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INLEDNING

RFSL Stockholms verksamhetsplan presenterar hur féreningen planerar att verka under 2015-mars 2016 for att
uppna vir vision. Detta innefattar planeringen avseende ekonomi, kommunikation,
kansliprojekt, styrelseprojekt och medlemsverksamhet.

Styrelsen har under det gdngna dret utvirderat verksamheten utifran det tidigare antagna dokumentet Strategisk plan
t6r RFSL Stockholm 2010-2015. Detta har medfért god insikt om féreningens nuvarande situation och utveckling.
Vi ser att féreningens ekonomi ér stabil, medlemsantalet 6kar, att vi har gott fértroende hos bidragsgivare pa grund
av en stark kompetens och god kontinuitet pd kansliet. Féreningen dr i position att ytterligare satsa pad strategisk
utveckling.

Var begrinsande faktor bedéms i nuldget vara risken for att verksamhet utformas efter vilken typ av bidrag som
féreningen beviljas. Detta medfor en risk att inte nd de maélgrupper och arbetsomrdden som medlemmar och
styrelse ser behov av att prioritera. For att mojliggéra mer behovsstyrd verksamhet planerar vi ddrfor att satsa pa
att 6ka fOreningens egengenererade intikter under det kommande verksamhetsaret. Detta édr tinkt att paborjas
med en kampanj under 2015 med malet att skapa ett langsiktigt insamlingsarbete och en starkare opinion gillande
hbtg-personers rittigheter.

Vi ser med stor férvintan och entusiasm fram emot det kommande verksamhetsaret i RESL Stockholm och vi hop-
pas att du ocksa vill vara med och bidra med engagemang och kompetens till vir viktiga och virdefulla verksamhet.




EKONOMISK STABILITET

RFSL Stockholms styrelse ska i samverkan med personalen, genom ett lingsiktigt strategiskt arbete med bidrags-
och projektansékningar, dstadkomma stabilitet f6r f6reningen, sivil ekonomiskt som ur arbetsmiljosynvinkel.

RFSL Stockholm ska i sina kontakter med bidragsgivare understryka vikten av langsiktig finansiering av férenin-
gens alla kirnverksamheter som ett komplement till den projektfinansierade verksamheten. Féreningen ska skapa
en ckonomisk stabilitet som méjliggér god framforhéllning gillande savil personal som for féreningens verksambhet.

Foreningens strategiska och lingsiktiga arbete har bidragit till en stabilare ekonomi under de senaste dren. Tack
vare detta har féreningen kunnat leverera hégkvalitativa verksamheter och méjligheter till 6kat engagemang f6r
féreningens medlemmar. RFSL Stockholm ska fortsitta med detta strategiska och lingsiktiga arbete f6r en stabil
ekonomi, och for att kunna fortsitta med féreningens viktiga arbete.

Styrelsen och kansliet ska dven i framtiden ligga ned hégkvalitativt arbete pé att sikra verksamhet som inte bara
dr fullt finansierad utan ocksd dr finansierad med langsiktighet. For att kunna uppna férindring och férbittring av
hbtg-personers livsvillkor, vilket tar tid, 4r det viktigt att arbeta strategiskt och langsiktigt. Ddrfor ska féreningen
arbeta mot malet att fOreningen ska ha medel £6r att klara en kris i 3-6 manader i enlighet med arsmotets beslut
2013. De senaste arens positiva resultat har gett en god forutsittning for att detta ska kunna uppnds inom en ver-
skadlig framtid.

Gliddjande ir att flera av de kortsiktiga delmal som sattes upp i styrdokumentet “Strategisk plan f6r RESL Stock-
holm 2010-2020” redan under 2013 hade uppnitts, helt eller delvis. Mycket har dven hint sedan planen antogs.
Bland annat édr féreningens ekonomi god, medlemsantalet har 6kat och ett nytt principprogram har antagits av
RFSL som till skillnad mot tidigare fastslar att RESL dven har som syfte att forbittra helhetssituationen f6r “andra
personer med queera uttryck och identiteter”. Detta har lett till att styrelsen haller pa att utvirdera och uppdatera
den strategiska planen. Uppdateringen f6r perioden 2015-2020 berdknas vara firdig i mars 2015.

Arbetet med att uppna malen i denna uppdaterade strategiska plan kan nu systematiskt och med lingsiktighet
bedrivas av styrelsen under 2015 och framat. Styrelsen kommer att i enlighet med denna plan kunna arbeta med
bdde betydelsefull féreningsverksamhet och politiskt paverkansarbete tack vare den ekonomiska stabiliteten.




KOMMUNIKATION

RESL Stockholm ska priglas av ett bra, Oppet och prestigeldst samarbetsklimat samt en tydlig och vilfungerande
intern och extern kommunikation, vilket skapar trivsel och delaktighet. RFSL Stockholm ska ha en stindigt
uppdaterad delegationsordning av vilken ansvar och mandat framgir pa ett tydligt sitt, vilket skapar en trygg
arbetsmilj6é dir alla vet vem som férvintas géra vad. Syftet med féreningens kommunikation 4r att nd medlemmar,
hbtg-communityt i sin helhet, bidragsgivare, képare av utbildningar och andra aktorer.

Nyhetsbrev

Syftet med medlemsbreven ir att informera och piminna om foreningens aktuella verksamheter. RFSL Stockholm
anvinder sig oftast av elektroniska nyhetsbrev for att na ut till medlemmarna och ambitionen fran styrelsen dr att
dessa nyhetsbrev ska skickas ut en ging i manaden. Nyhetsbreven liggs ut pa féreningens webbplats och finns dven
i fysisk form uppsatt pd RESL Stockholms anslagstavla pa Huset. Ett fysiskt medlemsbrev ska skickas ut per post
till alla medlemmar minst en gang per édr varav inbjudan till arsméte prioriteras.

Under slutet av 2014 har problem med RFSL Stockholms medlemsbrevsverktyg uppkommit, vilket har gjort att
brevet i vissa fall inte har kommit fram med all information. RESL Stockholm dmnar dérfor hitta ett nytt verktyg
som ska ta bort detta problem, och dven ge utrymme for grafisk forbittring i brevet.

Foéreningens webbplats (www.rfslstockholm.se)

Webbplatsen www.rfslstockholm.se har som frimsta syfte att informera om féreningen och skapa engagemang
tor féreningens verksamheter, vilket inkluderar bade den medlemsledda och den personalledda. Webbplatsen ska
fungera som en kanal dir all Sppen digital information ska finnas tillginglig, savil verksamhet och aktiviteter
som politiska stindpunkter och styrdokument. Webbplatsens frimsta malgrupp ir féreningens medlemmar samt
potentiella medlemmar.

For verksamhetsaret kommer fokus f6r webbplatsen att vara en storre tillginglichet nir det giller sprak, for att
ytterligare méta personer som inte har svenska som modersmal. Ambitionen dr att det ska finnas en informations-
sida om RFSL Stockholm pa littldst svenska och teckensprik innan verksamhetséret dr slut. RESL Stockholm
planerar dven att anvinda webbplatsen tydligare f6r marknadsféring av verksamheter som externa parter kan képa
in, f6r att 6ka foéreningens egengenererade intikter. Vidare kommer det ses 6ver hur webbplatsen kan utvecklas £6r
att skapa och ta tillvara pa bes6karnas engagemang. Slutligen ska det dven utredas om webbplatsens lokalboknings-
funktion gir att kombinera med webbplatsens kalender, £6r att effektivisera denna process.

Sociala medier

RFSL Stockholm anvinder Facebook-sidan “RFSIL. Stockholm” och Twitterkontot “@RFSLsthlm”, vilka ar tink-
ta att uppdateras kontinuerligt. Facebook och Twitter ska fungera som plattformar f6r tvavigskommunikation;
logginligg, meddelanden och “mentions” ska i méjligaste man besvaras. Vid stérre evenemang ska medlemmar
och gillare dven bjudas in via Facebook, da denna kanal effektivt nar ut till de som intresserar sig av RFSL Stock-
holms arbete. Féreningen arbetar ocksa med Facebook och Twitter i de externfinansierade projekt som féreningen
driver. Under verksamhetsaret dr ambitionen att ta fram en strategi for att fortsitta 6ka féreningens nirvaro pa
sociala medier, och dérigenom fa fler f6ljare som kan engagera sig och ta del av det féreningen erbjuder.

Externa kanaler

Nir sd dr limpligt och ekonomiska maéjligheter finns annonserar féreningen i externa kanaler som ndr vara mal-
grupper, saisom i QX och i andra externa webbplatser och tryckta medier.



Aktiviteter

Under verksamhetsaret 2015-mars 2016 dmnar féreningen att:

*  Tortsitta jobba aktivt for att 6ka de antal sprak som finns representerade pa webbplatsen, exempelvis lit-
tldst svenska och teckensprak

* Anvinda Facebook f6r inbjudan till alla féreningens storre evenemang.

*  Utveckla nyhetsbrevet, bland annat genom att f6rs6ka hitta nya verktyg £6r utskick.

*  Se 6ver om webbplatsens kalenderfunktion och lokalbokning kan kombineras.

* Ta fram en strategi fOr att 6ka féreningens foljare i sociala medier.

*  Utveckla webbplatsen sa att personers engagemang i storre grad tas tillvara pa.

*  Ta fram material som kan anvindas for at samla in pengar fran féretag och privatpersoner.




POLITISKT ARBETE

RESL Stockholm ska bedriva politik fér féreningens malgrupper. RFSL Stockholm ska ses som en naturlig
remissinstans av beslutsfattare, och ska dven betraktas som en viktig aktor av regionala och lokala politiska organ.

Det yttersta ansvaret £or den politik som RFSL Stockholm driver ligger hos féreningens styrelse. Under de senaste
aren har dven planeringen, framstillandet av underlag och genomférandet vilat hos styrelsen. I praktiken har denna
tradition medfért en troghet i féreningens férmdga att snabbt reagera pd den ridande politiska situationen. Sty-
relsemedlemmarna, som under de senaste dren ej varit arvoderade, har ofta haft andra sysselsittningar, som tagit
mycket tid utéver styrelseuppdraget. P4 kansliet har samtliga i personalen ut6ver verksamhetschefen varit knutna
till bidragsfinansierade projekt, vilket gjort att ett samarbete styrelse och kansli emellan avseende politiska insatser
varit svart.

Aktiviteter

Under 2015 kommer RESL Stockholm att arbeta med att skapa en héllbar struktur och rutiner f6r det politiska
arbetet. Féreningen har som ambition att arbeta med att:

»  Skapa finansiering f&r mer politiskt arbete i f6reningen.

*  Utreda méjligheterna att anstilla personal for politiskt arbete genom opinionsbildning, kampanjer, fram-
tagande av faktaunderlag, rapportskrivning och omvirldsbevakning.

*  Genomfdra insatser och en kampanj f6r att 6ka engagemanget f6r hbtq-fragor bland allmidnheten, féretag
och politiker.

*  Kartligga vilka politiska fragor som bor prioriteras de kommande aren.

*  Kontinuerligt félja upp det paverkansarbete som redan utforts och ta kontakter med nya politiker i Stock-
holms Stad och Stockholms Lins Landsting;

*  Driva frigan om att normkritisk pedagogik ska fi ett stérre genomslag i skolan och att arbetet f6r att
minska ohilsan bland hbtq-personers stirks.

*  FPortsitta arbetet med att i samarbete med SLL-politiker och ENID {3 till forslag pé langsiktig finansiering
av Transit.

*  Bevaka Stockholms Stads planer pd att skapa fler och bittre trygga métesplatser £6r hbtg-ungdomar samt
arbeta for finansiering och eventuell utékning av Egalia.

* Erbjuda en arena f6r kunskapsutbyte och samtal med kommunala och enskilda aktérer som bedriver
verksamhet som dr viktig f6r hbtg-personer, och f6r att sprida och uppmuntra de goda och nyskapande
exemplen.

Ambitioner under 2015

Under valaret 2014 fattade Stockholms stad beslut om att inféra Radet £f6r ménskliga rittigheter, ett rad som ska
bevaka hur staden tar ansvar f6r de internationella konventioner och deklarationer som Sverige har anslut sig till,
samordna stadens arbete f6r minskliga rittigheter, vara ett forum f6r dialog mellan civilsamhillet och politiker, ta
fram forskning och beslutsunderlag till politiker samt vara en resurs for stadens alla verksamheter. RFSL Stock-
holm kommer under 2015 att till Radet f6r minskliga rittigheter lyfta hur arbetet f6r hbtq-personers ritticheter
bér stirkas inom staden.

Andpra viktiga fragor under 4ret férvintas bli arbetet med att 6ka finansieringen f6r HBTQkojan.se. RFSL Stock-
holm kommer under éret att lyfta frigan om hur det ar att vara hbtq i familjehem/HVB-hem och verka for att de
offentliga medlen f6r hivpreventivt arbete generellt ska 6ka i samhillet, men dven fér RESL Stockholm. Utéver
detta kommer foreningen verka for att 6ka kinnedomen om mdijligheten 6r fritidsgirdar, skolor, dldreboenden
med mera att bli hbt-certifierade, samt att erbjuda de redan certifierade verksamheterna i ndiromradet en arena att
delge sina erfarenheter.



HBTQ HALSA
Syfte

Syftet med RFSL Stockholms hilsoarbete dr att forbittra folkhilsan bland hbtg-personer och deras anhériga i
Stockholms ldn. Sexualhilsan och den psykiska hilsan dr simre bland hbtg-personer dn bland befolkningen i stort.
Anledningar till detta dr bland annat heteronormativa antaganden, diskriminering och brist pa hbtq-kompetens
inom hilso- och sjukvird, psykosociala problem samt hog hiv/STI-prevalens (ST — sexuellt 6verforbara sjuk-
domar) i gruppen min som har sex med méin (MSM). Det lingsiktiga malet med RFSL Stockholms arbete dr ddrfor
att uppna ett Stockholm dir ingen mar simre — fysiskt eller psykiskt — dn andra pa grund av sexualitet, kénsidentitet
eller kénsuttryck.

RESL Stockholms verksamheter f6r hbtg-gruppen styrs i dagslidget av vilka projekt och verksamheter som fér
bidrag, vilket i dagslidget gor att hivprevention fér midn som har sex med min dominerar arbetet inom RFSL
Stockholms hilsoarbete. Visionen ska dock vara att féreningen kan jobba med hilsofragor for hela hbtg-gruppen.

Arbetssatt

Det dr RFSL Stockholms 6vertygelse att hilsofrdmjande insatser dr nddvindiga pé flera plan, och att ett effektivt
hilsofrimjande arbete kriver insatser som ticker flera aspekter av hilsa da enskilda hilsoproblem inte kan isoleras.
RESL Stockholm erbjuder mélgrupps- och metodanpassade samtal, aktiviteter, verksamheter och projekt i syfte att
Oka sjilvkinslan och minska ohidlsan hos féreningens malgrupper. Ett holistiskt perspektiv dr nédvindigt dir vi ser
till bade psykosocial, fysisk och sexualhilsa.

Hbtq Hilsa kommer under 2015 att bedriva hilsofrimjande och f6rebyggande arbete riktat mot homo- och bisex-
uella samt transpersoner med syftet att ge bittre forutsittningar for malgrupperna att positivt paverka den egna
livssituationen ur ett hilsoperspektiv.

RESL Stockholms hilsoarbete har tre huvudinriktningar. Fér det forsta handlar det om att genom egna verksam-
heter komma i kontakt med hbtq-personer. For det andra handlar det om att bedriva paverkansarbete 1 Stockholms
lin som syftar till att synliggdra folkhilsofragor ur ett hbtq-perspektiv. Dessa inriktningar ska dock finnas med i
allt hilsoarbete for féreningen bedriver. Genom ett aktivt paverkansarbete kan RFSL Stockholm fa andra aktorer
i samhillet att ockséd arbeta f6r hbtg-personers hilsa. P4 motsvarande sitt ger féreningens verksamheters samtal
med hbtq-personer oss kunskaper och erfarenheter som kan anvindas i paverkansarbete och kunskapsspridning
f6r andra.

Ordinarie verksamheter

Invandrarkonsulent

RESL Stockholms invandrarkonsulent erbjuder stédsamtal till personer som har migrerat till Sverige rérande
asylfragor, kontakter med myndigheter samt psykosocialt stdd f6r nyanlinda hbtq-personer och deras anhoriga.
Samtalen handlar om rittigheter och skyldigheter som personerna har i Sverige. En annan viktig del av invandrar-
konsulentens arbete dr samtal kring sikratre sex, hiv/aids och STI, hilsokontroll (med fokus pa primirprevention),
identitet och sexualitet. Invandrarkonsulenten arbetar dven sekundirpreventivt med personer som lever med hiv
och har nira samarbeten med Venhilsan och andra kliniker i Stockholms stad, Posithiva Gruppen och Noaks Ark
med flera f6r att kunna tillgodose klienternas behow.

Verksambet och aktiviteter under 2015

Under verksamhetsiret 2015-mars 2016 ska invandrarkonsulenten:

*  Publicera och distribuera ett material innehallande metod f6r migrationsradgivning till alla RFSL-avdelnin-
gar och andra relevanta aktérer och ideella organisationer som arbetar med nyanlinda personer.
*  Fortsitta sitt arbete med fokus pa primir- och sekundirprevention av hiv/STI via samtal. Samtalen kan
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ocksa innehdlla psykosociala aspekter gillande migration och asyl utifrin de behov som hbtg-personer och
deras anhoériga behéver under sin forsta tid 1 Stockholm.

*  Setill att alla nyanlinda och deras nirstdende far tillgianglighet till hilsosamtal hos RFSL Stockholms invan-
drarkonsulent och Migrationsverket, samt att alla nyanldnda kan fa veta sin hivstatus snarast (dtminstone
under det forsta halvéret i Stockholm/Sverige). Dessa dtgirder tror foreningen kan hjilpa att minska hiv-
prevalensen samt prevalensen av andra STI inom hbtg-communityt.

*  Verka for att hivpositiva hbtg-personer kan fi stéd i att leva med sin infektion och undvika andra STI-
infektioner.

*  Se till att material som publiceras av RESL Stockholm och som ir relevanta for nyanlinda hbtg-personer
ska Oversittas till minst tva Gvriga sprak och anpassas till littldst svenska.

*  Tortsitta samarbeta med REFSL férbundets verksamhet Newcomer som mdter manga nyanlinda hbtq-personer.

*  Delta i handledning for att 6ka sin kompetens inom arbetsomradet.

*  Delta i kunskapsinhimtande méten (Nordic meeting och tjdnstemannatriff) och relevanta kurser och
konferenser i Sverige och utomlands.

Sexperternakonceptet

RFSL Stockholm bedtiver omfattande hiv/STI-preventivt arbete for min som har sex med min i Stockholm
genom uppsékande verksamhet och informationsspridning. Inom ramen f6r Sexperternakonceptet finns en rad
projekt och verksamheter.

Sexperternas uppsokande verksambeter

Sexperterna har sedan 90-talet jobbat pa arenor dir MSM-gruppen méts £6r att preventionen ska befinna sig nira
det sexuella métet. Det tillimpas ett strikt peer eduation-perspektiv och jobbas aktivt f6r att informatdrsgrup-
pen ska spegla milgruppen utifrin dlder, kropp, hivstatus, hudfirg med mera. Till hjilp har informatSrerna en
kondombar som Sexperterna metodutvecklade fram 2010, och som syftar till att Sppna f6r samtal om kondomer,
kondomstorlekar, testning och mycket annat. Fér 2015 kommer Sexperterna att uppdatera Kondombaren och
informatérernas handbok, rekrytera nya Sexperter och arbeta med nya kampanjer. Om tillatelse ges kommer Sex-
perterna dven att jobba med EuroGames som hills i Stockholm sommaren 2015.

Sexperterna Kinema

Den hir verksamheten riktar sig till min som gir till Stockholms videoklubbar i syfte att knyta sexuella kontakter.
Under 2014 hade Sexperterna samarbete med samtliga videoklubbar som fanns i Stockholm. Nagra bastuklubbar
fanns inte.

Verksamheten dr av strukturell karaktdr vilket innebdr att Sexperterna ser till att det finns gratis kondomer och
glidmedel tillgingliga till kunderna. Sedan manga ar finns affischramar i vilka Sexperterna kan sitta upp affischer
med f6r malgruppen relevanta budskap. Broschyrer distribueras pa flera olika sprik. Malgruppen ér dldre dn pd
vanliga klubbar och manga definierar sig inte som homo- eller bisexuella.

Under 2015 kommer Sexperterna att fortsitta bedriva verksamheten samt utveckla den om videoklubbarna
uttrycker behov av detta samt etablera kontakter om nya video- eller bastuklubbar 6ppnar i Stockholmsomradet.

Webbplatser

Sexperterna.org dr idag navet i hivpreventionen t6r MSM i Stockholm och finns pd fem sprak, vilket inkluderar
en rysksprakig version som skapades 2014, och kommer att lanseras viren 2015. Dir hittar besdkare information
om hiv, kénssjukdomar, relationer, testning, alkohol/droger och RFSL Stockholms stodverksamheter. Precis som
storre delen av hivprevention ligger lusten i fokus. Under 2015 kommer RESL Stockholm att se éver om det finns
medel till att 6versitta webbplatsen till ytterligare sprak, till exempel thai eller littlist svenska.

Sexperterna har ocksd en webbplats om alkohol och sikrare sex tillsammans med RFSL som kommer att marknads-
téras under varen 2015. Tillsammans med SLM Stockholm finns dven en webbplats om bdsm med fokus pa
sikrare sex.



Sexperternas minibar

Minibaren ir en strukturell intervention som fungerar som ett komplement till Sexperterna Klubb genom att alltid
finnas pa plats, inte bara under kampanjperioderna. I Minibaren finns alltid kondomer i tre storlekar samt glid-
medel. Minibaren finns i tvd versioner, en 1 hardplast och en engangsversion och anvinds beroende pa situation.

Rampanjarbete

Sexperterna har en arlig storre kampanj och om mdijlighet ges ocksda mindre kampanjer och repriser av de storre.
2012 lag fokus pa kondomer och kondomstorlekar, 1 form av en ny utékad Size Matters-box med sju olika
kondomer. Under 2013 var kampanjen ett Bortamatch-kit, med fokus pd anvindbara saker nidr man sover borta,
dir naturligtvis kondomer i tre olika storlekar och glidmedel hade sin plats.

SMS-paminnelse

Australiensisk forskning visar att det gar att 6ka regelbundenheten i hivtestning genom SMS-paminnelser. Sedan
2011 har Sexperterna marknadsfort en tjanst som gor just det. Tjansten riktar sig till MSM och transpersoner och
det finns mojlighet att fa paminnelser var tredje, sjitte eller tolfte manad.

Sexperterna Chatt

Sexperterna Chatt dr en nationell verksamhet som gérs 1 samarbete med RFSL forbundet. Tanken dr att Sexperter-
nas peer educators ska kunna fora dialog med malgruppen pa de internetcommunitys som ar relevanta. Sexperter-
na Chatt dr en vildokumenterad verksamhet som funnits sedan 2005 och finns idag pa qruiser.com, RFSL-chatten
och pa Facebook. Webbplatsernas fragelador ir ocksa kopplade till Sexperterna Chatt.

Sexperternas Sexhdlsokonferens

Sexhilsokonferensen fungerar som ett metodlabb fér nya metoder och nya utmaningar. Det kan handla om
nya malgrupper, kommunikativa utmaningar och annat som ir relevant for aktérer som jobbar med hivpreven-
tion. Samtliga konferenser har gett konkreta resultat for Sexperternas verksamheter. RFSL Stockholms ittonde
sexhilsokonferens kommer att genomféras om finansiering fas under hosten 2015. Tankbara fokusomraden kan
vara biomedicinsk prevention men andra idéer finns presenterade i sammanfattningen fran den sjunde sexhilso-
konferensen.

Annonsering och trycksaker

RFSL Stockholm gor informationsmaterial och annonser, dels for lokalt bruk men ibland pa uppdrag av RFSL:s
férbundskansli. Det jobbas biade med traditionella annonser och trycksaker men ocksd med internet- och mobil-
baserade banners. Under 2015 kommer Sexperterna att fortsitta implementera arbetet pa Facebook enligt den
strategi som togs fram och pilotkérdes 2014 pa bekostnad av bannerannonsering pa qruiser.com. Seperterna
kommer att fora en dialog med RFSL angiende eventuell fortsittning av den nationella annonseringen.

Sexperternas kommunikationsstrategi dr pedagogisk och tar stor hinsyn till representation utifran utbildningsniva,
hivstatus, alder, kropp och hudfirg for att tilltala olika delar av mélgruppen. Ibland riktar sig annonserna brett och
ibland smalt beroende pa vilken kanal som anvinds. Majoriteten av Sexperternas annonser och trycksaker dr minst
tvasprakiga. Ambitionen ér att kunna Gversitta fler och fler av Sexperternas trycksaker, webbplatser och andra
interventioner till fler sprak i samarbete med RFSL Stockholms invandrarkonsulent. I dagsliget finns information
pé engelska, arabiska och spanska pa bade webb och i tryck.

Rdda Paraplyet

Sexperterna har sokt pengar for att fortsitta arbetet med personer som siljer sex och fir besked om ansékan
beviljas under februari 2015. Ansékan innehaller underhéll av rodaparaplyet.org som finns pa tre sprik, fortsatt
samarbete med Rose Alliance och Venhilsan samt en férstudie gillande migranter som siljer sex. Oavsett om
medel beviljas eller inte kommer Sexperterna att delta i en referensgrupp f6r unga hbtq-personer som siljer sex i
RFSL Ungdoms regi.
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Sexperternas Guldstidrna

For att 6ka testningen bland midn som har sex med min krivs mottagningar med MSM-kompetens da ett daligt
bemétande inte 4r grogrund f6r den regelbundenhet som Sexperterna kinner dr nédvindig f6r malgruppen. Under
varen 2015 delar RFSL Stockholm ut Sexperternas Guldstjirna for fjirde gangen, en beléning f6r de mottagningar
som erbjuder den mest MSM-kompetenta testningen i Stockholm. 2014 ars Guldstjirna gick till sju mottagningar.
Ambitionen dr att det blir en drlig utdelning och att antalet mottagningar 6kar genom den dialog som Guldstjirnan
inspirerar till.

Int6ér 2015 ans6kte RFSL Stockholm till Stockholms lins landsting om medel f6r att genomféra en enkit om
sexualhilsa bland spansktalande min som har sex med min i Stockholms lin. Aktiviteten dr beroende av om medel
beviljas eller inte.

Samarbeten

Sexhilsan kommer att samarbeta med en rad relevanta aktorer under 2015, bade lokalt och internationellt. Nagra
nyckelaktérer under de kommande aren dr Lafa, RFSU Stockholm, Venhilsan, Jirva Mansmottagning, Smittskydd
Stockholm, Rose Alliance, Posithiva Gruppen med flera. Sexhilsan deltar i nitverket STOP HIV, med Lafa och
andra aktérer som bedriver hivprevention gentemot malgruppen homo- och bisexuella min, samt andra min
som har sex med min. Gruppens arbete idr inriktat dels pa erfarenhetsutbyte och samordning, men innebér ocksa
kampanjer riktade mot malgruppen, samt on site-testning under Stockholm Pride.

RFSL:s hivtestning utanfér varden

Under 2014 genomférde RESL en férstudie om hivtestning utanfér varden, dar RFSL Stockholm var samarbets-
partner. Hivtestning utanfor varden kan syfta pa olika verksamheter: en aspekt kan vara att méjlighet till hivtestning
genomfors 1 miljéer som inte dr vardinrittningar, exempelvis pa sociala métesplatser, eller 1 en ideell f6renings
lokaler. En annan aspekt kan vara att testning utfors av personer som inte ir vardpersonal, och utan journalforing,
Testningsverksamhet av det forsta slaget forekommer 1 Stockholms lidn, exempelvis i Noaks Arks lokaler och av
kliniken Venhilsans personal pa medlemsklubben Scandinavian Leather Men (SLM). Testningsverksamhet som
utférs utanfor varden i betydelsen utan journalféring férekommer i Sverige, bland annat av RFSL-avdelningar
i Skdne och Vistra Gotaland, och av Noaks Ark-avdelningar i olika lin. Forstudien resulterade bland annat i en
ansOkan om medel f6r att metodutveckla hivtestning utanfér varden. Fore 2014 édrs utgang beviljades RESL medel
f6r projektet av Folkhilsomyndigheten.

Pilotverksamheten kommer med bdrjan under véiren 2015 att omfatta att hivtestning utférs i RESL:s lokaler och pé
en rad olika social métesplatser for transpersoner och méin som har sex med min. RFSL Stockholm, liksom REFSL
Ungdom, kommer att vara samarbetsparter i projektet, och personal fran de tre organisationernas kanslier, samt
volontirer, kommer att specialutbildas f6r uppgiften att erbjuda radgivning kring sexualhilsa och konfidentiell test-
ning till malgrupperna. Verksamheten kommer dirmed vara utanf6r varden bade i meningen att testningen erbjuds
pa platser som inte dr vardkliniker och utan journalforing,




HBTQ UTBILDNING

Bakgrund

I Hbtq Utbildning ingér de olika utbildningsverksamheter som REFSL Stockholm bedriver. Hbtq Utbildning bestar
i nuldget av tvd ordinarie verksamheter, skolinformationsverksamheten samt utbildningsverksamheten for vuxna/
yrkesverksamma. RESL Stockholm deltar dven i de hbt-certifieringar som RFSL genomfér av verksamheter i
Stockholmsomradet.

Verksamheterna inom Hbtq Utbildning har det primira syftet att skapa analyserande och ifragasittande processer
gillande kén- och sexualitetsnormer och dess konsekvenser hos de personer som kommer i kontakt med Hbtq
Utbildnings olika verksamheter. Dessa processer, menar RFSL Stockholm, har en rad positiva effekter; strategier
for forandring av normer utvecklas vilket leder till att krdnkningar och diskriminering forebyggs och/eller stoppas.
Generellt syftar verksamheterna dven till att verka identitetsstirkande f6r de personer som kommer i kontakt med

Hbtq Utbildning.

Verksamheterna inom Hbtq Utbildning vilar pa en normkritisk pedagogisk grund. Ett normkritiskt arbetssitt
utgdr ifrdn uppfattningen att normer paverkar minniskors dsikter och virderingar samt att normer ofta ligger till
grund f6r krinkningar och diskriminering. Normer kan beskrivas som oskrivna och outtalade regler som paverkar
minniskors livsvillkor. Inom Hbtq Utbildning har RESL Stockholm valt att fokusera pd normer som har med kén
och sexualitet att gora (heteronormen). Grunden i ett normkritiskt pedagogiskt arbete, menar RFSL Stockholm,
ar att synliggdra och formulera hur dessa normer fungerar och vad de far fér konsekvenser i mianniskors liv. Hbtq
Utbildning fokuserar extra mycket pa att synliggdra de makt- och statusobalanser som heteronormen leder till. Ett
normkritiskt arbetssitt innebdr dven att skapa méjlighet till reflektion och diskussion gillande strategier f6r forin-
dring av normer som en finner begrinsande och/eller som en bedémer kan leda till krinkningar och diskrimi-
nering. Utifran denna forstielse av begreppet normkritisk pedagogik utformar RFSL Stockholm de pedagogiska
metoder som anvinds inom ramen £6r Hbtq Utbildning,

Skolinformationsverksamheten

Under 2015 kommer REFSL Stockholm fortsitta, om det dr ekonomiskt férsvarbart, att erbjuda skolinformationer
till verksamhetens nuvarande malgrupp, det vill siga grund- och gymnasieskolorna i Stockholms lin. Under dret
kommer fokus ligga pd det I6pande arbetet med att utvirdera de pedagogiska metoder som anvinds inom verk-
samheten. Nyckelorden fér verksamheten kommer dven i fortsittningen att vara kvalitetssikring, utveckling, och
utvirdering av verksamheten.

Utbildningar fér vuxna/yrkesverksamma

Inom ramen for utbildningsverksamheten for vuxna/yrkesverksamma kommer RFSL Stockholm under 2015 att
utveckla de foreldsningar och utbildningar som i nuliget erbjuds till vuxna/yrkesverksamma. Fokus kommer liggas
pd att utvirdera och ytterligare utveckla det nya utbildningskoncept bestdende av olika typer av utbildningsmod-
uler vi arbetade fram under verksamhetsaret 2014. RESL Stockholm kommer dven att géra en rad satsningar pé
marknadsforing riktade mot specifika yrkesgrupper, saisom exempelvis pedagoger, fritidsledare, ungdomsmottag-
ningspersonal och liknande. Ambitionen ér att verksamheten under 2015 ska vixa och nd ut till en bred grupp
vuxna/yrkesverksamma.

Hbt-certifiering

Under 2015 kommer RFSL Stockholm fortsitta att aktivt medverka i de hbt-certifieringar som RFSL genomfor
av verksamheter i Stockholmsomradet. Foreningen kommer dven att delta i utvecklingen av hbt-certifieringarna,
bland annat genom deltagande i férbundskansliets interna utbildartriffar, dir RESL Stockholm blir inbjuden med
anledning av féreningens aktiva deltagande i hbt-certifieringarna i Stockholmsomréadet. RFSL Stockholm kommer
dven att delta 1 uppfoljningarna och eventuella omcertifieringar av de verksamheter i Stockholmsomradet som
redan dr hbt-certifierade. Ambitionen 4r att under 2015 vara en aktiv aktér 1 utvecklingen av hbt-certifieringsverk-
samheten inom RISL.
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Aktiviteter
Under verksamhetsaret 2015-mars 2016 ska RFSL Stockholm genom Hbtq Utbildning:

*  Utvirdera skolinformationens nuvarande pedagogiska metoder samt funktion.

¢ Oka marknadsféringsinsatser pa utbildningar riktade mot pedagoger, fritidsledare,

*  personal pa ungdomsmottagningar, med flera.

*  Utveckla foreldsningar som ges till vuxna och yrkesverksamma.

*  Aktivt genomfdra hbt-certifieringar och omecertifieringar av verksamheter i Stockholm.
*  Vara med och utveckla hbt-certifieringsverksamheten inom RFSL




HBTQ UNG

Bakgrund

Hbtq Ung dr den del av RFSL Stockholms verksamheter som riktar sig till hbtg-personer under 25 ar. Verk-
samhetens mal 4r att erbjuda stdd, information och sociala sammanhang till malgruppen samt att arbeta for att
identifiera och sprida kunskap om unga hbtq-personers behov och livsvillkor. Ut6ver detta stravar RESL Stock-
holm ocksa efter att 6ka malgruppens tillgdnglighet till det Gvriga samhillet.

Genom identitetsstirkande metoder liggs en grund f6r personlig delaktighet och utveckling som dr grundldggande
i att kunna ta del av och sjilv paverka samhillet omkring en. Inom Hbtq Ung synliggbrs och tillgodoses malgrup-
pens behov pi individ- och samhillsniva. RESL Stockholm arbetar mycket utifrin ett stirkande perspektiv, dir
foreningen vill bekrifta ungas verklighet och presentera en mdojlig framtid utifrin deras egna énskemal och drémmar.
RESL Stockholm vill ta tillvara pa ungas perspektiv och lata dem vara drivande i féreningens verksamheter och
projektidéer.

Egalia
Egalia dr en gratis, drogfri, ledarledd métesplats for socialt nitverksbyggande som 1 sin metod dven fungerar
identitetsstodjande gentemot malgruppen unga hbtq-personer i aldrarna 13-20 ar.

Egalia kommer fortsittningsvis, liksom tidigare dr, att verka f6r 6kad inkludering, Trots att Egalia hittar en stor
variation av representationer av ungdomsgruppen bland Egalias besékare dr Egalia fortfarande en verksamhet
som ir begrinsad i sin representation nir det kommer till rasifierade ungdomar, ungdomar fran arbetarklass och
ungdomar med synlig funktionsnedsittning. Dirfor kommer Egalia under ar 2015/2016 fordjupa arbetet for
att fa en storre inkludering av dessa grupper av ungdomar genom exempelvis riktad informationsspridning om
Egalia. Ledarna kommer 4ven att aktivt titta pa egna normer inom ledargruppen, hur dessa paverkar ungdomarna,
atmosfiren och verksamheten i sin helhet och hur normerna kan motverkas for att 6ka platsens tillginglighet och
inkludering. Dessa samtal kommer huvudsakligen att 4ga rum under handledningstillfillena.

Egalia kommer att férdjupa den intersektionella ansatsen genom att jobba med integrering av intersektionella
perspektiv pa alla nivder inom verksamheten — dir, utover ras, klass, sexualitet, funktionalitet, kénsidentitet och
konsuttryck, dessutom frigor om kén och andra faktorer £6r fortryck aktivt tas upp. Egalia fortsitter att striva
efter en kvalitativ verksambhet istillet f6r att ha kvantitet i fokus.

Mal for Egalia
Under verksamhetsaret 2015-mars 2016 dr Egalias huvudsakliga mal att:

*  Det psykiska vilbefinnandet bland Egalias bestkare 6kar.

*  Egalia utg6r en trygg motesplats £6r hbtq-ungdomar mellan 13-20 ar.

*  Bgalia stirker beskarna i tilltron till den egna férmagan och méjligheten att sjilva och tillsammans med
andra kunna paverka sin vardag och méjlighet till inflytande 1 samhillet.

*  Egalia utvecklar bestkarnas skapandekraft och demokratiska deltagande.

*  Hbtq-ungdomar som befinner sig i extra utsatta situationer besker Egalia.

*  Verksamheten och dess metoder utvecklas.

*  Spridning av kunskap om Egalias metoder och milgruppens behov till det 6vriga samhillet.

For att uppna detta kommer verksamheten att drivas enligt Egaliamodellen och hélla 6ppet tva ginger i veckan
under terminerna.

HBTQkojan (Trampolin)

HBTQkojan idr ett mentorskap pa nitet f6r unga hbtg-personer i hela Sverige mellan 13-25 dr. Hir kan unga
deltagare fi en vuxen hbtq-mentor att chatta med en timme i veckan under tio veckor i syfte att kunna dela erfar-
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enheter och fa stdd i det som de gér igenom. I drsskiftet 2014/2015 upphor arvsfondsprojektet Trampolin som
utgjorts av verksamheten HBTQkojan.se. Detta innebir att HBTQkojan nu blir en verksamhet inom RFSL Stock-
holm och behéver finansieras genom foreningen. Denna dvergang kommer innebiéra en, férhoppningsvis tillfallig,
reducering av verksamheten under tiden som RESL Stockholm soker mer finansiering;

Utifran denna verklighet planerar RFSL Stockholm att kunna genomféra ett 40-tal mentorskontakter pa HBTQ
kojan under éret. Féreningen 6nskar ha mellan 20-30 aktiva mentorer som far kontinuerlig handledning och fort-
bildning. Om medel kommer in som tilliter en rekrytering av nya mentorer kommer en sidan ske.

En ans6kan frin Arvsfonden om att 6ka tillgingligheten pa HBTQkojan.se har beviljats och kommer att genom-
toras mellan januari-juni 2015. Arbetet kommer att fokusera pd att 6ka tillgingligheten av sidan genom bland annat
talande webb och littlist svenska.

RISL Stockholm vintar dven svar frin Folkhdlsomyndigheten om ett tvaarigt forskningsprojekt sékt av en mentor,
som ska underséka pa vilka sitt HBTQkojan péaverkar de unga hbtq-personer som séker sig till verksamheten.

Utéver HBTQkojan.se kommer en ansokan att skickas in till Allmdnna Arvsfonden om att skapa en Gvergripande
webbplattform f6r nitstéd f6r unga hbtg-personer, HBTQ.se. Detta sker i samarbete med bland andra RESL Ungdom.

Queera berattelser

Queera Berittelser kommer att avslutas under bérjan av 2015. Det som aterstir att genomfora dr att sprida boken
Queera Berittelser med tillhérande usb-sticka till RESL:s avdelningar och skolor runtom i Stockholm. Férutom det
ska dven en foreldsning om Queera Berittelser genomfoéras innan det dr dags att redovisa projektet for Arvsfonden.

Funkisprojektet

Funkisprojekt handlar om normer kopplat till funktionsférmaga, hbtq och rittigheter.

Bakgrunden till projektet dr forstudien ...och aldrig mitas de tvi som REFSL Stockholm slippte 2013 samt utifran
tidigare studier och erfarenheter kring hur normer tar sig uttryck inom olika LSS-verksamheter (Lagen om st6d och
service till vissa funktionshindrade), funktionshinderorganisationer i synnerhet och samhillet i stort.

RFSL samarbetar med en mingd olika personer med erfarenheter av olika funktionsvariationer, funktionshinder-
organisationer, LSS-verksamheter och aktivister. Projektet bestar av flera olika delar, ddr storst fokus kommer att
vara pd normkritiska utbildningsinsatser. Dessa kommer att vara kostnadsfria och planeras att starta hésten 2015
om medel frin Arvsfonden beviljas.

Eftersom projektet har brutet projektar bestir verksamhetsplanen f6r Funkisprojektet fram till juni 2015, resterande
del av projektplanen f6r 2015 giller om medel som har ansokts beviljas frain Arvsfonden.

Referensgrupper

Under viren kommer referensgruppsarbetet fortsitta med fyra triffar. Referensgrupperna dr tre stycken i skrivande
stund, men kan komma att utvidgas med fler.

*  LSS-personal: Referensgruppen bestir av verksamhetschefer, personliga assistenter, arbetsterapeuter,
kuratorer och stodpersoner. Gruppen bestir av dtta personet.

*  TFunktionshinderorganisationers kanslipersonal och medlemmar: Referensgruppen bestar av representan-
ter frin DHR — Forbundet f6r ett samhille utan rérelsehinder, Unga horselskadade, Forum for funk-
tionshindrade kvinnor, Synskadas riksférbund, Attention, Horselskadades rikstérbund, Rikstérbundet £6r
Social och Mental Hilsa (RSMH) och Stiftarna av Independent Living i Sverige (STIL).

*  Personer som har ritt till olika L.SS-insatser som till exempel daglig verksamhet: Referensgruppen bestar
av personer som arbetar pa daglig verksamhet i Stockholm och Orebro, samt ir engagerade inom organi-
sationen Grunden. Det ér sju personer i gruppen.



Tre olika metodmaterial

Tillsammans med referensgrupperna kommer Funkisprojektet diskutera fram ett normkritiskt metodmaterial
som passar for de olika utbildningsinsatserna och malgrupperna. Detta arbete pdbdrjades under hésten 2014 och
kommer fortsitta under varen 2015 och slutligen testas genom pilotutbildningar for respektive malgrupp. Efter
genomforda pilotutbildningar kommer Funkisprojektet att utvirdera uppligg och metodmaterial, f6r att sedan
sammanstilla och trycka de tre olika metodmaterialen.

Internutbildning

Under varen kommer Funkisprojektet fortsitta halla i det interna utbildningsarbetet inom RFSL med tvd halvdagar
med fokus pa workshops och utvirdering av RESL:s olika interna dokument kring tillgdnglighet och funkisfragor.
Workshopshallare kommer att vara Sahar Moshle och Zafir Verba.

Spridning

Under varen kommer projektets webbplats att lanseras, och dirigenom bérja sprida projektets olika normkritiska
utbildningsinsatser. Detta kommer dven géras internt och externt fran olika samarbetspartners. Utdver webbplatsen
kommer det finnas ett Facebook-konto och projektets blogg pd Arvsfondens hemsida. Férutom detta kommer
projektet dven delta i relevanta konferenser, nitverk och méten for att sprida information om Funkisprojektet.

Avrapportering och ny ansékan till Arvsfonden

1 april ska rapporten £6r det fOrsta projektiret in till Arvsfonden, samt den nya ansékan och budgeten f6r ar tvé
och dr tre. Om medel frin Arvsfonden beviljas i juni 2015 kommer Funkisprojektet fortsitta. Projektet kommer att
ut6kas med tva projektledare pa heltid, en projektmedarbetare pé heltid och en pa halvtid. Tjidnsterna dr férdelade
med en projektledare pa RFSL Stockholm och resterande tjdnster pa RFSL férbundet. Om medel beviljas kommer
projektet att fortsitta enligt projektplan.

Under tidig sommar/hést 2015 kommer de olika utbildningsuppliggen att paborijas storskaligt nationellt. Det finns
redan nu ett stort intresse och tryck pa de olika normkritiska utbildningsinsatserna.

Barn av var tid

Bakgrund

Under 2013 skickades en enkitundersékning ut till RFSL Stockholms medlemmar dér frigor om férildraskap
och 6nskat férdldraskap behandlades. Enkiten fick in 256 svar som alla pavisade ett behov av en verksamhet som
arbetande stirkande f6r barn i regnbagstamiljer och hbtq-personer som ir eller vill bli foéréldrar. De behov och
erfarenheter som blev synliga genom denna enkitundersékning ldg sedan till grund £6r den ansékan som skickades
till Arvsfonden. I april 2014 startades projektet Barn av var tid, som kommer att pagé i tre ar.

Syfte

Syftet med projektet Barn av var tid ér att arbeta stirkande f6r barn i regnbdgsfamiljer genom behovsstyrt foril-
drastéd tll férdldrar och andra viktiga vuxna i barnets liv. Projektet skall arbeta fOr att barnens situation blir
bittre genom att skapa motesplatser dér de kan fa tridffa andra barn i liknade situationer samt se till att toréldrar far
tillgdng till samlad praktisk och juridisk information.

Projektets mal

For att lyckas genomféra syftet vill Barn av var tid uppna féljande mal:
e Barn som lever i regnbagsfamiljer blir stirkta, genom:

*  Att projektets sociala verksamheter erbjuder dem st6ttning och spegling av andra barn och vuxna som
ocksa lever i regnbagsfamiljer.

*  Att projektets stodjande och informativa insatser stirker deras forildrar i deras hbtg-identitet och val
av familjebildning;
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*  Attderas forildrar ges tillgang till effektiva verktyg gillande att bemdta omgivningens normer gillande
familjebildning.

*  Hbtg-personer som ir/6nskar bli foraldrar blir stirkta i sitt befintliga eller kommande forildraskap.

*  Hbtg-personer som dr/onskar bli foraldrar fir storre kunskap om hur det aktuella familjejuridiska liget
paverkar just deras familjer.

*  Professionella som inom sitt arbete moter familjer fir 6kad kunskap om familjebildning utanfér heter-
onormen och kan dirmed bemdta barn och forildrar 1 regnbagsfamiljer pa ett icke-diskriminerande och
inkluderande sitt.

Malgrupper

Primdr malgrupp
Barn som vixer upp i olika regnbagsfamiljer runt om i Stockholm. Begreppet regnbagstamilj grundar sig pd att minst
en av barnets forildrar identifierar sig som hbtq-person. Projektets mal 4r att vid projektets slut ha natt 500 barn.

Sekundar malgrupp

Vuxna hbtg-personer i Stockholm som ir eller 6nskar bli foréldrar.

*  Personer som arbetar med familjerdtt inom Stockholms lins kommuners socialtjdnster skall fa mojlighet att
genomga en gratis utbildning om teman kring regnbédgsfamiljer som berdr deras verksambhet.

*  Personal inom mddravard, férlossningsvard och barnavirdscentraler och forskole- samt skolverksamhet
skall fi mojlighet att genomga en gratis utbildning om teman kring regnbégsfamiljer som berér deras
verksamhet.

Aktiviteter under 2015

Webbplats

Projektet Barn av vér tid kommer att:

* Lansera en webbplats dér praktisk och juridisk information kring vigar till férildraskap f6r HBTQ-personer
finns samlad. Denna webbplats har namnet hbtqfamiljer.se.

*  Arbeta med marknadsforing f6r att webbplatsen skall na utanfér de malgrupper projektet i dagsliget redan
nar.

*  Arbeta med att vidareutveckla webbplatsen och bygga pa dess innehall.

¢ Opversitta webbplatsen till engelska, spanska, arabiska och littlist svenska.

Foréldrakurser, sociala mitesplatser och stidgrupper

Projektet Barn av vér tid kommer att:

*  FPortsitta arbetet med projektets sociala métesplatser som dr Sppna f6r alla barn 1 regnbdgsfamiljer och
deras nira vuxna. Triffarna f6r familjer sker I6pande under aret.

*  Anordna barnverksamheter under Stockholm Pride 2015.

*  Genomfora ett ldger f6r de barn 1 regnbdgsfamiljer som befinner sig i dldersspannet 7-12 ar.

*  Utveckla forildrakursen f6r hbtg-personer som dr eller vill bli f6rildrar, bade till form och innehall.

*  Genomfdra minst tvd nya omgangar av forildrakursen.

*  Under borjan av dret genomfora en pilotomging av stodjande triffar f6r hbtq-personer som ir eller vill bli
forildrar. Dessa stédjande triffar kommer att vara ledda av en kurator. Under pilotomgingen kommer tre
triffar att genomforas. Efter detta utvirderas behovet av fortsatta triffar. Om behovet finns kommer Barn
av var tid att vidareutveckla denna verksamhet och méjlighet till fler triffar kommer att ges.

*  Genomfora inriktade temakvillar. Under 2014 genomférdes en inriktad temakvill med fokus pa trans och
forildraskap. Under ar tva kommer Barn av var tid att vidareutveckla denna inriktade verksamhet och ta
upp och belysa fler omraden kring férildraskap. Projektet kommer att lyfta imnen som behandlar férdldra-



skap som exempelvis ensamstdende, fyrkl6verfamilj eller surrogatarrangemang.
*  FPortsitta bevaka malgruppens behov av sociala métesplatser och utveckla koncept £6r sociala métesplatser
nir nya behov uppkommer.

Utbildning

Projektet Barn av vér tid kommer att:

*  Under ar tvé fortsitta att genomfdra pilotutbildningar utifran det utbildningskoncept som togs fram under
ar 1.

*  Utvirdera pilotomgdngarna av utbildningarna och vidareutveckla utbildningsuppligget utifrin det som
framkommer i utvirderingarna.

*  Genomfdra fyra uppsamlingsutbildningar £6r yrkesverksamma fran olika verksamheter runt om i Stock-
holm som inte dr tillrickligt mdnga for att sjilva anordna en utbildning. Uppldgget dr en halvdagsutbildning
i fradgor som ror barn i regnbagsfamiljer och hbtg-personer som dr eller vill bli forildrar.

*  Genomfora 20-25 stycken enskilda utbildningar hos verksamheter som pa olika sdtt méter hbtq-familjer
i sitt dagliga arbete. Specifika verksamheter kan vara socialtjinsten, modravirdscentraler, barnavardscen-
traler, 6ppna forskolor och tingsritten.

* FPortsitta knyta kontakt med de verksamheter som dr malgrupp f6r projektets utbildningssatsning och
informera dessa om projektet.

*  FPortsitta utbilda malgruppen f6r utbildningssatsningen utifrin vidareutvecklingen av utbildningsuppligget.

*  Besoka och medverka pa events, motesplatser och forum som kan anses vara viktiga f6r projektets syfte.

Natverket for Normkritiska Skolgrupper (NNSG)

Nitverket f6r Normkritiska Skolgrupper (NNSG) ir ett tredrigt Arvsfondsprojekt som under 2015 gar in pa sitt
andra 4dr. Projektet syftar till att engagera biade hbtg-ungdomar och heterosexuella cis-ungdomar i ett gemensamt
arbete for en tryggare skolmiljé med fokus pa begrinsande normer. Under édr tvd kommer NNSG, om medel
beviljas, att fokusera pa att fortsitta att sOka upp, stirka och stédja befintliga skolgrupper. NNSG kommer ocksé
att uppmuntra och stétta ungdomar som vill starta en skolgrupp pa sin skola med fokus pa hbtq-rittigheter, anti-
rasism och genusfrigor.

NNSG erbjuder skolgruppstriffar och nitverkstriffar som ett forum f6r nya och tidigare engagerade elever att
triffa varandra. Triffarna syftar dven till att stédja elevers organisering och ge férdjupad kunskap kring frigor som
r6r hbtqg-rittigheter, antirasism och genusfrigor. Tillsammans med elever kommer projektet dven att ha kampanjer
och uppmirksamma sirskilda dagar som ber6r projektets fokusomriden, diribland International Day Against
Homophobia and Transphobia IDAHOT) och Transgender Day of Remembrance (TDoR). Under aret fortsitter
NNSG att ha en kontinuerlig referensgrupp som en viktig del i att utforma projektet sa att det utgar frin ung-
domars verklighetsbild, behov och skolmiljé. I dialog med gymnasieelever fortsitter projektet arbetet med att ta
fram ett stdmaterial f6r elever som vill arbeta 61 en tryggare skolmilj6 pa sin skola.

Fokus kommer dven att ligga pa att nd ut till malgruppen genom olika utitriktade och digitala aktiviteter och kanaler.
Arbetet med projektets webbplats kommer att drivas och utvecklas. Webbplatsen kommer att fungera som kun-
skapsbas och ett verktyg for befintliga och potentiella skolgrupper. RESL Ungdom kommer vara vil férankrat i
projektet, och det pagiende samarbetet och dialogen kommer att f6rdjupas och fOrstirkas.
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STODGRUPPER

RFSL Stockholm bedriver ett omfattande stédarbete riktade mot olika grupper inom hbtq- communityt. Samtals-
och stbdmetoderna som vi anvinder i vira verksamheter dr framtagna utifran ett normkritiskt perspektiv.

Startgrupper 25+

Startgrupperna dr en av RFSL Stockholms dldsta och mest etablerade stddverksamheter. Grupperna och metoden
har férindrats nagot under arens gang, men syftet och fokusen har varit detsamma och bestatt. Startgruppen ir ett
forum dar en trygget kan triffa andra som inte kinner igen sigi/ ir bekvim med heteronormen. Atti ett tryggt sam-
manhang fa triffa andra som delar likande erfarenheter, att tillsammans med vira volontira samtalsledare diskutera
komma ut-processer och hur man kan hantera heteronormativa situationer ér fortsatt viktigt. RESL Stockholm
kommer dirfor att bedriva verksamheten med tvd gruppstarter med fem tillfillen per ging och dr.

Transit

Projektet Transit har malgruppen unga transpersoner i dldrarna 15-25 ar och startades som ett Arvsfondsprojekt
under tre dr fram till 2012. Sedan projektets slut har Transit fortsatt att bedrivas med mindre finansiella resurser.

RFSL Stockholm kommer att fortsitta bedriva de efterfragade och viktiga stddverksamheterna som skapats inom
projektet Transit. Dessa dr de kuratordrivna stddgrupperna for personer som befinner sig inom varden f6r trans-
sexualism och de volontirdrivna samtalsgrupperna fér transpersoner. Bada gruppernas dvergripande syfte ar att
stddja och stirka unga transpersoner. RFSL Stockholm kommer att bedriva grupperna med samma upplidgg som
tidigare. Bada grupperna ges vid tva tillfillen per dr om dtta tillfillen.




FORENINGSAKTIVITETER
Uppdatering av RFSL Stockholms strategiska plan

Under 2015 kommer RESL Stockholm pabérja arbetet med att implementera den uppdaterade strategiska planen,
bland annat genom att rikta om existerande resurser samt hitta ny finansiering f6r nya verksamheter.

Ar 2010 tog RFSL Stockholm fram en strategisk plan med namnet “Strategisk plan fér RFSL Stockholm 2010 —
2020”. Mycket har hint sedan strategin togs fram, till exempel dd férbundet RESL har en ny verksamhetsinriktning
med nya prioriterade fragor och ett nytt principprogram. Samtidigt 4r RFSL Stockholms ekonomiska situation mer
stabil med en vil fungerade verksamhet.

Till f6ljd av detta samt att féreningen nu dr halvvigs in i den nuvarande strategin har styrelsen utvirderat och
uppdaterat den strategiska planen under den andra halvan av 2014. Den nya strategiska planen héjer bland annat
ambitionen nir det kommer till organisationens opinionsbildande arbete och paverkansarbete samt den stéttande
och sociala verksamheten. Vidare sitter den uppdaterade planen mal f6r att RESL Stockholms verksamhet till
storre grad ska bedrivas utanfor stadens citykdrna och att insamlade medel samt medlemsantalet ska 6ka.

Genomfdora kampanj med fokus pa opinionsbildning och insamling

Som en del av den uppdaterade strategiska planen kommer RESL Stockholm under 2015 att genomféra minst
en publik kampanj i syfte att samla in pengar till RFSL Stockholms arbete. Kampanjen syftar dven till att i storre
grad engagera allminheten, féretag och beslutsfattare att vara med och arbeta £6r ett mer Sppet Stockholm, dir
vi alla fir ta plats, ingen diskrimineras och dar livssituationen f6r hbtg-personer férbittras. Pengarna som samlas
in genom kampanjen kommer att anvindas fOr att paverka politiker att forbittra situationen f6r hbtq-personer i
Stockholm, men ocksa f6r att RFSL Stockholm ska kunna bedriva en bredare social och stottande verksamhet och
fortsitta paverka stockholmarnas attityder och virderingar i en positiv riktning.

Arbete for att 6ka de insamlade medien

I och med den uppdaterade strategiska planen héjs RFSL Stockholms ambitionsnivd inom flera omraden. For att
kunna finansiera den delvis nya inriktning samt stirka befintliga arbetsomraden kommer ett 6kat fokus liggas pa
att hitta nya finansieringsformer. Det r6r sig bland annat om att underséka mdjligheterna att séka pengar frin
andra fonder och stiftelser och bedriva insamlingskampanjer ddr allmidnhet och féretag erbjuds att vara med och
stotta RESL Stockholm genom att skidnka pengar. Fokus ska dven ligga pa att visa vikten av RFSL Stockholms
stodverksambhet, riktad mot hbtg-personer, fér beslutstattare i Stockholm kommun och landsting. For att kunna
finansiera en vidare verksamhet i fler kommuner 1 Stockholmsomridet kommer REFSL Stockholm att underséka
moéjligheterna att fi foreningsbidrag frin andra kommuner i Stockholms lin.

Utbildning i antirasism

Under 2014 togs RFSL Stockholms styrelse beslutet att vidareutbilda och ytterliga f6rdjupa RFSL Stockholms
personal och styrelse gillande antirasism och antidiskriminering, Utbildningen ska ske delvis som en utbildn-
ingssatsning for att hja kompetensen hos personal och styrelse, men innefattar dven granskning och uppdatering
av verksamhetens samtliga styrdokument, med fokus p4 den existerande antirasistiska handlingsplanen. Onskan ir
att géra RESL Stockholm till en mer inkluderande organisation, ge féreningen en bredare forstaelse f6r de utman-
ingar som féreningen stir infér och ge verktyg for praktisk implementering av fragor rérande antidiskriminering,

For att genomféra denna satsning har Interfem, en feministisk och antirasistisk tankesmedja, upphandlats for
att genomfora uppdraget. Delar av uppdateringen av styrdokumenten piabérjas under 2014 och den stérre delen
genomférs under aret 2015.

Biblioteket

Under 2015 planerar styrelsen att gora biblioteket mer littillgédngligt f6r medlemmarna. Tanken ér att alla bécker
ska mirkas upp och liggas in i en databas f6r att pa sd sitt forenkla sékande efter bocker. I och med databasen
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kommer RFSL Stockholm dven digitalisera och férenkla utlinandet av bockerna. Planen dr att f6rindringarna sker
under sommaren 2015.

Transkalendern

Under 2015 kommer arbetet med Transkalendern fortga under stérre delen av viren. Vilka transpersoner som
synliggdrs och vem som representerar vem ar nagra av de viktigaste fragorna att som tas hansyn till under arbetets
gang. Vinsten fran forsiljningen av kalendern gir till transrelaterat arbete, vilket RESL Stockholms styrelse beslutar
om i samrdd med den arbetsgrupp som gor Transkalendern.

Ambitionen 4r att kalendern finns firdig f6r tryck lagom till Stockholm Pride 2015. Kalendern siljs 1 6vrigt med
tordel lokalt pa de arrangemang som RFSL Stockholm anordnar. Under 2015 kommer en policy fér Transkalen-
dern att tas fram samt en logotyp och en grafisk profil.

Salong Q

Under verksamhetsaret kommer Salong Q) att fortsitta satsa pa storre temadagar ett par ganger under aret. RESL
Stockholm kommer dven att underséka vad som intresserar medlemmarna och om det finns ett behov av Salong
Q, och i sa fall vad Salong Q ska erbjuda f6r verksambhet.

Sommarfesten

RFSL Stockholm kommer att fira in sommaren dven 2015, via den numera arliga Sommarfesten. Sommarfesten
blir ett litet minipride i RESL Stockholms lokaler lagom tills skolorna slutar, semestern borjar och RFSL Stock-
holms verksamheter tar sommarlov. Mycket kirlek och virme utlovas f6r de som deltar.

Stockholm Pride

RISL Stockholm kommer se ver méjligheterna att stirka sin nirvaro under Stockholm Pride i syfte att skapa mer
engagemang for féreningen bland besdkare, allminhet, féretag samt lokal- och regionalpolitiker.

RFSL Stockholm vill fortsitta att erbjuda intressanta samtal och politiska paneldebatter 1 dagsaktuella imnen som
har med livet i Stockholm som hbtqg-person att géra. Stockholm Pride skapar dven en méjlighet att sdtta press pé
beslutsfattare att gbra mer fOr att forbittra livssituationen f6r hbtq-personer. Féreningen vill erbjuda en arena £6r
kunskapsutbyte och samtal med kommunala och enskilda aktérer som bedriver verksamhet som ér viktig f6r hbtq-
personer och for att sprida och uppmuntra de goda och nyskapande exemplen.

RFSL Stockholm vill fortsitta att synas i Stockholm Pride genom medlemsvirvning med volontirer i ordensband
med RESL Stockholm-logga. Volontirerna bor vara vilutbildade och féreningen ska striva efter att ha fortriffar
i god tid. For att stirka upp medlemsvirvningen kommer dven féreningen se 6ver mojligheten att anlita profes-
sionella virvare under Stockholm Pride. Vidare kommer féreningen att underséka hur eventet kan anvindas f6r
att samla in mer pengar till verksamheten fran foretag;

Foreningen vill fortsitta att som medlemsférening i Stockholm Pride ge input och férséka bidra till att Pride-
eventet blir sa bra som méjligt for alla.

Klubbfester under Stockholm Pride

I likhet med 2014 kommer RFSL Stockholm att arrangera minst en fest under Stockholm Pride f6r medlemmar
och andra festivalbes6kare.

Transfesten

Transfesten dr en fest primdrt for transpersoner och deras vinner. Syftet med festen dr att skapa en trygg och siker
métesplats specifikt £6r transpersoner under Stockholm Pride. RFSL Stockholm planerar att anordna Transfesten
dven under Stockholm Pride 2015. Festen har som ambition att kunna arrangeras med gratis intride, dé intdkterna
fran Transkalendern 2015 gar till att ticka kostnaderna for festen.



Tjejfesten

Under de senaste dren har antalet besokare av Tjejfesten sjunkit markant. Efter utvirdering som gjorts av styrelsen
bed6éms orsaken till stor del bero pa att Tjejfesten har banat vig for andra aktOrer att arrangera fester f6r samma
malgrupp. Styrelsen kommer dirfér under varen 2015 att analysera Tjejfestens framtid, f6r att se om malet att upp-
nd ett etablerat forum for tjejfester har uppnatts eller om det finns ett fortsatt behov av RFSL Stockholms Tjejfest.

Medlemsgruppsdagen

Under 2015 kommer RFSL Stockholm fortsitta att anordna den obligatoriska medlemsgruppsdagen som inférdes
under 2014, och fortsitta att fortbilda féreningens medlemsgrupper i olika frigor. Det dr av stor vikt att alla
medlemsgrupper besitter samma kunskap gillande RFSL Stockholms arbetsomraden, och hur RFSL Stockholm
arbetar med exempelvis transfrigor och antirasistiska fragor.

Forskningsprojektet VINNOVA

Det VINNOVA-finansierade projektet “Normbkritiska vigar till ett virdigt dldrande” kommer att fortsdtta under
delar av viren 2015 med fler intervjuer. For projektet finns dven ett arbete med att skapa en enkit med validerade
frigor samt att anséka om medel f6r att fa analysera data som redan har insamlats inom andra enkiter av diverse
offentliga myndigheter. En slutrapport for férstudien kommer att publiceras under 2015.

Transtemadagen

Under verksamhetsaret fortgir arbetet med att utveckla, forbidttra och utvidga Transtemadagen. Ambitionerna
att flytta ut Transtemadagen fran RFSL Stockholms lokaler och pi sa sitt synliggéra transpersoner och transrit-
tigheter samt samarbete med andra organisationer fOr att géra detta verkligt dr av stOrsta vikt. Transtemadagen ska
vara modern och utvecklas i samklang med transvirlden. Innehallet bor vara aktuellt och anpassat efter frigor som
bédde transpersoner och organisationer som jobbar med transfragor efterfrigar. Transtemadagen hills 1 anslutning
till Transgender Day of Visibility (31 mars).

Transgender Day of Remembrance

Ambitionerna tér Transgender Day of Remembrance infér verksamhetsaret dr att fortsitta i samma spar som
2014. Att kunna minnas och hedra bortgangna transsyskon dr en viktig del i transcommunityt. Darfér dr det viktigt
att ge en tid och plats till de som vill och behéver minnas. RESL Stockholm kommer att fortsitta samarbeta med
andra organisationer for att 6ka medvetenheten om dagen samt kunna na si manga transpersoner som moijligt.

World Aids Day

Ambitionerna f6r World Aids Day 2015 dr att gi i samma spar som 2014, och fokusera pd transpersoner. Det dr av
stor vikt att fortsitta synliggora transpersoners relation till hiv och aids, sirskilt med utgangspunkten att kunna ge
transpersoner kunskap gillande hiv/STI da transpersoner ofta forbises inom detta omrade.

Vinterfesten

Vinterfesten ér ett utmirkt tillflle f6r RESL Stockholm att tacka och visa extra uppskattning till

féreningens medlemmar, aktivister och volontirer f6r det aret som har gatt. Under 2015 kommer RFSL Stockholm
att fortsitta anordna och utveckla Vinterfesten tillsammans med foreningens aktivister och medlemmar. Priset f6r
Arets Eldsjil delas ocksa ut under festen.

Gemensam jul

RESL Stockholm dmnar fortsitta att anordna en métesplats pa julafton dit medlemmar och icke-medlemmar kan
komma tillsammans oberoende av religion.

Medlemsgrupper

Under verksamhetsaret 2015-mars 2016 kommer RFSL Stockholms medlemsgrupper att fortsitta sina verksam-
heter riktade mot olika grupper inom féreningens medlemsskara. Under aret dmnar styrelsen att fortsitta att
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lingsiktigt forstirka kontakten med medlemsgrupperna. En metod f6r detta dr att precis som 2014 arrangera ett
“Oppet Hus” innan 4rsmétet dir medlemmar kan lira kinna medlemsgrupperna och styrelsen nirmare.

Nedan finns ett antal medlemsgruppers plan f6r verksamhet under 2015 tll mars 2016. Mer information om
medlemsgrupperna och deras verksamhet finns pd www.rfslstockholm.se/medlemsgrupper.

Aktivistgruppen

Aktivistgruppen dr en medlemsgrupp didr medlemmarna ges méjlighet att vara med och planera och

utféra RESL Stockholms event. Intentionerna for aktivistgruppen 2015 dr att fi till en stabil grupp med regel-
bundna triffar.

Lesbians who tech

Lesbians who tech are planning to have regular happy hours during 2015. The group will also be planning activities
that helps with development of a support network for the group’s target group.

There will be a summit in the US for Lesbians Who Tech between February 27th and March 2nd, which is available
to everyone who is interested. The coordinator of Lesbians who tech will participate in this summit, hoping to be
able to bring more information and help to the local Lesbians Who Tech group in Stockholm.

Nitverket Stolta Forildrar till hbtq-barn

En arbetsgrupp 1 nitverket har bildats under 2014, Internationella gruppen, med syfte att planera fér Stockholm
Pride 2015. Gruppen har bjudit in flera systerorganisationer fran andra europeiska linder till Stockholm Pride, dir
det dr tinkt att ordnas ett seminarium i Pride House med fokus pa hbtq-frigor utifran ett barn- och forildraper-
spektiv. Gruppen hoppas att besoket av systerorganisationerna kan vara inledningen av ett nirmare samarbete.

Operabdégarna

De informella kontakterna som Operabdgarna anvinder kommer att fortsitta genom gruppens sidor pd Facebook
och QX. I dagsldget dr inga arrangemang planerade, men ndgon form av operaresa bor ske till Géteborg eller
Malmé under dret, samt enligt tradition en ”Gléggfrossa” i december 2015.

Transanhériggruppen (TAG)

TAG planerar under 2015 att ha sex sammankomster f6r medlemmar, tre under varterminen och tre under host-
terminen. Férutom att fortsitta att vara std till varandra i gruppen avser TAG att vid ett 6kat antal tillfillen ta till
sig annan expertis pa trans, utifrdn olika infallsvinklar. Flera idéer om detta finns men inga externa fOreldsare dr
dnnu inbokade. Nya medlemmar 4r vilkomna till gruppen.

Transcaféet

Under 2015 fortsitter Transcatéets cafétriffar att fortsitta hallas den andra tisdagen varje manad, utom i juli. Det
blir ddrmed 11 triffar. Den bekriftande och kamratstddjande delen av verksamheten kommer fortsatt att priorit-
eras. Det blir ocksa som under 2014 en del sirskilda programpunkter, om till exempel transvarden.









