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§ 1 Féreningens namn

§ 1.1 Féreningens namn dr RFSL Stockholm
§ 2 Tillhérighet

§ 2.1 RFSL Stockholm ir en ideell férening och en avdelning inom RFSL - Riksférbundet f6r homosexuellas,
bisexuellas, transpersoners och queeras rittigheter.

§ 2.2 Avdelningen ir partipolitiskt och religiést obunden.

§ 3 Syfte, dandamal och verksamhet

§ 3.1 Avdelningens syfte och dndamal dr att verka f6r ett samhille priglat av méangfald, 6ppenhet och respekt f6r
minniskors olikheter, ddr alla médnniskor, oavsett sexuell liggning och kénsidentitet och oavsett hur de viljer att
uttrycka denna liggning eller identitet, ska ha lika rittigheter och skyldigheter, lika virde samt lika mojligheter att leva
och verka.

§ 3.1.a RFSL Stockholm arbetar f6r ett samhille fritt fran heteronormativitet samt for ett samhille dir alla
minniskor dven oavsett konsuttryck ska ha lika rittigheter och skyldigheter, lika virde samt lika méjligheter att leva
och verka.

§ 3.2 Avdelningen ska bedriva politik, informationsverksamhet, social verksamhet och stédjande verksamhet, i den
madn avdelningen har méjligheter och resurser till, f6r homosexuella, bisexuella, transpersoner och personer med
queera uttryck och identiteter. Dessa verksamheter ska stimma 6verens med RFSL:s principprogram, RFSL:s
stadgar, beslut som fattas av RFSL:s kongress samt 6vriga styrdokument.

§ 4 Medlemskap

§ 4.1 Avdelningen bestir av medlemmar som erkdnner avdelningens och férbundets syfte och dindamal samt betalar
medlemsavgift.

§ 4.2 Medlemsavgiften faststills av RFSL:s ordinarie kongress.

§ 4.3 Avdelningsstyrelsen kan utesluta medlem som allvarligt skadat avdelningens verksamhet eller anseende eller om
andra allvarliga skil finns. Ett sidant beslut fattas av styrelsen med tvd tredjedelars (2/3) majoritet och under sluten
omrostning. Medlemmen maste ges tillfille att yttra sig infor styrelsen innan beslut om uteslutning fattas.

Medlemmen har ritt att 6verklaga beslutet pd nistkommande drsméte.

§ 4.4 Varje medlem i féreningen har ritt att nirvara, yttra sig och komma med f6rslag vid drsméte och extra drsméte
samt avlimna motioner till ordinarie drsmote.

§ 4.4.a Varje medlem har rostritt vid arsméte och extra arsmote. For att ny medlem ska ha réstritt vid arsmotet ska
de ha blivit medlemmar senast en (1) vecka efter det att kallelse till 4rsmétet gick ut.

§ 5 Organisation



§ 5.1 Arsmote
§ 5.1.1 Féreningens hégsta beslutande organ dr drsmétet.
§ 5.1.2 Arsméte ska hallas senast fére 31 mars varje ar.

§ 5.1.3 Kallelse till 4rsmétet ska vara medlemmarna tillhanda senast sex (6) veckor fére
arsmotet.

§ 5.1.4 Kallelsen ska innehalla uppgifter om datum, tid och plats f6r métet samt dagordning. Om drsmétet ska ta
upp forindringar av stadgarna ska det framga av kallelsen.

§ 5.1.5 Motioner till 4rsmétet ska vara styrelsen tillhanda senast fyra (4) veckor fére drsmétet.

§ 5.1.6 Handlingar f6r drenden som ska behandlas vid drsméte ska vara tillgingliga f6r medlemmarna senast tvé (2)
veckor fore arsmotet.

§ 5.1.7 Vid drsmote ska féljande fragor behandlas:
1. Arsmétets 6ppnande
. Faststillande av r6stlingd
. Fraga om drsmétet dr stadgeenligt utlyst
. Val av drsmétespresidium
a. Métesordférande
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b. Métessekreterare
c. Val av protokolljusterare
d. Val av r6striknare
. Faststillande av dagordningen
. Styrelsens verksamhets- och ekonomiska berittelse
. Revisorernas berittelse
. Faststillande av resultat- och balansrikning
9. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen
10. Propositioner
11. Motioner
12. Faststillande av verksamhetsplan och budget f6r verksamhetsiret.
13. Val:
a. Styrelse
1. Faststillande av mandatperiod och antalet ledaméter i styrelsen
i. Ordforande
iii. Kassor
iv. Ovriga ordinarie ledaméter**
v. Ersittare
b. Kongressombud
c. Valberedning
d. Revisorer
e. Eventuella arbetsgrupper och 6vriga fortroendevalda
14. Ovriga fragor (ej beslutsfrigor)
15. Métets avslutande.
**vid val av ovriga ledamiter kan dven t.ex. vice ordforande, sekreterare eller andra bendmnda ledamotsposter utses
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§ 5.2 Extra arsmote

§ 5.2.1 Styrelsen ska kalla till extra drsmote om den sjilv finner det nédvindigt.

§ 5.2.2 Styrelsen ska kalla till extra drsméte om ndgon av avdelningens revisorer eller férbundets revisorer si begir.
§ 5.2.3 Det extra drsmote far endast behandla den eller de fragor som foranlett motet, vilket ska framga i kallelsen.

§ 5.2.4 Styrelsen ska kalla tll extra arsmote om en tiondel (1/10) av avdelningens medlemmar s& begit, dock minst
tio (10) stycken. Om avdelningen har firre dn tio (10) medlemmar, krivs att hilften av medlemmarna begir det.



§ 5.2.5 Extra arsmote ska hillas senast fem (5) veckor efter det att begiran om detta kommit in till styrelsen.

§ 5.2.6 Ett (1) extra drsmote far inte héllas forrin minst tvd (2) mdnader efter det att ett ordinarie drsméte eller extra
arsmote senast holls. Detta giller inte om det begirts av en revisor vid granskande verksambhet.

§ 5.2.7 Medlemmarna ska ha fitt sin kallelse till extra drsmotet senast tva (2) veckor fére arsmotet.

§ 5.2.7.a Handlingar f6r drenden som ska behandlas vid extra drsméte ska vara tillgidngliga f6r medlemmarna senast
tva (2) veckor fore.

§ 5.2.8 Kallelsen ska innehalla uppgifter om datum, tid och plats f6r métet. Kallelsen ska ocksa innehélla
dagordningen f6r motet.

§ 5.2.9 P4 extra drsmotet ska foljande frigor behandlas.
1. Arsmétets 6ppnande
2. Faststillande av rostlingd
3. Fraga om arsmotets ir stadgeenligt utlyst
4. Val av drsmétespresidium
a. Moétesordférande
b. Métessekreterare
c. Val av protokolljusterare
d. Val av r6striknare
5. Faststillande av dagordningen
6. Den eller de fragor som foranlett det extra drsmétets utlysande
7. Ovriga fragor (ej beslutsfrigor)
8. Moétets avslutande.

§ 5.3 Styrelsen
§ 5.3.1 Styrelsen viljs av arsmotet. Styrelsen dr avdelningens nist hégsta beslutande organ.

§ 5.3.2 Styrelsen ska besta av ett udda antal ledamoéter, minst fem (5) och max 13, inklusive ordférande, kassér och
eventuella andra benimnda poster. Till styrelsen kan dven viljas ersittare f6r ledamoter. Mdngfald, vad giller
exempelvis sexuell liggning, kénsidentitet eller kdnsuttryck, hilsa, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsférmadga, alder och socioekonomisk bakgrund, ska efterstrivas sa langt det dr praktiskt
moijligt.

§ 5.3.2.a Samtliga ledaméter, férutom ordférande och kassor, viljs £6r en period av tvéd (2) 4r med saxade
mandatperioder sa att hilften av antalet styrelseledaméter viljs varje dr. Ordférande och kassor viljs £6r en period av
ett (1) ar. Om en ledamot limnar sin plats i styrelsen under sin mandatperiod ska fyllnadsval f6r det mandatet
genomforas vid nirmast kommande drsmote.

§ 5.3.2.b I styrelsen ska ing4 en ledamot, som viljs av RFSL Ungdom Ost. Om RFSL Ungdom Ost ¢j upplever ett
behov av att ha en representant 1 RFSL Stockholms styrelse kan platsen limnas vakant.

§ 5.3.3 Styrelsen leder féreningsverksamheten och ansvarar f6r avdelningens ekonomi. Styrelsen ska ocksa verkstilla
och félja upp de beslut som arsmotet har fattat.

§ 5.3.4 Styrelsen ska ha minst sex (6) protokollférda méten om aret.
§ 5.3.5 For att styrelsen ska fé fatta beslut méste alla styrelseledamoter ha kallats till métet 1 vederborlig ordning
senast sju (7) dagar innan métet och antalet nirvarande styrelsemedlemmar méste vara minst hilften av det totala

antalet ordinarie ledamotet.

§ 5.3.5.a Styrelsens méten ska protokollféras. Ordférande och ytterligare en styrelseledamot justerar protokollet.
Ordférande dr ansvarig for att protokoll férvaras pa ett tillfredsstillande sitt. Denna uppgift kan delegeras.

§ 5.3.6 Under styrelseméten har avdelningens medlemmar ritt att nirvara, yttra sig och att limna forslag. Detta giller
inte om styrelsen beslutar annat f6r behandling av sirskilt drende.

§ 5.3.7 Beslut taget per capsulam ska protokollféras och ska tas upp vid nista styrelsemote.



§ 5.3.8 Endast den som dr medlem i avdelningen kan bli vald som styrelsemedlem.

§ 5.3.9 En person som ir anstilld av avdelningen eller ar valberedare eller revisor i avdelningen kan inte vara
styrelsemedlem.

§ 5.3.10 Ordférande kallar till styrelsens méten. Denna uppgift kan delegeras.

§ 5.3.11 Styrelsen ansvarar for att till arsmotet Gverlimna verksamhetsberittelse och ekonomisk berittelse 6ver
avdelningens verksamhet under det gingna verksamhetsaret.

§ 5.3.12 Styrelsen ansvarar for att till rsmétet Gverlimna en verksamhetsplan och budget f6r nista verksamhetsar.
§ 5.3.13 Styrelsen kan adjungera personer antingen for enskilda drenden, helt méte eller lingre tid.

§ 6 Beslut

§ 6.1 Beslut fattas med enkel majoritet utom dé annat anges. Vid personval ska relativ majoritet tillimpas.

§ 6.2.1 Vid personval ska omrostningen vara sluten om nagon begir det.

§ 6.2.2 Sluten omréstning kan tillimpas av arsmotet 1 andra frigor dn personval om en enkel majoritet réstar f6r det.
Det ir inte mojligt f6r styrelsen eller andra organ i avdelningen att tillimpa sluten omr&stning i andra fragor 4n vid

personval.

§ 6.3 Om tvi (2) alternativ far lika manga roster, har ordférande f6r motet en utslagsrést. Detta giller dock inte vid
arsmoten, personval eller vid sluten omréstning. Vid lika réstetal 1 de fallen avgdrs fragan i stillet genom lottning.

6.4 Det ir aldrig tilldtet att r6sta genom fullmakt.

§

§ 7 Forvaltning

§ 7.1 Avdelningens verksamhets- och rikenskapsir dr 1 januari — 31 december.

§ 7.2 Styrelsemedlemmar kan av styrelsen viljas till firmatecknare.

§ 7.3 Firma ska tecknas av tvd (2) i férening pd ett sidant sitt som styrelsen bestimmer.

§ 7.4 Styrelsen eller firmatecknare har ritt att meddela begrinsade fullmakter, exempelvis £6r bank- eller
postirenden.

§ 7.5.1 Om RFSL Stockholm har ett kansli, skall det ligga i Stockholms lin.

§ 7.5.2 Kansliet skall ledas av en chef.

§ 7.6 Valberedning

§ 7.6.1 Valberedningen ska senast tva (2) veckor fére arsmote limna forslag till f6rekommande personval. Samtliga
inkomna nomineringar ska redovisas. Valberedningen har dven att férbereda val av ombud till RFSL:s

férbundskongress.

§ 7.6.2 Valberedningen ska besta av minst tre (3) ledaméter jaimte minst en (1) suppleant. Arsmotet ska efterstriva
mangfald inom valberedningen.

§ 7.6.3 Valberedningen f&reslas och viljs av arsméte.
§ 7.6.4 Valberedningen arbetar utifran av avdelningen fastslagen arbetsordning.

§ 7.7 Medlemsgrupp



§ 7.7.1 Inom RFSL Stockholm ska det finnas medlemsgrupper.

§ 7.7.2 Med medlemsgrupp avses grupper vars syfte och verksamhet faststills av styrelse och dterfinns i
verksamhetsplan och verksamhetsberittelse. Detta faststillande kan delegeras.

§ 7.7.3 Medlemsgruppers verksamhet maste vara i enlighet med RFSL Stockholms syfte och dndamal.

§ 8 Revision
§ 8.1 Avdelningen ska ha minst tvéd (2) revisorer. Anlitas auktoriserad revisor krivs endast en (1).

§ 8.2 Revisorerna ska fortlpande under verksamhetsaret granska styrelsens och eventuella arbetsgruppers arbete och
férvaltning.

§ 8.3 Avdelningens eller férbundets revisorer har ritt att omedelbart fa ta del av alla handlingar som r6r avdelningen.
§ 8.4 Bokslutet ska vara revisorerna tillhanda senast fyra (4) veckor innan drsmétet.

§ 8.5 Revisorerna ska infér ordinarie drsmote uppritta revisionsberittelse 6ver det gingna verksamhetsaret.
Revisionsberittelsen ska innehdlla forslag till drsmétet om avdelningens avgaende styrelse ska beviljas ansvarsfrihet
eller inte. Revisorerna ska dven yttra sig 6ver styrelsens forslag till hantering av resultat- och balansrikning.

§ 8.6 Revisionsberittelse ska ha kommit till styrelsen senast tre (3) veckor fore ordinarie arsmote.

§ 9 Stadgetolkning och dndring av stadgarna

§ 9.1 Fér avdelning giller de avdelningsstadgar som kongressen har beslutat. Andring av avdelningsstadgar beslutas
pé férbundskongress med enkel majoritet bland nirvarande réstberittigade ombud. Fér dndring av §1,§2,§3,§9
och § 10 krivs beslut med tv4 tredjedelars (2/3) majoritet bland nirvarande rostberittigade ombud eller beslut med
enkel majoritet pa tva pa varandra foljande ordinarie férbundskongresser. Kongressens dndringar av
avdelningsstadgarna giller utan att avdelningen bekriftar dessa.

§ 9.2 Avdelningens drsméte kan anta lokala tilliggsstadgar. Dessa tilliggsstadgar far inte std i strid med eller upphiva
innehéllet i dessa avdelningsstadgar. Tilliggsstadgar ska skickas till f6rbundsstyrelsen.

§ 9.3 For antagande och/eller upphivande av tilliggsstadgar krivs beslut pd avdelningens ordinarie drsmote med tva
tredjedelars majoritet av de rostberittigade eller beslut med enkel majoritet pa tva pa varandra féljande ordinarie
arsmoten.

§ 9.4 Férbundsstyrelsen avgor tvister i avdelningen rérande tolkning av dessa stadgar och eventuella tilliggsstadgar.

§ 10 Upplosning av avdelningen

§ 10.1 Beslut om avdelningens upplésning kan endast fattas vid tva (2) pa varandra foljande drsmoten, varvid det ena
(1) ska vara ordinarie. Beslutet méste stodjas av minst tva tredjedelar (2/3) av de rOstberittigade.

§ 10.2 Foreningen kan inte upplésas om minst tio (10) av avdelningens medlemmar motsitter sig detta. Vid ett
medlemsantal mindre dn tio (10) stycken, sd kan féreningen inte upplésas om minst hilften av medlemmarna
motsiger sig detta.

§ 10.3 Avdelningens medel och tillgingar ska efter upplosningen tillfalla Riksférbundet f6r homosexuellas,
bisexuellas, transpersoners och queeras rittigheter (RFSL).

§ 10.4 Avdelningen kan inte limna férbundet RFSL om minst tio (10) medlemmar motsitter sig detta. Vid ett
medlemsantal mindre dn tio (10) stycken, sd kan avdelningen inte limna férbundet RFSL om minst hilften av
medlemmarna motsitter sig detta.



Begreppsforklaringar

Per capsulam: Skyndsamt beslut som tas utan att styrelsemedlemmarna samlas f6r ett fysiskt styrelseméte som
kallats till pd férhand. Oftast tas ett saidant beslut via telefon eller e-post. Denna typ av beslut tas bara nir frigan inte
kan vinta till nésta styrelseméte och det inte heller finns tid att samlas till ett extrainkallat styrelseméte. Per
capsulam-beslut fors limpligtvis in i nésta styrelsemétes protokoll och regleras av en arbets- och delegationsordning.

Enkel majoritet: Med enkel majoritet menas mer dn hilften av antalet limnade réster. Detta dr det vanligaste sittet
att fatta demokratiska beslut pd.

Kvalificerad majoritet: Med kvalificerad majoritet menas att en viss procent av rostetalen, hogre dn den vid enkel
majoritet, méste uppnas for att ett beslut ska ga igenom, t.ex. tvi tredjedelars eller tre fjirdedelars majoritet.

Relativ majoritet: Med relativ majoritet menas att den eller de som har fitt hogsta antalet roster dr vald/a oavsett
hur dessa roster férhéller sig till antalet limnade rdster. Anvinds i regel vid personval och inte i sakfrdgor.



