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RFSL Stockholms Arbetsordning

Styrelsen i RFSL Stockholm har uppréttat denna arbetsordning med instruktioner
avseende arbetsfordelningen och ekonomisk rapportering, for att utgora ett
komplement till féreningens stadgar. Arbetsordningen revideras arligen och om
behov finns uppdateras den under aret.

A Styrelsen arbetsordning
1. RFSL Stockholms Styrelse

Stadgarna fastslar att styrelsen véljs av arsmotet och ar nast arsmatet
avdelningens hogsta beslutande organ. Samtliga ledamoter férutom
ordforanden och kassoren véljs for en period av tva ar med saxade
mandatperioder sa att hélften av antalet styrelseledamater véljs varije ar.
Ordforanden och kassoren véljs for en period av ett ar. Om en ledamot
lamnar sin plats i styrelsen under sin mandatperiod ska fyllnadsval for det
mandatet genomfdras vid narmast kommande arsmote.

Styrelsen ska besta av ett udda antal ledaméter, minst sju (7) och max
tretton (13) — inklusive ordfdrande, kassor, en representant som valjs av
RFSL Ungdom Stockholm och eventuella andra benamnda poster.

Om suppleanter valjs av arsmotet har de rostratt vid franvaro eller
avhopp av ordinarie ledamot. Suppleanterna intrader till tjanstgoring i
den ordning arsmatet bestammer. Suppleanterna forvantas delta aktivt i
styrelsearbetet och under styrelsemétena har de alltid yttranderatt och
forslagsratt.

1.1 Styrelsens organisation och Overgripande
ansvarsfordelning

Styrelsen svarar ytterst for forvaltningen av RFSL Stockholms
angeldagenheter. RFSL Stockholms styrelse leder foreningsverksamheten
och ansvarar for avdelningens ekonomi samt for verkstéllande och
uppfoljande av beslut fattade av arsmote. Styrelsen ska se till att
organisation ar utformad sa att bokféring, medelsférvaltning och
ekonomiska forhallanden i dvrigt kan kontrolleras pa ett betryggande
sétt.. Styrelsen tillsatter och sager upp verksamhetschef samt svarar for
att erforderliga riktlinjer till verksamhetschef ges, bl a genom skriftlig
instruktion Over arbetsuppgifter och befogenheter och rapportinstruktion.
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1.2 Ordfdranden
Ordforanden &r den valda ledaren av foreningen och forenings ansikte
utat mot medlemmar, media och i kontakten med andra organisationer.
Den har ansvar for att leda styrelsens arbete, sétta ihop dagordningar till
moten och ar brukligt en av féreningens firmatecknare.

1.2.1 Ordférandes uppgifter
Det aligger styrelsens ordforande att:

» Genom kontakter med verksamhetschefen félja féreningens
utveckling

» Tillse att styrelsens ledamdter genom verksamhetschefens férsorg
fortlopande far den information som behdvs for att kunna folja
foreningens stallning, ekonomiska planering och utveckling

» Tillse att utskottsarbetet uppfyller sin funktion och att det utfors
effektivt

« Samrada med verksamhetschefen i strategiska fragor

» Svara for kallelse till och dagordning for styrelsemdten samt vara
ordforande pa dessa. Dagordningen planeras i samrad med
verksamhetschefen.

» Tillse att handlaggning av drenden inte sker i strid med
bestdimmelserna i stadgar och av styrelsen faststéllda instruktioner.

1.3 Vice Ordforanden

Vice ordféranden &r stod till ordféranden och som tillsammans med
ordféranden innehar den formella ledarrollen i RFSL Stockholm.
Ordférande och vice ordféranden har néra kontakt, och samarbetar for att
styrelsearbetet inte ska ligga for tungt pa nagon utav dem. Vice
ordforanden ar brukligt &ven firmatecknare for foreningen. Vice
ordforanden tacker upp for ordférande vid franvaro, vilket gor att det ar
viktigt att &ven vice ordféranden har en god 6versyn dver férening och
dess verksamhet. Om tva vice ordféranden har valts antingen av arsmatet
eller genom val inom styrelsen instiger de till tjanstgoring enligt den
ordning som har bestamts for dessa, i form av 1:a och 2:a vice
ordférande. Om ordning for tjanstgéring ej ar satt, beslutas vem som
stiger in vid ordforandens franvaro mellan ordférande och vice
ordforanden.

1.4 Kassoren

Kassdren ar den i styrelsen som har storst insyn och 6versikt i
foreningens ekonomi. Hen utgor ett stod for verksamhetschefen och
ekonomiansvariga i den ekonomiska rapporteringen, etableringen av
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kontrollfunktioner och dverser att féreningens ekonomi och
kontrollfunktioner och processer &r fullgoda. Kassoren bistar
verksamhetschefen i att halla styrelsen uppdaterad avseende foreningens
ekonomi och reflekterar strategiskt 6ver atgarder som kan behéva vidtas
och beslut som bor fattas i styrelsen for att sakerstélla féreningens
ekonomi. For att kassoren ska kunna skota sin uppgifter ar det brukligt att
aven den ar firmatecknare.

Kassoren ar dven den som, tillsammans med verksamhetschefen,
sammanstaller ett budgetforslag till styrelsen infor nytt verksamhetsar,
samt deltar i ekonomikonsultens arbete med att framstélla arsredovisning
for avslutat verksamhetsar. Kassoren genomfor ett stort Iépande arbete
med att signera foreningens utgifter.

For en grundlig arbetsbeskrivning av kassorens uppgifter, se sarskilt
dokument: ”Arbetsbeskrivning for kassérsuppdraget”.

1.5 Sekreteraren

Sekreteraren har ansvar for styrelsens dokument och for protokoll under
RFSL Stockholms styrelses moten. Sekreteraren for aven en beslutslogg,
dar beslut som styrelsen tar skrivs upp och darefter foljs upp, for att visa
hur beslutet har paverkat styrelsen eller foreningen. Sekreteraren ar ocksa
ansvarig for att sammanstalla handlingarna infor arsmétet. Det har
inkluderar att kontakta medlemsgrupper for information och samla in
texter fran personal och resterande delen av styrelsen samt att lagga ut
uppdragsgivning av tryck och eventuellt layout av verksamhetsberattelse
och verksamhetsplan.

For en grundlig arbetsbeskrivning av sekreterarens uppgifter, se sarskilt
dokument: "Arbetsbeskrivning for sekreteraruppdraget”.

1.6 Arbetsgivarrepresentanter (AG)

Ordférande och vald ledamot utgor styrelsens arbetsgivarrepresentanter.
AG genomfor utvecklingssamtal med verksamhetschef, samt fattar beslut
kring dennes I6n och 6vriga anstallningsvillkor.
Arbetsgivarrepresentanterna anstéller verksamhetschef och uppréttar
anstallningsavtal med denna.

1.7 Attestordning

Alla kostnader maste attesteras innan betalning far ske. | vissa fall kan
kostnader av mindre karaktar attesteras i efterhand. Attesten godkanner
bade att kostnaden stammer och konteringen, det vill sdga vilket
konto/resultatenhet/projekt/ som ska belastas. Attestratt beslutas av
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styrelsen under konstituerande styrelsemdte och dokumenteras i
protokoll. Attestratt tillfaller vanligtvis ordforande, vice ordféranden,
kassor samt verksamhetschef.

Innan en kostnad attesteras ska kontroll ske av tjansteperson som har
genererat kostnaden att varan/tjansten som avses kommit verksamheten
till del och att leveransen Gverensstammer med bestallningen samt att
fakturan stammer.

2. Styrelsemoten

2.1 Konstituerande styrelsemote

Omedelbart efter ordinarie arsmote skall styrelsen halla konstituerande
sammantrade, varvid féljande drenden skall forekomma;

* Val av ordférande och utseende av firmatecknare

* Val av arbetsgivarrepresentanter

* Faststallande av delegationsordning

 Faststallande av styrelsen arsarbetsplan inklusive datum for
styrelsemé&ten under tiden fram till nasta ordinarie arsmote

2.2 Ordinarie styrelsemoten

Utover det konstituerande motet skall styrelsen halla minst sex (6) moten
per kalenderar. Styrelsen bestammer sjalv 6ver métesordningen.
Styrelsemotet ar beslutsmassigt om samtliga ledamoter kallats i
vederborlig ordning senast sju (7) dagar innan motet och antalet
narvarande styrelsemedlemmar ar minst hélften av det totala antalet
ordinarie ledamoter.

Under aret genomfors 10 ordinarie styrelseméten.

Vid styrelsemdte har samtliga medlemmar ndrvaro-, yttrande- och
forslagsrétt. Detta géller inte om styrelsen beslutar annat for behandling
av sérskilt &rende.

Utdver ordinarie styrelsemoten kan extra styrelsemoten hallas vid behov,
ocksa per telefon, per capsulam eller genom videokonferens.

2.2.1 Arenden att behandla under styrelsemoten
Vid varje styrelsemote skall foljande &renden behandlas;

« Genomgang och godkéannande av foregaende motesprotokoll
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* Verksamhetschefens rapportering enligt vid var tid géllande
rapportinstruktion

Ovriga férekommande fragor som enligt B 1.2 nedan skall
understallas styrelsen for beslut

Vidare skall vid ordinarie styrelseméte, utéver ovan angivna
aterkommande foredragningspunkter, arligen forekomma;

« Diskussion av RFSL Stockholms vision samt langsiktiga mal,
strategier och aktiviteter

« Godkannande av arsredovisning med forslag till resultatdisposition

» Rapport avseende storre investeringar

 Riktlinjer for nastkommande ars aktiviteter och budget

« Antagande av budgeten for kommande ar.

« Utvérdering av styrelsens arbetsformer och beslutsrutiner med
genomgang och faststallande av (eventuellt &ndrad) arbetsordning
jamte Verksamhetschefens instruktion och rapportinstruktion.

Revidering och uppdatering av féreningens policies

2.3 Fore styrelsemote

Dagordning och handlingar ska vara utskickat 7 dagar fore styrelsemotet.
Ordforande i samrad med vice ordféranden sammanstaller ett forslag pa
dagordning med tillhérande méteshandlingar och lagger fram
beslutsforslag dér detta anses rimligt.

Enskild styrelseledamot kan begéra att ett arende ska tas upp till
behandling. Sadan begaran ska inkomma i god tid innan handlingar
skickas ut och ska, om det inte finns sarskilda sk&l daremot, tillgodoses.
Arenden utanfor dagordningen kan i dvrigt tas upp p& méte om styrelsen
samtycker.

2.3.1 Foredragande

Foredragande for ett &rende ar normalt den som begart att punkten ska tas
upp. Foredragande for arenden som inkommit fran kansliet ar
verksamhetschef eller av denna utsedd tjansteman.

2.4 Under styrelsemote

2.4.1 Motesordforande
Styrelseordférande &ar métesordforande. | dennes franvaro eller efter
Overenskommelse ar vice ordférande motesordforande. | deras franvaro
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eller efter 6verenskommelse ar sekreterare eller annan av dessa utsedd
person motesordforande.

2.4.2 Narvaro-, yttrande- och forslagsratt

Samtliga i styrelsen, savél styrelseledaméter som suppleanter, har
narvaro-, yttrande- och forslagsratt vid samtliga sammantraden. Det
innebdr att suppleanterna forvantas vara narvarande vid sammantréden.
Verksamhetschef liksom 6vriga anstéllda nérvarar med forslags- och
yttranderdétt. Styrelsen kan adjungera personer antingen for enskilda
arenden, helt mote eller langre tid.

2.4.3 Reservation och protokollsanteckning

Reservation och protokollsanteckning annonseras fore motets slut och
inlamnas senast 24 timmar efter motets slut till motessekreterare.
Reservation &r alltid skriftlig. Protokollsanteckning ar skriftlig om
motessekreteraren begér detta. Reservation och protokollsanteckning som
inkommit innan motets slut ska l&sas upp.

2.5 Efter styrelsemotet

2.5.1 Protokoll

Protokoll skall skrivas fran styrelsens moten. Sekreteraren skriver
protokollet. Protokollet justeras av sekreterare, ordforande och en
justeringsperson. Justeringspersonen valjs under métet och ar en av
ledamoterna.

Protokoll fran styrelsemote skall, forutom besluten och underlaget for
besluten dven innehalla information om vasentliga fragestallningar som
diskuteras i styrelsen i den man detta kan ha varit av betydelse for
styrelsens mojlighet att pa béasta satt fullgora sitt styrelseansvar.

Protokollet ska vara justerat inom och sandas ut till styrelsen inom tva (2)
veckor efter styrelsemdotet &gt rum. Ordférande &r ansvarig for att
protokoll forvaras pa ett tillfredsstallande sétt.

2.5.2 Uppfdljning

Beslutsuppféljning genomfors pa nastkommande styrelsemote.
Ekonomisk uppféljning sker pa varje styrelsemote, men mer
genomforligt vart kvartal.

2.6 Rutiner for per capsulam beslut
Per capsulam &r latin och betyder ungefar "per brev". Per capsulam en
beslutsrunda som foregas av en brevvéxling in nagon form, helst via e-
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post. Med per capsulam beslut menas att styrelsen kan fatta beslut utan
att det ar ett krav att traffas fysiskt, till exempel nar beslut maste fattas
skyndsamt eller nar styrelsen ar forhindrad att vara beslutsméssiga vid ett
sammantréde.

Nér styrelsen ska fatta ett beslut via per capsulam &r det viktigt att
samtliga i styrelsen far kannedom om att detta ska ske. Dar per capsulam
beslut skall fattas skall skriftligt underlag skickas pa mejl med tydligt
underlag samt vilka tidsfrister som galler. Underlaget som skickas
ledamoterna skall innehalla information om bakgrunden for beslutet,
varfor det ar behov for ett per capsulam beslut och forslaget till beslut.

Beslut taget per capsulam ska protokollforas och ska tas upp vid nasta
styrelsemdte. Anvéandning av per capsulam som beslutsform sker
restriktivt.

3.Utskott

Utskottens funktion &r att oka effektiviteten pa styrelsearbetet och bista
styrelsen genom att forbereda fragor som hor till styrelsens befogenhet.

Medlemmarna i utskotten bestar av styrelsens ledaméter och tillsatts
under styrelsemdéte. Ordforanden och vice ordféranden har en staende
plats i alla utskott. Utskotten har en staende rapporteringspunkt pa
styrelsemdtens dagordning.

RFSL Stockholm har féljande utskott:

3.1 Ekonomiutskottet

Ekonomiutskottets uppgift ar att 6vervaka att foreningens finansiella
rapporteringssystem och systemen for internkontroll och risk hantering
fungerar. Samt att ha kontakt med ekonomiansvarig och revisor.
Ekonomiutskottet blir informerat och diskuterar om resultat fran
revisionen och dess uppf6ljning.

Ekonomiska fragor dar styrelsen bor ta beslut bereds utskottet. Utskottet
utgor ocksa ett stod till verksamhetschefen avseende finansiella fragor
och ekonomisk rapportering samt uppréattande av arsredovisning och
budget. Ekonomiutskottet leds av kasséren som vid behov adjungeras av
ordfdrande, vice ordforande och verksamhetschef.
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3.2 Arbetsutskottet

Arbetsutskottets framsta funktion &r attberedadrenden infor
styrelsemdtena och samarbetar med kansliet gallande verksamheten och
dess riktning.Arbetsutskotttet ser till att relevanta policies tas fram och
uppdateras tillsammans med VC med stod av 6vriga styrelseledaméter.
Arbetsutskottet stodjer &ven VC genom att agerabollplank och ge stod till
VC:s arbete att utveckla organisationen och att implementera den
strategiska planen. Arbetsutskottet bestar av fyra personer vilket
inkluderar foljande funktioner: Ordféranden, vice ordféranden och
arbetsgivarrepresentanter.

3.3 Politiskutskottet

Utskottet bereder de politiska fragorna och arbetar fram de politiska
riktlinjerna. Politikutskottet samarbetar ndra med kansliet i arbetet att det
politiska paverkansarbetet och i de externa kontakterna.

3.4 Kommunikationsutskottet

Kommunikationsutskottet har till uppgift att tillsammans med
sekreteraren producera handlingar infor arsmotet samt genomfara den
arliga medlemsenkaten. Kommunikationsutskottet ser aven till att
relevanta personer inom styrelsen medietrdnas samt bereda och utveckla
relevanta policies rérandes kommunikation for beslut av styrelsen.

Utskottet fungerar dven som en arbetsgrupp och har som uppdrag att
samordna och utveckla féreningens kommunikation och
kommunikationskanaler samt bista VC i kommunikationsarbetet. Nar det
géller dessa uppgifter rapporterar kommunikationsutskottet till VC som
ar ansvarig
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Instruktion for arbetsfordelning

1. Styrelsen
1.1 Arbetsfordelning

Styrelsen skall utdva tillsyn att verksamhetschefen fullgor sina
aligganden och ansvarar for dennes tillsittande och uppsagning.

Satta mal och bestamma arbetsuppgifter for VC.

Styrelsen skall tillse att verksamhetschefens organisation &r
andamalsenlig, varfor styrelsen fortlépande skall utvardera féreningens
rutiner och placering av foreningens medel.

Styrelsen skall faststalla malsattningar, vasentliga policys och strategiska
planer for foreningen samt fortlopande Gvervaka savél efterlevnaden av
dessa som att de, efter rapport fran VVC, blir foremal for uppdatering och
oversyn.

Faststalla forslag till budget och verksamhetsplan
Faststalla rsredovisning
Regelbundet félja upp och kontrollera féreningens ekonomi

Styrelsen kan vid behov faststélla sarskilda ansvaromraden och
arbetsuppgifter for en eller flera av styrelsens ledaméter. Sadan
arbetsfordelning skall, i férekommande fall, ske i en sarskild
arbetsordning eller upptas i styrelsens protokoll. Av sadan
arbetsfordelning skall framga vilken styrelseledamot som skall ha
ansvaret for viss arbetsuppgift. Styrelsen skall fortlépande kontrollera att
beslutad arbetsfordelning kan uppratthallas. Beslut om arbetsfordelning
innebar inte att styrelsen i dvrigt franhander sig sin kollegiala
beslutanderétt i for féreningen centrala fragor. Beslut i fragor som det
aligger styrelsen att besluta om kan endast fattas av styrelsen i beslutsfor
sammansattning.

Om det for ndgon styrelseledamot uppkommer en javssituation skall detta
omedelbart hanskjutas till ordféranden for beslut om hantering.

1.2 Arbete av styrelseledamot, utanfor styrelsens
ansvarsomrade

I man av tid ar det uppskattat om styrelsemedlemmar bistar kansliet i att
genomfdra den faststéllda verksamhetsplanen. Ledaméternas
engagemang ar viktigt for att foreningen ska kunna fortsétta bedriva en
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bred verksamhet och samtidigt utvecklas och implementera den
faststéllda strategiska planen.

Det ar viktigt att sarskilja pa detta operativa arbete och styrelsens
styrande funktion.

Det ar verksamhetschefen som &r ansvarig for det operativa arbetet och
att implementera av styrelsen beslutade planer och budget samt
arbetsleda personalen.

Nar styrelsemedlemmar tar pa sig operativa uppgifter sa rapporterar de
angaende dessa till VC. Dessa arbetsuppgifter ses inte som en del av
styrelseuppgifterna.

1.2.1 Arbetsgrupper

For att stodja VC kan arbetsgrupper skapas. Arbetsgrupper kan vara
staende arbetsgrupper eller tillfalliga, beroende av drendets karaktar och
hur det 16per dver tid. Arbetsgrupperna rapporterar till VC och &r inte en
del av styrelsearbetet.

2. Verksamhetschef

2.1 Styrelsearbete

VC skall vid behov ta fram informations- och beslutsunderlag samt, i
samrad med styrelsens ordférande, forslag till dagordning infor
styrelsemdten

VC skall fullgéra uppgift som féredragande och darvid avge motiverade
forslag till beslut vid behov. VC kan, dar sa befinns lampligt, delegera
uppgiften som féredragande i enskilt arende till annan person understélld
VC.

2.2 Rapportering

VC skall tillse att styrelsens ledamoter 16pande tillstéalls information som
behovs for att folja foreningens stéllning, ekonomi och utveckling samt i
ovrigt uppfylla sin rapporteringsskyldighet i enlighet med géllande
rapportinstruktion. (Se Bilaga 2)

2.3 Forpliktelser

Verksamhetschefen (VC) skall leda kansliets arbete och agerar som
arbetsgivare i det dagliga arbetet.VVC ska 6vervaka efterlevnaden av de

10
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malsattningar, policies och strategiska planer for foreningen som
styrelsen faststallt samt tillse att sadana malsattningar, policies och planer
vid behov understélls styrelsen for uppdatering eller éversyn. VC ar
ansvarig lyfta storre fragor som kan paverka féreningen och om det finns
en risk att gallande regelverk och lagar inte foljs.

Kommunikation

1. Pressmeddelanden och offentliga uttalanden
Offentliga uttalanden och pressmeddelanden ska i férvég godkénnas av
ordforanden och VC.

Eventuella nya stallningstaganden och standpunkter maste behandlas och
beslutas om av styrelsen.

2. Intern kommunikation

VC skall fortlépande halla organisationen underrattad om vasentliga
beslut och annan information som behandlats i styrelsen och som
organisationen behdver ta del av for att pa basta satt kunna fullgora sina
arbetsuppgifter i enlighet med styrelsens gallande riktlinjer.

11
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Bilaga 1
Rapportinstruktion for verksamhetschefens rapportering

1 Ansvarsfordelning

VC skall tillse att styrelsen lépande erhaller rapportering om
utvecklingen av foreningens verksamhet, déribland utvecklingen av
foreningens resultat, stéllning och likviditet samt information om viktiga
handelser, sasom andringar i bidragsansokningar, uppsagning av for
foreningen viktigare avtal, instéllelse av betalningar, det det foreligger
risk om att regelverk och lagar inte foljseller uppkomst av annan
obestandssituation hos foreningen. Rapporteringen skall vara av sadan
beskaffenhet att styrelsen tillats gora en valgrundad bedémning. Nya
projektansokningar ska godkénnas av styrelsen.

Styrelsen ansvar framgar av styrelsens arbetsordning.
2 Omfattning

VC é&r ansvarig for att foérbereda och vid varje styrelsemote framlagga
rapportering enligt de riktlinjer som framgar av denna rapportinstruktion
enligt 3, nedan.

3 Riktlinjer avseende innehall i VC:s rapportering till styrelsen

A. Presentation av ekonomiskt resultat, intékter och kostnader jamfort
med budget med bistand av kassoren. Det ekonomiska laget ska
presenteras under varje styrelsemote med en storre genomgang
varje kvartal.

B. Informera om hur projekten fortskrider och huruvida satta mal nas
samt de aktiviteter och verksamheter organisationen bedriver.

C. Utmaningar och majligheter som organisationen star infor

D. Eventuella véasentliga intraffade eller befarade avvikelser fran
verksamhetsplanen

E. Annat av betydelse gillande verksamhet och personal.

F. Budget och budgetuppfoljning dar utfall rapporteras mot budget samt
en prognos av framtiden. Informera om hur finansieringen av de olika
projekten fortskrider.

G. Arligen lagga fram en budget tillsammans med en verksamhetsplan
samt redovisa hur den strategiska planen implementeras.

12
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. Lopande informera styrelsen om nya projektidéer i syfte att fa
styrning och till sist godk&nnande.

Informera om policies som behdver uppdateras och utvecklas samt
lagga fram dessa policies for beslut av styrelsen.

Lyfta risker och redovisa hur de hanteras.

. Halla styrelsens uppdaterad om relevanta handelser och
forandringar inom RFSL nationellt.

13
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Bilaga 2
Delegationsordning
Antagen av styrelsen 2015-03-14 och galler tills vidare
VC = verksamhetschef
AG = arbetsgivarrepresentant
Kass = kassor
Omrade Beredning Beslut Anmaélan
till
Politik
Uttalanden till extern V/C/Pers/Styrelse Ordf/\VVC/Presi Styr/vid
part dium behov VC
Remisser \V/C/Pers/Styr Styr VC
Uppvaktningar \V/C/Pers/Styr Ordf/Presidiet VC
Bradskande remisser VC/Pers Ordf Styr/VC
Brev och skrivelser
In och utgaende post VC/Pers/Presidiet Ordf Vid behov
styr/VC
Skrivelser, utgaende VVC/Pers/Presidiet Ordf Vid behov
styr/VC
Verksamhet
Antagande av VC/Pers/Styr Styr Medlemsmot
verksamhetsplan e
Genomforande av VC/Styr Vid behov
verksamhetsplan Styr
Start av nya aktiviteter Presidiet Presidiet Styr/VC
Start av nya projekt \/C/Pers/Styr Styr VC
Avveckling av projekt \/C/Pers/Styr Styr \VC
Kampanjer/mindre VC/Pers/Styr Styr VC
projekt
Lopande Pers/Styr/VC Styr Styr/VC
verksamhetsuppfoljning
Ekonomi
Sponsring \/C/Pers/Presidiet Styr Styr/VC
Antagande av budget VC/Kass/Pers Styr Arsmoéte
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Stockholm
Omdisp i befintligt VC/Kass/Pers VC/Presidiet Vid behov
budget Kass/VC/Sty
r
Lopande VC/Kass/Pers VC/Styr
budgetuppfoljningar
Budgetrevidering VC/Kass/Pers Styrelse Styr/VC
Bidragsansokningar for VC/Kass/Pers VC/Ordf Styr/VC
befintliga
verksamhetomraden
Bidragsansokningar for VC/Kass/Pers VC/Ordf Styr
nya
verksamhetsomraden
Bradskande VC/Kass/Pers VC/Presidium Styr
bidragsansokningar
Beslut om Presidium Styr Bank och
teckningsratter myndigheter
Bokslut VC/Kass/Styr Arsmotet
InkOp inventarier inom VC/Kass VC/Ordf
budget
Inkép inventarier utom VC/Kass VC i samrad Styr
budget med Presidium
Ovriga inkép inom VC/Kass VC/Pers/Styr
budget [Presidium
Ovriga inkép utom
budget
under 15 000 kronor VC/Kassor/Presidium VC/Kass Kass/Styr
over 15 000 kronor VC/Pers/Kass/Presidiu Presidium Styr/VC
m
Avskrivning av VC/Kass/Presidium VC i samrad Styr
fordringar med presidium
Attestratt Se sarskild attestordning Styr
Personal
Personal- och VC/IAG Styr VC
I6nepolicy
Anstallningsfragor VC/AG VC/AG Styr/Fackklu
bb/VC
VC anstéllningsvillkor AG AG
Reglera I6ner och anst. VCI/IAG VC/AG
Villkor inom budget
Arbetsledning VC VC AG
Tjanstebeskrivningar VC/AG AG/VC Fackklubb
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Stockholm
Fortbildning inom VvC VC VC
budget
Fortbildning utom VC/AG/Kass VC/AG AG
budget
Arbetsmiljofragor VC/Pers/Skyddsombud VC/IAG AG
MBL-&arenden VC/AG/Skyddsombud | SAM/Foérhandl | Styr/Fackklu
ing bb
Semester och VC VC/AG Styr
tjanstledighet
Uppséagning fran VC/AG VC isamrad | Styr/Fackklu
arbetsgivarens sida med AG bb
Avsked fran VC/IAG Styr/VC Fackklubb/St
arbetsgivarens sida yr
Uppsagning fran Styr
arbetstagarens sida
Medarbetarsamtal \VC \VC AG
Uppsagning géllande AG Styrelse VC/Fackklub
VC b
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