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—DNING

RFSL Stockholms verksamhetsplan presenterar vad foreningen amnar géra under 2016 inom
projekt och Gvrig verksamhet for att ta ytterligare steg i att uppna foreningens langsiktiga mal
om ett samhalle fritt fran heteronormen. Planen innehaller tilltankta aktiviteter och mal avseen-
de foreningens ekonomi, kommunikation, politiska paverkan, kansliprojekt, styrelseprojekt och
medlemsverksamhet.

Under 2015 inleddes ett flertal interna processer i foreningen som syftar att effektivisera arbete
rorande ekonomi, verksamhetsuppfoljning samt foreningens politiska paverkansarbete. Foren-
ingen har under de senaste aren langsiktigt arbetat med att bygga upp strukturer for att klara
eventuella kommande kriser. Detta arbete, aven om det inte ar helt slutfort, har utvecklats till den
grad att foreningen nu har mojlighet att lagga resurser pa att vaxa och utvidga verksamheten i
enlighet med RFSL Stockholms strategiska plan. Styrelsen kommer darfor under 2016 att lagga
vikt vid att skapa framtida projekt som tydligare dr anpassade for de strategiska mal som RFSL
Stockholm har satt upp, sa att den ambition som finns f6r 2020 ska vara mgjlig att uppna.

En viktig del i att na foreningens strategiska mal kommer att ligga till grund i det politiska pro-
gram som RFSL Stockholm kommer att anta i borjan av 2016. Med programmet som ledstjarna
kommer RFSL Stockholms politiska ambitioner och sakfragor att tydliggoras, vilket kommer att
vara ett ovarderligt verktyg for att stirka RFSL Stockholms politiska positioner och kontakter.
Foreningen kommer dven fortsitta att lagga ner mycket arbete pé att vara en sa inkluderande och
Oppen organisation som mojligt. Ingen ska behdva kianna att RFSL Stockholm ar en forening dar
de inte far vara den de &r, och foreningen kommer fortsatt att arbeta for att alla delar av organisa-
tionen far verktygen for att gora detta till verklighet.

Vi ser med stor forvantan och entusiasm fram emot det kommande verksamhetsaret i RFSL
Stockholm. Det finns just nu manga delar i samhallet som har oroande utvecklingar, framst den
vaxande rasismen och det allt mer 6ppna hatet, men tillsammans kan vi verka for ett samhalle
dar alla manniskor ar jamlika. Det ar med den visionen vi gar in i 2016 med hopp, handlingskraft
och beslutsamhet, och vi hoppas att du ocksa vill vara med och bidra till denna ambition.



~KONOMISK
STABILITET

RFSL Stockholm ska fortsiatta med det strategiska och langsiktiga arbetet for en stabil ekonomi
for att kunna fortsatta arbetet med att uppna foreningens uppsatta mal.

Styrelsen och kansliet ska arbeta med att sakra verksamhet som inte bara ar fullt finansierad
utan ocksa dr finansierad med langsiktighet. For att kunna uppna forandring och forbéttring av
hbtqg-personers livsvillkor, vilket tar tid, ar det viktigt att arbeta strategiskt och langsiktigt.

RFSL Stockholms styrelse ska i samverkan med personalen, genom ett langsiktigt strategiskt
arbete med bidrags- och projektansokningar, astadkomma stabilitet for féreningen sa att det moj-
liggor ett bra arbete for Stockholms alla hbtg-personer.

RFSL Stockholm ska i sina kontakter med bidragsgivare understryka vikten av langsiktig finan-
siering av foreningens alla kdrnverksamheter som ett komplement till den projektfinansierade
verksamheten.

Foreningens strategiska och langsiktiga arbete har bidragit till en stabilare ekonomi under de

senaste aren. Tack vare detta har foreningen kunnat leverera hogkvalitativa verksamheter och
mojligheter till 6kat engagemang for foreningens medlemmar.

. |




| ERNA
PROCESSER

Under 2015 pabdrjade styrelsen ett arbete med att se 6ver interna processer och policys med
syftet att forsakra kvalitet, konsekvent genomforande och tydlighet inom verksamhet och styrelse.
Detta ar ett pagaende arbete som fortgar dven under 2016.

Strategisk plan for 2015-2020

Under 2016 kommer RFSL Stockholm att fortsitta arbeta i linje med den uppdaterade strategis-
ka planen och implementeringen av denna. Planen kommer dven vid behov uppdateras for att
forenkla uppfdljning och prioriteringar. Att dela upp den strategiska planen i en separat plan for
projekt och en for interna processer ar ett forslag som kommer utforskas vid en revidering. Fokus
for under aret kommer att vara pa implementering och styrning av verksamheten.

Antirasism och antidiskriminering

Som en del av RFSL Stockholms strategiska plan fortsatte arbetet med att vidareutbilda och
ytterligare fordjupa RFSL Stockholms personal och styrelses kunskap gillande antirasism och
antidiskriminering. Onskan #r att géra RFSL Stockholm till en mer inkluderande organisation,
ge foreningen en bredare forstaelse for de utmaningar som foreningen star infor och ge verktyg
for praktisk implementering av fragor rérande antidiskriminering. RFSL Stockholm vill darfor
fortsatta sin granskning och uppdatering av verksamhetens samtliga styrdokument och den tidi-
gare antirasistiska handlingsplanen som l6pte ut 2015.

Under 2015 genomfordes en utbildningssatsning for att héja kompetensen hos personal och sty-
relse. Utbildningen hoélls av Interfem, en feministisk och antirasistisk tankesmedja. Utbildningen
genomfordes under 2015 och uppdatering av styrdokument pagar dven under 2016, dir arbetet
med en ny antirasistisk handlingsplan dven ar inkluderat. Efter utvardering av tidigare antirasis-
tisk handlingsplan lyftes viktiga aspekter fram, dir den stora lairdomen var méatbarhet och tyd-
lighet. Under 2016 arbetas en ny handlingsplan fram mellan styrelse och kansli, for att fortsatta
starka foreningens arbete med inkludering och antidiskriminering. Som en del av detta arbete
uppdateras dven foreningens tillganglighetspolicy.

Lokaler

Under 2016 kommer foreningen att arbeta med lokalfragan for att sakerstilla att RFSL Stockholm
har andamalsenliga, tillgdngliga lokaler till en kostnad som foreningen har rad med. I och med
Stockholms stads forsdljning av lokalerna till en privat hyresvard under 2014 arbetar RFSL Stock-



holm med att f6lja utvecklingen i hyresvardens hanterande av lokalen. RFSL Stockholm har for
tillfallet bindande kontrakt och hyresavtal, men da hyran pa sikt kan héjas kan foreningen tvingas
leta efter en ny lokal.

Tillganglighetsarbete

Under 2015 utarbetades en tillgdnglighetspolicy i samarbete mellan RFSL Stockholm, RFSL och
RFSL Ungdom. Den 6vergripande tillganglighetspolicyn kommer under 2016 att anpassas utifran
respektive organisations specifika behowv.

RFSL Stockholm kommer under 2016 att utdka sitt tillgdnglighetsarbete genom att anpassa den
nyligen framtagna tillgdnglighetspolicyn till RFSL Stockholms specifika verksamheter och behov.
Nar tillgdnglighetspolicyn ar anpassad kommer arbetet att fortsidtta genom att implementera den
i RFSL Stockholms samtliga verksamheter.

Arbete for att 6ka insamlade medel

RFSL Stockholm har en ambition att 6ka foreningens insamlade medel och kommer under 2016
fortsitta arbete for att starka foreningens finansiering. Detta ror sig bland annat om att underso-
ka mojligheterna att soka pengar fran andra fonder och stiftelser, utoka medlemsantalet samt att
bedriva insamlingskampanjer dir allmdnhet och foretag erbjuds att vara med och stotta RFSL
Stockholm genom att skdanka pengar. Fokus kommer dven vara att visa vikten av RFSL Stock-
holms stodverksamhet, riktad mot hbtqg-personer, for beslutsfattare i Stockholm kommun och
landsting. For att kunna finansiera en vidare verksamhet i fler kommuner i Stockholmsomradet
kommer RFSL Stockholm att fortsitta undersoka mojligheterna att fa foreningsbidrag fran andra
kommuner i Stockholms lan.

Uppdatering av policydokument

Under 2015 borjade RFSL Stockholm med att se 6ver och uppdatera dldre policydokument (som
exempelvis tillganglighetspolicyn) for att RFSL Stockholms uppdaterade arbetssitt ocksa ska
synas i dessa dokument. Detta arbete kommer att fortga under 2016, och forhoppningen ar att en
arbetsgrupp under aret ska tillsittas som far i uppdrag att ge forslag pa uppdateringar av doku-
menten.

Aktiviteter

RFSL Stockholm kommer under 2016 att:

« Arbeta fram och anta en ny antirasistisk handlingsplan.

« Undersoka lokalsituationen for att se 6ver ifall foreningen behover byta lokaler.

« Tillampa den nyligen antagna tillganglighetspolicyn for att tillgdngliggéra RFSL Stockholms
verksamheter och lokaler.

« Genom information, marknadsforing och politisk paverkan arbeta for att 6ka insamlade
medel till féreningen.

« Tillsdtta en arbetsgrupp med uppdraget att ge forslag pa uppdateringar och revideringar av
existerande policydokument.



KOMMUNIKATION

RFSL Stockholm ska priglas av ett bra, dppet och prestigelost samarbetsklimat samt en tyd-

lig och vélfungerande intern och extern kommunikation, vilket skapar trivsel och delaktighet.
RFSL Stockholm ska ha en standigt uppdaterad delegationsordning av vilken ansvar och mandat
framgar pa ett tydligt satt, vilket skapar en trygg arbetsmiljo dar alla vet vem som forvintas gora
vad. Syftet med foreningens kommunikation ar att na medlemmar, hbtq-communityt i sin helhet,
bidragsgivare, kdpare av utbildningar och andra aktorer.

Nyhetsbrev

Syftet med medlemsbreven &r att informera och pdminna om foreningens aktuella verksamheter.
RFSL Stockholm anvéander sig oftast av elektroniska nyhetsbrev for att na ut till medlemmarna
och ambitionen fran styrelsen ar att dessa nyhetsbrev ska skickas ut en gang i manaden. Nyhets-
breven laggs ut pa foreningens webbplats och finns dven i fysisk form uppsatt pa RFSL Stock-
holms anslagstavla pa Huset. Ett fysiskt medlemsbrev ska skickas ut per post till alla medlemmar
minst en gang per ar varav inbjudan till arsméte prioriteras.

Under 2015 informerade RFSL att ett nytt system for medlemsutskick kommer att tas fram under
varterminen 2016. RFSL Stockholm kommer med anledning av detta att avvakta eventuell upp-
handling av annat utskicksverktyg for att se hur vil anpassat det nya systemet kommer att vara till
RFSL Stockholms behow.

Foreningens webbplatser (www.rfslstockholm.se och rfslstockholm.com)
Webbplatsen www.rfslstockholm.se har som framsta syfte att informera om féreningen och skapa
engagemang for foreningens verksamheter, vilket inkluderar badde den medlemsledda och den
personalledda. Webbplatsen ska fungera som en kanal dar all 6ppen digital information ska
finnas tillganglig, saval verksamhet och aktiviteter som politiska standpunkter och styrdokument.
Webbplatsens fraimsta malgrupp ar foreningens medlemmar samt potentiella medlemmar.

Under slutet av 2015 lanserade RFSL sin nya webbplats, déar tanken ar at RFSL Stockholm och
andra avdelningar ocksa pa lang sikt ska inga i samma webstruktur. RFSL Stockholm kommer
under aret att bevaka utvecklingen i detta arbete for att utrona niar denna forandring kommer att
ske. Utifran detta ar det osdkert vilka satsningar som ska goras pa den nuvarande webbplatsen.
RFSL Stockholm planerar dock att gora webbplatsens kommunikation kring insamling tydligare
och mer idgonfallande, for att bidra till foreningens insamlingsarbete. Foreningen har ocksa som
ambition att forbattra bildkommunikationen pa webbplatsen, dd manga sidor {6r narvarande



saknar bilder som levandegor hur RFSL Stockholms verksamhet ser ut.

I slutet av 2014 lanserade RFSL Stockholm den engelska webbplatsen rfslstockholm.com med
statisk information om organisationen. Webbplatsen ar tankt att erbjuda kunskap om férening-
ens verksamheter pa engelska for medlemmar och intressenter som inte kan svenska. Under aret
kommer en kvalitetsgenomgang att goras av webbplatsen, {for att forsakra att relevant och uppda-
terad information om webbplatsen finns tillganglig.

Sociala medier

RFSL Stockholm anviander Facebook-sidan “RFSL Stockholm” och Twitterkontot “@RFSLsthlm”;
vilka ar tankta att uppdateras kontinuerligt. Facebook och Twitter ska fungera som plattformar
for tvavagskommunikation; logginldgg, meddelanden och "mentions” ska i mojligaste man be-
svaras. Foreningen arbetar ocksa med Facebook och Twitter i de externfinansierade projekt som
foreningen driver, vilket gor att RFSL Stockholms sammanlagda verksamhet nar ut i en betydligt
storre grad dn enbart foreningens generella sociala medier. Under 2016 planerar RFSL Stockholm
att fortsatta utveckla de strategika tankar och idéer som har anvints under 2015 for att tydligare
bestimma vad som ska kommuniceras via sociala medier och hur detta ska goras.

Externa kanaler
Nar s ar lampligt och ekonomiska mojligheter finns annonserar foreningen i externa kanaler
som nar vara malgrupper, sasom i QX och i andra externa webbplatser och tryckta medier.

Kommunikationspolicy

Under 2015 foddes tanken med att skapa en kommunikationspolicy, som ar tankt att bli ett in-
ternt dokument som reglerar hur RFSL Stockholms olika kanaler ska anvandas, uppdateras och
administreras. I policyn ska det goras tydligt vilka befogenheter och ansvar som bade styrelsen
och personalen har gillande RFSL Stockholms generella kommunikationsarbete, for att skapa
ett kontinuerligt kommunikationsflode som ger en inblick i den stora bredd av verksamhet som
RFSL Stockholm erbjuder. Policyn ar tankt att fardigstdllas under varterminen 2016.

Aktiviteter

Under verksamhetsaret amnar féreningen att:

+ Isamband med RFSL Férbundets framtagande av nytt medlemsutskickssystem ta beslut om
hur féreningens medlemsutskick ska se ut i framtiden.

« Halla kontinuerlig kontakt med RFSL Forbundet {or att se nér en Gverflyttning av RFSL Stock-
holms webbplats ar aktuell, och utifran det planera satsningar pa den egna webbplatsen.

« Forstarka synligheten av att en kan skdanka pengar till RFSL Stockholm pa féreningens webbplats.

« Gora en kvalitetsgenomgang av den engelska webbplatsen rfslstockholm.com

« Starka bildkommunikationen pa RFSL Stockholms webbplats.

« Stérka det strategiska arbetet i sociala medier.

+ Tafram en intern kommunikationspolicy.



SOLTISKT
ARBEE

RFSL Stockholm ska bedriva politik for foreningens malgrupper och vara en stark aktor gillan-
de minskliga rattigheter och hbtq inom Stockholmsregionen. RFSL Stockholm ska ses som en
naturlig remissinstans av beslutsfattare och ska betraktas som en viktig aktor av regionala och
lokala politiska organ. RFSL Stockholm ska stdrka sina samarbeten och kontakter med andra
nitverk och organisationer som verkar inom dess verksamhetsomraden. Strukturen fér RFSL
Stockholms politiska arbete har under de senaste d&ren medfort en troghet i foreningens formaga
att snabbt agera pa den radande politiska situationen och att aktivt bedriva politisk paverkan.
Det yttersta ansvaret for den politik som RFSL Stockholm driver ligger hos foreningens ideella
styrelse och ingen tydlig process for paverkansarbetet har varit pa plats. For att starka foreningens
paverkansarbete har olika atgirder tagits, dar en ny arbetsordning med ett politiskt utskott att
bereda fragorna varit en del.

RFSL Stockholm kommer att fortsitta arbetet med att fardigstilla och aktualisera det lokala po-
litiska program som jobbats fram under hosten 2015. Det handlar bland annat om prioriteringar i
foreningens lokala politiska paverkansarbete, hur foreningen ska kunna fa dnnu fler engagerade
och hur kontakterna med lokala politiker i olika fragor ska se ut. Fragor som RFSL Stockholm vill
driva inkluderar behovet av asylboende for hbtq-flyktingar och de 6kade behoven for Egalia, som
idag inte kan sldppa in alla ungdomar som koar utanfor. Ett flertal andra fragor finns ocksa pa
agendan och kommer att synas i det politiska programmet.

Under 2015 arbetade RFSL Stockholm med att arbeta med att skapa en hallbar struktur och ruti-
ner for det politiska arbetet. Detta kommer foreningen fortsatta med under 2016. Ut6ver detta har
foreningen som ambition att:

Aktiviteter

« Tafram ett politiskt program for féreningen som stakar ut vilka politiska fragor féreningen
ska driva och hur detta ska goras.

« Under 2016 fortsitta arbeta pa att stirka RFSL Stockholms samarbeten och kontakter med an-
dra ndtverk och organisationer som verkar inom féreningens verksamhetsomraden samt med
stadens beslutsfattare. Under aret planeras darfor att bjuda in verksamma politiker, bidrags-
givare och aktorer inom Stockholm stad och landsting for att informera om RFSL Stockholms
verksamhet, lyfta fram erfarenheter och ge majlighet till diskussion. Minst ett tillfdlle plane-
ras for fokus pa fragor for landstinget och ett for Stockholms stad.

« Stéarka RFSL Stockholms externa kommunikation gillande prioriterade politiska fragor
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+ Engagera fler medlemmar i det politiska arbetet och underlitta f6r medlemmar och aktivister
att engagera sig i foreningens politiska arbete

+ GenomfGra en mindre kartldggning av vilka politiska fragor medlemmarna anser vara prioriterade

+ Undersoka mojligheten till att genomfora insatser for att 6ka engagemanget for hbtq-fragor
bland allménheten, foretag och politiker.

« Kontinuerligt félja upp det paverkansarbete som redan utforts och ta kontakter med nya poli-
tiker i Stockholms stad och Stockholms léns landsting.

« Fortsitta det politiska arbetet mot Stockholms Stad for att staden ska finansiera en hbtq-fri-
zon under Eurovision Song Contest i maj, och starka de kontakter som RFSL Stockholm har
initierat under 2015.

Ambitioner under 2016
RFSL Stockholm arbetar med breda politiska fragor och tydliga prioriteringar med mal att dessa ska
revideras arligen och dar fokus ar att forbattra helhetssituationen for hbtg-personer i Stockholm.

Négra av RFSL Stockholms planerade omraden f6r 2016 &r att:

+ Arbeta aktivt fOr att stiarka och stodja asylsokande och nyanlédnda hbtq-personers rittigheter i
Stockholm samt arbeta for finansiering av nédvéndiga projekt for malgruppen.

« Fortsitta arbetet med att i samarbete med SLL-politiker och ENID fa till forslag pa langsiktig
finansiering av Transit.

+ Bevaka Stockholms stads planer pa att skapa fler och battre trygga métesplatser for hbtq-ung-
domar samt arbeta for finansiering och eventuell utékning av Egalia.

+ Erbjuda en arena for kunskapsutbyte och samtal med kommunala och enskilda aktérer som
bedriver verksamhet som &r viktig fér hbtq-personer, och for att sprida och uppmuntra de
goda och nyskapande exemplen.

+ Driva fragan om att normkritisk pedagogik ska fa ett storre genomslag i skolan och att arbetet
for att minska ohélsan bland hbtqg-personers stérks.

+ Vara en aktiv rost for ménskliga rittigheter och hbtq under Stockholms vardskap av Eurovi-
sion Song Contest.




HALSA

Syftet med RFSL Stockholms hélsoarbete ar att forbattra folkhédlsan bland hbtq-personer och
deras anhoriga i Stockholms ldn. Sexualhidlsan och den psykiska hélsan dr samre bland hbtqg-
personer dn bland befolkningen i stort. Anledningar till detta dr bland annat heteronormativa
antaganden, diskriminering och brist pa hbtq-kompetens inom hilso- och sjukvard, psykosociala
problem samt hog hiv/STI-prevalens (STI — sexuellt 6verforbara sjukdomar) i gruppen méan som
har sex med mian (MSM). Det langsiktiga malet med RFSL Stockholms arbete ar darfor att upp-
na ett Stockholm dar ingen mar samre - fysiskt eller psykiskt — 4n andra pa grund av sexualitet,
konsidentitet eller konsuttryck.

RFSL Stockholms verksamheter f6r hbtq-gruppen styrs i dagslaget av vilka projekt och verk-
samheter som far bidrag, vilket i dagsldget gor att hivprevention fér man som har sex med man
dominerar arbetet inom RFSL Stockholms hélsoarbete. Visionen ska dock vara att féreningen
kan jobba med hilsofragor fo6r hela hbtq-gruppen.

Arbetssitt

Det ar RFSL Stockholms 6vertygelse att hidlsofrimjande insatser dr nédvéandiga pa flera plan, och
att ett effektivt hdlsoframjande arbete kraver insatser som ticker flera aspekter av hélsa da enskil-
da hélsoproblem inte kan isoleras.

RFSL Stockholm erbjuder malgrupps- och metodanpassade samtal, aktiviteter, verksamheter och
projekt i syfte att 6ka sjdlvkanslan och minska ohidlsan hos féreningens méalgrupper. Ett holistiskt
perspektiv ar nédvandigt dar RFSL Stockholm ser till bade psykosocial, fysisk och sexualhilsa.

Hbtqg-Hilsa kommer under 2016 att bedriva hilsoframjande och férebyggande arbete riktat mot
homo- och bisexuella samt transpersoner med syftet att ge battre forutsattningar for malgrupper-
na att positivt paverka den egna livssituationen ur ett hilsoperspektiv.

RFSL Stockholms hiélsoarbete har tva huvudinriktningar. For det forsta handlar det om att ge-
nom egna verksamheter komma i kontakt med hbtq-personer. Fér det andra handlar det om

att bedriva paverkansarbete i Stockholms lan som syftar till att synliggora folkhalsofragor ur ett
hbtqg-perspektiv. Dessa inriktningar ska dock finnas med i allt hdlsoarbete som féreningen bedri-
ver. Genom ett aktivt paverkansarbete kan RFSL Stockholm fa andra aktorer i samhallet att ocksa
arbeta for hbtq-personers hilsa. Pa motsvarande sitt ger foreningens verksamheters samtal med

12



hbtq-personer oss kunskaper och erfarenheter som kan anvandas i paverkansarbete och kun-
skapsspridning for andra.

Ordinarie verksamheter

Migrationskonsultation

RFSL Stockholms migrantkonsulent erbjuder stddsamtal till personer som migrerat till Sverige
rorande asylfragor, kontakter med myndigheter, psykosocialt stod for nyanlanda hbtq-personer
och deras anhoriga. Samtalen handlar om rattigheter och skyldigheter i for nyanldnda i Sverige.
En annan viktig del av arbetet ar samtal kring sakrare sex, hiv/aids och STI, RFSL:s verksamhet
Testpoint, hdlsosamtal (primarprevention), identitet och sexualitet. Migrantkonsulenten arbetar
aven sekundarpreventivt med personer som lever med hiv och har nidra samarbeten med Venhal-
san och andra kliniker i Stockholms stad, Posithiva Gruppen och Noaks Ark for att hjilpa klien-
ternas skiftande behov.

Aktiviteter under 2016

« Att fortsatta samtalsstodet med fokus pa primér- och sekundarprevention. Samtalen kan
ocksa innehalla psykosociala aspekter gdllande migration och asyl utifran de behov som
hbtq-personer och deras anhoriga behover under sin forsta tid i Stockholm.

« Attse till att alla nyanldnda och deras nirstaende far tillganglighet till hdlsosamtal hos mig-
rantkonsulenten och Migrationsverkets samarbetspartners samt se till att alla nyanlanda som
migrantkonsulenten traffar blir medvetna om sin hiv-status snarast. Genom detta bidrar RFSL
Stockholm till att minska hiv och andra STI hos nyanlanda hbtg-personer och deras anhoriga.

+ Att ge information till hiv-positiva hbtq-personer om hur de kan leva med sin hiv infektion/
status och undvika andra STI-infektioner.

+ Setill att material som publiceras av RFSL Stockholm ér tillgdngliga pa relevanta sprak ge-
nom fortlopande behovsanalys och nyproduktion av 6versattningar, samt uppratthallande av
material pa de sprak som redan finns.

« Att fortsiatta samarbetet med RFSL Forbundet och RFSL Newcomers som md&ter manga nyan-
landa. Samarbete kommer dven att ske med RFSL Stockholm Newcomer ifall en sadan grupp
bildas under 2016.

« Att migrantkonsulenten deltar i handledning regelbundet.

« Att migrationskonsulenten far ta del av kunskapsinhdmtning genom konferenser (Nordic
meeting och tjanstemannatraff) samt relevanta kurser bade i Sverige och utomlands.

Sexperternakonceptet

RFSL Stockholm bedriver omfattande hiv/STI-preventivt arbete fér man som har sex med man i
Stockholm genom uppsdkande verksamhet och informationsspridning. Inom ramen for Sexper-
ternakonceptet finns en rad projekt och verksamheter.

Sexperternas uppsékande verksamheter

Sexperterna har sedan 9o-talet jobbat pa arenor dir MSM-gruppen mots for att preventionen ska
befinna sig nira det sexuella motet. Vi tillampar ett strikt peer-education-perspektiv och jobbar
aktivt for att informatdrsgruppen ska spegla malgruppen utifran alder, kropp, hivstatus, hudfarg
och sprak med mera. Till hjalp har informatorerna en kondombar som Sexperterna metodut-
vecklade fram 2010, och som syftar till att Sppna for samtal om kondomer, kondomstorlekar, test-
ning och mycket annat. For 2016 kommer Sexperterna att underhélla Kondombaren och informa-
torernas handbok, rekrytera nya Sexperter och arbeta med nya kampanjer.
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Sexperterna Kinema

Den hir verksamheten riktar sig till man som gar till Stockholms videoklubbar i syfte att knyta
sexuella kontakter. Under 2016 kommer Sexperterna fortsitta samarbetet med samtliga video-
klubbar som finns i Stockholm, vilket inkluderar den bastuklubb som 6ppnade under senhdsten
2015.

Verksamheten dr en strukturell intervention, vilket innebar att Sexperterna ser till att det finns
gratis kondomer och glidmedel tillgdngliga till kunderna. Sedan ménga ar finns affischramar i
vilka Sexperterna kan satta upp affischer med f6r malgruppen relevanta budskap. Broschyrer
distribueras pa flera olika sprak. Malgruppen ar dldre @n pa vanliga klubbar och manga definie-
rar sig inte som homo- eller bisexuella.

Webbplatser
Under 2016 kommer sexperterna.org att byggas om fran grunden med fokus pa tillganglighet, sa
att det kan na ut till sa manga som mgjligt.

Sexperternas minibar

Minibaren ar en strukturell intervention som fungerar som ett komplement till Sexperterna
Klubb genom att alltid finnas pa plats, inte bara under kampanjperioderna. I Minibaren finns
alltid kondomer i tre storlekar samt glidmedel. Minibaren finns i tva versioner, en i hardplast for
mer permanenta placeringar, och en engangsversion som anvands pa mer tillfalliga arenor.

Kampanjarbete

Sexperterna har en arlig storre kampanj och om méjlighet ges ocksa mindre kampanjer och
repriser av de storre. Under 2016 kommer Dejtingboken att lanseras, som riktar in sig pa dejting
och MSM, och tar upp @mnen som manga gar runt och tanker pa men inte vagar kommunicera.
Under 2016 paborjas arbetet med en uppfoljare till Dejtingboken med inriktning pa relationer.

SMS-paminnelse

Australiensisk forskning visar att det gar att 6ka regelbundenheten i hiv-testning genom SMS-pa-
minnelser. Sedan 2011 har Sexperterna marknadsfort en tjanst som gor just det. Tjansten riktar
sig till MSM och transpersoner och det finns méjlighet att fa paminnelser var tredje, sjatte eller
tolfte manad.

Sexperterna Chatt

Da RFSL-chatten ar nedlagd sedan 2015 kommer Sexperternas chatt att fortsatta via frageladan,
Facebook och Qruiser/QX.se. Pa dessa arenor méter Sexperterna malgrupperna MSM och trans,
dar volontérer besvarar fragor om sakrare sex.

Sexperternas Sexhidlsokonferens

Sexhalsokonferensen fungerar som ett metodlabb for nya metoder och nya utmaningar. Det kan
handla om nya malgrupper, kommunikativa utmaningar och annat som ar relevant for aktorer
som jobbar med hivprevention. Samtliga konferenser har gett konkreta resultat for Sexperternas
verksamheter. RFSL Stockholms nionde Sexhilsokonferens kommer att genomféras om finan-
siering fas under hosten 2016. Tankbara fokusomraden kan vara biomedicinsk prevention men
andra idéer finns presenterade i sammanfattningen fran den sjunde sexhilsokonferensen.

Annonsering och trycksaker

RFSL Stockholm gor informationsmaterial och annonser, dels f6r lokalt bruk men ocksa pa
uppdrag av RFSL:s forbundskansli. Sexperterna jobbar bade med traditionella annonser och
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trycksaker men ocksa med internet- och mobilbaserade banners. Under 2016 kommer Sexperter-
na att annonsera om eventuella kampanjer via sociala medier och affischer. Andra trycksaker ar

broschyrer som lamnas ut till hiv- och STI-mottagningar i Stockholms stad och Stockholms lans

landsting.

Sexperternas kommunikationsstrategi syftar till att vara pedagogisk och utgar fran representation
utifran utbildningsniva, hiv-status, alder, kropp och hudfarg for att tilltala olika delar av malgrup-
pen. Ibland riktar sig annonserna brett och ibland smalt beroende pa vilken kanal som anviands.
Majoriteten av Sexperternas annonser och trycksaker ar minst tvasprakiga. Ambitionen ar att
kunna 6versatta fler och fler av Sexperternas trycksaker, webbplatser och andra interventioner
till fler sprak i samarbete med RFSL Stockholms migrationskonsulent. I dagsldget finns informa-
tion pa engelska, arabiska och spanska pa bade webb och i tryck. I tryck finns dven materialet pa
ryska, och en rysk version av sexperterna.org viantar pa att publiceras nar webbplatsen nylanseras
i sin nya form.

Roda Paraplyet

Under 2015 har Sexperterna tittat pa forutsattningarna for att etablera en intervention for sexar-
betare. Resultatet av den studien pekar pa en rad omstandigheter som leder till att Sexperterna
inte inleder detta arbete under 2016. Daremot kommer webbplatsen rodaparaplyet.org att finnas
kvar samt underhallas och eventuellt utvecklas.

Sexperternas Guldstjdrna

For att 6ka testningen bland méan som har sex med mén kravs mottagningar med MSM-kompe-
tens, da ett daligt bemotande inte ar grogrund for den regelbundenhet som Sexperterna ser ar
nodvandig for malgruppen. Under varen 2016 delar RFSL Stockholm ut Sexperternas Guldstjar-
na for femte gangen, en beloning for de mottagningar som erbjuder den mest MSM-kompetenta
testningen i Stockholm. 2015 ars Guldstjarna gick till fem mottagningar. Ambitionen &r att det blir
en arlig utdelning och att antalet mottagningar som far Guldstjarna 6kar genom den dialog som
Guldstjarnan inspirerar till.

Samarbeten

Sexhilsan kommer att samarbeta med en rad relevanta aktorer under 2016, bade lokalt och inter-
nationellt. Nagra nyckelaktorer under de kommande aren ar Lafa, RFSU Stockholm, Venhilsan,
Stockholms Mansmottagning, Smittskydd Stockholm, Rose Alliance, Posithiva Gruppen med
flera. Sexhalsan deltar i natverket STOP HIV, med Lafa och andra aktorer som bedriver hivpre-
vention gentemot malgruppen homo- och bisexuella mén, samt andra man som har sex med
man. Gruppens arbete ar inriktat dels pa erfarenhetsutbyte och samordning, men innebar ocksa
kampanjer riktade mot malgruppen, samt on site-testning under Stockholm Pride.

RFSL:s hivtestning utanfor vdarden

Under 2016 kommer RFSL Stockholm att fortsdtta samarbetet inom TestPoint med RFSL Férbun-
det, dir snabbsvarstestning for hiv fortsatt kommer att erbjudas méalgruppen MSM och trans-
personer. Testningen erbjuds utanfor varden i RFSL:s lokaler och pa arenor dar malgrupperna
knyter sociala och sexuella kontakter, sdisom nattklubbar, cruisingomraden och videoklubbar.
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UTBILDNING

RFSL Stockholm bedriver utbildningsverksamhet for att 6ka hbtq-kompetens och kunskap kring
likabehandlingsfragor och normer i sitt upptagningsomrade. RFSL Stockholm deltar dven i de
hbtqg-certifieringar som RFSL genomfor i Stockholmsomradet.

Det primara syftet med utbildningsverksamheten ar att bidra till att de personer och organisa-
tioner som kommer i kontakt med utbildningen far verktyg att arbeta mot begriansande normer
kring kon och sexualitet (heteronormen och cisnormen). Att synliggora och ifragasitta dessa
normer, menar RFSL Stockholm, har en rad positiva effekter. Krankningar och diskriminering
forebyggs och/eller stoppas och organisationer blir mer inkluderande. Aven om RFSL Stockholm
har valt att fokusera pa normer som har med kon och sexualitet att gora ar det viktigt att lyfta
fram hur dessa normer samverkar med andra normer. Det ar viktigt att vara utbildningar dven
motverkar exempelvis rasism och funkofobi sa att positiva samhallsforandringar inte stills mot
varandra. Generellt syftar verksamheterna dven till att verka identitetsstarkande for de personer
som kommer i kontakt med Hbtq Utbildning.

Pedagogiken inom Hbtq Utbildning vilar pa en normkritisk grund. Ett normkritiskt arbetssatt ut-
gar ifran uppfattningen att normer paverkar méanniskors asikter och varderingar, organisationers
inkluderings- och exkluderingsmekanismer, samt att normer ofta ligger till grund {f6r krankning-
ar och diskriminering. Normer kan beskrivas som oskrivna och outtalade regler som paverkar
manniskors livsvillkor. Ett normkritiskt arbetssitt innebar dven att skapa mojlighet till reflektion
och diskussion gillande strategier for forandring av normer som en finner begransande och/eller
som en bedomer kan leda till krankningar och diskriminering. Utifran denna forstaelse av be-
greppet normkritisk pedagogik utformar RFSL Stockholm de pedagogiska metoder som anvands
inom ramen fér Hbtq Utbildning.

RFSL Stockholm utvecklar utbildningen

RFSL Stockholm kommer under 2016 fortsitta utveckla sitt utbud av utbildningar, for att den
kunskap som genereras inom verksamhetens olika delar ska komma andra organisationer till del.
Bade processinriktade utbildningar och kortare informationsinsatser kommer att erbjudas. Nya
metoder kommer att utvecklas for att tillgodose fler larostilar hos deltagarna.

RFSL Stockholm kommer &dven att satsa pa att na ut med sin utbildningsverksamhet sé att det
tydligt framgar vad foreningen som avdelning i RFSL har att bidra med till andra verksamheter i
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Stockholmsomradet. Ambitionen ar att verksamheten under 2016 ska vixa med bibehallen kvali-
tet. Att det fortsatt finns fler 4n en utbildare inom verksamheten ar viktigt for utvecklingsarbetet.

Hbtq-certifiering

Under 2016 kommer RFSL Stockholm fortsétta att aktivt medverka i de hbtq-certifieringar som
RFSL genomfor av verksamheter i Stockholmsomradet. RFSL Stockholm kommer dven att delta
i uppféljningarna och eventuella omcertifieringar av de verksamheter i Stockholmsomradet som
redan ar hbtq-certifierade. Ambitionen &r att under 2016 vara en aktiv aktor i utvecklingen av
hbtq-certifieringsverksamheten inom RFSL.

Aktiviteter

Under verksamhetsaret ska RFSL Stockholm genom Hbtq Utbildning:

+ Utveckla utbildningarna for att bredda saval innehall som didaktik

+ Erbjuda savil kortare informationsinsatser som mer processinriktade utbildningar

+ Fortydliga foreningens varumérke och 6ka marknadsforingsinsatserna

+ Aktivt genomfora hbtq-certifieringar och omcertifieringar av verksamheter i Stockholm.
+ Vara med och utveckla hbtq-certifieringsverksamheten inom RFSL




UNG

Hbtq Ung dr den del av RFSL Stockholms verksamheter som riktar sig till hbtq-personer under 25
ar. Verksamhetens mal ar att erbjuda stod, information och sociala ssmmanhang till malgruppen
samt att arbeta for att identifiera och sprida kunskap om unga hbtqg-personers behov och livsvill-
kor. Utover detta stravar RFSL Stockholm ocksa efter att 6ka malgruppens tillganglighet till det
ovriga samhallet.

Genom identitetsstirkande metoder laggs en grund for personlig delaktighet och utveckling som
ar grundldaggande i att kunna ta del av och sjalv paverka samhéllet omkring en. Inom Hbtq Ung
synliggors och tillgodoses malgruppens behov pa individ- och samhallsniva. RFSL Stockholm
arbetar mycket utifran ett stirkande perspektiv, dar foreningen vill bekrifta ungas verklighet och
presentera en majlig framtid utifran deras egna 6nskemal och drommar. RFSL Stockholm vill ta
tillvara pa ungas perspektiv och lata dem vara drivande i foreningens verksamheter och projek-
tidéer.

Egalia
Egalia dr en gratis, drogfri, ledarledd métesplats for socialt natverksbyggande som i sin metod
aven fungerar identitetsstodjande gentemot malgruppen unga hbtq-personer i dldrarna 13-20 ar.

Under verksamhetsaret 2016 ar de huvudsakliga malen att:

« Det psykiska vilbefinnandet bland Egalias besokare 6kar.

« Egalia utgor en trygg motesplats for hbtq-ungdomar mellan 13-20 ar.

+ Egalia starker besokarna i tilltron till den egna formagan och mgjligheten att sjalva och till-
sammans med andra kunna paverka sin vardag och mgjlighet till inflytande i samhallet.

+ Egalia utvecklar besokarnas skapandekraft och demokratiska deltagande.

« Hbtg-ungdomar som befinner sig i extra utsatta situationer besoker Egalia.

+ Verksamheten och dess metoder utvecklas.

+ Spridning av kunskap om Egalias metoder och malgruppens behov till det 6vriga samhillet.

For att uppna detta kommer verksamheten att drivas enligt Egaliamodellen och halla 6ppet tva
ganger i veckan under terminerna. Egalia kommer fortsattningsvis, liksom tidigare, att verka for
okad inkludering. Trots att det finns en stor variation av representationer av ungdomsgruppen
bland Egalias besokare sa ar Egalia fortfarande en verksamhet som ar begransad i sin representa-
tion ndr det kommer till rasifierade ungdomar, ungdomar fran arbetarklass och ungdomar med
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synlig funktionsnedsattning. Darfor kommer vi under ar 2016 fordjupa arbetet for att fa en storre
inkludering av dessa grupper av ungdomar genom exempelvis riktad informationsspridning om
Egalia. Ledarna kommer aven att aktivt titta pa sina egna normer inom ledargruppen, hur dessa
paverkar ungdomarna, atmosfaren och verksamheten i sin helhet och hur normerna kan motver-
kas for att 6ka platsens tillgdnglighet och inkludering. Dessa samtal kommer huvudsakligen att
aga rum under handledningstillfillena.

Egalia kommer att fordjupa den intersektionella ansatsen genom att jobba med integrering av
intersektionella perspektiv pa alla nivaer inom verksamheten — dar, utover ras, klass, sexualitet,
funktionalitet, konsidentitet och konsuttryck, dessutom fragor om kon och andra faktorer for
fortryck aktivt tas upp. Egalia fortsatter att striava efter en kvalitativ verksamhet istéllet for att ha
kvantitet i fokus.

HBTQkojan

HBTQkojan ar ett mentorskap pa nitet for unga hbtq-personer i hela Sverige mellan 13-25 ar. Har
kan unga deltagare fa en vuxen hbtq-mentor att chatta med en timme i veckan under tio veckor i
syfte att kunna dela erfarenheter och fa stod i det som de gar igenom.

Om medel beviljas kommer HBTQkojan.se att fortsatta att drivas i samarbete mellan RFSL Stock-
holm och RFSL Ungdom. Medel har sokts for tva heltidstjanster och skulle innebéra att verksam-
heten kan aterga till att m6ta malgruppens behov pa ett bittre satt. Genom att forlagga HBTQko-
jan hos RFSL Ungdom blir verksamheten nationell pa ett tydligare satt i och med organisationens
tydligare fokus pa unga hbtg-personer som malgrupp.

Om medel inte beviljas kommer HBTQkojan att ge de 35 deltagare som vantar kvar i kn en mentor.
Darefter ar det mycket osakert om verksamheten kommer finnas kvar till f6ljd av bristande resurser.

Funkisprojektet
Funkisprojekt handlar om normer kopplat till funktionsf6rmaga, hbtq och rattigheter.

Bakgrunden till projektet ar forstudien ”...och aldrig moétas de tva” som RFSL Stockholm slappte
2013 samt utifran tidigare studier och erfarenheter kring hur normer tar sig uttryck inom olika
LSS-verksamheter (Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade), funktionshinderorga-
nisationer i synnerhet och samhallet i stort.

RFSL samarbetar med en mangd olika personer med erfarenheter av olika funktionsvariationer,
funktionshinderorganisationer, LSS-verksamheter och aktivister. Projektet bestar av flera olika
delar, storst fokus ar normkritiska utbildningsinsatser och sociala moétesplatser for hbtq-personer
som arbetar pa daglig verksamhet och eller bor pa gruppboenden.

Eftersom projektet har brutet projektar bestar verksamhetsplanen f6r Funkisprojektet fram till
juni 2016, resterande del av projektplanen for 2016 giller om medel beviljas fran Arvsfonden.

Utbildningar

Under 2016 fortsdtter Funkisprojektet utbilda LSS verksamheter och funktionshinderorganisa-
tioner. Varens utbildningar ar redan inbokade, hosten och vintern ar dven de nastan fullbokade.
Totalt har Funkisprojektet i skrivande stund 42 inbokade utbildningar under varen och cirka 30
inbokade under hosten.
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Hbtq-hinget for personer med kognitiv funktionsnedsattning

Hbtqg-hénget for personer som har ritt till LSS-insatser startades under 2015 och fortsétter under
hela 2016. Verksamheten har fem traffar inplanerade for varen och fyra eller fem tréffar pa hosten.
Under varen kommer traffarna fortsitta att vara i Reimersholmes dagliga verksamhets lokaler.

Tre olika metodmaterial slapps

I januari 2016 slapps metodmaterialet HBTQ-handboken. Funkisprojektet har gjort materialet for
att starta normkritiska samtalsgrupper pa LSS-verksamheter som har nagon typ av verksamhet
inomhus. Syftet med samtalsgrupperna ar att 6ka medvetenheten, forstaelsen och tryggheten for
hbtq-personer som bor i gruppboende, servicebostad eller jobbar i daglig verksamhet. Under sam-
talsgrupperna far en lira sig om sina och andras rittigheter och dela erfarenheter. Varje traff kom-
mer att f6lja ett tydligt uppligg och vissa saker kommer att vara likadana varje gang. Metodmateri-
alet ar viktigt att anpassa till deltagares behov och 6nskan, och ska ses som ett inspirationsmaterial.

Funkisprojektet slapper dven tva olika metodmaterial, ett till LSS-verksamheter och ett till funk-
tionshinderorganisationer, som dr komplement till de normkritiska utbildningarna.

Fokus i metodmaterialen ar:

+ Repetition fran utbildningarna

+ Syfte: Stod for kunskap och inspiration
« Ovningar i normkritik

+ Diskussionsunderlag

+ Anpassning till verksamheterna

Spridning

Projektet har fatt stor spridning, framst genom webbplatsen, Facebook och projektets blogg pa
Arvsfondens webbplats. Forutom detta kommer Funkisprojektet delta i relevanta konferenser,
Pridefestivaler, ndtverk och méten for att sprida information om Funkisprojektet.

Avrapportering och ny ansékan till Arvsfonden
I april ska rapporten for det andra projektaret in till Arvsfonden, samt den nya ansékan och bud-
geten fOr ar tre.

Ar tre — om medel beviljas

Om medel fran Arvsfonden beviljas i juni 2016 kommer Funkisprojektet fortsdtta enligt projekt-
plan dar utbildningsinsatser och hbtq-héngen fortloper under ar tre. Med hjélp av hbtq-hand-
boken tagits fram under ar tva kommer Funkisprojektet finnas behjilpliga att stotta de utbildade
verksamheter som kan starta upp sociala métesplatser pa gruppboenden och daglig verksamhe-
ter. Projektet avslutas med att under varen 2017 genomf6ra en slutkonferens dar projektets arbete
och utveckling kommer att presenteras.

Barn av var tid

Barn av var tid dr ett trearigt projekt som finansieras av Arvsfonden. Projektet startade 1 april
2014 och kommer att avslutas 31 mars 2017. En stor del av det tredje och sista projektaret I6per
alltsd under 2016. Syftet med projektet ar att starka barn i regnbagsfamiljer/hbtq-familjer genom
behovsstyrt fordldrastod till bade fordldrar och andra viktiga vuxna i barnens liv. Projektet foku-
serar pa att géra barnens situation battre genom att skapa motesplatser dar de far triffa andra
barn som lever i liknande familjer. Projektet ser @ven till att hbtq-personer som ar eller vill bli
foraldrar far tillgang till medicinsk, juridisk och praktisk information om féraldraskap. Verksam-
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heten i projektet bestar av tre olika delar; en utbildningssatsning riktad till personer som moter
hbtq-personer kopplat till deras foraldraskap (médravardscentraler, barnavardcentraler, forloss-
ningskliniker, forskolor m.fl.), en webbplats (hbtqfamiljer.se) och verksamheter f6r hbtq-personer
som dr eller vill bli foraldrar (en social métesplats, foraldrakurser etc).

Aktiviteter inom Barn av var tid under 2016

Webbplatsen www.hbtqfamiljer.se

« Marknadsfora och sprida webbplatsen.

+ Diriva, vidareutveckla och 16pande uppdatera webbplatsen.

o Oversitta webbplatsen till engelska, spanska, arabiska och litt svenska.

Verksambheter for hbtq-personer som dr/vill bli fordldrar och deras barn

« Genomfora minst tvd omgangar av fordldrakursen.

« Genomfora minst en omgang av stodjande traffar.

« Fortsitta driva den befintliga sociala moétesplatsen for barn och vuxna i regnbagsfamiljer.

« Lopande bevaka vilka 6vriga typer av verksamheter barn och vuxna i regnbagsfamiljer har
behov av, samt utforma och genomfora ett antal olika typer av nischade verksamheter utifran
de behov som uppkommer under aret.

« Lopande utvdardera och utveckla innehallet och upplagget for foraldrakurserna, de stodjan-
de traffarna, den sociala motesplatsen samt 6vriga nischade verksamheter som kommer att
genomforas under aret.

« Nedteckna metoderna for samtliga av Barn av var tids verksamheter (stodjande, informativa
och sociala verksamheter) som genomforts inom projektet och sprida dessa till 6vriga avdel-
ningar inom RFSL.

Utbildning

« Fortsdtta knyta kontakt med de verksamheter som ar malgrupp for projektets utbildnings-
satsning, informera dessa om projektet och erbjuda dem gratis utbildning om hbtq-personers
familjebildning utanfor heteronormen.

« Fortsitta utbilda malgruppen for utbildningssatsningen.

« Lopande utvdardera och utveckla innehallet och upplagget for utbildningsinsatsen

Ovriga aktiviteter under 2016

« GoOra en sammanstallning av den enkit som gjordes infor projektet.

« Utveckla dialogen med RFSL pa nationell niva gillande projektets utbildningsdel, i syfte att
formulera hur ett framtida samarbete ska se ut.

« Utveckla arbetet med Barn av var tids samarbetsorganisationer.

+ Besoka och medverka pa events, motesplatser och forum som ar viktiga for projektets syfte.

« Soka vidare finansiering for projektet.

Nitverket for Normkritiska Skolgrupper (NNSG)

Natverket for Normkritiska Skolgrupper (NNSG) ar ett trearigt Arvsfondsprojekt som under

2016 gar in pa sitt tredje, och sista, ar. Projektet syftar till att engagera bade hbtq-ungdomar och
straighta cis-ungdomar i ett gemensamt arbete for en tryggare skolmiljo med fokus pa begrans-
ande normer. De tva forsta projektaren har RFSL Stockholm varit projektiagare av projektet, men
ar 3 overgar detta till RFSL Ungdom. Detta gors dels for att det ar RFSL Ungdoms malgrupp som
projektet riktar sig till, men ocksa som en del i att projektet nu blir nationellt. NNSG ar dock fort-
farande ett samarbetsprojekt mellan RFSL Stockholm och RFSL Ungdom.
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NNSG kommer att fortsitta med projektets nétverkstraffar, dock i en ny form som en f6ljd av att
projektet blir nationellt. Projektet kommer att ordna fyra storre nationella natverkstraffar pa olika
platser runtom i landet for att géra det mojligt for fler elever att ndrvara. Har ges elever majlighet
till erfarenhetsutbyten, starkta samarbeten och kunskapsférdjupning.

Sociala medier 4r ett verktyg som kommer att fa en betydande roll, och planeras att bli en av
projektets storsta kanaler for att ha kontakt med elever och sprida information om NNSG. De
plattformar NNSG har valt att anvdnda sig av dr Instagram, Facebook och webbplatsen nnsg.se.
Forutom detta kommer projektet dven att jobba med tre kampanjer under aret. En dr kopplad till
International day against homophobia, transphobia och biphobia (IDAHOT), en 4r kopplad till
Transgender day of remembrance (TDOR) och den tredje kampanjen kommer att fokusera pa
politisk paverkan som tas fram tillsammans med ungdomarna i projektet.

Utifran 6nskemal fran eleverna om att skolpersonal behéver utbildning och 6kad kunskap réran-
de hbtq-fragor, genus och antirasism kommer NNSG under éret att ta fram en fickhandbok som
kan delas ut till larare och 6vrig personal pa skolan. Denna handbok kommer &ven att innehalla
tips till larare om hur de kan vara med och skapa en tryggare skola.

For att sékerstdlla att NNSG hela tiden jobbar utifran elevernas behov och 6nskemal kommer
projektet att ha dterkommande referensgruppstraffar. NNSG erbjuder ocksa de elever som 6nskar
det handledning och stdd. Projektet kommer &dven att ta fram en krishanteringsplan for situatio-
ner som kan uppsta. NNSG kommer ocksa att fortsitta uppmuntra och stétta ungdomar som vill
starta en skolgrupp pa sin skola med fokus pa hbtq-rittigheter, antirasism och genusfragor.

Hela projektaret kommer avslutas med en konferens som vi tillsammans med eleverna tar fram for
att lyfta de fragor som berdr dem, samtidigt som vi lyfter de erfarenheter vi fatt genom projektet.




)|

RFSL Stockholm bedriver ett omfattande stddarbete riktade mot olika grupper inom hbtq- com-
munityt. Samtals- och stédmetoderna som vi anvander i vara verksamheter ar framtagna utifran
ett normkritiskt perspektiv.

Startgrupper 25+

Startgrupperna ar en av RFSL Stockholms dldsta och mest etablerade stodverksamheter. Grup-
perna och metoden har férandrats nagot under arens gang, men syftet och fokusen har varit
detsamma och bestatt. Startgruppen ar ett forum dar man tryggt kan tréaffa andra som inte kdnner
igen sig i/ bekvam med heteronormen. Att i ett tryggt ssmmanhang fa traffa andra som delar lik-
nande erfarenheter, att tillsammans med volontéra samtalsledare diskutera komma ut-processer
och hur en kan hantera heteronormativa situationer ar fortsatt viktigt. RESL Stockholm kommer
bedriva verksamheten med en till tva gruppstarter med fem tillfallen per gang och ar. Under 2016
kommer dven vidareutveckling av startgruppsmetoden att ske.

Transit
Projektet Transit har malgruppen unga transpersoner i aldrarna 15-25 ar och startades som ett
Arvsfonds projekt under tre ar fram till 2012.

RFSL Stockholm kommer att fortsdtta bedriva de efterfragade och viktiga stddverksamheterna
som skapats inom projektet Transit. Dessa ar; de kuratordrivna stddgrupperna for personer som
befinner sig inom varden for transsexualism och de volontardrivna samtalsgrupperna for trans-
personer. Bada gruppernas 6vergripande syfte ar att stodja och starka unga transpersoner. RFSL
Stockholm kommer att bedriva grupperna med samma upplédgg som tidigare, om finansiering
finns. Bada grupperna ges vid tva tillfdllen per ar om atta tillfallen.
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~ORENINGSARBETE

Nedan presenteras en rad olika aktiviteter som planeras att ske utanfor RFSL Stockholms kansli-
verksamhet.

Medlemsvirvande aktiviteter

Eftersom foreningens fria intidkter (som foreningen sjalv bestimmer disponerandet av) utgor
grunden for RFSL Stockholms handlingsfrihet ar medlemsavgifter och gévor en oerhort viktig
del av foreningens ekonomi. Karnan i RFSL Stockholms verksamhet 4r medlemmarna och deras
intressen, delaktighet och engagemang. RFSL Stockholm hoppas darfor att alla medlemmar vill
uppmuntra andra att ocksa bli medlemmar.

Direkta initiativ for att varva fler medlemmar under 2016 ar narvaro under Stockholm Pride,
utatriktad medlemsvarvning under Eurovision Song Contest i Stockholm och uppmaningar till
medlemskap genom minst en digital kampanj.

Biblioteket

Under 2016 kommer RFSL Stockholm bygga upp en ny databas for biblioteket tillsammans med
en databas for utlaning, for att underlatta for medlemmar att kunna bocker ur denna skattkista av
hbtqg-litteratur. Forhoppningsvis kommer allt att bli klart under varen 2016 sa att biblioteket kan
nyinvigas under hostterminen. RFSL Stockholm kommer dven att se 6ver mojligheten att med-
lemmar kan skanka bocker till biblioteket.

Transkalendern

Transkalendern 2017 har paborjats med insamling av intresseanmailningar fran potentiella mo-
deller, vilket gjordes under Transfesten 2015. Arbetet fortskrider med att leta fotografer och RFSL
Stockholms férhoppningar ar att Transkalendern 2017 slapps lagom till Stockholm Pride 2016.
Arbetet med representationen i kalendern fortsatter forbattras under 2016. En policy f6r Transka-
lendern bor finnas tillgdnglig vid arsmotet 2016.

Transtemadagen

Under verksamhetsaret fortgar arbetet med att utveckla, forbattra och utvidga Transtemadagen.
Ambitionerna att flytta ut Transtemadagen fran RFSL Stockholms lokaler och pa sa sitt synlig-
gora transpersoner och transrittigheter samt samarbete med andra organisationer for att géra
detta verkligt ar av storsta vikt. Darfor ar det aven viktigt att de medlemmar som vill engagera sig i
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transfragor bor fa tillfallet att vara med och anordna denna temadag.

Transtemadagen ska vara modern och utvecklas i samklang med transvirlden. Innehéllet bor
vara aktuellt och anpassat efter fragor som bade transpersoner och organisationer som jobbar
med transfragor efterfragar. Transtemadagen bor héllas i anslutning till Transgender Day of Visi-
bility (31 mars).

Sommarfesten

Den arliga Sommarfesten firar in att sommaren ar pa gang och markerar avslutet pa varterminen.
RFSL Stockholm ser denna moétesplats som ett mini-Pride nar skolorna slutar, semestern borjar
och RFSL Stockholms verksamheter tar sommarlov. Glass, varme, kirlek och spannande méten
utlovas till alla besokare.

Stockholm Pride

RFSL Stockholm vill som tidigare ar fortsatta att visa stort engagemang i ett av Stockholms storsta
event. Foreningen planerar seminarier, debatter och andra event enligt idéer fran medlemmar,
styrelse och personal. Alla medlemmar ar varmt valkomna att komma med uppslag och idéer
som styrelsens Pride-grupp i rimligaste méan ska forsoka forverkliga. RFSL Stockholm fortsatter
att strava aktivt efter mangfald i teman f6r seminarier och har en antirasistisk inriktning i arbetet.

Transfesten

Transfesten, som RFSL Stockholm har anordnat under de senaste tva aren under Stockholm
Pride, har visat sig vara en succé. Behovet av en motesplats for transpersoner i alla aldrar ar stark
och RFSL Stockholm har intentionen att fortsédtta anordna Transfesten. Forra arets framgangs-
recept med en donationsentré, helt alkoholfritt och utan aldersgrans ar nagot som styrelsen och
RFSL Stockholm ska stréva efter att fortsatta ha.

Andra fester under Stockholm Pride

RFSL Stockholms vision ar ett Stockholm fritt fran heteronormen. Att lyfta fram identiteter och
laggningar som inte alltid far synas ar darfor en viktig del av RFSL Stockholms arbete. Att kun-
na tillgodose de behov som finns under Stockholm Pride ar nagot foreningen alltid stravar efter.
RFSL Stockholms forhoppningar ar att under 2016 kunna anordna fler temafester dn Transfesten,
beroende pa ekonomi och stod fran styrelse och medlemmar. Mgjliga fester skulle i sa fall kunna
vara Tjejfesten som RFSL Stockholm hallit i forr, eller mgjligen en fest riktade till bisexuella per-
soner. Med stdd fran medlemmar i form av idéer och/eller handlingskraft hoppas RFSL Stock-
holm att det blir minst tva fester i foreningens regi under Stockholm Pride 2016.

Hogdalen Pride

RFSL Stockholm kommer under 2016 att arrangera ett Pride i fororten Hogdalen. Syftet med detta
arrangemang ar att visa hur viktigt det ar att hbtq-fragor uppméarksammas inte bara i Stockholms
innerstad utan aven i fororten. Tidpunkt och innehall f6r Hégdalen Pride kommer att arbetas
fram under borjan av 2016.

Medlemsgruppsdagen

Under 2016 kommer RFSL Stockholm fortsétta att anordna den obligatoriska medlemsgrupps-
dagen som inférdes under 2014, och fortsitta att fortbilda foreningens medlemsgrupper i olika
fragor. Det ar av stor vikt att alla medlemsgrupper besitter samma kunskap gédllande RFSL Stock-
holms arbetsomraden, och hur RFSL Stockholm arbetar med exempelvis transfragor och antira-
sistiska fragor.
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Bi visibility day

Under 2016 dr ambitionen att RFSL Stockholm ska uppmarksamma bisexualitet till en storre grad
an tidigare ar. Ambitionen ar darfor att under aret lyfta upp bisexualitet ur olika perspektiv, ex-
empelvis genom seminarium och inom det politiska arbetet. RFSL Stockholm @mnar ocksa skapa
ett arrangemang under Bi visibility day den 23 september.

Transgender Day of Remembrance

Ambitionerna for Transgender Day of Remembrance infor verksamhetsaret ar att fortsatta i
samma spar som 2015. Att kunna minnas och hedra bortgangna transsyskon ar en viktig del i
transcommunityt. Darfor ar det viktigt att ge en tid och plats till de som vill och behéver minnas.
Den storsta vikten bor dock ligga pa att skapa ett tryggt och siakert rum for de som vill hedra och
minnas. RFSL Stockholm kommer att fortsdtta samarbeta med andra organisationer for att 6ka
medvetenheten om dagen samt kunna na s manga transpersoner som majligt.

Vinterfesten

Vinterfesten dr ett utmarkt tillfdlle for RFSL Stockholm att tacka och visa extra uppskattning till
foreningens medlemmar, aktivister och volontarer for det aret som har gatt. Under 2016 kommer
RFSL Stockholm att fortsédtta anordna och utveckla Vinterfesten tillsammans med f6reningens
aktivister och medlemmar. Det som kan utlovas dr varme i vinterkylan, varm glogg och karlek.
Priset fr Arets Eldsjil delas ocksa ut under festen.

Gemensam jul

RFSL Stockholm planerar att dven 2016 fortsatta foreningens uppskattade tradition med ge-
mensam juleftermiddag med julbord, sang, dans och spontana eller planerade upptradanden.
Obundet till trosuppfattningar ska deltagarna fira att de far chansen att motas 6ver granser under
julafton. Arrangemanget ar speciellt riktade till personer som inte har nagon att spendera dagen
med.

Samverkan med Newcomers (collaboration with Newcomers)

During 2014, Newcomers changed from being a member group under RFSL Stockholm to beco-
me a project within RFSL, the national federation, where LGBTQ newcomers and migrants can
participate in organised events, meetings and exchange of information. RFSL Stockholm together
with Newcomers (national) will be looking into creating a local Newcomers group in Stockholm
(Newcomers Stockholm) during 2016. During 2015, RFSL Stockholm focused on developing the
political work to support Ibtq-asylum seekers in Stockholm by advocating for secure housing,
safe spaces, everyday support and projects targeting the group. This will continue to be an impor-
tant focus for RFSL Stockholm in 2016.

Medlemsgrupper

Under verksamhetsaret kommer RFSL Stockholms medlemsgrupper att fortsitta sina verksam-
heter riktade mot olika grupper inom foreningens medlemsskara. Under aret Amnar styrelsen att
fortsatta att langsiktigt forstarka kontakten med medlemsgrupperna. En metod for detta ar att
precis som 2015 arrangera ett “Oppet Hus” innan arsmétet diar medlemmar kan lira kinna med-
lemsgrupperna och styrelsen narmare.

Nedan finns ett antal medlemsgruppers plan for verksamhet under 2016. Mer information om
medlemsgrupperna och deras verksamhet finns pa www.rfslstockholm.se/medlemsgrupper.
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Flatpatrullen

Under 2016 kommer Flatpatrullen att fortsatta sina traffar for hbtg-tjejer mellan 18 och 50 ar,
framst ute i olika delar av Stockholm. Gruppen kommer att minska antalet traffar i RFSL Stock-
holms lokaler, utan istéllet satsa pa traffar som tar mindre tid att arrangera. Flatpatrullens Face-
book-grupp blir navet i gruppens verksamhet, dir gruppen snart ar uppe i 600 medlemmar.

Golden ladies

Under 2016 kommer Golden Ladies att fortsatta sin verksamhet med tisdagscaféer klockan 17-19
varje vecka med uppehall for sommar och jul/nyar. Temacaféer en gang i manaden med inbjudna
forelasare kommer aven att hallas, och fester med dans kommer att anordnas ungefar en gang i
manaden. Aven gemensamma aktiviteter med teaterbesdk, bio, museibesdk, utflykter med mera
kommer att vara aterkommande under aret. Medlemsgruppen hoppas dven kunna delta i debat-
ter gdllande HBTQ fragor.

Medlemsgruppen {6ljs och kontaktas enklast via webbplatsen www.goldenladies.nu och via
e-postadressen clubgoldenladies@hotmail.com. gruppen har ocksé en privat Facebook-grupp for
medlemmar.

Lambda IF

Lambda IF ar RFSL Stockholms egen idrottssektion. Folkhdlsomyndigheten skriver pa sin
webbplats att "Forskning visar att homosexuella, bisexuella, transpersoner och queer-personer
(hbtg-personer) har samre hilsa jamfort med 6vriga befolkningen.” Det ar darfor viktigt att RFSL
Stockholm kan erbjuda sina medlemmar idrottsverksamhet i en trygg miljo. Lambda IF kommer
2016 att bedriva idrott i foljande grupper: Volleyboll (mixat), Fotboll (tjejer), Jympa (killar) och
Simning (transpersoner).

Nitverket Stolta Foraldrar till hbtq-barn

En arbetsgrupp i natverket har bildats under 2014, Internationella gruppen, med syfte att planera
for Stockholm Pride 2015. Gruppen har bjudit in flera systerorganisationer fran andra europeiska
lander till Stockholm Pride, dar det ar tankt att ordnas ett seminarium i Pride House med fokus
pa hbtg-fragor utifran ett barn- och foraldraperspektiv. Gruppen hoppas att besdket av systeror-
ganisationerna kan vara inledningen av ett nirmare samarbete.

Transanhoriggruppen (TAG)

TAG planerar under 2016 att ha sex ssmmankomster f6r medlemmar, tre under varterminen och
tre under hostterminen. Forutom att fortsatta att vara stod till gruppens deltagare avser gruppen
att vid ett antal tillfdllen ta till sig annan expertis pa trans, utifran olika infallsvinklar. Flera idéer
om detta finns men inga externa foreldsare ar annu inbokade. Nya medlemmar ar vialkomna till
gruppen. Gruppen nas lattast via tag@stockholm.rfsl.se.

Transcaféet

Under 2016 fortsitter Transcaféets regelbundna traffar. Mélet ar att hjalpa fler transpersoner att
komma ut, och aven att bli medlemmar i RFSL Stockholm. Tréffarna fyller en viktig bekraftande
och kamratstédjande for alla transpersoner.
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UMMARY

RFSL Stockholm’s operational plan presents what the association aims to do during 2016. It inclu-
des both projects and other activities in order to achieve the long-term goal about a society free
from heteronormativity. The plan includes planned activities and goals for the economy, commu-
nication, political influencing/lobbying, projects by the secretariat and board, and by the member
groups.

Several internal processes were started in 2015 with the aim to make the association work more
efficiently; regarding economy, activity monitoring, and the political lobbying. During the last few
years, the association has started a long-term work of creating structures to cope with potential
coming crises. This is still a work in progress, but RFSL Stockholm has made strides enabling

the association to grow and develop activities in accordance with the strategic plan. The board
will for 2016 continue the efforts to create projects that are clearly aligned with the goals set, in
order to achieve the goals for 2020. This is of utmost importance as several projects run by RFSL
Stockholm are approaching their end. An important part in reaching the association’s strategic
goals will be the political program RFSL Stockholm will adopt in early 2016. With this program
as a guide, RFSL Stockholm’s political ambitions and issues will be clearer. This will enable the
association to strengthen political positions and contacts. RFSL Stockholm will continue to put
efforts on being the most inclusive and open organization possible. No-one should feel that RFSL
Stockholm is an organization where they cannot be who they are, and the association will work
continuously to assure that all parts of RFSL Stockholm will have the tools to make this a reality.

During the coming year, RFSL Stockholm aims to start several new activities. Examples are a
focus on bisexuality with a participation and event during Bi Visibility Day and the coordination
of the new initiative Hogdalen Pride. Together with theme days, social activities, meeting loca-
tions, support groups, and outreach work, RFSL Stockholm is confident that 2016 will be just as a
successful year for the association as 2015 was.

RFSL Stockholm looks forward with expectations and enthusiasm to the year ahead. There are
currently many parts of society that show worrying developments, especially the growing racism
and the ever-increasing open hatred, but to counter this, RFSL Stockholm will continue to strong-
ly promote a society where all people are equal. It is with that vision 2016 is entered with hope,
decisiveness and determination, and the association hopes that you too want to be involved and
contribute to this ambition.
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