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RFSL Stockholms ordférande Johanna Grant Axén i
Prideparaden Stockholm 2015. Foto: Tine Alavi.
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Tryck: Atta.45 Tryckeri.

Omslagsfoto: RFESL:s Funkisprojekt vander sig till bla. LS5-verksamheter och
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lidsramar 1tor
RFSLis kongress

Obs! Tiderna kan komma att justeras under kongressen.

Fredag den 6 maj
12.00-16.00
13.30-16.00
16.00-18.30

18.30-19.30
19.30-22.00

Lordag den 7 maj
08.30—-08.50
08.50—-10.50
11.00-13.00
13.00—14.00
14.00—15.00
15.10-19.00
20.00—

Séndag den 8 maj
09.30-12.30
12.30-13.30
13.30-15.00
15.00

Registrering

Foreldsningar och workshops

Invigning

Kongtresskola

Foérhandlingar i plenum

Valtorg

Middag och mingel, Knutssalen, Malmé radhus

Samling i plenum

Paverkanstorg 1

Paverkanstorg 2

Lunch

Valbara spar
Kongresstérhandlingar i plenum
Middag och kongressfest

Kongtressforhandlingar i plenum
Lunch

Kongtressforhandlingar i plenum
Kongtressen avslutas

Adresser

Om ej annat framgar arrangeras
programpunkten pa Scandic triang-

eln med adress Triangeln 2, Malmé  torget i Malmé.

Fredagens kongressmiddag halls
1 Knutssalen, Malmé radhus pa Stor-
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agordning
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16.1
16.2
16.3
16.4
16.5
16.6
17

17.1
17.2
17.3
18

Kongtressens 6ppnande

Justering av rostlingd

Val av kongressordférande och kongressekreterare
Val av protokolljusterare och rostriknare

Fraga om kongressens stadgeenliga utlysande
Faststillande av dagordning

Faststillande av arbetsordning

Val av kongressutskott

Beredningsutskott

Valutskott

Redaktionsutskott

Behandling av verksamhetsberittelse och ekonomisk berittelse
Behandling av revisorernas berittelser

Beslut om ansvarsfrihet

Behandling av propositioner

Behandling av motioner

Behandling av verksamhetsplan

Faststillande av f6rbundsavgift och medlemsavgift
Val av f6rbundsstyrelse

Val av forbundsordférande

Val av vice férbundsordférande

Val av forbundskassor

Faststallande av 6vriga ledamoter och suppleanter
Val av 6vriga ledamoter

Val av suppleanter

Ovriga val

Val av revisorer och revisorssuppleanter

Val av valberedning

Val av arbetsgrupper

Kongtressens avslutande
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Arbetsordn

19

Arbetsordning ar de regler vi beslutar ska galla
for debatter, val med mera pa kongressen.

Kongresspresidiets

forslag till beslut:

att anta foljande arbetsordning
och regler.

Narvaro-, yttrande-,

yrkande- och rostratt

Alla medlemmar 1 RFSL har enligt
stadgarna ritt att nirvara vid kon-
gressen samt att yttra sig i debatter
och ligga fram yrkanden pa pa-
verkanstorget. Rostritt och ritt att
bifalla férslag pa paverkanstorgen
tillkommer avdelningarnas ombud
enligt i férvag anmild ombudslista.

Delegationsansvarig

Med delegation avses pa RFSL:s
kongress avdelningarnas samtliga
ombudsrepresentanter. Vatje delega-
tion utser en delegationsansvarig som
ansvarar for att eventuella justeringar
av rostlingden anmils till presidiet.

Rostlangd och byte av ombud
Faststillande av rostlingd sker
genom avprickning i samband med
upprop i plenum. Om en ersattare
trider in istillet f6r ordinarie ombud
maste detta anmilas skriftligt till pre-
sidiet pa blanketten ”Ombudsbyte”
(finns framme vid presidiet). Samma
sak giller om det ordinarie ombudet

atertar sin plats. Presidiet ansvarar
for att justera inkomna dndringar i
rostlingden.

Paverkanstorg

Pa paverkanstorgen férbereds fragor
som ska beslutas om i plenum. Pa
torgen kommer samtliga motioner
och propositioner samt verksamhets-
plan att finnas. Som ombud har du
mojlighet att ta stillning till yrkande-
na, ligga nya eller stilla dig bakom
andras. Nir du bifaller ett yrkande
ska du fylla i ’Jag bifaller”-blanketter
som kommer att finnas i anslutning
till varje yrkande. Efter det att torget
stangts skrivs ett paverkanstorgs-
protokoll som sedan kommer att
ligga till grund f6r beslut i plenum.
De forslag som vunnit flest bifall
kommer att bli kongressens huvud-
torslag. Vill du att kongressen ska
besluta om nagot av de andra yrk-
andena maste du aktivt lyfta detta
forslag i plenum. Yrkanden maste
liggas under paverkanstorget.

Yrkanden

Yrkandestopp f6r paverkanstorg 1
ar nir paverkanstorg 1 avslutas den
7 maj. Yrkandestopp for paverkans-
torg 2 dr nir paverkanstorg 2 avslu-
tas den 7 maj.
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Behandling av arenden
Presidiet ansvarar for att proposi-
tioner och motioner behandlas pa
sadant sitt att fragor kring samma
typ av fragor behandlas gemensamt.
Beslut 1 drenden kommer att ske
utifrin de forslag som paverkanstor-
gen kommit fram till. Efter paver-
kanstorgen kommer presidiet att
utga frin paverkanstorgets protokoll
och dess huvudférslag och eventu-
ella ytterligare yrkanden. Presidiet
kommer att friga om kongressen
vill vicka yrkanden som inte blivit
paverkanstorgets huvudforslag, Yrk-
anden som inte vicks i plenum faller
automatiskt.

Debatt i plenum

Otdet begirs genom Votelt. Dubb-
la talatlistor kommer att foras. Det
innebir att de som haller sitt forsta
anforande i en debatt har foretra-
de framfor de som tidigare talat i
debatten. Alla anféranden gors fran
talarstolen.

Vid behandling av motioner har
motioniren ritt att inleda debatten. 1
ovriga arenden inleder forbundssty-
relsen. Férbundsstyrelsens féredra-
gande kan beviljas f6rlingd talartid
av presidiet.

Under plenardebatterna foreslas
kongressen att inféra begrinsad ta-
lartid. Detta for att sikerstilla att tid
for debatt £6r alla som 6nskar yttra
sig ska finnas dven till de sista punk-
terna pa dagordningen. Begrins-
ningen som féreslas dr 3 minuter for
forsta inligget varefter 1 minut for
paféljande inligg. Kongressen dger
sjalva ritt att fatta beslut om dessa
begrinsningar. Hur mycket debattid
varje dagordningspunkt far faststills
av kongresspresidiet.

Replik eller kontrareplik

Den som blivit sérskilt omnimnd i
ett anférande kan begira replik fore
nista inlidgg. Ingen har dock ritt att
fa replik, utan presidiet avgér om
replik ska beviljas. Om replik beviljas
ska aven kontrareplik beviljas. Replik
och kontrareplik kan begiras munt-
ligt och talartiden f6r dessa inldgg dr
1 minut.

Streck i debatten

Om en debatt drar ut pa tiden utan

att nya argument tillkommer kan

en begira streck 1 debatten. Denna

fraga ska da omedelbart tas upp till

behandling. Nir streck i debatten
begirts giller f6ljande:

a) Ordet limnas fritt f6r eventuella
inldgg i fragan om streck 1
debatten.

b) Beslut fattas.

c) Talarlistan ldses upp och
mojlighet ges for nya talare att
anmila sig,

d) Talarlistan justeras. Direfter kan
inga nya talare anmila sig.

e) Debatten fortsitter till dess
talarlistan ar slut.

Omréstning

Presidiet prévar alltid en omréstning
med acklamation, det vill sdga att
ombuden ropar 7ja” till det forslag
en foredrar. (En ropar aldrig ’nej”).
Foérhandlingsordféranden bedomer
darefter vilket férslag som fatt ma-
joritet. Den som anser att presidiet
hort fel kan begira votering innan
klubban faller. Vid votering prévas
forst forséksvotering med upp-
rickande av ombudskort. Den som
anser att presidiet sett fel kan begira
r6strakning innan klubban faller. Om
det begirs rostrakning genomfors
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den i forsta hand med nytt upp-
rickande av ombudskort, varefter

rostriknarna riknar korten/rosterna.

Votering genom upprop ur réstlang-
den genomfors om nagon begir det.

Sluten omréstning tillimpas 1
personfragor om nagot ombud
begir det, eller i andra fragor om en
tredjedel av de réstande ombuden ér
for det.

Enkel majoritet giller om stadgar
inte féreskriver annorlunda. Vid lika
rostetal ar motesordférandens rost
utslagsgivande. Vid val och sluten
omrostning skiljer dock lotten.

Réstlingden kan inte justeras
under pagiaende omrostning, Det ér
darfér mycket viktigt att ombuds-
byten anmals nir de dger rum (se
”Rostlingd och byte av ombud”).

Reservation och

sarskilt yttrande

Rostberattigade kan reservera sig
mot kongressens beslut. Reserva-
tion maste inlimnas skriftligt fore
kongressens avslutande. Nirvarande
medlem har ritt att fa sin mening
antecknad 1 protokollet i form av ett
sarskilt yttrande.

11
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Sa funkar

RFSLS kongress

Inledning

Sedan 2008 anvinder sig RFSL av
paverkanstorg pa sina kongresser.
Motesformen infordes fOr att géra
kongressen mer kreativ och mer de-
mokratisk. Kongresspresidiet foreslar
att metoden dven ska anvindas i ar.

Varje ombud férutsitts redan
innan kongressen vara vil insatt 1 de
olika férslagen och ha skaffat sig en
forsta uppfattning,

Avsikten med torgen ér att sira
pa diskussion och beslut, och flytta
fokus fran talarstolens monologer till
torgens dialoger.

Torgen underlittar diskussion och
dialog och ger alla chansen att delta
1 diskussionerna. Efter varje avslutat
torg finns ett framvaskat torgforslag
som dr det forslag som blir huvud-
forslag i plenum.

Upplagg

RFSL:s kongress 2016
Kongressen dr upplagd i olika faser.
Hir foljer en kort forklaring av upp-
ligget. Mer detaljer kring varje del 1
kongressen hittar du nedan. Exakta
tider och plats for varje program-
punkt kommuniceras till ombuden
infor kongressen.

Fredag

1 Plenum — vi viljer kongressens
funktionirer och diskuterar at-
betsordning for kongressen, samt
gar igenom forbundsstyrelsens
berittelser fran de gingna verk-
samhetsaren.

2 Valtorg — du far triffa de kandida-
ter som vill bli invalda i f6rbunds-
styrelsen.

Lordag

3 Paverkanstorg 1

4 Paverkanstorg 2

5 Plenum — beslut fran paverkans-
torg samt val av fortroendevalda
inom RFSL.

Séndag

6 Plenum — beslut fran paverkans-
torg samt val av fortroendevalda
inom RFSL.

Rostlangd och byte av ombud
Réstlingden faststills genom upprop
1 borjan av plenumférhandlingarna.
Da far alla ombud sina rostkort.

Om en avdelningsdelegation vill
byta ombud g6rs detta genom att
fylla i blanketten ”Byte av ombud”,
som finns vid presidiet. Réstlingden
kan inte justeras under pagdende
omrostning, Det ar darfor mycket
viktigt att ombudsbyten anmils nir
de dger rum.
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Valtorg, nomineringar och
valutskottets arbete

Valtorget halls pa fredag kvill under
kongressen. Hir far alla de som
nominerats till olika fértroendepos-
ter samt de som ar valberedningens
forslag presentera sig sjilva f6r kon-
gressens deltagare.

Ar du inte nominerad eller med
pa valberedningens forslag kan du
presentera din kandidatur pa plats
och delta pa valtorget. Detta gor du
genom att kontakta valberedningen/
valutskottet sa snart som mojligt.
Nomineringsstopp for fortroen-
deposter (utom valberedning) ar
toreslaget till 16rdag k1 10.00.

Klockan 12.00 pa l6rdagen ar det
nomineringsstopp for att nominera
personer till valberedningen. Dessa
nomineringar limnas till kongres-
spresidiet.

Votelt

Systemet som RFSL sedan 6ver

tio anvint for att hantera talarlistor
och paverkanstorg pa kongressen
heter Congressus och har utvecklats
av Alexandra Larsson och Martin
Ekera. Congressus har tillganglig-
gjort och férenklat RFSL:s kongres-
ser men ar tyvirr i for stort behov
av utveckling, Fér kongressen 2016
gir RFSL 6ver till Votelt som ir ett
av andra organisationer val bepro-
vat system. Ytterligare information
om systemet, inloggning och sa
vidare kommer kommuniceras till
ombuden infér kongressen. An-
vindning av systemet underlittas om
smartphone, surfplatta eller dator
med internetuppkoppling anvinds.
Surfstationer kommer tillhandahillas
pa kongressen.

Paverkanstorgen

Kongressen kommer att ha tva pa-
verkanstorg under 16rdag f6rmiddag.
Bada torgen ska leda till beslut av
kongressen. Pa varje torg kommer
det att finnas minst en torgvard.
Torgvirdarna sammanstiller med
stod av Votelt ett protokoll fran var-
je torg. Protokollet dr sedan utgangs-
punkt for besluten som fattas av dig
som ombud i plenum.

Torgvardarnas roll
Torgvirdarna leder diskussionen pa
torget och stimmer av med om-
buden hur diskussionerna kring de
olika yrkandena gar. Innan torget
stinger sammanfattar torgvirdarna
diskussionen och talar om vilket
yrkande som har majoritet.
Torgvirden har ett sirskilt ansvar
for att se till att alla kommer till
tals. Torgvirden har ocksa i uppgift
att hjdlpa dem som vill ha hjalp att
skriva yrkanden och att se till att
de yrkanden som ldggs ir korrekt
skrivna. Virden ska dessutom hjilpa
deltagarna att underséka om det gar
att hitta kompromisser.
Torgvirdarna ska inte ha asikter
om det sakpolitiska i diskussionerna
utan ska hjilpa ombuden att komma
fram till gemensamma forslag sd
lingt det gar.

Att lagga yrkanden
Pa torgen kommer du att kunna ldsa
torbundsstyrelsens propositioner
och de motioner som kommit in
fran medlemmarna. Pa torget har du
sedan mojlighet att utifran de olika
yrkandena, tillsammans med de an-
dra pa torget, diskutera och komma
fram till nya utvecklade yrkanden.
Du kan lyfta nya yrkanden som
har anknytning till motionerna och

13



KONGRESS 2016

propositionerna, yrka pa dndringar i
liggande yrkanden eller yrka bifall/
avslag till andras yrkanden.

Det ir inte tillatet att lyfta helt nya
foérslag om andra politikomraden pa
torget.

Ta girna hjilp av torgvirden
for att formulera en tydlig att-sats.
Torgvirdens uppgift ar att sitta upp
yrkandet pa lampligt stéllet pa torget.

Yrkanden ska i f6rsta hand goras
under paverksanstorg. Yrkanden
1 ordningsfragor och 1 fragor pa
dagordningen som ej behandlas
av paverksanstorg gors i plenum.
Tilliggsyrkanden direkt anknutna till
yrkanden som ingatt i paverkanstorg
kan goras, pa skriftlig yrkandelapp,

1 plenum. Yrkandestopp for paver-
kanstorg 1 dr nir paverkanstorg 1
avslutas den 7 maj.

Yrkandestopp for paverkanstorg 2
ar nir paverkanstorg 2 avslutas den
7 maj. Det innebir att varje delta-
gare har ett eget ansvar for att sitta
sig in 1 de olika besluten och vilka
argument som finns f6r och emot,
medan paverkanstorgen pagar.

Att yrka bifall till forslag

Nir du vill bifalla ett yrkande ska du
fylla i ’Jag bifaller”’-blanketten som
kommer att finnas i anslutning till
varje yrkande pa paverkanstorgen.

P4 den fir ordinarie ombud skriva
sitt namn. Det forslag som fatt flest
bifall kommer att bli huvudférslag
1 plenum, sa det ér viktigt att bifalla
det forslag en tycker borde vinna.
Nir paverkanstorget har stangt
limnar torgvardarna Gver sin sam-
manstillning av alla inkomna yrk-
anden och bifall. Darefter tar redak-
tionsutskottet 6ver och fardigstaller
ett protokoll som ombuden far i sin

hand inf6r férhandling i plenum. I
protokollet framgar paverkanstorgets
huvudforslag, det vill siga de forslag
som vunnit flest bifall. Dessutom
framgar samtliga inkomna yrkanden.
I plenum fattas sedan besluten.

Om en vill att nagot av de andra
yrkandena som inte dr paverkanstor-
gets huvudforslag ska kunna beslutas
om maste en aktivt lyfta detta forslag
1 plenum. Yrkanden som inte vackts
1 plenum faller automatiskt.

Férhoppningen ir att diskussio-
nerna pa paverkanstorgen ska leda
till att du och de andra som deltar
ska komma Overens om ett vil bear-
betat och forankrat forslag.

Debatt i plenum

Ordet begirs genom Votelt vid sam-
ma tidpunkt som din fraga diskute-
ras. Dubbla talatlistor kommer att
foras, det vill sdga att de som haller
sitt forsta anforande 1 en debatt har
foretride framfor de som tidigare
talat i debatten. Alla anféranden gors
fran talarstolen eller fran av kongres-
sordféranden godkind plats.

Vid behandling av motioner har
motioniren ritt att inleda debatten. 1
ovriga arenden inleder forbundssty-
relsen. Forbundsstyrelsens foredra-
gande kan beviljas f6rlingd talartid
av presidiet.

Under plenardebatterna foreslas
kongressen att inféra begrinsad
talartid och Votelt haller reda pa hur
linge varje talare har talat.

Omrdstning

Presidiet provar alltid en omrostning
med acklamation, det vill siga att
ombuden ropar 7ja” till det forslag
du foredrar. (En ropar aldrig “nej”).
Foérhandlingsordféranden bedo-
mer darefter vilket forslag som fatt
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majoritet. Den som anser att pre-
sidiet hort fel kan begira votering
innan klubban faller. Vid votering
provas forst forsoksvotering med
upprackning av ombudskort. Den
som anser att presidiet sett fel kan
begira rostrikning innan klubban
faller. Om det begirs rostrakning
genomfors den 1 forsta hand med
ny upprikning av ombudskort, vika
nu raknas av rostriknarna. Rostrik-
ning genom upprop ur réstlingden
genomfors om nagon begir det.
Enkel majoritet giller om stadgar
inte foreskriver annorlunda. Vid lika
rostetal ar motesordforandens rost
utslagsgivande. Vid val och sluten
omrostning skiljer dock lotten.
Rostlingden kan inte justeras
under pagaende omrostning, Det ér
darfér mycket viktigt att ombuds-
byten anmals nir de dger rum (se
”Réstlingd och byte av ombud”).

15



KONGRESS 2016

VIKEiga

congresspes|ut

Vissa kongressbeslut som fattats har stor betydelse fér RFSL:s fortsatta
politiska verksamhet. En del av dessa speglas ocksa 1 vart principprogram.
Hir foljer nagra beslut som har stor vikt f6r RFSL:s verksamhet.

Forandringar/uppdateringar av principprogram

1973
Antagande av det forsta hand-
lingsprogrammet vid kongressen
1 Borlange.

1980

Omfattande revidering av handlings-

programmet vid kongressen i Skévde.

1983
Forsta principprogrammet antogs
vid kongressen i Stockholm. Upp-

dateringar genomfordes 1988, 1989
och 1992.

1997

Ett helt nytt principprogram antogs
vid kongtessen i Orebro.

2000
Kongressen 1 Viasterds antog tva nya
kapitel i principprogrammet som
gjorde det mer transinklusivt.

2005
Ett helt nytt principprogram antogs
vid kongressen i Sundsvall.

2012
Ett helt nytt principprogram antogs
vid kongressen i Gavle.
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Principbeslut under de senaste
20 aren

1997
En person som blivit domd for sex-
ualbrott far inte representera RFSL i
offentliga sammanhang,

1999
Varje manniska har ritt att definiera
sin konsidentitet och blir respekte-
rad och erkind av omvirlden som
den en ar.

1999
Varje manniskas ritt att sjalv definie-
ra sin konstillhorighet ska vara vig-
ledande vid kénskvotering av fortro-
endeuppdrag, féreningsarrangemang
enbart for det ena konet etc.

1999
Utbyte av kunskap och information
mellan RFSL och transorganisa-
tioner behover ske, si att fordomar
mellan transpersoner och homo-
och bisexuella inte ska férekomma.

2001
Stadgarna reviderades 1 andamalspa-
ragrafen och malgruppen f6r RFSL
definieras frin di som “homosexu-
ella, bisexuella och transpersoner”.

2003
Vardnad av ett barn ska kunna delas
mellan fler 4n tva personer.

2003
Alla myndiga medborgare ska ha ritt
att sjilva fa bestimma sin juridiska
konstillhorighet.

2003
RFESL ska verka for en konsneutral
namnlagstiftning,

2003

Kongtressen bifaller enhilligt bildan-
det av ett ungdomsférbund.

2006
Fran 1 januari 2008 ska alla med-
lemmar i RFSL betala lika mycket 1
medlemsavgift och férbundskansliet
tar ansvar for medlemsregistret.

2006
Forbundsstyrelsen far ritt att uteslu-
ta enskilda medlemmar frin avdel-
ningarna.

2006
Avdelningarna maste folja av kon-
gressen fattade beslut. Férbunds-
styrelsen far fortydligat mandat att
utesluta avdelningar.

2007
Forbundet antog normalstadgar for
RFSL:s avdelningar.

2007
RFSL 4ndrade namn till RFSL —
Riksforbundet for homosexuellas,
bisexuellas och transpersoners
rattigheter.

2008

RFSL ska verka for att surrogatmé-
draskap ska tilldtas.

2010
RFSL ska arbeta politiskt for att
utovande av fetischism eller BDSM
inte ska ligga till grund f6r negativ
sirbehandling.

17
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2012
RFSL antog ett nytt principprogram
som fastslar att "Det 6vergripande
syftet med RFSL:s verksamhet ar att
forbittra helhetssituationen for ho-
mosexuella, bisexuella, transperso-
ner och andra personer med queera
uttryck och identiteter (hbtg-perso-
ner) i Sverige och internationellt”.

2014
Nya stadgar antogs vid kongressen
1 Norrtilje som bl.a. indrade i
stadgarnas dndamalsparagraf och
forde in att RFSL dven ska arbeta
med och for personer med queera
uttryck och identiteter. Genom de
nya stadgarna avskaffades ocksa den
hittills radande konskvoteringen vid
val av forbundsstyrelse.
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Ordlista ror
KONQgress-

rornandlingar

Acklamation Muntlig omr6stning, det vill siga att avgora vad
kongressombuden tycker i en friga genom att de
svarar ”’ja” pa det alternativ de stodjer. En svarar
aldrig "nej”. Istillet ar fragorna sa stéllda att de
blir varandras motsatser. Férhandlingsordféranden
forklarar vilket alternativ den hort starkast stod
for, dvs. vilket yrkande som bifallits, vintar ett par
sekunder (for att ge méjligheter till protester) och
faststéller beslutet med ett klubbslag. Se vidare

propositionsordning respektive votering,
Ajournera Ta paus i férhandlingarna.

Arbetsordning Arbetsordningen ér de regler vi beslutar ska gilla
tor debatter, val etc. pa kongressen.

Avslag Sdga nej till ett forslag. Motsats: bifall. Se propo-
sitionsordning,

Avstd Du kan avsta fran att rosta i alla fragor om du ar
osiker eller inte vill stodja nagot av de aktuella
yrkandena.

Begéra ordet Ordet begirs genom Votelt.

Beredningsutskott Kongressen brukar tillsitta en grupp som far till

uppgift att fila pa formuleringar, uttalanden och
annat som ar svara att “tillverka” nir hela kon-
gressen ir samlad. Beredningsutskottet brukar fa
1 uppdrag att dterkomma med ett f6rslag som du
da far ta stallning till.

Bifall Sdga ja till ett forslag. Motsats: avslag. Se proposi-
tionsordning;

Bordligga Uppskjuta behandlingen av en fraga till ett senare
tillfalle.
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Dagordning

Enhéllighet

Féredragningslista

Férhandlingsordférande
(eller bara ordférande)

Férhandlingssekreterare

Justera réstlangden

Justeringsperson

Ordet fritt

Ordningsfraga

Presidium

Propositionsordning

Lista 6ver de frigor som avses att behandlas.
Samma som foredragningslista.

Nir det dr angeldget att visa att alla utan undan-
tag stiller sig bakom ett beslut kan fraigan om
enhillighet vickas. Vem som helst kan fraga om
huruvida enhillighet foreligger. Forhandlingsord-
foranden fragar da ombuden om nagon ir emot
beslutet, om sa ar fallet dr beslutet inte enhilligt.
Viss forsiktighet med att fraga om enhillighet
tillrdds.

Lista 6ver de fraigor som avses att behandlas.
Faststalld 1 stadgarna och kan kompletteras av
kongressen.

Person som viljs av kongressen att férdela ordet
och i 6vrigt leda férhandlingarna.

Person som viljs av kongressen att féra protokoll.

Att faststilla vilka personer som dr kongress-
ombud och dirmed réstberittigade. Kan variera
eftersom ordinarie ombud kan vara frinvarande
och suppleant kan intrida istillet. G6rs exempel-
vis infor réstrakning,

Person som viljs av kongressen att granska och
godkinna protokollet.

Foérhandlingsordféranden bjuder in till att anmaila
sig som talare i den aktuella fragan.

Fraga som r6r kongressens praktiska arbetssatt
och alltsa inte direkt berdr den sakfriga som just
behandlas. Om en vill yttra sig i ordningsfraga
talar en om detta f6r presidiet. Begiran om ordet
1 ordningsfriaga bryter aktuell talatlista, varfor
torsiktighet med att begira ordningsfraga bor
iakttagas. Sirskild talatlista i den begirda ord-
ningsfragan upprittas. (Exempel pa ordnings-
fragor: begiran om streck, tidsbegrinsning eller
indring av arbetsordningen.)

Kongressordférandena och kongresssekreterare-
na leder kongressen.

Den procedur som kongressen viljer att anvinda
for att klara ut vilka yrkanden som ska bifallas
respektive avslas. Forhandlingsordféranden stiller
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Paverkanstorg

Paverkanstorgsprotokoll

Rast

Replik

Reservation

Rostkort

olika yrkanden mot varandra si att ombuden sva-
rar ja, det vill sdga rostar pa det eller de yrkanden
som hon vill stédja. Presidiet bor foresla en pro-
positionsordning som innebar att kongressen kan
fatta klara och rediga beslut som inte strider mot
varandra.

Forum dir du som deltar diskuterar propositio-
ner och motioner.

Bestir av de forslag som har funnits pa torget och
paverkanstorgets huvudférslag som star i proto-
kollet 4r det som i plenum blir huvudférslag,

Under RFSL:s kongresser brukar vi inte avbryta
forhandlingarna for kortare raster eller pauser.
Den som behéver stricka pa benen, gi pa toa-
letten, prata med nagon gor det nir det passar.
Tink pa att inte stora forhandlingarna nir du
kommer och gar! Principen ar naturligtvis att en
ska vara nirvarande under hela kongressen. Nir
det fattas beslut dr det viktigt att alla dr ndrvaran-
de. Forhandlingarna brukar ajourneras f6r lunch
och nattvila. Traditionen pa RFSL:s kongresser
bjuder att férhandlingarna efter en ajournering
alltid aterupptas exakt pa faststilld tid.

Svar pa inligg dir en ar direkt omnidmnd. Bryter
talarlistan.

Nir en vill markera att en tar avstiand fran ma-
joritetens beslut i en principiellt viktig fraga, dar
en under debatten klart deklarerat sitt motstand
(eller nagon annan gjort det), kan en fa antecknat
till protokollet att en inte stodde beslutet och
reserverar sig mot det. For att fa reservera sig ska
en ha varit narvarande och ha réstat emot det
segrande beslutet.

En kan ocksa limna en skriftlig forklaring till
varfOr en reserverar sig. Pa samma sitt kan
REFSL-medlemmar som saknar rdstritt anmaila en
avvikande mening. En bor da ha deltagit aktivt i
debatten.

Ett kort som varje rostberittigat ombud far vid
kongressens inledning, Det ska uppvisas pa begi-
ran exempelvis slutna val. Limnas till alla ombud
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av presidiet.

Réstlangd Forteckning Gver rostberittigade kongressom-
bud.
Réstraknare Person som valts av kongressen att rikna roster

samt 6vervaka rostrikningsproceduren.

Réstrakning Nir nagot ombud dr missndjt med utfallet i
voteringen kan rostrikning begiras. I allmédnhet
genomfors forst en justering av rostlingden. Dir-
efter genomfoérs ett namnupprop. Varje ombud
svarar di hur hen rostar.

Sakfraga En huvudfraga som behandlas. Ses i relation till
ordningsfraga.
Sakupplysning Att begira sakupplysning innebir att en ber om

tilliggsinformation for att battre kunna forsta
vad ndgon sagt. Far inte vara ett inldgg 1 debatten.
Bryter talarlistan.

Sluten omréstning Det gar att begira sluten omrostning, Vid per-
sonval ska en begiran om sluten omrostning
alltid verkstillas. Omrostningen genomfoérs da
med valsedlar

Streck Om en tycker att en debatt drar ut pa tiden och
att inga nya argument tillférs utan samma saker
upprepas gang pa gang, kan en begira streck 1
debatten. Ordfoéranden forklarar di ordet fritt i
fragan om streck. Om sedan kongressen bifaller
forslaget om streck far de som sa 6nskar anmala
sig till talarlistan. De yrkanden som finns ldses
upp (justeras). Den som har nagot ytterligare yrk-
ande maste limna in detta. Direfter satts streck.
Da kan ingen lingre anmala sig till talarlistan.
Inga nya yrkanden kan framf6ras. Nir talarlistan
ar avverkad gar motet till beslut.

Stryka sig Om jag anmalt mig pa talarlistan och marker att
de som talar f6re mig siger det som jag tinkt
sdga och mitt inldgg inte skulle tillf6éra nagot nytt
kan/bor jag stryka mig fran talarlistan, alltsd lita
bli att gora mitt inldgg. Jag signalerar till presidiet
att jag vill stryka mig genom att med ena handen
”skdra halsen av mig”.

Talarlista Den lista som presidiet for 6ver personer som
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Tidsbegransning

Torgvard

Valutskott

Votering

Yrka

Yrkande

onskar ordet 1 den aktuella fragan.

Om kongressen arbetar under tidspress eller vissa
talare blir lingrandiga kan en begira att varje in-
ligg far vara hogst en viss tid. Kongressen fattar
beslut om eventuell tidsbegrinsning och lingden
pa den. Presidiet tar sedan tiden pa varje talare
och avbryter henne om hon talar f6r linge.

De personer som arbetar under paverkanstorget.
Dessa personer sammanstiller paverkanstorgets

forslag i enlighet med de diskussioner som forts

under paverkanstorget.

Kongressen brukar vilja en grupp som far till
uppgift att forbereda de val som valberedningen
inte har forslag till.

Omrostning. Om en inte dr n6jd med férhand-
lingsordférandens tolkning av kongressens me-
ning i en acklamation begir en votering. ”Vote-
ring!” ropar en i sé fall efter det att ordféranden
torklarat hur hen uppfattat acklamationen, men
innan klubban fallit. Votering genomfors 1 forsta
hand med férsoksvotering,

Ordforande laser da upp beslutsalternativen och
en ricker upp handen pa det alternativ en vill
rosta pa. Ordférande bedomer da vilket alternativ
som fatt flest roster utan att rikna hinderna. Om
du vill att rostning med namnupprop ska goras
ska du ropa 7rostrakning!”

Foresla. Detta forslag behandlas av kongressen.
Maste limnas in skriftligen.

Forslag till beslut i en fraga. Yrkanden pa RFSL:s
kongresser maste alltid vara skriftliga. Det far
endast vara en “att-sats” (ett forslag) pa varje
papper. Detta for att underlitta vid beslut och
protokollskrivande. Argumentera inte i sjilva
yrkandet.
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\Verksamhets-

herattelse
2014-2015

Organisationens uppbyggnad 26

Organisatoriskt arbete 42

Internationellt arbete och asylfrdgor/migration 58
Utbildning, arbetsliv och fritidsliv 77/

Familjefragor 83

Hbtg-personers halsa

Lika rattigheter och skydd mot hat/hets 118

Bilaga — avdelningsbesok

Inom Rainbow Leaders har RFSL, med stod fran Sida och USAID, utbildat nyckel-
personer inom hbtg-rorelsen i en lang rad lander i Afrika, Asien och Sydamerika.
P& bilden gruppfoto fran Rainbow Leaders-utbildning i Kapstaden, Sydafrika.
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Organisationens
Uppbyggnad

26

Kongress

Kongressen dr RESL:s (Riksférbun-
det for homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners och queeras rittighe-
ter) hogsta beslutande organ. Den
utgors av ombud fran férbundets
alla avdelningar samt RFSL Ung-
dom. Den ordinarie kongressen
samlas, frin och med 2008, vartan-
nat ar senast 1 maj manad pa en plats
1 Sverige dir det finns en RFSL-av-
delning. De beslut som fattas under
kongressen r grunden for det arbe-
te som forbundsstyrelsen kommer
att utfora under de tva kommande
aren. Kongressen valjer vilka fortro-
endevalda som ska foretrida organi-
sationen de tva kommande aren.

Kongress 2014
RFSL:s kongress 2012 dgde rum
den 2—4 maj i Norrtilje. Vird for
kongressen var férbundets avdelning
RFSL Roslagen. Pa 2014 ars kon-
gress deltog 123 ombud. Dessutom
var flera observatorer, inbjudna tala-
re, gister och utstallare niarvarande.
Det tyngsta beslutet under RESL:s
kongress i Norrtilje gillde faststil-
landet av nya stadgar f6r RESL och
nya avdelningsstadgar f6r avdelning-
arna. I de nya stadgarna fastslas att
utlisningen av RFSL:s namn ska vara
Riksférbundet for homosexuellas, bi-
sexuellas, transpersoners och queeras

rittigheter, med tilligg av ”queeras”
och att férbundet arbetar ’med och
for homosexuella, bisexuella, trans-
personer och personer med queera
uttryck och identiteter”. I och med
de nya stadgarna avskaffade RFSL
dven den dittillsvarande kénskvo-
teringen vid val av ledaméter och
ersattare till forbundsstyrelsen.

En annan friaga pa kongressen var
faststillande av en uppférandekod
for fortroendevalda inom RESL. En
sarskild lagre medlemsavgift pa 10 kr
om dret inférdes ocksa f6r asylstkan-
de, papperslosa, gomda flyktingar och
EU-migranter i liknande situation.

Fortroenderad 2015

De ar RFSL inte haller kongress
arrangeras ett fortroenderad, som
samlar tva representanter fran varje
avdelning, férbundsstyrelsen, for-
bundspersonal, med flera. Fortroen-
derddet 2015 holls den 24-26 april i
Visby och omfattade totalt nirmare
25 programpunkter med allt fran
Snuskbingo och Queerquiz till sam-
tal med fokus pa bland annat anti-
rasism och dldrande och workshops
med fokus pa bland annat paver-
kansarbete och normkritik. Under
helgen arbetade tre arbetsgrupper
med att finga in sa mycket input
som mojligt utifran sin fragestall-
ning; "RFSL — den antirasistiska och
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tillgangliga organisationen?”’, "REFSL
— en vixande medlemsorganisation
redo for nya utmaningar?” och
”RESL — hur far vi resurser att gora
det vi vill?”. Fértroenderadet hade
nirmare 130 deltagare.

Partiledardebatt 2014

Under Stockholm Pride 2014 arrang-
erade RESL for tredje valaret i rad en
partiledardebatt. Partiledarna, eller
motsvarande, for alla riksdagspartier,
utom Sverigedemokraterna, samt for
Piratpartiet och Feministiskt Initiativ,
bjods in. Alla valde att delta. I tur
och ordning deltog diarmed Fredrik
Reinfeldt (M), Stefan Lofven (S),

Asa Romson (MP), Annie Lo6f (C),
Jan Bjorklund (FP), Jonas Sjostedt
(V), Goran Higglund (KD), Anna
Troberg (PP) och Sissela Nordling
Blanco (FI). Moderatorer var Stefan
Ingvarsson och Sonja Schwarzenber-
ger. Debatten, som holls 1 PrideHou-
se pa Kulturhuset, var fullsatt och fick
dven bred mediabevakning. Bland an-
nat svarade partiledarna pa fragor om
smittskyddslagen och om skadestand
till tvangssteriliserade transpersonet.

Hostkonferens 2015

Den 16-18 oktober 2015 arrangera-
des sex stycken konferenser samti-
digt i Visteras. Med syftet att skapa
en helg full av inspirerande méten
med erfarenhetsutbyte, nya kontak-
ter, givande foreldsningar, diskussio-
ner och en 65-arsfest (med anledning
av att RFSL bildades for 65 dr sedan
den 21 oktober 1950) bjéds narmare
130 RFSL- och Prideaktivister in.
Under samma tak arrangerades en
avdelningsutbildning, en ordférande-
konferens, en Sexperternautbildning
och tva Newcomerskonferenser
samt ”Den stora Pridekonferensen”,

som lockade nirmare 50 personer
fran 6ver 20 Pridefestivaler.

65-arsfirande 2015

Den 21 oktober 2015 firade RFSL sitt
05-arsjubileum, med anledning av att
RFSL bildades den 21 oktober 1950,
med en mottagning, med en lang rad
inbjudna gister, pa Hyllan i RESL
Stockholms lokaler. Kring hund-

ra personer deltog i firandet under
kvillen, under vilket RFSL passade
pa att dela ut fyra nya hedersregn-
bagar. Priset kan tilldelas en person
som gjort exceptionella insatser for
hbtg-personers rattigheter. De fyra
nya mottagarna var: transaktivisten
Maria Sundin, tidigare riksdagsleda-
moten och Europaparlamentarikern
Jorn Svensson (V), riksdagsledamoten
Barbro Westerholm (L)) och VD:n for
QX Forlag Jon Voss. Beslutet om att
tilldela dessa personer hedersregnba-
gen fattades av foérbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen
Foérbundsstyrelsen har ett 6vergripan-
de ansvar att bevaka hbtq-personers
situation 1 Sverige och internationellt
samt att verkstilla kongressens beslut
om verksamhet for mandatperioden.
Foérbundsstyrelsen beslutar dven om
att uppta nya avdelningar inom RFSL
samt faststaller budget. Till detta kan
forbundsstyrelsen ta egna initiativ i
enlighet med verksamhetsplan och
principprogram.

Under 2014 hade férbundssty-
relsen sju protokollférda samman-
triden och darutéver fattades tre
beslut per capsulam 6ver e-post.
Under 2015 hade f6rbundsstyrelsen
fem protokollférda sammantriden
och dirutover fattades tre beslut per
capsulam 6ver e-post. Alla protokoll
skickas, efter justering, ut pa e-post-

27



KONGRESS 2016

28

lista fOr detta indamal som nar for-
bundsstyrelsen, férbundspersonalen,
revisorerna och avdelningarna.

Vid kongressen 2014 valdes foljande
personer till f6rbundsstyrelsen:

Forbundsordforande:
Ulrika Westetlund

Vice forbundsordforande:
Christian Antoni Mollerop

Forbundskassor:
Niclas Sandin

Ledaniiter:
Joakim Berlin
Felicitas Falck
Anna Galin
Lisa Olsson
Deidre Palacios
Maria Ramnehill (avgick
maj 2015)
Thomas Secher (avgick
juli 2015)
Maria Sundin
Helena Westin

Ersdttare i turordning:
Magnus Kolsjo
Akinyi Ocholla (avgick
januari 2015)
Emelie Mire Asell

Adjungerade i forbundsstyrelsen
Johanna Grant Axén (frin
september 2015)

Aleksa Lundberg (frin
september 2015)

Dirutéver tillsitter RFSL Ungdom
sjalva en ledamot och en till leda-
moten personlig ersittare. RFSL
Ungdom har dven ritt att tillsitta en
adjungerad plats 1 forbundsstyrelsens
fackutskott samt utse en person till

varje arbetsgrupp som inte enbart
bestar av férbundsstyrelseledaméter.

RESL Ungdoms ledamot:
Gisela Janis

RESL Ungdoms personliga ersdttare:
Elin Lilijenbladh (fram till
april 2015)
Frank Berglund (fran april 2015)

Arvoderingar

Forbundsordférande Ulrika Wes-
terlund har, i enlighet med gillande
arvoderingsreglemente, erhallit ett
arvode om 10 prisbasbelopp under
2014 och 2015 (prisbasbeloppet fér
2014 var 44 400 kr och for 2015 44
500 kr). I férbundsstyrelsen har dven
vice forbundsordférande Christian
Antoni Méllerop varit fast arvoderad
for forbundsstyrelsearbete. Hans
grundarvode har, under 2014 och
2015, uppgatt till 46 procent av 10
prisbasbelopp. Dirutover har han
aven, under hosten 2015, varit sarskilt
arvoderad som tillférordnad chef
tor enheten f6r hilsa och hivpreven-
tion. Stig-Ake Petersson har under
2014 och 2015 varit arvoderad pa 20
procent av heltid, som flyktinghand-
liggare, fOr att bista asylsokande.

Verkstadllande utskott
Verkstillande utskottet (VU) viljs av
férbundsstyrelsen och dr en mindre
grupp inom foérbundsstyrelsen som
frimst ansvarar for frigor som beror
lagstiftning, kultur och forskning,
RFSL:s varumirke och kommuni-
kation, attityder i samhallet samt
samverkan med naringsliv, arbetsgi-
vare och fackforbund. Verkstillande
utskottet har ocksa att fatta beslut
mellan f6rbundsstyrelsemoten 1
fragor av mindre vikt eller sdrskilt
bridskande karaktir. Under 2014



KONGRESS 2016

holls 20 protokollférda VU-moten.
Under 2015 holls 19 protokollférda
VU-méten. Alla protokoll skickas,
efter justering, ut pa e-postlista for
detta dndamal som nar férbunds-
styrelsen, férbundspersonalen,
revisorerna och avdelningarna. Lars
Jonsson dr férbundsstyrelsens, och
VU:s, handliggare.

Verkstillande utskottet bestod, fram
till kongressen 1 maj 2014, av:
Ulrika Westerlund, ordférande
Christian Antoni Mollerop
Gisela Janis
Hikan Steenberg
Johanna D Wistedt

Verkstallande utskottet bestod interi-

mistiskt mellan 4 maj—7 juni 2014 av:

Ulrika Westerlund, ordforande
Christian Antoni Mollerop
Gisela Janis

Niclas Sandin

Verkstallande utskottet har frin den
7 juni 2014 bestatt av:
Ulrika Westerlund, ordférande
Christian Antoni Mollerop
Gisela Janis
Magnus Kolsjo
Niclas Sandin

Halsoutskottet

Hilsoutskottet (HU) viljs av for-
bundsstyrelsen och bestar av

en mindre arbetsgrupp inom
forbundsstyrelsen som frimst an-
svarar for fragor som beror hilsa,
hiv/STI och prevention samt viss
lagstiftning (frimst smittskydds-
lagen). Jonas Jonsson har under
mandatperioden forst, och darefter
Khalid Rashid, varit hilsoutskottets
handliggare.

Hilsoutskottet har, frain den 7 juni
2014, bestitt av:

Christian Antoni Mollerop,
ordférande

Joakim Berlin

Lisa Olsson

Maria Ramnehill (avgick
maj 2015)

Niclas Sandin Adjungerad RFSL
Ungdom:

Mina Giredal (fram till
januari 2015)

Magdalena Abrahamsson
(fran januari 2015)

Internationella utskottet
Internationella utskottet (IntU) valjs
av forbundsstyrelsen och bestar av
en mindre arbetsgrupp inom fo1-
bundsstyrelsen som frimst ansvarar
tor fragor som berér RFSL:s inter-
nationella arbete och internationella
projekt, inklusive paverkansarbete
gentemot EU och Europaradet.
Mikael Jonsson har under mandat-
perioden forst, och direfter Micah
Grzywnowicz, varit internationella
utskottets handliggare.

Internationella utskottet har, fran
den 7 juni 2014, bestatt av:

Felicitas Falck, ordférande
Akinyi Ocholla, ordférande
(avgick januari 2015)

Thomas Secher (avgick juli 2015)
Maria Sundin

Helena Westin

Adjungerad: Elin Lilijenbladh,
RFSL Ungdom

Adjungerade i utskottet:

Magda El-Khayat (fran april 2015),
Josephine Krieg (fran april 2015),
Hanna Norell (fran april 2015)
Jenny Sundberg (fran april 2015)
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Arbetsgrupper
Arbetsgrupper ir en resurs for for-
bundsstyrelsens arbete i avgrinsade
omraden i férbundsarbetet. Féljande
arbetsgrupper inom férbundsstyrelsen
har varit verksamma under 2014 och
2015:

- asylarbetsgrupp,

- familjepolitisk arbetsgrupp,

- transarbetsgrupp

- kommunikationsarbetsgrupp,

- arbetslivs- och niringslivsgrupp,

- hbt-certifieringsarbetsgrupp,

- aldregrupp, och

- intersexarbetsgrupp.
Dessa arbetsgrupper har bestatt av
medlemmar ur férbundsstyrelsen. In-
tersexarbetsgruppen har varit gemen-
sam for RESL och RFSL Ungdom och
bestar av forbundsstyrelsemedlemmar
fran bada organisationerna.

Dirut6ver har fyra av kongressen be-
slutade arbetsgrupper, med avgrinsat
mandat, utsedda av forbundsstyrelsen,
varit verksamma:
- referensgrupp for utbildningsverk-
samheter,
- antirasistisk arbetsgrupp,
- insamlingsrad, och
- grupp for att utreda forutsittning-
arna for fortsatt tidningsutgivning,
Dessa grupper har bestatt av repre-
sentanter fran bade avdelningarna och
torbundsstyrelsen. RFSL Ungdom
har dven ritt att utse en representant i

varje grupp.

Revisorer

Vid kongressen 2014 valdes till aukto-
riserad revisor Stefan Norell samt Ulf
Hirstedt, Eva Tornegren och John
Thornander till revisorer. Madelaine
Vilgren valdes till revisorssuppleant.
Revisorernas arbete regleras av en pa
kongressen 2014 faststilld arbetsord-
ning,

Valberedning
Valberedningen ir utsedd att forbe-
reda val till olika fértroendeposter
inom RFSL. RFSL:s kongress 2014
utsdg foljande personer till valbered-
ning under mandatperioden:
Johanna D Wistedt, RFSL
Stockholm (ordférande)
Robert Bylund, RFSL Sundsvall
Adrian Forssander, RFSL
Roslagen
Therese Jacobsson, RFSL
Ornskoldsvik
Felix Konig, RFSL Stockholm
Andreas Paulsson, RFSL Malmo
Olof Svensson, RFSL Goteborg
Agneta Tynander, RFSL
Virmland
Nadia Zabehi, RFSL Stockholm

Robert Bylund och Agneta Tynander
avgick tidigt under mandatperioden
och har inte i egentlig mening delta-
git i valberedningens arbete.

Valberedningens arbete regleras
av en pa kongressen 2014 faststilld
arbetsordning.

Valberedningen har under mandat-
perioden deltagit pa fortroenderadet
1 Visby och dir presenterat sitt arbete
och samlat in tankar och idéer kring
en framtida styrelse f6r RFSL. Mojlig-
het att komma med namnforslag gavs
ocksa under helgen. Vidare har valbe-
redningen deltagit under flera méten
1 forbundsstyrelsen. Syftet har dels
varit att informera sig om hur styrel-
sen arbetar och dels att halla styrelsen
uppdaterad om hur valberedningens
arbete fortskrider. Samtliga i sittande
styrelse har blivit intervjuade enskilt
av valberedningen och ocksa fatt
moijlighet att komma med synpunkter
och reflektioner 1 enkatform.

Valberedningen har i sitt arbete
utgatt fran vissa grundldggande vir-
deringar och malsittningar. Vikten
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av representation har varit vigledan-
de for styrelsens arbete. Informa-
tion om mojligheten att nominera
till styrelsen har darfor spritts sa
brett som moijligt via sociala me-
dier, kontakt med avdelningar och
évriga representanter. Aven Rittvi-
seféormedlingen har varit behjalplig i
rekryteringsprocessen. Samtliga som
visat intresse foOr att sitta i styrelsen,
oavsett om man varit vald sedan tidi-
gare eller inte, har fatt gbra nomine-
ringar via ett mallat formular.

Avdelningar och medlemmar

Vid arsskiftet 2015/2016 hade RFSL
37 avdelningar: RFSL Blekinge
(Karlskrona), RFSL Boras (Boras),
RFSL Dalarna (Falun), RFSL Eskil-
stuna (Eskilstuna), RFSL Fyrbodal
(Trollhittan), RESL Gotland (Vis-
by), RFSL Gavleborg (Givle), RFSL
Goteborg (Goteborg), RFSL Hal-
land (Halmstad), RFSL Helsingborg
(Helsingborg), RFSL Hilsingland
(S6derhamn), RFSL Jonképing (Jon-
koping), RFSL Kalmar lan (Kal-
mar), RESL Kiruna (Kiruna), RFSL
Kristianstad (Kristianstad), RFSL
Kronoberg (Vixjo), RFSL Linko-
ping (Link6ping), RFSL Lulea och
norra Norrbottens lin (Luled), RFSL
Malmé6 (Malmé), RFSL Norrko-
ping (Norrképing), RFSL Nykoping
(Nykoping), RFSL Pited dlvdal och
norra Visterbotten (Pited), RFSL
Regnbagen (nationell f6r déva), RFSL
Roslagen (Norrtilje), RFSL Skaraborg
(Skovde), REFSL Skelleftea (Skelleftea),
RFSL Stockholm (Stockholm), RFSL
Sundsvall (Sundsvall), RESL Sédet-
talje (Sodertalje), RFSL Umea (Umea),
RFSL Uppsala (Uppsala), RFSL
Virmland (Karlstad), RFSL Vister-
vik (Vistervik), RFSL Vistmanland
(Visters), RFSL Orebro (Orebro),
RFSL Ornskéldsvik (Ornskoldsvik)

och RFSL Ostersund (Ostersund).
Under 2014 och 2015 har RFSL
Halsingland, Kiruna och Vistervik
bildats. Av dessa 37 avdelningar ser
torbundsstyrelsen RFSL Sodertilje
som en vilande avdelning.

Antalet medlemmar var vid
arsskiftet 2014-12-31 7 151, vilket
var en Okning med 459 medlemmar
sedan forra drsskiftet och 4ven fler
medlemmar dn vad RFSL nagonsin
haft tidigare. Siffrorna dr baserade
pa underlag fran RFSL:s f6rbunds-
gemensamma medlemsregister.

Antalet medlemmar var vid ars-
skiftet 2015-12-31 6960 medlemmar
vilket dr en minskning med 191
medlemmar sedan 2014. RFSL:s
forbundsgemensamma medlemste-
gister har under slutet av 2015 ersatts
med ett nytt, som upphandlats av,
inklusive tjanster for databasstod,
och implementeras i samarbete med
toretaget KomMed. Nastan hilften av
RFSL:s medlemmar ar medlemmar i

5>

nagon av de tre storstadsavdelningar-
na Stockholm, Goteborg eller Malmé.

Forbundskansli

Forbundskansliet ar ett stod till fo1-
bundsstyrelsen och arbetar med dag-
lig verksamhet inom flera olika ar-
betsomraden. Sedan bérjan av 2015
delas kansliet in i fem enheter och
en verksamhetsledning med over-
gripande funktioner. Verksamhets-
chef ir Pir Viktorsson Harrby, som
tilltradde sin tjanst i oktober 2014.
Maria Sj6din avslutade sin tjanst som
verksamhetschef under forsta halvan
av 2014 och tillférordnad verksam-
hetschef under maj—oktober 2014
var Mikael Bjork Blomqvist.

Medlemsenheten. Fredrik Nilsson

var enhetschef under 2015. De an-
stillda arbetar med stod till styrelsen
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och till avdelningarna, med REFSL
Newcomers, juridiskt st6d till asylso-
kande, medlemsadministration, 6vrig
administration och det av Postkod-
lotteriets kulturstiftelse finansierade
Pride-projektet. Medlemmar, aktiva
och foértroendevalda inom RFSL star
i fokus. Inom enheten arbetar féren-
ingsutveckare, politisk handliggare,
samordnare f6r Newcomers, asylju-
rister och administratorer.

Enheten f6r hilsa och hivpreven-
tion. Carolina Orre var enhetschef
under storsta delen av 2015 och
Christian Antoni Méllerop tog ett
tillfalligt chefsansvar 1 slutet av 2015.
De anstillda arbetar bl.a. med folk-
hilsa och hivprevention, Testpoint,
Colour of Love, Brottsofferjouren
och Funkisprojektet. Det breda
hbtq-communityt star i fokus. Inom
enheten arbetar projektledare, sam-
ordnare for Brottsofferjouren och
hiv- och hilsohandliggare.

Internationella enheten. Karin
Lenke var enhetschef under 2015.
De anstillda arbetar med interna-
tionellt arbete i allminhet, Rainbow
Leaders-projektet, EPR-projektet,
med flera projekt. Syskonorganisa-
tioner och hbtg-aktivister i andra
lander star i fokus. Inom enheten
arbetar internationella projektledare,
internationellt sakkunniga, med flera.

Utbildningsenheten / RFSL
Media & Info AB. Tom Summa-
nen var utbildningschef under 2015.
Vetksamheten bedrivs inom RFSL
Media & Info AB. De anstillda arbe-
tar med att utforma, genomféra och
silja utbildningar samt med REFSL:s
webbshop. Kunder star i fokus. Inom
enheten arbetar utbildare, adminis-
tratorer och under 2014 aven utbild-
ningssamordnare.

Ekonomienheten. Mikael Bjork
Blomqvist var enhetschef under for-
sta halvan av 2015 och Pir Viktors-
son Harrby tillférordnad enhetschef
under andra halvan av 2015. Under
2015 pagick en rekrytering av en ny
ekonomichef och i bérjan av 2016
tilltridde Catrin Nilsson pa den tjans-
ten. De anstallda arbetar med eko-
nomistdd till enheter och verksam-
hetsledning, Internt stéd star i fokus.
Inom enheten arbetar redovisnings-
ekonom och ekonomiassistenter.

Verksambhetsledning. Pir Viktors-
son Harrby ar verksamhetschef. Mi-
kael Bjork Blomqvist var HR- och
utvecklingschef under andra halvan
av 2015. Verksamhetsledningen
ansvarar direkt for HR (6vergripan-
de personalfragor och arbetsmiljo),
IT, strategiskt utvecklingsarbete,
Insamlingsstiftelsen RFSL och
kommunikation. Tjansterna som
kommunikatoér och webmaster har
varit direkt understillda verksam-
hetsledningen.

Forbundskansliet har ett brett
uppdrag att arbeta med stéd och
verksamhet riktad till flera olika
malgrupper: styrelse, avdelningar,
medlemmar, hbtq-communityt,
flyktingar, brottsoffer, allmanhet,
beslutsfattare, finansiirer, sam-
arbetspartners, aktivister i andra
linder med flera. Férbundskansliet
tar I6pande emot manga fragor och
spOrsmal av varierande karaktir fran
bland annat allmidnheten, medlem-
mar och myndigheter samt tillhan-
dahiller egenproducerat informa-
tions- och utbildningsmaterial till
enskilda, foretag, myndigheter och
medlemmar. P4 forbundskansliet
finns cirka 50 olika tjanster, varav de
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flesta 4r direkt eller indirekt finan-
sierade genom olika projekt. Under
2014 och 2015 har den internationel-
la verksamheten fortsatt vixa, framst
genom Sida-finansierade projekt.

Utbildningsverksamhet
Under 2014 genomférdes forind-
ringar gillande RFSL:s utbildnings-
verksamhets uppbyggnad och struk-
tur. Forandringarna infordes for
att kunna mota marknadens dkade
intresse for RFSL:s utbildningar och
da frimst hbtq-certifieringen, men
ocksa for att skapa en lingsiktigt
héllbar utbildningsverksamhet.

Utbildningsverksamheten Gver-
gick till att fa en utbildningschef
med 6vergripande ansvar f6r RFSL:s
utbildningsverksamhet, 1,5 utbild-
ningsadministratorer och ett antal
utbildare. Utbildningschef har fran
juni 2014 Tom Summanen varit.
Utbildarna dr antingen anstillda vid
férbundskansliet och arbetar en viss
procent av sin tjanst som utbildare,
eller anstillda som timanstillda be-
hovsutbildare. Behovsutbildarna ar
stationerade Gver hela Sverige.

Under 2014 genomfordes en kart-
ligegning och analys av utbildnings-
verksamhetens alla delat. I denna
kartligegning gjordes en 6versyn av
utbildningsverksamhetens samtliga
rutiner, allt frin de ekonomiska till
dokument rérande exempelvis kop
av utbildningar. Syftet med kartligg-
ningen var att se 6ver rutinerna och
skapa en effektiv organisation och
sikerstilla kvalitet, uppfoljning och
hallbarhet. I kartliggningen genom-
fordes ocksa en analys av utbildning-
arnas kvalitet och uppfoljning. Detta
arbete fortsatte under 2015.

Under andra halvaret 2014 pa-
bérjades ett arbete med att se Gver

utbildningsverksamhetens olika ut-
bildningsinsatser och vad respektive
utbildning innehaller. Ett omfattan-
de kartliggningsarbete av innehallet
igangsattes med malsittning att ska-
pa ett uppdaterat utbildningsinnehall
som har relevans, kinns aktuellt och
matchar framtiden. Ett arbete med
att arbeta med kvalitetssakring av
utbildningarna med hjilp av bl.a.
utvirderingar igangsattes ocksa.

Utvecklingen av utbildningsverk-
samheten under 2015 byggde pa det
arbete som hade paborjats hosten
2014, med syfte att bygga en proffsig
och kommersiell verksamhet som
ar hallbar. Ett sadant férdndring
kriver mycket arbete och och maste
ses langsiktigt. Under 2015 pragla-
des utbildningsenhetens arbete av
ett fortsatt arbete med hur utbild-
ningsenheten kan mota marknadens
krav pa RIFFSL:s utbildningar och av
anstringningar att skapa en hallbar
utbildningsenhet samt att se 6ver
strukturer och rutiner och justera
dessa.

Utbildningsenheten och all utbild-
ning samt webbshopen drivs av och
ar understillda RFSL Info & Media
AB. RFSL Info & Media AB har en
bolagsstyrelse som utbildningsche-
fen svarar infér. Bolaget har uppsatta
agardirektiv for utbildningsenheten
att uppna. Dirutéver bar utbild-
ningsenheten och webbshopen sina
egna kostnader och erhaller inte
nadgra bidrag for att finansiera sin
verksamhet.

Under 2015 tillsattes en referens-
grupp for utbildningsverksamheter.
Referensgruppen bestar av Veronica
Berg Hulthén, RFSL Stockholm;
Christian Rehn, RFSL Orebro;
Edward Summanen, RFSL Ungdom
och Helena Westin frin foérbunds-
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styrelsen. Gruppen har traffats och
paborjat diskussioner kring hur ut-
bildningsenhetens hbtq-certifieringar
kan utvecklas och vilka mojligheter
samt utmaningar som finns i friga
om exempelvis konkurrens.

En utbildarhelg arrangerades
under 2015 i Boris, dit avdelningar
fick skicka representanter for att fa
utbildning i att sjilva utféra olika
typer av utbildningar.

Under 2015 fortsatte arbetet med
att se over rutinerna och skapa en
effektiv organisation och sikerstilla
kvalitet, uppfoljning och hallbarhet.
Arbetet byggde pa de kartliggningar
och den 6versyn som genomférdes
hésten 2014 av utbildningsverksam-
hetens alla delar.

Da malet med att skapa en effek-
tiv organisation ér att varje kop av
utbildning ska vara sa enkelt som
mojligt behévdes det goras ytterli-
gare justeringar i hur utbildnings-
enheten hanterar kundrelationer
och kommunicerar kring utbildning,
Forandringar i den administrativa
kedjan genomfordes for att kund-
hanteringen ska ske sa smidigt och
enkelt som moijligt.

Utifran feedback fran kunder och
fran medarbetare paborjades ett
intensivt arbete med att modernisera
innehallet och processledningen for
hbtg-certifieringen. Arbetet inled-
des med att innehall utvecklades
for hbtqg-certifieringen. Innehallet
gick fran att vara generellt till att bli
skriddarsytt och anpassat utefter
olika verksamhetsomraden och upp-
dragsgivarnas behov och 6nskemal.
Det togs fram innehall specifikt for
att hbtq-certifiera idrottsforeningar,
skolor, vardenheter, kommunala
verksamheter, bibliotek, museum
och andra verksamheter som 4r

birare av kultur etc. I anslutning

till det arbetet paborjades ett arbete
med att se 6ver hbtq-certifieringens
mal och syfte och skapa en utbild-
ningsstruktur som ar enkel, proces-
sinriktad och som utgar fran malen
att utbildningen syftar till att pa sikt
forbattra hilsan f6r hbtg-personer
och att forbittra arbetsmilj6é och
bemotande. Detta arbete kommer att
fortsitta under 2016 och forvintas
vara firdigt i april.

For att ytterligare skapa en profes-
sionell utbildningsenhet som levere-
rar god kvalitet, fran kundens forsta
kontakt med RFSL till dess att hela
utbildningsinsatsen ar genomford,
inleddes en satsning pa att fortbilda
utbildningsenhetens medarbetare.
Utbildningsenhetens medarbetare
har fatt utbildning och handledning i
att leda svara processer i utbildnings-
sammanhang med sirskilt fokus pa
hur man kan arbeta 1 miljéer ddr det
finns uttalad homofobi, transfobi och
rasism och stort motstind till att ar-
beta med hbtg-fragor. En utvirdering
bland medarbetarna visar att dessa
handledningstillfillen varit mycket
virdefulla och gett en 6kad trygghet
och sikerhet i att utbilda grupper
med motstand. Det i sin tur har gett
positiv feedback fran uppdragsgi-
vare. Utéver denna fortbildning
har medarbetarna fatt fortbildning
inom de olika projekten som drivs
av RFSL, RFSL Ungdom och RFSL
Stockholm. Detta for att motsvara
uppdragsgivarnas stillda krav pa
utbildarnas kompetenser och kunska-
per inom olika omraden som RFSL
arbetar med. Savil processhandled-
ningen som fortbildningstillfallena
kommer att fortsitta under 2016.

Under 2014 och 2015 framkom
manga 6nskemal fran kunder om en
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webbaserad utbildning, Under varen
2015 fattades beslut 1 f6rbundssty-
relsen om att skapa en webbaserad
utbildning, Syftet med webbutbild-
ningen ar att ge en forsta steg mot

ett fortsatt arbete med hbtq-fragor.
Utbildningen 4r grundlig och riktar sig
bl.a. till personer som inte tidigare har
arbetat med hbtq-fragor eller frigor
om likabehandling och normer. En
projektledare ansvarade f6r den web-
baserade utbildningen. Arbetet med
utbildningen avslutas i februari 2016.

I slutet av 2015 paborjades ett arbe-
te med att genomféra en kommuni-
kationsplan for utbildningsenheten. I
den kommunikationsplanen kommer
all utbildning, och dven webbshopen,
att rymmas. Arbetet med kommunika-
tionsplanen kommer att fortsitta och
paga under varen 2016.

Under 2015 pabérjade 50 stycken
verksamheter en hbtqg-certifiering,
fordelat pa 102 grupper. Detta kan
jamforas med 2014 da 21 stycken
verksamheter certifierades. Forutom
detta genomfordes 52 stycken kor-
tutbildningar omfattande ett utbild-
ningstillfalle a 1-8 timmar. Detta kan
jamforas med 2014 da 33 stycken
kortutbildningar genomférdes. Ut-
bildningarna som hélls hade fokus
pa processhandledning, utbildning
1 arbetsmilj6 och specifika utbild-
ningsinsatser riktade till férskolor,
vard och skola.

Medlemsorganisationer
RFSL dr medlemsorganisation i:
- Arbetarnas bildningsférbund
(ABD),
- Centrum mot rasism (CMR),
- CONCORD Sverige,
- Centralférbundet f6r alkohol-
och narkotikaupplysning (CAN),
- Flyktinggruppernas riksrad
(FARR),

- Forum Syd,

- Ideell Arena,

- International Lesbian, Gay,
Bisexual, Trans and Intersex
Association (ILGA),

- Lika Ritt,

- Network of European LGBT
Families Association (NELFA),

- Riksférbundet f6r sexuell upp-
lysning (RFSU),

- Stockholm Pride, och

- Transgender Europe (TGEU).

Representation

Nimnden mot diskriminering
Mikael Claesson Eriksson har fram
till december 2014 representerat
RFSL i Namnden mot diskrimine-
ring. Fran december 2014 represen-
teras RFSL i Nimnden mot diskri-
minering av Lisa Olsson.

ILGA

Maria Sj6din representerade ILGA
Europa i ILGA Worlds styrelse fram
till oktober 2014.

Micah Grzywnowicz ar ledamot 1
ILGA Europas styrelse och, sedan
oktober 2014, dven co-secretary.

Ulrika Westerlund har represen-
terat REFSL i ILGA Europas nitverk
tor EU-fragor.

EU

Ulrika Westerlund ar, sedan 2015,
ledamot fran Sverige i Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén.
Hon nominerades av den svenska
regeringen och utsigs formellt av
Europeiska unionens rad.

Nationellt samverkansorgan
for hiv och STI
Christian Antoni Méllerop ér leda-

mot 1 det nationella samverkansorga-
net for hiv och STI.
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Partsgemensamt forum
Christian Antoni Moéllerop har
varit ledamot, nominerad av RFSL,,
1 Partsgemensamt forum, ett rad-
givande samverkansorgan for det
civila samhallet intdttat av MUCE

Stockholms stads MR-rad
Ulrika Westerlund ir, sedan hdsten
2015, ledamot i Stockholms stads
MR-rad.

Arbetsgivaralliansen

Mikael Bjork Blomqvist har varit
ledamot, nominerad av RFSL,, i At-
betsgivaralliansens branschkommitté
for ideella och idéburna organistio-
ner. Branschkommittén har ansvar
for central férhandling av kollekivav-
tal och l6neavtal med TCO-férbun-
det Unionen, vilket 4ar den fack-
forening som RIFSL i egenskap av
arbetsgivare, genom medlemskapet i
Arbetsgivaralliansen, tecknat kollek-
tivavtal med pa arbetsplatsen.

Externa kommunikationskanaler

Remissyttranden

RFSL har limnat in tolv remissytt-
randen under 2014 och fem under
2015. Yttrandena avser dels offent-
liga utredningar och dels forslag
med regering eller myndighet som
avsindare. I de flesta fall dir RFSL
yttrar sig har RFSL varit inbegripen
som en remissinstans som bjudits
in att inkomma med ett yttrande,
men det forekommer dven att RFSL
pa eget initiativ beslutar sig for att
sinda in yttrande. Samtliga remiss-
yttranden liggs ut pa hemsidan efter
att de har faststallts och skickats

in. Remissyttranden faststills, om
mojligt, av forbundsstyrelsen och 1
6vriga fall av verkstillande utskottet
eller férbundsordférande.

De tolv remissyttrandena under
2014 rorde:

- Genomforande av det omarbetade
skyddsgrundsdirektivet
(Ds 2013:72),

- Socialsyrelsens forslag till fore-
skrifter och allmidnna rid om
vald i ndra relationet,

- Regeringens bistandspolitiska
plattform,

- Sdrskilt ommande omstandigheter
(Ds 2014:5),

- Skolverkets allmidnna rid med
kommentarer for fritidshem,

- Socialstyrelsens forslag till
nationellt kunskapsstod for vard
och behandling av personer med
konsdysfori,

- Genomforande av brootts-
offerdirektivet (Ds 2014:14),

- SKL:s uppfoéljningsrapport om
assisterad befruktning,

- Nya regler om aktiva datgarder mot
diskriminering (SOU 2014:41),

- Assisterad befruktning for ensam-
staende kvinnor SOU 2014:29),

- Vald i nara relationer — en folk-
halsofraga (SOU 2014:49), och

- Offentlighet och sekretess for uppgifter
7 domistolsavgoranden (Ds 2014:33).

De fem remissyttrandena under
2015 rorde:

- Ytterligare en mdanad inom forildra-
penningen reserveras for vardera
foréldern (Ds 2015:8),

- Juridiskt kon och medicinsk kins-
korrigering (SOU 2014:91),

- Statligt stid till det civila samballet
(Ds 2015:38),

- Socialstyrelsens forslag till na-
tionellt kunskapsstod for vard
och behandling av personer med
konsdysfori, och

- Nationell strategi mot mdns vald mot
kvinnor och hedersrelaterat vald och

fortryok (SOU 2015:55).
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Pressmeddelanden

Under 2014 har RFSL skickat ut 47
pressmeddelanden. Under 2015 har
RFESL skickat ut 50 pressmeddelan-
den. Alla pressmeddelanden liggs ut
pa hemsidan efter att de skickats ut.

Overgripande politiska projekt
RESL beviljades i borjan av 2014 ett
delprojektbidrag pa 650 tkr av Post-
kodLotteriets kulturstiftelse. Detta
inom ramen for ett storre projekt
som beviljats till organisationen
CinemaQueer. RFSL:s roll i projek-
tet har dels bestitt av medverkan i
de aktiviteter CinemaQueer beviljats
stod for, och dels av framtagande
av tre stycken rapporter: en infor
EU-valet, en infor riksdagsvalet och
en kommunundersékning med fokus
pa kommunala hbtq-fragor. Aven
skapandet av en valrelaterad hem-
sida, www.hbtqval.se ingick inom
ramen for projektet.

Diirefter har PostkodLotteriets
kulturstiftelse dven beviljat RESL
medel f6r genomforande av projek-
tet En blommande Priderirelse. Pro-
jektet ar pagaende och RESL har
sammanlagt erhallit 2,9 miljoner f6r
att genomfora det.

Davarande Ungdomsstyrelsen,
nu Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhillesfragor — MUCE, be-
viljade i november 2013 RFSL ett
projektbidrag for utférande av ett
jamstalldhetsprojekt under 2014. Det
beviljade bidraget uppgick till 250 tkr.
RFSL dopte projektet till Queerpolitik
versus jamstilldhet. Syftet med projektet
har varit att lyfta en diskussion om
vad jamstilldhetspolitik innebar for
hbtg-personer och hur jamstalld-
hetspolitik kan bedrivas pa ett sitt
som inkluderar alla, oavsett kén,
konsidentitet och sexuell ligening,

En malsittning har varit att stirka ett
feministiskt synsatt inom hbtq-rorel-
sen och samtidigt férsoka etablera ett
mer normkritiskt och intersektionellt
synsatt inom den svenska kvinno-
rorelsen/ feministiska rorelsen. Ett
tema som RIFSL sirskilt har velat lyfta
inom ramen for projektet har varit
hur ocksa transpersoners rittigheter
kan frimjas inom ramen for jam-
stalldhetspolitiken. Malgrupp for pro-
jektet har fraimst varit personer som ar
engagerade i kvinnofridgor/ feminis-
tiska fragor och/eller hbtq-frigor.

Verksambhet finansierad av
PostkodLotteriets kulturstiftelse
Det huvudprojekt CinemaQueer
bedrev bestod av en turné genom
Sverige kallad Queerbussen, som un-
der sommatren 2014, mellan den 2-31
juli, besokte nio orter i landet. Pa
turnéstoppen anordnade CinemaQu-
eer en rad programpunkter. RESL har
varit CinemaQueer behjalpliga med
idéer, rad och synpunkter vid plane-
ringen av turnén. RFSL:s medverkan
under sjilva turnén med Queerbussen
bestod av deltagande, bl.a. som mo-
derator av samtal och debatter, i ett
antal av dessa programpunkter. RFSL
hjilpte CinemaQueer med att skapa
en innehallsmassig struktur at olika
samtal och debatter som genomfor-
des. RFSL forsag CinemaQueer ocksa
med bakgrundskunskaper i form av
den expertis RFSL innehar i hbtg-po-
litiska fragor.

Europaval under regnbagen

Den 13 maj 2014 slippte RFSL
rapporten Europaval under regnbagen.
Rapporten undersokte de svenska
partiernas instillning i hbtq-fragor
som beslutas pa EU-niva. Detta dels
utifran en utskickad enkit till de

37



KONGRESS 2016

38

oversta kandidaterna for alla parti-

er (elva stycken) som fick mer dn 1
procent av rosterna 1 EU-valet 2009,
och dels utifrin hur de 20 svenska
Europaparlamentarikerna rostat 1 tio
utvalda omréstningar i Europaparla-
mentet mellan 2009-2014 som helt
eller delvis berort hbtg-fragor. De
fragor som stilldes i en webbaserad
enkdt till kandidaterna var sex till
antalet och de mojliga svarsalternati-
ven var ja, nej eller mojligen/inte tagit
stillning, Sammanlagt skickades enka-
ten till 108 kandidater. Den samman-
lagda svarsfrekvensen uppgick till 75
procent (81 st). Exempel pa en friga
som stilldes r: ”Ar du for antagande
av ett EU-direktiv om forbud mot
diskriminering pa grund av bland an-
nat sexuell liggning inom omradena
socialt skydd, utbildning och tillgang
till och tillhandahallande av varor och
tjanster?” Pa alla de sex fragor RFSL
stillde svarade en betydande majo-
ritet av kandidaterna ja. Liagst antal
ja-svar pa en fraga var 66,7 procent
och hogst antal ja-svar pa en fraga
var 90,1 procent. Resultatet bed6m-
des vara i linje med forvintningarna.
Flera av kandidaterna utnyttjade en
moijlighet att férmedla kommentarer
och ett urval av dessa kommentarer
redovisas i rapporten. Nir det galler
de granskade omrostningarna visade
det sig att de svenska Europapatla-
mentarikerna genomgaende 1 hog
utstrackning valt att rosta till stod f6r
hbtg-personers rittigheter. Av 150 av-
lagda roster i de tio omréstningarna
var det endast 1 10 procent av fallen
som en svensk ledamot hade valt att
inte stodja en resolution som inneholl
torslag om forbittringar av hbtq-pet-
soners rittigheter. RFSL férmedlade
1 rapporten avslutningsvis ett omdo-
me om varje parti; detta utifran hur
partiets kandidater svarat pa enkatfra-

gorna och utifran (f6r de partier som
hade varit representerade i Europa-
parlamentet) hur partiets ledamoter
rostat i de utvalda omréstningarna.
Rapporten uppmairksammades i flera
rikstickande massmedia 1 samband
med att den slipptes.

Riksdagsval under regnbagen

Den 28 juli 2014 slappte RFSL
rapporten Riksdagsval under regnbagen.
Rapporten underséker de svenska
partiernas installning i hbtg-fragor
som beslutas av riksdagen. 620 riks-
dags-kandidater fran de tio storsta
partierna (de 6versta kandidaterna
pa partiernas listor i varje riksdags-
valkrets samt de upp till 30 Gversta
kandidaterna pa de tre partiers listor
som anvinde sig av samma rikslista
1 varje riksdagsvalkrets) uppmanades
att svara pa tolv fragor i en webba-
serad enkit de fick sig tillsind. Den
sammanlagda svarsfrekvensen upp-
gick till 54,2 procent (336 st).
Exempel pa tva fragor som stalldes ar:

- ”Ar du for en lagindring
som gor det mojligt att pa ett
rittssakert satt bli forilder
genom surrogatmodraskap,
under forutsittning att kvinnors
rittigheter inte hotas?”

-”Ar du for att dldersgrinsen pa
18 ar fOr att andra juridiskt kon
tas bort i lagen om faststillande
av konstillhorighet?”

De mojliga svarsalternativen pa en-
kitfragorna var ja, nej eller mojligen/
inte tagit stillning. Pa alla de stillda
fragorna var det vanligast férekom-
mande svaret ja. Den fraga flest
riksdagskandidater svarade ja pa var
den om lagen om hets mot folkgrupp
borde forstirkas sa att den dven for-
bjuder hets pa grund av konsidentitet
och kénsuttryck, pa vilken 83,6 pro-
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cent svarade ja. RFSL:s bedomning
var att enkdtsvaren pekade pa att
instillningen till hbtq-fragor bland
riksdagskandidaterna var relativt
positiv, men att instillningen varierar
mycket mellan partierna och dven

till viss del inom partierna. Flera av
kandidaterna utnyttjade en mojlighet
att férmedla kommentarer och ett ut-
val av dessa kommentarer redovisas

1 rapporten. Dirutover granskades,
utifran étta riksdagsomrostningar,
riksdagens hantering av hbtg-fragor
under mandatperioden 2010-2014. I
ett fall fattade riksdagen under 2010—
2014 ett avgorande beslut som stérker
hbtq-personers rittigheter. Det giller
beslutet att reformera lagen om
faststillande av konstillhorighet pa sa
satt att dittillsvarande krav pa att den
sokande ska vara ogift, svensk med-
borgare och steril avskaffades. RFSL
térmedlade i rapporten avslutnings-
vis ett omdéme om varje parti; detta
utifran hur partiets kandidater svarat
pa enkdtfragorna och utifran (f6r de
partier som hade varit representerade
1 riksdagen) hur partiets ledaméter
rostat 1 de utvalda omréstningarna.
Rapporten uppmirksammades i flera
rikstickande massmedia i samband
med att den sldpptes. Samma dag
rapporten slipptes presenterades den
ocksa under ett seminarium som var
en programpunkt under Stockholm
Pride. Deltog under seminariet gjorde
torbundsordférande Ulrika Wester-
lund och politisk handliggare Lars
Jonsson fran RFSL samt en panel
med nio politiker: Hillevi Larsson
(S), Margareta Cederfelt (M), Gun-
vor G Ericson (MP), Erik Ullenhag
(FP), Johan Hedin (C), Hans Linde
(V), Emma Henriksson (KD), Sissela
Nordling Blanco (FI) och Anna
Troberg (PP).

RESL:s kommunundersikning 2014
Den 31 augusti 2014 slappte RFSL
rapporten RESL.:s kommmunundersikning
2074. Ett viktigt syfte med rapporten
var att uppmirksamma landets kom-
muner pa det ansvar de har for att alla
deras invinare ska kunna tillgodog6ra
sig kommunens verksamhet pa ett
likvirdigt sitt oavsett sexuell liggning,
konsidentitet och konsuttryck. RESL
gav ocksa i rapporten kommuner-

na rekommendationer pa konkreta
atgirder de kan vidta for att forbittra
sin verksamhet. I rapporten kartliggs
olika mitbara yttre faktorer i landets
290 kommuner som ar relevanta for
att mata skillnader i forutsittningar
tor de invanare som dr hbtg-perso-
ner. Bedomningsfaktorerna indelades
i sex olika omriden: kommunens
verksamhet, skolan, utbildningsin-
satset, hbtg-sambhillets infrastruktur,
utsatthet f6r hatbrott och attityden

till hbtq-personer. Underlaget till de
tre forsta omriadena bestod huvud-
sakligen av en enkit med 13 fragor
till landets alla kommuner. Enkiten
till kommunerna genomférdes i
samarbete med Sveriges Kommuner
och Landsting — SKL. 241 av landets
290 kommuner svarade pa enkiten,
vilket utgor en svarsfrekvens pa 83,1
procent. Underlaget till omradet
hbtg-samhillets infrastruktur bestod
dels av statistik frin Statistiska Cen-
tralbyran, SCB, 6ver antalet invanare
per kommun som lever i samkonat
dktenskap eller registrerat partnerskap,
och dels av insamlad information om i
vilka kommuner det finns en férening
for hbtq-personer respektive 1 vilka
kommuner det under de senaste fyra
aren férekommit att nagot samkonat
par ans6kt om att bli prévade som
adoptivforildrar eller ndgon person
ansokt om att bli juridisk férédlder till
sin samkonade partners barn. Under-
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laget till omradet utsatthet for hatbrott
bestod av statistik fran Brottsférebyg-
gande Radet, BRA, gillande anmilda
hatbrott linsvis under 2013 begangna
pa grund av offrets sexuella liggning,
publicerad i rapporten Hatbrott 2013

— Statistik dver polisanmdlningar med
identifierade hatbrottsmotiv och sjalvrappor-
terad utsatthet for hatbrott. Underlaget till
omradet attityden till hbtq-personer
bestod av en av researchforetaget
NEPA, pa uppdrag av RESL, utférd
attitydmitning i vilken attityden till
var for sig homosexuella, bisexuella
och transpersoner uppmiittes efter
lin/region. Pi vart och ett av de

sex omradena riknades det, utifrin
poang-sittning av olika faktorer, fram
ett betyg mellan 1-5 f6r varje kom-
mun. Slutligen slogs betygen pa de
sex olika omradena samman 1 syfte att
rikna fram ett medelbetyg for varje
kommun. Resultatet blev att 46 kom-
muner, 15,9 procent, tilldelades ett
godkint betyg totalt pa minst 3. De
fem kommuner som fick bist betyg
var Goteborg (4,13), Vixjo (4.07),
Malmé (3,78), Norrkoping (3,72) och
Falun (3,71). Den samlade bild rap-
porten gav av hur liget ser ut 1 landets
kommuner nir det giller att inkludera
ett hbtg-perspektiv i den omsorg,
service och skolgang, med mera,
kommunerna har ansvar for ar att ett
antal kommuner arbetar mer mal-
medvetet med detta men att det stora
flertalet av landets kommuner inte
har nagot pagaende arbete alls f6r att
inkludera ett hbtg-perspektiv i nagon
del av sin verksamhet. Rankningen av
landets kommuner utifran de sex olika
bedémningsomradena ska ses som ett
forsok att ge en ungefirlig bild, utifran
kvantitativa faktorer, av skillnader
mellan kommunerna. Rapporten
uppmirksammades 1 flera rikstickan-

de massmedia i samband med att den
slipptes. Samma dag rapporten sliapp-
tes presenterades den ocksa under ett
seminarium i Helsingborg, Presenta-
tionen foljdes av en politikerdebatt
med lokala politiker, bl.a. kommunal-
radet i Helsingborg Peter Danielsson
(M). Fran RFSL deltog férbundsord-
torande Ulrika Westerlund och poli-
tisk handldggare Lars Jonsson. Redan
innan rapporten slipptes diskuterades
kommunernas enkitsvar (som RESL,
1 samarbete med SKL, presenterade
en sammanfattning av den 4 juli under
Almedalsveckan 1 Visby) vid tvé olika
tillfallen. Den 4 juli 2014 holls ett
panelsamtal 1 Visby dér Bodil Bavner
(SKL), Emil Broberg (landstingsrad
(V) Ostergétlands lin och ledamot

1 SKL:s styrelse) och Jessica Erics-
son (ledamot landstingsfullmaktige
(FP) Stockholms lan) deltog. Fran
RESL deltog Ulrika Westerlund och
Lars Jonsson. Den 29 juli 2014 holls
ett panelsamtal i Stockholm, under
Stockholm Pride, dir Helene Hell-
mark Knutsson (landstingsrad (S)
Stockholms lin), Fredrik Sawestahl
(kommunalrad (M) Tyres6 kommun),
Petter Forkstam (fullmiktigeledamot
(MP) Lunds kommun), Mats Nord-
strom (fullmiktigeledamot (FP) Taby
kommun) och Ilona Waldau (kommu-
nalrad (V) Uppsala kommun) deltog;
Fran RFSL deltog vice férbundsord-
férande Christian Antoni Mollerop
och Lars Jonsson.

Projektet gjorde det mojligt £6r
RFSL att tillsitta en tjanst som
valsamordnare. Sandra Schwartz
arbetade som valsamordnare under
perioden 16 juni—30 september. Lars
Jonsson var projektledare och hade
som siadan huvudansvar f6r fardig-
stallandet av de tre rapporterna.

Rapporten uppdaterades med ny-
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inkomna uppgifter sommaren 2015
och aterlanserades under Stockholm
Pride 2015.

En blommande Priderirelse

Med stod fran PostkodLotteriets kul-
turstiftelse har RFSL under 2015 dri-
vit projektet En blommande Priderirelse,
som syftar till att stirka kapaciteten
hos och 6ka erfarenhetsutbytet emel-
lan olika Pridearrangérer i hela Sve-
rige. RFSL har genom projektet gett
ett direkt ekonomiskt stod, pa sam-
manlagt 1,8 miljoner, till fem Pride-
festivaler och arrangerat tva nationella
triffar for erfarenhetsutbyte. Direkt
kopplat till det ekonomiska stodet
fran RFSL dr bland annat foljande tva
framsteg virda att lyfta fram: Vaxjo
Pride kunde 2015 skapa fler antal
motesplatser och ytor for samtal och
bildning genom att arrangera hela
hundra programpunkter. Westpride
kunde 2015 utoka tillgingligheten ur
ett funktionalitetsperspektiv pa sin
festival. Genom projektet har RFSL
haft mojlighet att narvara med pro-
grampunkter pa fler Pridefestivaler in
tidigare ar. Insamlingskonceptet “Jag
ar fri” har utformats med stod fran
projektet och det har dven méjliggjort
nérvaro for asyls6kande hbtg-perso-
ner pa flera Pridefestivaler. Projektle-
dare har Fredrik Nilsson varit.

Queerpolitik versus jamstilldhet
RFSL genomfdrde inom ramen for
projektet Queerpolitisk versus jam-
stilldhet ett antal seminarier under
arrangemang som frimst samlar
hbtg-personer eller fraimst samlar
kvinnororelsen/feministiska aktivister.

Seminarier holls 2014 under:
Feministiskt Forum i Stockholm 10
maj, West Pride 1 Goteborg 28 maj—
1 juni, Nordiskt Forum i Malmé

12-15 juni, Almedalsveckan 1 Visby
30 juni—6 juli, och Stockholm Pride
28 juli—2 augusti. Dessutom holls ett
panelsamtal vid S6édertorns hégskola
inom ramen for projektet. Under
Nordiskt Forum deltog RFSL dven
med en informationsmonter som var
bemannad med representanter fran
RESL. RFSL har dirutéver under
2014 deltagit i debatt kring agerande
inom kvinnororelsen/den feminis-
tiska rorelsen vid tva tillfillen som
kan sdgas ansluta till den diskussion
som projektet velat uppmarksam-
ma. RFSL-foretradare var med och
undertecknade en debattartikel i
Aftonbladet, publicerad den 16 juni,
med rubriken ”Nordiskt Forum
normaliserar rasism”. Tillsammans
med RFSU och Femmis (Frivilligt
ensamstiende mammor med insemi-
nation/IVF) skrev RFSL en debatt-
artikel 1 Svenska Dagbladet, publicerad
den 7 oktober, med rubriken ”Bar-
nets bista dr inte alltid det genetis-
ka”. Aven inldgg pa den valblogg
som RFSL lanserade under varen
2014 r6r den diskussion om norm-
kritik och intersektionalitet, i relation
till bl.a. synen pa kon och transper-
soners rittigheter, som RIFFSL. med
projektet velat lyfta fram.

P4 REFSL arbetade frimst Mathilda
Piehl och Sandra Schwartz med pro-
jektet. Darutéver har férbundsord-
forande Ulrika Westerlund arbetat
aktivt med att genomfora aktiviteter
inom ramen for projektet.
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RFSL arbetar for att vara en in-
kluderande organisation som 1 sitt
arbete tar till vara pa alla erfarenhet-
er och perspektiv som finns inom
hbtg-samhallet. Alla, oavsett kon,
konsidentitet, konsuttryck, sexualitet,
sexuell lagening, sexuella praktiker,
etnicitet/nationalitet/ursprung,
klass, geografisk position, funktio-
nalitet, dlder, samlevnadsform och
hivstatus, ska kinna sig vilkomna
och respekterade inom RFSL och
ges samma rattigheter, forutsattning-
ar och mojligheter. RESL ska 1 sitt
arbete visa medvetenhet om att en
minniskas position inom alla dessa
maktordningar har stor betydelse for
mojligheten att utforma sitt liv och
paverka sin omgivning och arbetar
darfor aktivt mot diskriminering
inom organisationen.

RFSL:s arbete mot
diskriminering

Verksamheten inom RFSL ska ocksa
1 praktiken vara tillginglig for alla
medlemmar och RFSL ska inkludera
hela hbtq-samhallet i sitt politiska
paverkansarbete. I syfte att uppna
detta ska RFSL bland annat erbju-
da internutbildningar for att stirka
antidiskrimineringsarbetet och 6ka
kompetensen, samt regelbundet ut-
viardera den egna verksamheten f6r
att sakerstilla att verksamheten som

bedrivs tillgodoser alla medlemmars
behov och att RESL uppfattas som

en relevant och intressant organisa-

tion for alla hbtg-personer.

RFSL ska atbeta med att utveckla
nya metoder for att forbittra repre-
sentativiteten inom organisationen
nir det galler till exempel styrelsele-
daméter. Bland annat skulle men-
torsprogram kunna utvecklas, dar
personer som ir nya medlemmar,
eller nyligen har borjat engagera sig
aktivt, kan uppmuntras och stédjas
for att utveckla sitt engagemang,
Siadana individinriktade insatser kan
dock aldrig ersitta atgiarder som
handlar om att forindra strukturer i
organisationen.

RFSL:s material dr inkluderande
och tillgangligt. RFSL ska efterstrava
att tillhandahalla till exempel bilder
och en grafisk profil som alla avdel-
ningar kan anvinda sig av.

RESL har beslutat att vara savil en
feministisk som antirasistisk orga-
nisation. Detta stiller krav pa att vi
kontinuerligt arbetar internt med att
bekdmpa rasistiska och sexistiska
strukturer, att vi arbetar med kom-
petenshojning och att vi regelbundet
ser Over var verksamhet och vira
styrdokument, samt hur representa-
tiviteten ser ut 1 organisationen, for
att sakerstilla att RFSL dr inklude-
rande for alla. Rasistiska och sexis-
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tiska yttringar 4r oacceptabla och ska
motverkas.

RFESL ska ocksa externt bemota
rasistiska och sexistiska organisa-
tioner och partier och delta i sam-
hillsdebatten 1 dessa fragor. Det ar
strategiskt viktigt for RFFSL att visa
att hbtq-rorelsen aldrig kan ga med
pd att utnyttjas i rasistiska syften.

I RFSL:s antidiskrimineringsarbe-
te ska inga samarbeten med organi-
sationer som driver fragor som till
exempel antirasism och crip- och
funkisfragor, for att sikerstilla att
RFSL:s kompetens i dessa fragor
kontinuerligt uppdateras.

Foérbundsstyrelsen har under man-
datperioden fortsatt arbetet med att
forstirka arbetet mot diskriminering,
Vid kongressen 1 maj 2014 fattades,
efter en proposition fran férbunds-
styrelsen, beslut om att nista steg

1 det antirasistiska arbetet ar att
tillsitta en antirasistisk arbetsgrupp,
1 huvudsak bestidende av personer
med egen erfarenhet av att rasifie-
ras. Under hosten 2014 rekryterades
personer till gruppen och samtal

om syftet med gruppen férdes av
och med férbundsstyrelsens ansva-
riga Deidre Palacios och férbunds-
ordférande Ulrika Westerlund.
Arbetsgruppen har arbetat under
hela mandatperioden (se Rapport

1: Antirasistiskt arbete 2014-2016)
och till denna kongress ligger fo1-
bundsstyrelsen fram en proposition
baserat pa gruppens arbete. Vid kon-
gressen 2014 antogs ocksa, efter en
proposition fran férbundsstyrelsen,
en uppforandekod, som tydliggjor-
de att det aldrig dr acceptabelt att
representanter f6r RFSL till exempel
”skamtar” rasistiskt eller transfobiskt
1 sociala medier.

Under mandatperioden har fo1-
bundsstyrelsen fortbildat sig i fragor
om antirasism, bland annat genom
att delta pa RESL Stockholms
antirasistiska temadag 2014, och 1
BDSM-fragor genom att 2015 delta
pa ett evenemang genomfort av
BDSM Community Stockholm.

Under Stockholm Pride 2014
genomfordes ett panelsamtal om
hbtq-rorelsens antirasistiska ansvar,
med deltagare bade fran RFSL och
fran andra organisationer. Ulri-
ka Westerlund har ocksa fortsatt
utveckla RFSL:s kontakter med den
antirasistiska rorelsen, bland annat
genom kontakter med organisatio-
nerna SIOS och Interfem. SIOS
har organiserat ett flertal méten och
seminarier diar RFSL varit represen-
terade. Under Stockholm Pride 2014
debatterade RFSL dven i en mangd
mediala forum det faktum att Sve-
rigedemokraterna inte var inbjudna
till den partiledardebatt som holls.
Framtridandena var bra tillfdllen att
utveckla RESL:s syn pa hbtq-rorel-
sens sirskilda antirasistiska ansvar
och vikten av att inte lata sig utnytt-
jas 1 rasistiska syften.

Under Stockholm Pride 2015
genomfordes ett seminarium med
rubriken Antirasistiskt arbete i
hbtq-rorelsen — erfarenheter sa har
langt”, ddr bland andra Deidre Pa-
lacios medverkade. RFSL var ocksa
arrangor fOr ett seminarium om
vithetsnormer i transcommunityt.
Under festivalen ordnades en sepa-
ratistisk workshop av hbtg-natverket
inom Black Coffee, dir RFSL bistod
med lokaler och hjilp med anmailan
till programmet.

Eftersom medarbetare pa den
rasistiska sajten Avpixlat anordnade
ett evenemang som de kallade ”Pride
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Jarva” under Stockholm Pride gick
mycket tid under Stockholm Pride
2015 4t till att framtriada i medier for
att kommentera och forklara RFSL:s
hallning gentemot dessa personer
och deras arrangemang, Vart gemen-
samma uttalande med Stockholm
Pride och RFSL Ungdom i fragan
fick stor spridning och ledde ocksa
till att vi fick ha mycket aktiv bevak-
ning pa var Facebook-sida for att
inte tillita publicering av hetsande
kommentarer. Detta blev ytterligare
ett tillfalle da RFSL fick mojlighet att
tydliggora vikten av att hbtg-rorelsen
inte saljer ut sig fOr rasistiska syften.

Under den feministiska festiva-
len Nordiskt forum i Malmé i juni
2014 och 1 samband med Europride
1 Oslo 1 slutet av juni 2014 debat-
terade Ulrika Westerlund det fran
RFSL:s synsitt problematiska med
att lata representanter fran frim-
lingsfientliga partier (1 det hir fallet
det norska Fremskrittspartiet) delta.
Bland annat undertecknade vi en de-
battartikel tillsammans med en stor
mingd representanter fran den an-
tirasistiska rorelsen. Infor Nordiskt
forum drev RFSL, tillsammans med
representanter for till exempel den
antirasistiska feministiska rorelsen
och transaktivister, frigor om bristen
pa inkludering 1 arbetet med forum-
et. Manga aktorer utestingdes fran
forumet pa grund av héga kostnader
och ett icke-inkluderande forberedel-
searbete i arbetet med det politiska
dokumentet.

I Almedalen och under Stock-
holm Pride 2015 arrangerade RFSL
seminarier om jamlikhetsstatis-
tik med forskaren Tobias Hubi-
nette och funkisaktivisten Jonas
Franksson, respektive Christine
Bylund fran STIL, Stiftelsen inde-

pendent living. Seminarierna jam-
forde erfarenheter och metoder frin
hbtq-roérelsen, den antirasistiska
rorelsen och funkisrorelsen.
Arbetet med att stirka RFSL
Newcomers, grupper for asylso-
kande, papperslosa och nyanlin-
da hbtq-personer, har varit en av
mandatperiodens mest prioriterade
fragor fran férbundsledningens
sida. Stodet frin kansliet har for-
starkts och under hosten 2014
inleddes arbetet med att sikra
mojligheterna att anstilla savil jurist
som annan personal for att stodja
Newcomer-grupperna och asylso-
kande hbtq-personer. Under 2015
anstilldes en asyljurist, och senare
dessutom en assistent till denna.
‘Tva personer jobbar nu ocksa som
samordnare pa férbundskansliet f6r
att leda det nationella arbetet med
Newcomers. Under bade Westpride
1 Goteborg och Stockholm Pride
genomfordes bade 2014 och 2015
Asylforum, med medverkan av savil
Newcomers-medlemmar sjidlva som
andra aktivister och beslutsfattare.
Vid dessa evenemang har RFSL
ocksa samarbetat med andra organi-
sationer pa omradet. Aven péa andra
Pridefestivaler och evenemang har
medlemmar i Newcomers varit och
foreldst om asylfragor och Newco-
mers verksamhet. P4 kongressen
2014 beslutades ocksid om sidnkt
medlemsavgift for asylsokande, i
syfte att 6ka tillgangligheten till
organisationen. Under Europride i
Riga 2015 deltog Newcomers-sam-
ordnarna i en programpunkt som
handlade om asylsckande hbtq-per-
soners situation i olika europeiska
linder. Pa ILGA Europas arskon-
ferens i Aten under hdsten 2015
deltog RFSL med tva punkter som
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handlade om asylrittsfragor och ge-
nomférde ocksi ett mote med andra
nordiska organisationer som jobbar

med asylsokande hbtq-personer.

Under hésten 2015 inleddes
planeringen av en aktivistkurs for
Newcomers-medlemmar som vill
fortbilda sig i fraigor som r6r det
svenska politiska systemet, RFSL:s
politiska fragor, och hur en kan
jobba med politiskt paverkansarbete
i den svenska kontexten. Kursen
inleddes under bérjan av 2016 och
torhoppningen ir att kursdeltagarna
ska kunna bli mer aktiva inom RFS-
L:s politiska arbete.

Det politiska samarbetet med
olika transorganisationer och forank-
ringen av RFSL:s transpolitik savil
inom som utanfér organisationen
har ocksa fortsatt under mandatpe-
rioden, bland annat genom samar-
betet med RFSL Ungdom, KIM,
Transféreningen FPES och Diskri-
mineringsbyran Uppsala vad giller
arbetet med skadestand for tvangs-
steriliserade transpersoner. RESL
samarbetade nira alla dessa organi-
sationer i arbetet med att fordndra
konstillhorighetslagen och den nira
kontakten i diskussionerna om hur
transpolitiken ska vidareutvecklas
har fortsatt. Under mandatperio-
den har ett nira samarbete med de
andra organisationerna férekommit
nir det galler Socialstyrelsens arbete
med kunskapsstoden gillande den
konskorrigerande varden och arbetet
med den statliga utredning som sag
over hets- och delar av diskrimine-
ringslagstiftningen. Representationen
av personer med transerfarenhet
okade 1 forbundsstyrelsen efter kon-
gressen 2014.

Kontakterna med funkisrorelsen
har fortsatt. Representanter for for-

bundsstyrelsen har bland annat del-
tagit i den fortbildning inom ramen
for Funkisprojektet som genomforts
av RFSL:s, RFSL Stockholms och
RFSL Ungdoms personal, samt i ett
seminarium ordnat av projektet under
Stockholm Pride 2014. Under Stock-
holm Pride 2014 samarrangerade
RFSL ocksa seminarier med projektet
Hjirnkoll, som drivs av Handisam,
om bland annat representation av
minniskor med psykisk ohilsa.

Under savil Westpride, Stock-
holm Pride och Almedalen som vid
den feministiska festivalen Nordiskt
forum i Malmo ordnade RFSL 2014
seminarier om intersektionalitet
och inkluderande strategier inom
feminismen och hbtq-rérelsen med
aktivister fran olika organisationer.

Forbundsordférande Ulrika Wes-
terlund har under mandatperioden
varit ordférande i interimstyrelsen
for organisationen Lika Ritt, en
nystartad organisation som syftar
till att stirka talerdtten for personer
som utsitts for diskriminering. I
interimstyrelsen ingar ocksa repre-
sentanter for bland annat antidis-
krimineringsbyrder och muslimska
organisationer. RFSL. medverkade
ocksa vid uppstarten av en annan,
snarlik organisation, Med lagen som
verktyg, vars fokus ir tillgdnglighets-
fragor. RFSL medlemsorganisation
1 Lika Ritt respektive stodmedlem 1
Med lagen som verktyg.

Vad giller grafisk profil fattade
torbundsstyrelsen under hésten
2015 beslutat om en sidan som alla
avdelningar kan anvinda sig av. Som
en del av profilen finns ocksa bil-
der som ir fria att anvinda for alla.
Profilen togs fram och justerades
bland annat efter input frain Funkis-
projektet.
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Funkisprojektet

Den 1 juni 2014 startade RFSL
Stockholm och RFSL i samarbe-
te projektet Funkisprojektet, med
medel fran Allminna Arvsfonden.
Projektet dr trearigt och nationellt.
Anstillda pa RFSL for att arbeta
med projektet under 2014 och 2015
har varit Emma Rasmusson som
projektledare och Kristina Ullgren
och Johanna Nyberg som projekt-
medarbetare.

Funkisprojektet handlar om
normer kopplat till funktionsfor-
maga, hbtq och rittigheter. Bak-
grunden till projektet ar forstudien
Funkisrapporten — “och aldrig motas de
tva” som RFSL Stockholm sldpp-
te 2013 samt tidigare studier och
erfarenheter kring hur normer tar
sig uttryck inom i synnerhet olika
LSS-verksamheter (LSS star for
lagen om st6d och service f6r vissa
funktionshindrade) och funktions-
hindersorganisationer samt i sam-
hillet i stort.

RFSL samarbetar inom ramen
for projektet med en ett stort antal
personer med erfarenheter av olika
normbrytande funktionsvariationer.
Samarbete sker dven med atskilli-
ga funktionshinderorganisationer,
LSS-verksamheter och aktivister.
Projektet bestar av flera olika delar,
varav storst fokus ligger pa pa norm-
kritiska utbildningsinsatser och so-
ciala métesplatser f6r hbtq-personer
som arbetar pa daglig verksamhet
och/eller bor pa gruppboenden.

RFESL vill med Funkisprojektet
skapa bittre forutsittningar och be-
motande f6r hbtg-personer med er-
farenheter av olika funktionsvariatio-
ner, saval inom RFSL:s verksamheter
och funktionshindersorganisationer
som inom LSS-verksambhetet.

Delmal f6r projektet:

- att RFSL:s, RFSL Stockholms
och RFSL Ungdoms
kanslipersonal 6kar sin kunskap
och forstaelse kring normer
om funktionsvariationer och
tillganglighet.

- att normbrytande personer
som dr verksamma inom, eller
har ritt till, LSS, RFSL och
funktionshindersorganisationer
har 6kade méjligheter att vara
Oppna pa sin arbetsplats oavsett
sexuell liggning, konsidentitet,
funktionsférmaga, hudfirg/
etnicitet eller religion.

- att Gversyn gors av RFSL:s
lokalet, metoder och
material 1 syfte att fOrbittra
tillgdngligheten.

Utbildning for 1S S-personal

Fokus pa de normkritiska utbild-
ningarna ar normer och rattigheter
kopplat till hbtq och funktions-
variationer, med utgangspunkt i
LSS-lagen och FNs deklaration om
minskliga rittigheter for personer
med erfarenheter av funktionsned-
sattningar. Under 2015 har projektet
slutfort det referensgruppsarbete
som pabérjades 2014 och dven
péaborjat arbetet med utbildningarna.
Forst pilotutbildades tre verksam-
heter fran vira referensgrupper.
Direfter reviderades uppliggen och
de utbildningsinsatser vi har haft
inbokade under hosten 2015 pabor-
jades. Referensgruppen har bestatt
av verksamhetschefer, personliga as-
sistenter, arbetsterapeuter, kuratorer
och stédpersoner. Gruppen bestod
av atta personer. Under varen 2015
genomfordes fyra triffar med refe-
rensgruppen. Under hosten 2015 har
sex olika LSS verksamheter utbildats,
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varav vi traffat grupperna under tva
tillfallen i fyra timmar. Det har varit
olika stora arbetsgrupper, allt fran
personliga assistenter om en grupp
pa atta anstillda, till stérre grupper
med personal fran dagliga verksam-
heter, boenden och assistansforetag;

Utifran de svar vi fatt i vara ut-
virderingar av utbildningsinsatser sa
ar malgruppen mycket néjda med
insatserna. Den stora majoriteten
upplever att de har fatt ny och for-
bittrad kunskap kring hbtg-fragor
om normer samt verktyg att anvinda
inom den egna verksamheten efter
genomford utbildning;

Av de 55 som svarat pa fragan
“kan du rekommendera utbildning-
en till andra?” sd svarade 50 att de
skulle gora det.

Under hésten 2015 har en me-
todhandbok tagits fram som ér ett
komplement till utbildningen. Me-
todhandboken ir faktagranskad av
vara referensgrupper och kommer
tryckas i januari 2016.

Utbildning for
[funktionshindersorganisationer
Utbildningarna ér i forsta hand rik-
tade till funktionshinderorganisatio-
ners kanslipersonal och medlemmar.
Fokus pa utbildningarna ar normer
och rittigheter kopplat till hbtq.
Hoésten 2014 paborjades ett
referensgruppsarbete med represen-
tanter frin DHR, Forum {6t funk-
tionshindrade kvinnor, Synskadas
riksforbund, Attention, Sveriges
d6vas ungdomsfoérbund, RSMH
och STIL. Under 2015 har referens-
gruppsarbetet slutférts och arbetet
med de utbildningar som, 1 samar-
bete med referensgruppen har tagit
fram, har paborjats. Forst pilotut-
bildades tva verksamheter fran var

referensgrupp. Direfter reviderades

uppliggen och de utbildningsinsats-

er vi har haft inbokade under hésten
2015 paborjades.

Under hésten 2015 har projektet
utbildat tre olika funktionshinderoz-
ganisationer, varav utbildarna traffat
grupperna tva tillfallen var i fyra
timmar per gang,

Utifran de svar vi fatt i vara ut-
varderingar av utbildningsinsatser sa
ar malgruppen mycket n6jda med
insatserna. Den stora majoriteten
upplever att de har fatt ny och for-
bittrad kunskap kring hbtq-fragor
om normer samt verktyg att anvinda
inom den egna verksamheten efter
genomford utbildning. Av de 29 som
svarat pa frigan “kan du rekom-
mendera utbildningen till andra?” sa
svarade alla 29 att de skulle g6ra det.

Under hésten 2015 har en metod-
handbok f6r dven denna utbildning
tagits fram som dr ett komplement
till utbildningen. Metodhandboken
ar faktagranskad av vira referens-
grupper och kommer att tryckas i
januari 2016.

Hbtg-hénget. social motesplats for personer
med kognitiv funktionsnedsdttning som har
rétt till insatser genom 1.S'S

Under hosten 2014 och varen 2015
arbetade projektet dven med en refe-
rensgrupp dar alla var hbtq-personer
med ritt till insatser genom LSS. Det
var sju personer i den gruppen.

Pa referensgruppens 6nskan star-
tades under hosten 2015 Hbtg-hing-
et. Det ar for personer som har ritt
till LSS-insatser och som vill ha en
plats att snacka hbtq och triffa andra
med liknade erfarenheter. Vi foku-
serar pa rittigheter, hbtq-fragor och
empowerment.

Under hosten 2015 har vi haft tre
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Hbtg-hing i S6dermalms dagliga
verksamhets lokaler pa Reimershol-
me. Det dr fler och fler deltagare
som hittar dit. Under sista triffen i
december var det sex deltagare som
fikade och snackade om rittighe-
ter och hbtq. Manga uttrycker att
triffa andra hbtg-personer dr nagot
man verkligen behover. Vi har ett
bra samarbete f6r spridning genom
Fritidsforvaltningen 1 Stockholms
Stad. Hbtq-hinget halls en gang i

manaden.

Hbtg-handboken

Under hosten 2015 har det ut-
arbetats en tipshandbok for att
LSS-verksamheter sa som dagliga
verksamheter och gruppboenden
ska kunna starta samtalsgrupper dir
fokus dr pa hbtq, normer och rit-
tigheter. Boken ir skriven pa littlast
svenska och riktar sig framfor allt till
de personer som bor pa gruppboen-
den eller arbetar pa dagliga verksam-
heter. Det har varit ett omfattande
och viktigt arbete som ocksa har sitt
ursprung ur referensgruppen for
hbtqg-personer med ratt till LSS-in-
satser. Boken kommer slippas i
februari 2016.

Interna utbildningsinsatser

De tjinstepersoner som arbetar pa
RFSL, RFSL Stockholm och RFSL
Ungdom har under hosten 2014
och varen 2015 genomgatt en intern
utbildning kring funktionsfragor.
Detta for att h6ja kunskapen, kom-
petensen och skapa mer tillgingliga
verksamheter. Foreldsare och ut-
bildare som anlitades var frin olika
organisationer och verksamheter
inom funktionshinderrorelsen. Tva
halvdagar genomfordes hosten 2014,
vilka foljdes upp viren 2015 med en

halvdag med fokus pa workshops
och granskning av RFSL:s interna
tillganglighetsdokument. Under
sommaren och hosten 2015 har
arbetet med RFSL:s tillganglighets-
policy och handlingsplan fortsatt.
Arbetet har presnterats pa RESL
Stockholms medlemsdag och for
RFSL:s forbundsstyrelse.

I projektet ingér dven att spri-
da denna kunskap till avdelningar.
Under hésten 2015 har vi besokt
fem olika avdelningar och pratat
om normer kring funktion samt om
tillgdnglighet. Det arbetet fortsitter
under viren 2016 med besok hos
atta avdelningar.

Hemsida och sociala medier

Under hosten 2014 arbetade en
formgivare fram en logga for pro-
jektet, som sedan gick pa remiss hos
referensgrupperna som godkinde
den. Vi har en Facebooksida for pro-
jektet, dar det kommuniceras kring
vad som hinder inom projektet och
andra relevanta hindelser kopplat
till vara malgrupper. Facebooksidan
ar kopplad till var hemsida www.
tunkisprojektet.se dar all informa-
tion om projektets olika delar finns,
samt en ord- och begreppslista. Hela
hemsidan ir tillganglig f6r upplas-
ningsverktyg, den finns pa littlast
svenska och med teckenspraksfilmer.
Hbtg-hinget har ett Instagram-kon-
to som heter hbtq_hanget dir vi
ligger upp bilder inf6r vara triffar
samt bilder frin vira traffar.

Ovriga aktiviteter och externa miten
Under projekttiden har projektet
deltagit pa en rad olika referens-
gruppsmoten, konferenser, hearings
och andra natverkstriffar, samt haft
andra egna utétriktade aktiviteter.
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Bland 6vriga aktiviteter och

externa moéten kan nimnas:

- NACS-konferens 1 sexologi med
tema funkis,

- m6te med NSPH (Nationellt
styre for psykisk hilsa),

- mote med RSMH (
Riksférbundet f6r mental hilsa),

- dialogméte pa Handisam med
DATE,

- seminarium pa Skolverket
om deras nya sex och
samlevnadsmaterial for
sarskolan, och

- moten med STIL och DHR,

- workshop och forelasning for
LSS-personal pa Forum Carpe,

- foreldsning for Stockholms
habilitering, en Gppen
toreldsning med fokus pa
anhoriga och en for deras
personal,

- férelasning om projektet pa
Orebros MR-dagar

- forelasning om projektet pa
Studieforbundet Vuxenskolan i
Partille

- férelasning om projektet vid
flera svenska Pridefiranden,

- panelsamtal under Stockholm
Pride 2015, samt ett prova pa
hbtg-hing och deltagande med
egen sektion i Prideparaden,

- deltagande i olika
referensgrupper som expertet,
bland annat vid Linnéuniversitet
1 Vixjo, inom Date-projektet
och inom Forum SKILL.:s
projekt Sa funkar sex,

- deltagande i SLL-konferens om
funktionshinder,

- m6te med projektet Ratten att
leva mitt liv,

- deltagande pa Hiv-konferens
for barn med kognitiva
funktionsvariationer,

- méten med UNG
Samtalsgrupper pa
Habiliteringen 1 Stockholm,

- deltagit pd seminarium
anordnat av Volontirbyran om
funktionsnormen,

- deltagande under Internationella
funktionshinderdagen.

Medlemmar och avdelningar
RFSL ir till £6r sina medlemmar och
vill vara en viktig och relevant aktor
for hbtg-personer i hela Sverige. Dir-
for ska RFSL kontinuerligt arbeta for
att medlemmarna och avdelningarna
ska bli fler. Medlemsvarvningskam-
panjer ska genomfoéras saval enskilt
som gemensamt av férbundet och
avdelningarna, och medlemskapets
betydelse ska framhallas. Regelbun-
det ska utvirderas till exempel varfér
personer valjer att avsluta sitt med-
lemskap, varfor en viss kampanj var
extra lyckad eller vilka hinder som
medlemmar upplever finns for att
starta en ny avdelning;

RFSL ska kontinuerligt informera
med-lemmarna om organisationens
atbete och utveckla olika metoder
tor hur medlemmar ska kunna enga-
gera sig 1 organisationen och ta del
av RFSL:s kunskap och utbildningar
och hur deras egen kunskap i detta
arbete kan tas tillvara.

RESL ska arbeta for att etablera
en volontirresurs, bestaiende av per-
soner som med kort varsel kan tanka
sig att stilla upp och genomfora till
exempel en insamlingsinsats eller en
kampanj. En forutsittning dr bland
annat att volontirerna har fatt ta del
av kunskap om RFSL:s arbete och
hbtq-fragor.

Forbundsstyrelsen, forbundskans-
liet och avdelningarna ska ha ett bra
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samarbete och avdelningarna ska fa
det stéd de behover av forbundet
centralt for att kunna bedriva en
bred kvalitativ hbtq-verksamhet och
effektivt paverkansarbete gillande
savil politiska fragor som ekono-
miskt stod. Bland annat kan samar-
betet forbittras genom regionalpoli-
tiska fora.

Den nationella verksamheten i
RFSL:s namn ska ske i enlighet med
de fastslagna riktlinjerna f6r natio-
nella projekt.

RFSL har under 2014 och 2015 vixt
sett savil till medlemsantal som antal
avdelningar. Med 7 151 medlemmar
vid arsskiftet 2014 hade RFSL fler
medlemmar dn nagonsin. En margi-
nell minskning skedde 2015 till 6 960
medemmat.

Medlemsvirvning har pagatt i saval
riktade som allmédnna insatser grunda-
de pa utvirderingar av tidigare arbete.
Kommunikation med medlemmarna
har skett genom nationella utskick,
men frimst genom avdelningarnas
kommunikation som gar savil per
post som e-post och andra forum.

Under perioden bildades RFSL
Hilsingland (2014), RFSL Kiruna
(2014) och RFSL Vistervik (2015).
RFSL arbetar systematiskt med ett
stirkande avdelningsarbete. Detta
sker bland annat genom avdel-
ningsbesok vid viktigare moten
(arsmoten etc), deltagande vid
avdelningarnas temakvillar, styrel-
seutbildningar/styrelsehelger och
besok av akutare slag for att 16sa
olika situationer i avdelningarna.
Ut6ver besék har olika former av
kontakt f6rekommit mellan for-
bundet och samtliga dess avdel-
ningar och det har till exempel
pagatt riktade kommunikationsin-

satser fOr att stirka avdelningarna i
deras arbete med medlemsvird och
medlemsvarvning,

For att ytterligare stirka avdelning-
arnas verksamhet finns en framtagen
handbok f6r avdelningsarbete - Hand-
bok for RESL:s avdelningar. Handboken
star infor att uppdateras men finns
tills vidare tillginglig pa avdelningssi-
dorna pa férbundets hemsida.

Samarbetet mellan RFSL och
RFSL Ungdom

RFSL och RFSL Ungdom ska vara
varandras nirmaste samarbetspart-
ners, ha god kinnedom om varan-
dras arbete, samarbeta konkret kring
flera fragor och gemensamt driva
aktiviteter och opinionsbildning,
lokalt, nationellt och internationellt,
nér si bedéms limpligt. Formerna
for samverkan ska formuleras 1 ett
samverkansavtal.

RESL Ungdom bildades som riks-
tickande avdelning under RFSL
varen 1999. Avsikten var att kunna
skapa en bittre plats av och for ung-
domar, och f6r att RFSL skulle bli
bittre pa att na yngre malgrupper.
2003 blev RFSL Ungdom formellt
en sjilvstindig organisation. Sedan
dess har RFSL och RFSL Ungdom
samverkat kring gemensamma fragor
och utvecklat fler och bittre vigar
att anvinda varandras kompetens
1 olika delar av respektive organi-
sations verksamhet. Samtidigt har
rent organisatoriska fragor stindigt
varit aktuella. Under 2007 struktu-
rerades medlemssystemet om sa att
RFSL Ungdom kunde ta in egna
medlemmar, vilket lett till en 6kning
av RFSL Ungdoms medlemsantal.
Medlemsadministrationen skots av
RFSL Forbundet.



KONGRESS 2016

Under 2010 utvecklade organisa-
tionerna ett trearigt samarbetsavtal.
Da samarbetsavtalet gick ut i febru-
ari 2013 paborijades ett arbete med
att ta fram ett reviderat avtal under
hosten 2013. Ett nytt tredrigt avtal
blev klart under 2014.

RFSL:s ledning har regelbundna
avstimningsmoéten med RESL Ung-
doms forbundsledning och ett antal
debattartiklar och pressmeddelan-
den har ocksa forfattats gemensamt
under mandatperioden.

Under valrorelsen 2014 genom-
térde RFSL Ungdom och RFSL
gemensamt den politiska kampan-
jen "Rosta fOr allas lika ritt”. REFSL
Ungdom och RFSL har ocksa under
2014 och 2015 samarbetat om ar-
rangemang vid Almedalen och delta-
git pa varandras uppvaktningar med
myndigheter, ministrar och politiker.

Utbildningar och forelasningar i
RFSL:s regi

RESL arbetar for att genomfora
torbundets utbildningsstrategi och
regelverket for all utbildnings-
verksamhet inom RFSL, inklusive
skolinformationer och forelasningar
1 RFSL:s regi. Dessa ska kunna an-
vindas for att ge stadga pa lokal och
nationell niva och garantera en kva-
litetssikring av verksamheten och de
ska uppdateras kontinuerligt. Aktiva
utbildare, samordnare och informa-
torer dr viktiga resurser i uppritt-
hillandet och vidareutvecklandet av
strategin och regelverket.

RESL arbetar f6r att genomfora fo1-
bundets utbildningsstrategi och re-
gelverket for all utbildningsverksam-
het inom RFSL. For att sikerstilla
att sa sker ar samtliga som arbetar
inom utbildningsverksamheten vik-

tiga resurser i savil uppritthallandet
som vidareutvecklandet av strategin.

Under mandatperioden har for-
utsittningar for medlemsutbildning
undersokts och i samarbete med ABF
haller en sadan pa att tas fram med
berdknat fardigstillande under varen
2016.

RFSL:s varumarke och
kommunikation

RESL efterstrivar en sa stor och
varierad synlighet som mojligt for
bade férbundets politiska paverkans-
arbete och 6vriga arbete. RFSL ska
arbeta konsekvent med att synliggo-
ra organisationen pa sa satt att vara
grundvirderingar och var identitet
tydligt framgar i extern och intern
kommunikation.

RESL deltar i debatten och kom-
municerar pd andra sitt ut organisa-
tionens budskap genom savil debatt-
artiklar och pressmeddelanden som
medverkan i sociala och traditionella
medier. Vi ska vara den sjilvklara
organisationen for journalister, och
andra som vill belysa olika hbtq-poli-
tiska fragor, att vinda sig till.

RESL atrbetar for att hilla vara
egna hemsidor, rfsl.se och soginews.
com, liksom olika tillfalliga kampanj-
och projektbloggar uppdaterade,
aktuella och relevanta. RFSL ska
efterstriva att vara den viktigaste
kallan f6r information och kommu-
nikation om hbtqg-fragor i Sverige
och vira asikter och var verksamhet
ska vara enkla att hitta.

RESL ir ett valkint varumirke, en
symbol f6r expertis 1 hbtq-fragor
och en stark rost for hbtq-personers
rittigheter. Vi deltar flitigt i debatt
och tillfragas bade om information
och asikter. Dagligen hor journalis-
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ter och andra av sig till RFSL och
férbundet anlitas i allt hogre grad for
utbildningar. Att medlemsantalet har
okat kraftigt de senaste aren ar ett
bevis pa varumirket RFSL:s styrka.

Det finns en bred verksamhet att
kommunicera, internationellt, na-
tionellt och lokalt och vi har mycket
att formedla. Grundvirderingarna
har synts tydligt i allt fran uttalanden
om en frimlingsfientlig grupperings
forsok att hilla ett Pridefirande
under Stockholm Pride 2015 till hur
vi lyft lokala aktivisters perspektiv
och situationen f6r hbtq-personer i
andra linder.

Politisk kommunikation och i
manga fall expertutlatanden har
hanterats av forbundsordférande,
vice forbundsordférande och tales-
personer ut forbundsstyrelsen och
RESL har synts savil i traditionell
radio, TV och tidningar som i sociala
medier och andra kanaler. Frin for-
bundskansliet har utbildare, sakkun-
niga, projektledare och andra uttalat
sig 1 faktafragor och berittat om
RFSL:s verksamhet och analyser.

I slutet av december 2015 lan-
serades en helt ny hemsida pa rfsl.
se. Projektet med att bygga en
helt ny hemsida initierades under
2015 av utvecklingschef Mikael
Bjork Blomqvist och medlemschef
Fredrik Nilsson. Fran hosten 2015
var kommunikator Mathilda Piehl
projektledare for projektet. Uppdra-
get att bygga hemsidan utférdes av
foretaget Spoon med 16pande input
frin RFSL.. Mathilda Piehl ansvarade
for processen att flytta 6ver material
och samla in nytt material f6r den
nya sajten. Denna process kommer
att fortga under 2016. Sidan finns
pa svenska och pa engelska och har
utrymme for annonser. Varje en-

hetschef ir ansvarig for det material
som ligger under respektive enhet

pa hemsidan, medan Mathilda Piehl
ar ansvarig for helhetsintrycket och
fungerar som hemsidans redaktor
gillande publicering och bildval. Lars
Jonsson fungerar som hemsidans bi-
tridande redakt6r med andrahands-
ansvar gillande publicering. Varje en-
het uppdaterar sitt material, men nir
nya undersidor ska skapas gar man
via kommunikatoren for att det nya
innehéllet ska korrespondera vil med
ovrigt innehall. Sharon Wagiella arbe-
tar, som kortldsare och Sversittare,
ocksi med hemsidan. Overgripande
skapar den nya hemsidan nya moj-
ligheter till modern kommunikation
och forbattrar RFSL:s mojligheter att
na ut till och hjilpa fler.

For att utveckla férbundets visu-
ella kommunikation och for att ut-
mana kreativt nytinkande har RESL
tecknat ett learning partneravtal med
kommunikat6rsskolan Hyper Island
1 Stockholm.

RESL har tagit fram en grafisk
manual som bland annat inkluderar
riktlinjer kring typsnitt, hur vara log-
gor far anvindas, med mera. Aven
nya mallar f6r brev och visitkort och
en rapportmall har tagits fram. RFSL
har en mangfacetterad verksamhet
och det ir viktigt att det alltid ar
tydligt att RESL ér avsindare av var
kommunikation.

Nya IT-16sningar ska underlitta
kommunikationen. Ett nytt verktyg
t6r medlemsregister och givarregister
ska underlitta en starkare och mer
grafiskt tilltalande kommunikation
med medlemmar och givare. RFSL
har ocksa kunnat avsitta mer perso-
nalresurser till kommunikationsarbe-
tet som ska fortsitta stirkas.

RFESL har ocksa arbetat med att
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synliggbra var verksamhet genom
deltagande pa Pridefiranden runt

om i landet och olika typer av an-
nonskampanjer, till exempel kring
World Aids Day.

Kom Ut
RESL ska efterstriava att ha en med-
lemstidning, som ska vara fristiende
och sjalvstindig;

RESL ska arbeta for att finna
langsiktiga 16sningar gillande finan-
sieringen av en medlemstidning,

RFESL:s tidning Koz Ut har en lang
historia och gavs ut mellan dren
1981 och 2013. Tidningen levererade
under dessa ar bade djuplodande re-
portage och drev opinion bade inom
RFSL och inom resten av commu-
nityt och inom sambhallet i stort.
Tidningen har varit redaktionellt
fristiende, med en av de anstillda
redaktorerna som ansvarig utgivare,
och i1 och med det varken styrts av
RFSL:s forbundsstyrelse eller av led-
ningen f6r RFSL:s kansli. Det inne-
bar att tidningen dven kunde granska
RFESL:s egen verksamhet, kansli och
styrelse och sjalvstandigt driva opini-
on utanfér kongressbeslut.

Kom Ut har sedan halvarsskiftet
2013 inte kunnat ges ut. Detta av
ekonomiska skil, efter beslut av
RFSL:s férbundsstyrelse, med anled-
ning av att RFSL erholl en sanknig av
sitt statliga verksamhetsbidrag under
2013 for tredje aret i rad. RFSL:s
kongress fattade 2014 beslut om att
forutsittningarna for fortsatt tid-
ningsutgivning skulle utredas av en
sarskild arbetsgrupp som kongressen
gav férbundsstyrelsen i uppdrag att
tillsitta. Arbetsgruppen skulle bl.a. ut-
reda i vilken form, eller vilka former,
en tidning ska ges ut och pa vilka sitt

RFSL kan finansiera tidningsutgiv-
ning, Under hosten 2014 skickade
torbundsstyrelsen ut uppmaningar till
avdelningarna att nominera perso-
ner till tidningutgivningsgruppen.
Valet av arbetsgrupp delegerades av
torbundsstyrelsen till verkstallande
utskottet som slutligen fick faststélla
gruppens sammansattning,
Till arbetsgrupp valdes féljande
personer:
Anna Galin, férbundsstyrelsen
(sammankallande)
Mathilda Piehl, forbundskansliet
Magnus Kolsjo, forbundsstyrelsen
Finn Hellman, RESL Géteborg
Majk Michaelsdotter, RFSL
Ungdom (avgick augusti 2015)
Thomas Secher, forbundsstyrelsen
(avgick juli 2015)

Da Majk Michaelsotter och Tho-
mas Secher avgick fran sina poster i
RFSL Ungdoms respektive RFSL:s
torbundsstyrelse, i augusti respek-
tive juli 2015, fyllnadsvaldes Aleksa
Lundberg, adjungerad i RESL:s for-
bundsstyrelse, i september 2015.

For att fa in ytterligare synpunkter
arrangerades under RFSL:s fortro-
enderad 1 april 2015 ett sarskilt pass
pa temat “en framtida tidningsutgiv-
ning”, dir deltagarna fick diskutera
allt fran 6nskvirda format till forslag
och idéer for finansiering. Tre olika
torslag presenterades pa det vilbe-
sokta passet: utgivning av endast en
webbtidning, utgivning av endast
en papperstidning och utgivning av
bade papperstidning och webbtid-
ning. Deltagarna uttryckte en 6ns-
kan om en papperstidning, girna
1 kombination med webbtidning,
Detta framfor allt pa grund av att en
papperstidning far storre synlighet
nir den kan ligga framme samt att
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medlemmar inte behover soka efter
den sjalv utan far den hemskickad.

Efter fortroenderidet bereddes for-
slagen 1 tidningsutgivningsgruppen.

Tidningsutgivningsgruppen
sammanstillde i slutet av 2015 sitt
forslag till f6rbundsstyrelsen och
redogjorde for det forslag som
forordades med utgangspunkt i
vad avdelningsrepresentanterna pa
fortroenderadet uttryckt, vilket kan
sammanfattas enligt foljande:

Tre starka motiv for en fortsatt ut-
givning av en papperstidning identi-
fierades vara att redaktionellt materi-
al sprids utanfor organisationen och
skapar ett starkare varumirke, att
en 6kad transparens och delaktighet
ger en mer demokratisk organisation
och ett upplevt 6kat medlemsvirde.

Visionen for en framtida utgiv-
ning ar att:

- tidningen blir den enda
tidningen med ett globalt
perspektiv pa hbtq-fragor,

- tidningen ger férdjupad kunskap
1 hbtg-relaterade amnen,

- tidningen informerar
om aktuella projekt och
verksamheter inom RFSL och i
communityt,

- tidningen stirker RFSL:s
position som Sveriges mest
framstiaende organisation
gillande hbtq-fragor ,

- tidningen blir en anledning
till att vara medlem och ger
mervirde, och

- tidningen skapar
sammanhallning och gemenskap
inom RFSL.

Tidningsutgivningsgruppens forslag
till férbundsstyrelsen var att RFSL
aterupptar utgivningen av Ko Ut
och att detta ska ske i form av tva

pappersnummer per ir samt en
webbtidning som ir integrerad i den
nya hemsidan. De tva tryckta utga-
vorna av tidningen, med en upplaga
pa ca 10 000 ex, innehaller lite djupa-
re och lingre material och skickas ut
till medlemmar, certifierade verksam-
heter, politiker, med flera och kan
prenumereras pa av t.ex. bibliotek.
Férbundsstyrelsen fattade diref-
ter beslut om att uppdra till kansliet
ta fram en ekonomisk plan fér en
framtida tidningsutgivning med en
digital del och en del med en pap-
perstidning. Den ekonomiska planen
skulle ta sin utgangspunkt i de for-
slag som tidningsutgivningsgruppen
lagt fram och férbundskansliet ska
l6pande rapportera till f6rbunds-
styrelsen under 2016 om det paga-
ende arbetet. Ett konkret forslag pa
finansiering var att rapportering om
RFSL:s méanga verksamheter kan
finansieras av medel for marknads-
foring i respektive verksamhet.
Tidningsutgivningsgruppen hade
inga fysiska méten férutom under
fortroenderadet. All 6vrig kommuni-
kation skedde framfor allt via e-post.

RFSL:s bibliotek

RESL ska sikerstilla att de histo-
riska samlingarna av litteratur och
pressklipp ir en tillganglig resurs for
forskare och studenter.

RESL svarar regelbundet pa forfrag-
ningar fran forskare och studenter
som Onskar tillgang till RFSL:s press-
arkiv och 6vriga forbundsarkiv och
forsoker stilla arkivet till dessa perso-
ners forfogande. Ansvarig for arkivet
ir Stig-Ake Petersson. Kinnedomen
om att RFSL ocksa férfogar 6ver ett
bibliotek med historiska samlingar ar
ligre, vilket gbr att forfragningar om
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att fa tillgang till denna samling ar
mer sillsynta. Tillgangen till bibli-
otekets samling av litteratur dr inte
tillfredsstillande, utan dr nagot for-
bundet under kommande ar behover
utvirdera hur den kan férbittras.

Utvardering och uppféljning
RFSL:s verksamhet ska vara trans-
parent och RFSL:s forbundsstyrelse
ska utvirdera sin verksamhet i sam-
band med den ekonomiska uppfolj-
ningen. En noggrann ekonomisk
uppfoljning och avstimning gors
fortlopande och avrapportering ske
till kongressen, samt till bidragsgiva-
re, pa de sitt som dessa efterfragar.
Férbundets ekonomi har I6pande
rapporterats till férbundsstyrelsen.
Arbetet med att forbittra rapporte-
ringarna sker kontinuerligt.

Flera anstillda pa férbundskansliet
innehar kompetens att moderera och
planera utifran metoden LFA (logical
framework approach), en malstyrd
projektplaneringsmetod. Metoden
kan anvindas 1 alla faser av ett pro-
jektarbete: 1 projektplanering, upp-
toljning och rapportering, resultatre-
dovisningar och utvirderingar. En
nyhet ér att Theory of Change har
borjat anvindas for projektplanering
med att sitta mal och folja upp. Pa
torbundskansliet krivs en hog grad
av kompetens inom projektledning
och det pagar ett kontinuerligt arbete
med att halla kompetensen aktuell.
Samtliga RFSL:s projekt genom-
gar utvirdering och rapporteras
skriftligt. Férbundets ekonomi har
l6pande rapporterats till férbunds-
styrelsen. Arbetet med att f6rbattra
rapporteringen sker kontinuerligt.
Verksamheten, forvaltningen och
rikenskaperna har granskats av

RFESL:s revisorer. Det har funnits
efterslipningar i bokféringen som
rattats till.

RESL har gatt igenom externa
systemrevisioner, granskningar av
intern styrning och kontroll och fatt
rekommendationer for att dokumen-
tera och 1 viss utstrickning forbattra
sina rutiner. Som en f6ljd av detta har
RESL faststillt nya styrdokument:
en ink6ps- och upphandlingspolicy,
en antikorruptionspolicy, en whistle
blower-policy, en ekonomihandbok
och en uppdaterad projekthandbok.

Under 2015 har en skatteutred-
ning genomforts, med resultatet
att RFSL registrerat en del av sin
verksamhet som niringsdrivande
och skattepliktig och ytterligare
formaliserat sitt agarférhallande till
RFSL Media & Info AB. Av detta
skal ar RFSL ocksa skyldig att betala
och redovisa mervirdesskatt och har
gjort rittelser avseende detta bakat i
tiden. Rutinerna har férbittrats for
att I16pande hantera mervirdesskatt.

Finansiering och insamling

Att starka RFSL:s ekonomi 4r ett
prioriterat arbetsomrade f6r férbun-
det under de tvda kommande aren,
framfor allt ndr det kommer till icke
oronmirkta pengar fran privatper-
soner och féretag. RESL har darfor
som mal att kraftigt 6ka insamlingen
under mandatperioden. Ett led 1 det-
ta arbete dr etablerandet av RFSL:s
insamlingsstiftelse, som ska ha ett
professionellt insamlingsarbete till
forman f6r RFSL:s verksamhet.

For att underlitta insamlingsarbetet
bildas ett insamligsrad. Insamlingsra-
det bestar av tre personer fran RFSL:s
férbundsstyrelse och tre representan-
ter fran avdelningarna. Avdelning-
arnas representanter viljs av RFFSL:s
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férbundsstyrelse efter nomineringar
av avdelningarna. Insamlingsradets
uppgift ar att ta fram riktlinjer f6r hur
organisationens insamlingsarbete bor
bedrivas. Dessa kommer sedan att
presenteras pa nasta kongress till-
sammans med resultatet av det okade
fokuset pa insamling,

RFSL driver, sedan 2013, Insam-
lingsstiftelsen RFSL, som innehar
ett 90-konto. Insamlingstiftelsens
andamal ar att samla in medel till
formin for att alla, oavsett sexuell
ligening, sexualitet, konsidentitet och
konsuttryck, ska erkidnnas samma
rittigheter och mojligheter 1 Sverige
och internationellt. Arbetet ska ske
genom bland annat opinionsbildning,
informationsspridning, utbildning,
internationella utvecklingssamar-
beten och hjilpverksamhet. Malet
med stiftelsen 4r att RFSL och RFSL
Ungdom ska kunna verka utifrin de
mal och riktlinjer som respektive or-
ganisations kongresser har beslutat.
Under 2014 fick RFSL:s insam-
lingsstiftelse sitt 90-konto, vilket
tjanar som en garant for att visa
att viara insamlade medel anvinds
korrekt. Under 2014 inledde in-
samlingsstiftelsen samarbete med
publiceringsféretaget Spoon som
byggt var nya insamlingssajt in-
samlingsstiftelsen.se. Samarbete
inleddes ocksa med foretaget Izettle
som erbjuder méjligheter att skidnka
pengar till REFSL med mobila kort-
terminaler. Detta anvindes under
Stockholm Pride 2014 och bidrog
1 hog grad till insamlingen under
detta event. Insamlingsstiftelsen har
ocksa 6kat mojligheterna att skinka
pengar genom att inforskaffa mobil-
appen Swish och gjort det mojligt att
skidnka pengar via kortbetalningar pa

var hemsida. Det blev ocksa mojligt
att vara autogirogivare till stiftelsen.
Under 2014 skickades tva brev ut till
RFSL:s medlemmar, vilket genere-
rade 119 manadsgivare och ca 10
000 kr per manad. Information om
insamlingsstiftelsen har gatt ut till
samtliga medlemmar och stiftelsen
har presenterats pa RFSL:s kongress.

Under 2014 genomfdrde foretaget
Webhallen en auktion av en speci-
allackerad spelkonsol, en ”Gaysta-
tion”, vilket genererade ca 30 000
kr till vart natverk for asylsokande
och nyanlinda Newcomers. Féreta-
get King donerade 100 000 kr, efter
kontakter med bland annat personal
pa RFSL:s Brottsofferjour.

RFSL:s insamlingsstiftelse lamna-
de under 2014 in en ansékan om att
fa projektstéd fran Postkodlotteriet
och kunna bli antagen som sa kallad
férmanstagare. RESL valdes ut bland
de organisationer som Postkodlot-
teriet slutligen valde mellan som
férmanstagare f6r 2015, men blev
inte antagna. Forutsittningarna be-
doms dock som goda att bli antagna
som formanstagare ett kommande
ar och paverksansarbete for detta
pagar. Insamlingsstiftelsen har dven
beslutat att ansdka om medlemskap
1 Frivilligorganisationernas insam-
lingsrad — FRII.

RFSL:s insamlingsstiftelse for-
medlade under 2014 ekonomiskt
stod till RFSL:s projekt 1 Uganda
och Indonesien. Dessa projekt star-
ker organiseringen bland hbtq-ak-
tivister 1 dessa linder och stottar i
det utvecklingsarbete som dessa gor.
Vidare anvinds insamlingsstiftelsens
medel till att stodja Newcomers.
Totalt inkom gévor och bidrag till
insamlingsstiftelsen inkommit under
2014 pa 314 000 kr. Utbetalda medel
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fran stiftelsen uppgick till 270 000 kr.

Under 2015 har stiftelsen mottagit
gavor pa 456 660 kr och betalat ut
522 484 kr. Forutom att stotta vara
projekt i Uganda och Indonesien har
vara insamlade medel ocksa gatt till
att delfinansiera RFSL Newcomers
verksamhet. En av drets storsta kam-
panjer var “’Jag ar fri”, som genom-
fordes tillsammans med asylsokande
hbtqg-personer.

Under 2015 pabérjades arbetet
med ett CRM-system som kommer
att gora det mojligt att bedriva ett
mer strukturerat insamlingsarbete
med RFSL:s medlemmar och andra.
Vi har ocksa forberett att stiftelsen
hemsida ska flyttas 6ver till RFSL:s
huvudsida och tagit fram méjligheter
att registrera sig som manadsgivare
genom Bank-ID.

Insamlingsstiftelsen har diruto-
ver for forsta gangen genomfort en
insamlingsmiddag, Detta till f6rman
den ugandiska hbtq-rérelsen. Det
skedde i samband med hbtqaktivisten
Kasha Jaqueline Nabagesera, frin

Uganda, tilldelades utmirkelsen Right
Livelihood Awards i december 2015.

Styrelsen f6r Insamlingsstiftelsen
bestar av Helena Westin (ordféran-
de), Mikael Bjork Blomqvist (leda-
mot), Gisela Janis, (ledamot) Maria
Sj6din (ledamot), Pir Viktorsson
Harrby (ledamot) och Fredrik Nils-
son (suppleant).

RFSL:s kongress 2014 beslot om
inrittande av ett insamlingsrad med
representanter frin avdelningarna.
Avdelningarna ombads tva ginger
att inkomma med nomineringar till
insamlingsradet. Da inga nomine-
ringar inkom valde férbundssty-
relsen att handplocka personer till
insamlingsradet. Av olika anledning-
ar har valda personer inte fullt ut
kunnat delta med att ta fram riktlin-
jer for insamlingsarbetet. Istallet har
riktlinjer tagits fram och diskuterats
med verksamma inom avdelningar-
na. Dessa presenteras for kongressen
i form av en rapport. (Se Rapport
3: Riktlinjer f6r insamling inom
RFSL)
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nternationellt
arbete ocnh asyl-

fragor/m

RFSL arbetar for att ha en ledande
position i det internationella arbe-
tet med hbtq-fragor och dir verka
for alla hbtq-personers ritt till ett
fullvirdigt och tryggt liv och ett
samhille priglat av mangfald och
respekt f6r manniskors olikheter.

Vi motverkar aktivt diskriminering,
heteronormativitet, sirbehandling,
utanférskap och osynliggérande i
virt internationella arbete. RFSL
utgar fran ett rittighetsbaserat arbete
dir feminism, antirasism, solidaritet
och stirkande av egenmakt dr viktiga
torhallningssatt och metoder. Vi
later de som dr ber6rda vara de som
sitter agendan, patvingar ingen ett
visst arbetssatt eller en viss hbtq-kul-
tur och har respekt for att synen pa
sexualitet, kon och identitet varierar
i olika linder. RFSL. arbetar ocksa
for att alla hbtq-personer som flyr
undan forfoljelse ska ha ritt till asyl i
Sverige. For att det ska bli verklighet
maste utlinningslagen ses 6ver, och
migrationsmyndigheternas praxis
forindras. Den radande rittsosiker-
heten maste forsvinna.

Internationell samverkan
RFESL ska vara aktiva medlemmar
1 organisationer som till exempel

gration

ILGA (International Lesbian, Gay,
Trans ans Intersex Association),
ILGA Europa, TGEU (Transgender
Europe) och NELFA (Network of
European LGBT Families Associa-
tions) RIFFSL ska ocksa arbeta aktivt
for att stédja uppbyggnaden av dessa
organisationer.

RESL ska verka for att Sverige
avsitter medel for internationella
samarbeten med hbtq-inriktning och
for att arbetet f6r hbtq-personers
minskliga rittigheter stéds ekono-
miskt. RFSL ska vara en aktor med
ckonomiska forutsittningar for ett
héllbart och langsiktigt internatio-
nellt engagemang, ocksa genom att
bedriva egen insamlingsverksamhet.

RFESL ska anvinda sig av sin upp-
byggda internationella kompetens
for genomfoérande av rittighetsbase-
rade utvecklingssamarbeten.

RFSL ska ocksa verka for att
fragor kring hbtg-personers hilsa
integreras i svensk och internationell
utvecklings- och utrikespolitik samt
ska delta i internationella nitverk
och sammanhang dir hbtg-perso-
ners hilsa lyfts upp. RFSL ska initie-
ra och verka for att utvecklingssam-
arbeten med inriktning pa eller med
en stark komponent av hivpreven-



KONGRESS 2016

tion, som utvecklar RFSL:s interna
kompetens for detta, genomfors.

RFESL har varit en aktiv medlem i fle-
ra internationella organisationer sa-
som t.ex. ILGA, ILGA Europa och
TGEU. Under 2014-2015 har Akinyi
Ocholla, ledamot i RFSL:s for-
bundsstyrelse, ingatt 1 ILGA Worlds
styrelse. Micah Grzywnowicz, som
ar anstilld som internationellt sak-
kunig pa férbundskansliet, har ingatt
1 ILGA Europas styrelse 2014 som
representant for RFSL och blev om-
vald 2015. Férbundet har dven haft
kontakt med och besok av foretrida-
re fran ILGA Europas styrelse.

RESL har deltagit 1 ILGA och
ILGA Europas konferenser som
talare och arrangorer av flera
workshops.

II.GA Europas drskonferens i Riga 2014
Vid ILGA Europas arskonferens i
Riga den 9-11 oktober 2014 repre-
senterades RFSL av Ulrika Wes-
terlund, Thomas Secher, Akinyi
Ocholla och Maria Sundin frin
torbundsstyrelsen samt verksamhets-
chef Pir Wiktorsson och projektle-
dare Klara Lundholm fran RFSL:s
forbundskansli. Vid konferensen

var Ulrika Westerlund talare vid
workshops om hiv, familjefraigor och
transfragor.

IL.GA Europas drskonferens i Aten 2015
Vid ILGA Europas arskonferens

i Aten den 28-31 oktober 2015
representerades forbundsstyrelsen av
Ulrika Westerlund, Christian Antoni
Mollerop och Felicitas Falck. Mikael
Jonsson, Micah Grzywnowicz, Aino
Grondahl, Klara Lundholm, Senka
Juzbasic, Jenny Sundberg samt Tine
Alavi deltog fran férbundskansliet.

RFESL arrangerade och deltog i flera
seminarier under konferensen, bland
annat om asyl for hbtq personer,
antirastistiskt arbete samt samarbete
med allierade rorelser sisom den
feministiska rérelsen och religiGsa
organisationer. RESL nominerade
aven Micah Grzynowicz, verksam
vid kansliet, till styrelsen for ILGA
Europa och hen blev omvald.

Vidare erbjod vi mojligheten att
forvalta andra organisationers sa
kallade ”proxy votes”, det vill siga
mojliggbra for organisationer som
inte haft mojlighet att delta i kon-
ferensen att rosta via RFSL. RFSL
mojliggjorde aven for de organisa-
tioner som ingar i projektet Eastern
Coalition for LGBT equality att delta
1 konferensen for att paverka ILGA
Europas arbete och bibehalla och
knyta nya kontakter. Detta bidrog
aven till att 6ka representationen
och mangfalden av erfarenheter vid
konferensen.

IL.GA Worlds virldskonferens i Mexico
City 2014

Vid ILGA Wortlds varldskonferens i
Mexico City den 27-31 oktober 2014
representerades forbundsstyrelsen
av Maria Sundin och Akinyi Ocholla.
Frian forbundskansliet var Par Wik-
torsson, Fredrik Nisson och Miles
Tanhira narvarande. Under konfe-
rensen modererade Akinyi Ocholla
en panel om hilsa och skydd for
hbtq-personers rittigheter och var
aven moderator vid kvinnosekreta-
riatets forkonferens dir regionala
utmaningar lyftes. RESL:s sajt SO-
GI-news bloggade fran konferensen.

Transgender Europe

Under perioden har RFSL dven
fortsatt vara medlem i paraplyorga-
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nisationerna Transgender Europe

— TGEU, som arbetar med att st6dja
och stirka transrorelsen och frimja
transpersoners rittigheter i och utan-
fér Europa, och Network of Euro-
pean LGBT Families Associations —
NELFA, som arbetar specifikt med
familjefragor gillande hbtg-personer.

Allmint arbete

RESL har verkat for att Sverige ska
avsitta medel for internationella
samarbeten med hbtg-inriktning,
Felicitas Falck, forbundsstyrelseleda-
mot och ordférande i internationella
utskottet, har, tillsammans med fler-
talet anstillda pa kansliet, patalat vik-
ten av att hbtq-personers rattigheter
ses som en prioriterad friga inom
svenskt utvecklingssamarbete 1 sam-
tal med Utrikesdepartementet och
Sida. Ett prioriterat amne i arbetet
har varit att lyfta fram vikten av att
hbtqg-personer sjalva fir leda denna
typ av arbete. RFSL har ocksa del-
tagit aktivt i arbetet med att ta fram
nya utvecklingsmal pa global niva,
for att sakerstilla att hbtq personers
behov och rittigheter inkluderas i
dessa. Vidare har RFSL deltagit 1
Amsterdamnitverket som verkar for
en ansvarsfull, rittighetsbaserad och
langsiktig finansiering av hbtq perso-
ners rattigheter. RFSL har férmedlat
konkreta rad om hur hbtg-personers
rittigheter kan inkluderas i flera av
de resultatstrategier som styr svenskt
bistaind och har tagit fram underlag
till vissa av dessa.

For att ytterligare starka RFSL:s
roll som en strategisk bistindsaktor
har en 6versyn av de styrdokument
som reglerar RFSL:s internationella
arbete genomforts. Arbetet har lett
fram till en ny strategi f6r RESL:s in-
ternationella arbete samt en ansékan

om kirnstéd hos Sida i och med att
verksamheten samlas inom ett sam-
manhallet internationellt program.
RESL har ocksa bedrivit egen insam-
lingsverksamhet under aret, bland
annat vid seminarier samt under
Stockholm Pride. Kopplat till insam-
lingsverksamheten finns numera aven
Insamlingsstiftelsen REFSL och dess
90-konto.

RFSL ir idag en aktiv part i ut-
vecklingssamarbeten och har byggt
upp kompetens om sadana inom or-
ganisationen, framforallt pa kansliet
men pa en Gvergripande niva dven
inom férbundsstyrelsen.

Under 2014 och 2015 har RFSL
fortsatt bedriva samarbetsprojekt
med finansiellt stéd fran Sida genom
Forum Syd. Virt flerariga samarbe-
te i Uganda har fortsatt liksom ett
projekt med Arus Pelangi i Indone-
sien. Under 2014—2015 har dven tva
nya storre projekt med medel fran
Sida startat eller fortgatt: Rainbow
Leaders och Eastern Coalition for
LGBT equality.

Uganda
RESL stottar hbtg-rorelsen 1 Uganda
genom ett samarbetsprojekt finan-
sierat av Forum Syd..Projektet PAL
(Planning, Advocacy and Learning)
har pagatt sedan 2009 och syftar till
att stirka och ena rérelsen genom
att driva gemensamma folkbildan-
de projekt. I projektet genomfors
utbildningar som ger deltagarna fir-
digheter att bedriva paverkansarbete,
dokumentera genom fotografering
och film, eller yrkeskunskaper som
moijliggor f6r personerna att driva
inkomstbringande projekt.

2014 och 2015 var turbulenta ir.
Lagen ”Anti-homosexuality Act”
tridde i kraft i borjan av 2014. Lagen
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kriminaliserade informationssprid-
ning av hbtq-fragor och dirigenom
hbtq-organisationernas arbete. Or-
ganisationer och aktivister fick ligga
mycket tid pa sikerhetsarbete och
det var svirt att bedriva verksamhet
som vanligt. Lagen ogiltigférklara-
des, pa tekniska grunder, av landets
torfattningsdomstol 1 augusti 2014,
efter paverkansarbete fran hbtq-or-
ganisationer for att hiva lagen. Un-
der hosten kunde darefter nagra av
aktiviteterna aterupptas. 2015 antogs
dock en en sa kallad NGO-Bill, som
har hela det civila samhillet i fokus.
Lagen innebir bland annat att orga-
nisationer maste registrera sig arligen
och att organisationer kan stingas
ner om de anses vara icke onskvir-
da vilket dr en utveckling som kan
paverka rorelsen.

En fantastisk hindelse fér REFSL
under 2015 var att Kasha Jaqueline
Nabagasera (som grundade Farug),
efter RFSL:s nominering, utsags
till en av mottagarna av “det alter-
nativa Nobelpriset”, Right Liveli-
hood Award. Detta med f6ljande
motivering: 7 ... f6r hennes mod
och uthallighet, trots vald och hot, 1
arbetet fOr ritten for hbti-personer
att leva sina liv fria frin férdomar
och fortryck”. I samband med
ceremonin arrangerade RFSL en rad
aktiviteter for att sprida information
om situationen for hbtg-personer
1 Uganda. Bland annat sa arrange-
rade RFSL tillsammans med andra
organisationer ett frukostsamtal med
Kasha Jaqueline Nabagasera.

Projektledaren Johsua Muhang-
azi och verksamhetsledaren Biggie
Nambiriga besokte RFSL under hés-
ten 2014, och RFSL reste till Uganda
i december 2014 {6r att bland annat
hélla ekonomiutbildningar och gora

partnerbesok.

Under 2015 var FARUG:s ord-
térande Diane Sydney Bakuraira
deltagare 1 en av projektet Rainbow
Leaders utbildningar och besokte
Sverige i samband med det. Johsua
Muhangazi bes6kte RFSL i samband
med prisutdelningen av Right Liveli-
hood Award.

Under 2014 har de internationella
projektledarna Vanja Braathen, Mi-
kael Jonsson, och Klara Lundholm
samt redovisningsekonom Kristin
Nilsson arbetat med projektet och
under 2015 Klara Lundholm och
internationellt sakkunniga Jenny
Sundberg arbetat med projektet.

Indonesien

RESL driver sedan 2010 ett ut-
vecklingssamarbete 1 Indonesien
med organisationen Arus Pelangi,
en hbtg-federation baserad i Jakar-
ta. Detta med st6d av Forum Syd.
Projektet involverar tva av fede-
rationens medlemsorganisationer
People Like Us Satu Hati (PLUSH)

1 Yogyakarta och Komunitas Sehati
Makassar (KSM) 1 Makassar. Under
projektperioden 2014-2015 foku-
serade organisationerna i projektet
sig pa intern kapacitetsstirkning,

att etablera samarbeten med andra
organisationer som arbetar med
minskliga rittigheter, och att 6ka
kunskapen inom rittsvisenet och
rittshjalpsinstanser nir det giller
hbtq-fragor. Under de bada aren har
organisationerna slutit en rad samar-
betsavtal med andra MR-organisatio-
ner och hallit i flera utbildningar. Ett
uppfoljningsbesok gjordes i decem-
ber 2014 da projektaret utvirderades
och en ny projektperiod, 2016-2017,
planerades. Under ett mote i decem-
ber 2015 utvirderades projektet.
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En ny projektperiod 2016-2017 har
beviljats med medel fran Forum Syd.
Fran RFSL har Katarina Stenkvist
arbetat med projektet.

Rainbow Leaders

RFSL har under 2014 och 2015
genomfort tva utbildningsomgangar
av det internationella ledarskaps-
programmet Rainbow Leaders samt
paborjat den fjarde och sista om-
gangen. Programmet vinder sig till
aktivister med en ledande funktion
inom hbtqg-rérelsen virlden 6ver.
Rainbow Leaders ir en del av ett
globalt partnerskap mellan svenska
Sida och amerikanska USAID. RFSL
implementerar den svenska delen av
partnerskapet i samverkan med den
amerikanska organisationen Astraea
Foundation.

Utbildningen ir uppbyggd sa att
aktivister anséker och bjuds in till
Stockholm f6r att i tre veckor ge-
nomga en intensiv ledarskapsutbild-
ning blandat med studiebesék och
sociala aktiviteter. Efter detta dter-
viander deltagarna till sina respektive
organisationer for att praktisera sina
nya kunskaper. Ett halvar senare
ges en uppfoljande vecka forlagd i
Kapstaden, Sydafrika. Denna upp-
foljningsvecka har genomforts i viss
samverkan med CAL — Coalition of
African Lesbians, och andra sydafri-
kanska hbtq-organisationer.

Utbildningarna har skett i fyra
omgangar med totalt fem kullar
deltagare, med start 2013 och avslut
under varen 2016. Ledarskapspro-
grammet riktar sig fraimst till per-
soner fran Bosnien Hercegovina,
Colombia, Ecuador, Honduras,
Indien, Kenya, Peru, Serbien, Sydaf-
rika, Zambia och Zimbabwe. Fér de
spansktalande linderna hoélls under

2014 en sirskild spansksprakig kurs
vilket innebar att tva kullar gick
utbildningen parallellt.

Under 2014 och 2015 har hela
den andra och tredje omgangen
av ledarskapsutbildningen ge-
nomférts med totalt 74 deltagare.
Under hosten 2015 pa borjades den
fjarde och sista omgangen, vilken
avslutas under varen 2016. Under
den fjirde omgangen deltog 23
deltagare. Infér kurserna har ett
flertal personer fran Uganda och
Zimbabwe hindrats fran att delta
pa utbildningen da visum for inresa
1 Sverige inte beviljats. Detta trots
6verklaganden hos forvaltnings-
ritten av Migrationsverkets beslut
att avsla visumansékan. Sedan
arsskiftet 2014/2015 4r det den
norska ambassaden i Kampala som
bedémer visumansokningar till
Sverige for medborgare 1 Uganda
och Zimbabwe. RFSL har vid ett
flertal tillfallen lyft problematiken
med visumavslag i méte med bland
andra UD och Migrationsverket.

Fran RFSL har Karin Lenke,
Mikael Jonsson, Katarina Stenkvist,
Miles Tanhira, Maria Tillquist, Catlos
Diaz, Christina Mora, Senka Juzba-
sic, Micah Grzywnowicz och Klara
Lundholm arbetat inom projektet.

Eastern Coalition for
LGBT equality
RFSL bedriver sedan 2014 med
projektmedel fran Sida projektet
Eastern Coalition for LGBT equali-
ty, med tio organisationer i linderna
i det sa kallade Ostliga partnerskapet
samt Ryssland, med ILGA Europa
som samarbetspartner.

Projektet syftar till att motverka
spridning av sa kallade antipropagan-
dalagar genom strategisk samverkan,
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synliggérande av situationen for
hbtq-personer i respektive land samt
kapacitetstirkande av organisationer-
na. Samtliga linder 1 Oststatsregionen
priglas av omfattande diskriminering
mot hbtg-personer, vars minskliga
rittigheter till stor utstrackning inte
erkinns av myndigheter eller det
civila samhallet. Hatbrott och dis-
kriminering ar vanligt och nagot or-
ganisationerna sarskilt arbetar mot.
Regionen ar inte homogen, utan

den politiska kontexten paverkas av
lindernas samarbete med EU 4 ena
sidan och Ryssland 4 andra sidan.

De avtal som Ukraina, Georgien och
Moldavien ingatt med EU har betytt
framsteg i arbetet med anti-diskrimi-
neringslagstiftning och ar ett omrade
som f6ljs noga i projektet.

Under 2014 samverkade organi-
sationerna genom strategiska nit-
verksmoten 1 Stockholm, Bryssel och
under ILGA Europas drskonferens
1 Aten och RFSL har stottat organi-
sationerna i deras kapacitet att bland
annat bedriva paverkansarbete och
analysera situationen, bland annat ge-
nom vidareférmedling av bidrag men
ocksa genom moten och utbildningar.

Genom projektet méjliggjor-
des att savil under 2014 som 2015
samtliga organisationer, med totalt
46 deltagare, kunde delta pa ILGA
Europas konferenser, forst 1 Riga
och sedan i Aten. Detta méjliggjorde
utéver deltagande dven byggande av
nitverk mellan organisationerna och
andra linder.

RFSL ir ocksd medlem i ett nit-
verk av svenska organisationer som
arbetar i regionen och har genom
nitverket deltagit i Eastern Part-
nership Civil Society Forum som
hélls 1 Batumi, Georgien, 2014 och
Kiev, Ukraina, 2015. I Kiev arrang-

erades ett seminarium om att arbeta
med anti-diskriminering i regionen
for intresserade organisationer pa
forumet. I Sverige arrangerade
RESL 1 april 2015 tillsammans med
nitverket ett vilbesokt seminari-
um, "LGBT rights in the Eastern
Partnership countries — the way
forward”, om hbtqg-rittigheter 1
regionen.

Projektet lyfter fram betydelsen
av kapacitetsstirkning av unga
aktivister i regionen. I novem-
ber 2015 gick 23 personer en tva
veckor lang kurs kring ”community
leader training’; dar ledarskap, pro-
jektledning och studiebesok ingick
1 programmet.

Under Stockholm Pride 2014
presenterades projektet, i samarbe-
te med Sida, genom en panel med
inbjudna deltagare fran deltagande
linder och 2015 holls ett seminarium
med tvd av organisationerna for att
diskutera vikten av samverkan och
regionalt natverksbyggande.

Frin RESL har frimst Mikael
Jonsson, Klara Lundholm och Senka
Juzbasic arbetat 1 projektet samt
aven Karin Lenke, Severin Filonov
och ekonomipersonal pa RFSL.

Soginews.com
I september 2013 lanserades den in-
ternationella nyhetssajten Soginews.
com, som pa engelska publicerar re-
daktionellt material med koppling till
hbtqg-rittigheter i olika linder samt
bevakar hur hbtq-frigor behandlas i
internationella fora sasom FN.
Soginews fick ett ganska stort
nitverk. Virldsbanken kontaktade
RESL f6r att fa publicera debatt-
artiklar pa sajten, och det gjordes
aven ett samarbete med UNDP. De
smd, lokala organisationer Soginews
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skrivit om hinvisade ofta till ar-
tiklarna 1 andra sammanhang, Med
tanke pa hur liten Soginews redak-
tion var lyckades den vildigt bra
med att na ut.

Under perioden 2014-2015 lag
fokus pa att forbittra och gora sajten
mer tillgdnglig. P sajten publicer-
ades nyheter fran FN, omvarldsny-
heter, aktivistportritt, debattartiklar
fran andra aktivister eller personer
som arbetade med hbtqi-fragor i sina
respektive linder. Under fliken ”’In
Focus” rapporterades om kulturella
evenemang, sisom festivaler, utgiv-
ning av bocker och filmfestivaler
fran olika delar av virlden.

Efter att sajten gjorts om fanns
fyra tematiska omraden: "News”,
”Opinion”, ”Activist Profiles” och
”UN News” Pd grund av att finan-
sieringen, fran Sida, till projektet
upphorde lades sajten ner 1 slutet av
2015. Redaktor for sajten har, fram
till juni 2014, Mathilda Piehl varit
och direfter Miles Tanhira.

Amsterdamnitverket

Sedan 2011 medverkar RFSL i det

sa kallade Amsterdamnitverket,
bestaende av organisationer baserade
1 globala nord som pa olika sitt ar-
betar for hbtq-personers rattigheter
1 globala syd. Syftet med nitverket

ar att diskutera hur detta arbete kan
ske ansvarsfullt och solidariskt, och
utan att riskera att ens agerande blir
kontraproduktivt i hindelse av kriser
och allvarliga situationer i andra
linder. Natverket har tagit fram The
Amsterdam Network Guiding Principles,
ett dokument med underlag och
rekommendationer till aktorer som
vill verka ansvarsfullt f6r hbtq-rattig-
heter utanfor sin egen geografiska,
politiska och kulturella kontext. En

torsta version av riktlinjerna publ-
icerades i november 2013. Amster-
damnitverket fortsitter diskutera
och utveckla de resonemang som
fors 1 dokumentet. Amsterdamnat-
verket hade sitt 4rsmote 1 London i
oktober 2015 och tva RFSL-anstill-
da deltog i motet. Nitverket har ock-
sa manatliga méten dar RFSL-an-
stillda deltar aktivt. Nidtverket jobbar
aven aktivt med planeringen infor
den givarkonferens som kommer att
héllas i Montevideo, Uruguay, i april
2016.

Ovriga méten och nitverk

I december 2014 deltog Micah Gr-
zywnowicz, internationellt sakkun-
nig, 1 ett strategiskt mote 1 New York
runt dagen for minskliga rittigheter
1 FN (10 december). Métet arrang-
erades av International Gay and
Lesbian Human Rights Commission
(IGLHRC).

The OutSummit i New York
Toppmotet OutSummit i New York,
som hélls den 12 december 2015,
var det forsta 1 sitt slag, Det var en
hel dag med konferenser som hade
organiserats av OutRight Action In-
ternational, dir fokus lag pa hbtq-r6-
relsen, dess historia, framgangar,
och vad vi har framfor oss i form av
mail. RESL:s internationellt sakkun-
niga Micah Grzywnowicz deltog i en
paneldiskussion om hur man anvin-
der FN-mekanismer pa ett nationellt
plan, och talade dven om malen f6r
en hallbar utveckling, processen bak-
om dem och hur hbtq-rérelsen kan
anvinda dem.

UNDP Inclusion Index
The United Nations Development
Programme (UNDP) och UN Off-
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ice of the High Commissioner for
Human Rights (OHCHR) har pa-
bérjat ett gemensamt program med
malet att minska ojamlikheten for,
och utestingandet av, hbtq-personer,
samt att bekimpa homo- och trans-
fobi. Som en del i det arbetet samlar
man information och data som be-
r6r ojamlikhet och utestingning av
hbtq-personer nir det giller hallbar
utveckling, RFSL:s internationellt
sakkunniga Micah Grzywnowicz
bj6ds tillsammans med andra exper-
ter fran CSO och FN in f6r att delta
1 sammanstillningsprocessen.

Rakurs, Arkhangelsk

Under forsta helgen i november
2014 genomforde hbtq-organisatio-
nen Rakurs ett seminarium for att
belysa utmaningar och maéjlighe-

ter fOr att motverka den utsatthet
som hbtq-personer kan uppleva i
Ryssland. Rakurs dr verksam i den
nordvistra delen av Ryssland i sta-
den Arkangelsk. Kina Sjostrém fran
RFSL:s brottsofferjour och Mika-

el Jonsson var inbjudna att delta 1
seminariet for att utbyta kunskap
och erfarenheter. Seminariet genom-
fordes i samarbete med Moscow
Helsinki Group och uppbringade
ett stort engagemang och en vilja
att etablera ett arbete for att fanga
upp utsatta personer och motarbeta
den negativa utveckling vad giller
situationen for manskliga rittigheer
som skett i Ryssland. Rakurs var vid
genomforandet av seminariet en av
tre officiellt registrerade hbtq-orga-
nisationer i Ryssland, en stillning
som de senate, i december 2014,
forlorade.

Paverkansarbete
RESL ska paverka aktorer i Sverige,
EU, Notdiska Ridet, Europara-

det och FN sa att fler arbetar f6r
hbtg-personers manskliga rittig-
heter. I paverkansarbetet ingar att
uppmirksamma krinkningar av
hbtq-personers rittigheter liksom att
verka for att internationella doku-
ment om rittigheter f6r hbtg-perso-
ner ska antas.

RFSL ska anvinda sin ECOSOC-
status (konsultativ ECOSOC-status
ger organisationer ratt att uttala sig 1
FN och delta i FN:s olika organ) for
att synligg6ra och driva hbtqg-fragor i
FN-sammanhang;

Under 2014 och 2015 har paverkans-
arbetet gentemot Utrikesdepartemen-
tet letts fran férbundsstyrelsen av
Felicitas Falck, som ocksi ar ordfo-
rande i det internationella utskottet.
Frin kanliets sida har Micah Gr-
zywnowicz haft en central roll. RFSL
har deltagit i de méten som Utrikes-
departementet anordnar infér Sveri-
ges deltagande 1 FN:s Ménniskoritts-
rad samt Generalforsamlingen. RFSL
har verkat for att Sverige ska lyfta
krinkningar av hbtq-personers rittig-
heter i ett flertal linder inom ramen
for Universal Periodic Review 1 FN
och har bistitt UD med information
om situationen i ett flertal linder
samt rekommendationer till hur detta
kan forbittras. Arbetet har skett
baserat pa lokala organisationers pri-
oriteringar. Svenska ambassader har
ocksa kontaktats med information
och uppmaningar om att agera da
hbtg-personers rattigheter har krankts
i olika linder. RFSL har dven varit
involverad i arbetet f6r att sikerstilla
lika rittigheter for personal anstalld
inom FN oavsett sexuell liggning,
En central fraga f6r RESL har varit
inkluderingen av hbtg-personers
behov och rittigheter i de nya globa-
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la utvecklingsmalen. Har har RESL
arbetat nira Sveriges utrikesforvalt-
ning. Under perioden har RFSL dven
verkat pa flera sitt for att hbtq-fragor
ska lyftas inom EU och Europaradet.

RESL deltog ocksa i utfragningar i
FN:s generalférsamling med frivillig-
organisationer, samhillsorganisatio-
ner, storre grupper och den privata
sektorn i foérberedandet infér FIN:s
antagande av post 2015-utvecklings-
planen i maj 2015. Under samman-
tridet gjorde RIFFSL ett uttalande som
understrok vikten av inkluderandet
av hbtqg-individer 1 planen f6r hallbar
utveckling, behovet av icke-segreger-
ing och siker data, liksom riskerna
av selektiv utestingning av margina-
liserade grupper.

Kvinnokomissionen, CSW

I samband med den arliga sessionen
1 FN:s kvinnokommission arrang-
erade RFSL den 14 mars 2014 ett
seminarium i New York pad temat
”Traditional Values and Cultural
Practices — Not at the expense of
women and LGBT people”.

RESL arrangerade under CSW
2015 panelen “Rainbow Leaders at
the Forefront of Change”, som dgde
rum den 17 mars 2015 i New York,
och som fokuserade pa ledarskap for
hbtq-personer. Med medverkan av
hbtg-personer fran hela virlden visade
panelen hur dessa kvinnors ledarskap
bidrar till hbtq-rérelsen och samhallet
1 stort och hur detta stirker jamlikhe-
ten. Det fanns ocksa rum for kritisk
analys av hbtg-rérelsen och den plats
hbtqg-ledare har inom den. Panelen
diskuterade det viktiga 1 hbtq-fragor-
nas synlighet och att rérelsen ges en
rost 1 internationella forum. Panelen
diskuterade ocksa mojligheten att
uppnd jamlikhet mellan kénen och att

frimja kvinnors egenmakt mot bak-
grund av planen for héllbar utveck-
ling, samt hur hbtg-ledare kunde ha
en nyckelroll i det.

Periodiska Granskningar

RESL gjorde ett flertal inlimningar
till olika FN-organ rérande Sveriges
skyldigheter gillande de manskliga
rittigheterna. Bland annat limnade
RFSL 1 juni 2014 in ett granskande
bidrag till FN:s manniskorattskom-
mitté infér granskningen av Sveri-

ge inom ramen for den s kallade
UPR-mekanismen (Universal Periodic
Review). Inlimningarna inkluderade
dven den sa kallade ”List of Issues
for Sweden’s review” till ICESC (In-
ternational Committee on Economy,
Social and Cultural Rights), en skug-
grapport for granskning av Sveriges
skyldigheter gillande de minsliga
rittigheterna till ICCPR samt en lista
6ver fragor och en alternativ rapport
till CEDAW (Committee on Elimina-
tion of All Forms of Discrimination
against Women). RFSL holl ocksa

ett muntligt anférande under det
29:e sammantridet av Human Rights
Council gillande Sveriges UPR-resul-
tat den 26 juni 2015.

Hallbara utvecklingsmalen
(Sustainable Development

Goals, SDG:s)

Sedan januari 2015 har RFSL deltagit
1 flera moten med Utrikesdeparte-
mentet rérande utvecklingsarbetet
efter 2015. RFSL:s internationellt
sakkunniga Micah Grzywnowicz
deltog i tva moten 1 Stockholm for att
bidra med kunskap och idéer rérande
sarskilda mal. Pa grund av var aktiva
roll i konsultationsprocessen blev
Micah Grzywnowicz inbjuden att
utgbra en del av Sveriges delegation
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1 Intergovernmental Negotiations i
New York i maj 2015. RFSL:s syfte
var att sakerstilla att hbtg-frigor
lyftes fram. Efter ett intensivt upp-
vaktande inkluderades ”annan status”
1 det slutgiltiga dokumentet och flera
aktorer namnde uttryckligen att “an-
nan status” (EU-representanter och
dven enskilda stater) inkluderar SOGI
(sexuell ligning och konsidentitet).
Att ”annan status” inkluderas bety-
der att det finns en ingang att arbeta
med SOGI inom hallbar utvecklings
ramverk. Micah Grzywnowicz blev
ocksd inbjuden av UD att delta i en
paneldiskussion, som enda svenska
representant, under Utveklingsfo-
rum 2015, som lanserade malen for
hallbar utveckling i Sverige. RFSL
kommenterade under paneldiskussio-
nen Sveriges roll och skyldigheter 1
utvecklingsplanen.

Landbriefer

RESL har, pa uppdrag av Sida, genom
konsultgruppen NIDS, skrivit en

rad sa kallade landbriefer som har till
syfte att informera svensk ambassad-
personal i ett antal linder 1 Afrika om
situationen for hbtq-personer. Brie-
ferna ticker de linder som Sverige
bedriver utvecklingssamarbete med.
Brieferna innehaller rekommenda-
tioner om vad ambassaderna kan
gora for att forbattra situationen f6r
hbtg-personer i respektive linder.

Asylfragor och migration

RFSL ska verka for att hbtq-per-
soner som flyr undan férféljelse
beviljas asyl och far ett bra mottag-
ande. RFSL ska arbeta for att migra-
tionsmyndigheterna, samt dgven UD
(i fragan om de sa kallade landinfor-
mationsdokumenten), har relevant
kompetens och uppdaterad kunskap

1 hbtg-fragor, samt om de linder
som asyls6kande kommer ifran. Att
Migrationsverkets boenden ir trygga
och sikra for hbtq-personer ir en
viktig fraga.

RFSL ska arbeta for att utlin-
ningslagen ska ses Gver sa att mot-
stridig tillimpning, vilket det ges
stod till i lagens forarbeten, av lagen,
som idag méjliggor en rittsosiker
situation, undanrdjs. Avslagsbeslut
med motiveringar som till exempel
att det finns ett internflyktsalternativ
eller att personen tidigare levt “dolt”
ar inte acceptabla.

RESL ska erbjuda st6d till asylso-
kande och papperslosa som f6rfoljs
tor att de ar hbtqg-personer, bland
annat genom juridisk radgivning och
sociala arenor. Detta arbete ska inte-
greras 1 férbundets verksamhet och
vidareféras kontinuerligt inom orga-
nisationen. Informationen om detta
ska finnas tillgidnglig pa flera sprak.
Varje avdelning i landet ska efterstra-
va att rekrytera eller utse en grupp
eller person som ska fungera som
kontaktperson till nyanlinda och
som bland annat ska se till att varje
flyktingtorligening har information
om denna resurs for nyanlidnda.

RFSL ska arbeta for att asylso-
kande, personer som fitt avslag pa
ansOkan om uppehallstillstind och
papperslésa som vistas i landet ska
ha ritt till al n6dvindig hilso- och
sjukvard pa lika villkor 6ver hela
landet. Asylsokande transpersoner,
transpersoner som fatt avslag pa
ansOkan om uppehallstillstind och
papperslosa transpersoner ska kunna
paborja eller fortsitta paborjad kon-
skorrigerande vard.

RESL ska arbeta for att undantag
ska goras frain Dublinkonventionen
nir det galler linder som inte erkén-
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ner hbtq-personers asylskél. RFSL
ska ocksa arbeta for att EU:s asyldi-
rektiv efterlevs av Sverige.

RFSL:s flyktingspolitiska arbete kan
sigas besta av tva delar. Den ena
handlar om att pé olika sitt hjilpa
enskilda asylsokande, medan den
andra delen innebir ett politiskt
paverkansarbete for att forindra lag-
stiftningen och dess tillimpning,
Nir det giller hjilp i enskilda
asylirenden fortsatte antalet drenden
att 6ka under 2014. Detsamma giller
tor 2015 dé ansvaret hade flyttats
over till en heltidsanstilld asyljurist.
RPSL:s flyktinghandliggare Stig Ake
Petersson var under 2014 engagerad
1 ca 150 asylirenden. Samtidigt har
drendena blivit mer arbetskravande
och komplicerade. Verksamheten
bestar av olika insatser: allt fran att
skriva en inlaga 1 ett enskilt drende,
via 6verklagande till migrations-
domstol, till att anmila Sverige till
Europadomstolen f6r minskliga
rittigheter. Utover sidana insatser
kommer det ett stort antal forfrag-
ningar fran enskilda om gillande
asylregler liksom om moéjligheterna
att komma till Sverige om man har
en partner hir (sa kallade anknytn-
ingsirenden). Flyktinghandlaggare
Stig-Ake Petersson var under 2014
arvoderad pa 20 procent av heltid.
Vid érsskiftet 2014/15 gick han i
pension och rekrytering av en tjanst
som asyljurist pagick under slutet
av aret. Stig-Ake Petersson fortsatte
under 2015 att handldgga alla sina
pagaende drenden och avvecklingen
av hans mangariga insats som ansva-
rig £6r radgivningsdelen av RFSL:s
flyktingarbete skedde gradvis. Hans
arvodering foérlingdes darfor till att
dven fortga under hela 2015. En

vilbesokt avtackning, med utifran in-
bjudna gister, av Stig-Ake Petersson
skedde den 17 april 2015 pa Hyllan i
RFSL Stockholms lokaler.

I borjan av 2015 anstilldes Aino
Grondahl som asyljurist pa heltid.
Detta efter att tidigare ha arbetat
ideellt med asylfragor f6r REFSL.
Sedan 1 mitten av november 2015
ar dven Patrick Bazanye anstilld pa
RFSL som asyljurist. Aino Gréndahl
kan tillférordnas som offentligt bi-
tride f6r asylsbkande hbtg-personer,
vilket innebir att Migrationsverket
och migrationsdomstolarna har
mojlighet att férordna henne 4t asyl-
sOkande for att foretrida dem under
asylprocessen. Arbetet som offent-
ligt bitrade gar ut pa att juridiskt fora
den asylsokandes talan i inlagor till
Migrationsverket, samt bista och
foretrida den asyls6kande hbtg-per-
sonen t.ex. vid asylutredningen pa
Migrationsverket och féra dennes
talan vid ett eventuellt 6verklagande
till migrationsdomstolen. I sa kallade
verkstallighetsdrenden dir en asylso-
kande fatt avslag i alla instanser och
ska utvisas, men det finns nya om-
stindigheter som kan aberopas som
hinder mot utvisningen, gar asylju-
risten in som juridiskt ombud it den
asyls6kande genom att framféra de
nya omstandigheterna till Migra-
tionsverket 1 syfte att fa uppehalls-
tillstand direkt eller fa en ny prov-
ning av arendet som kan leda till att
uppehallstillstind beviljas. Utover de
arenden som asyljuristen tar sig an
sjalv, 1 egenskap av offentligt bitrade,
gar asyljuristens arbete, precis som
tidigare med flyktinghandliggaren,
ut pa att ge juridisk radgivning till de
manga asylsdkande hbtqg-personer
som hor av sig till RESL och som
befinner sig i olika skeden fére, un-
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der eller efter asylprocessen. Det kan
ocksa handla om att gd in som om-
bud i andra juristers drenden, skriva
yttranden eller konsultera de allt fler
jurister och advokatbyraer som hér
av sig till REFSL for att fa rad i asyla-
renden de har, da klienten aberopar
hbtq-skil. Inom ramen for flykting-
arbetet representerar RFSL ocksa

1 olika sammanhang, under t.ex.
politikerveckan i Almedalen, Asylfo-
rum under Stockholm Pride, samt i
olika nitverk som RFSL dr medlem
i, s4 som FOSIF, FARR, och i méten
med politiker och Migrationsverket.
Paverkansarbetet genomférs ocksa
genom olika utbildningsinsatser, f6r
bl.a. organisationer 1 civilsamhillet
och myndigheter som méter asylso-
kande och flyktingar.

Under 2015 6kade antalet asylso-
kande som aberopar sexuell liggning
eller konsidentitet som asylskal vilka
RFSL kommer i kontakt med ytter-
ligare. Det giller savil drenden dar
RFSL:s asyljurist sjalv varit férord-
nad som offentligt bitrade eller gatt
in som ombud, som 1 fall dir asyl-
s6kande eller deras juridiska ombud
kontaktar RFSL for juridisk radgiv-
ning eller annan hjilp i drendena.

Majoriteten av de asyls6kande
som asyljuristen pa olika satt har
kommit 1 kontakt med kommer fran
olika linder i Afrika, med en majo-
ritet fran Uganda, men édven linder 1
Mellanostern ar ett vanligt ursprung.
Under 2014 och 2015 6kade antalet
hbtq-flyktingar fran linder i Afrika.
Férutom frain Uganda kommer ock-
sa manga fran Nigeria, Kenya, Gam-
bia, Senegal, Sudan och Kamerun.
Att antalet asylsokande okat fran
olika linder i Afrika hinger samman
med att forfoljelsen av hbtq-per-
soner har 6kat dramatiskt i dessa

linder. Antalet asylskande fran
Mena-linderna och Nordafrika har
Okat efter den arabiska viren. Allt
fler hbtg-personer flyr fran Egypten,
Tunisien, Marocko och Algeriet.
Antalet asylsokande har ocksa 6kat
fran Irak, Iran, Jordanien, Syrien,
Palestina och Afghanistan. Under
2015 har ett 6kat antal asyls6kande
kommit fran Ryssland, i takt med

att landet antagit olika lagar, bl.a. en
propagandalag, som pa olika sitt gor
att hbtg-personers aktivism krimina-
liseras. RFSL har 4dven haft klienter
och bistitt i andras asylirenden frin
linder och omraden som grinsar

till EU, sa som Albanien, Bosnien
Hercegovina, Kosovo, Serbien och
Ukraina.

Under mandatperioden har RESL
hjalpt asyls6kande fran féljande
linder och omraden: Afghanistan,
Albanien, Algeriet, Azerbajdzjan,
Bahrain, Bangladesh, Bosnien Her-
cegovina, Chile, Colombia, Djibouti,
Ecuador, Egypten, Elfenbenskus-
ten, El Salvador, Eritrea, Etiopien,
Gambia, Georgoen, Ghana, Guinea,
Indien, Indonesien, Irak, Iran, Ja-
maica, Jemen, Jordanien, Kamerun,
Kazakstan, Kenya, Kirgizistan, DR
Kongo, Kosovo, Kuba, Libanon, Li-
beria, Libyen, Makedonien, Malawi,
Maldiverna, Mali, Marocko, Mexiko,
Mongoliet, Nepal, Nigeria, Pakistan,
Palestina, Ryssland, Saudiarabien,
Senegal, Serbien, Sierra Leone,
Somalia, Sri Lanka, Sudan, Syrien,
Tanzania, Tunisien, Turkiet, Uganda,
Ukraina, Uzbekistan, Vitryssland,
Z.ambia och Zimbabwe.

Under 2012 limnades en anmilan
till Europadomstolen f6r mansk-
liga rittigheter in. Den gillde en
homosexuell man fran Libyen som
nekats asyl i Sverige. Sedan Europa-
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domstolen har beslutat att inleda ett
forfarande mot Sverige yttrade sig
regeringen Gver anmilan under 2013
varvid regeringen vidholl att beslutet
att neka flyktingen asyl var korrekt.
Domstolen beslutade i juni 2014 att
Sverige inte hade brutit mot nigon
artikel i Europakonventionen for
minskliga rittigheter (den irlindske
ledamoten var skiljaktig). RFSL be-
girde dock att domen skulle pr6-
vas av Grand Chamber och under
hosten 2014 beviljades detta. I det
liget beslutade Migrationsverket att
bevilja flyktingen uppehallstillstind i
Sverige.

Under 2014 lamnades ocksi bl.a.
en JO-anmailan mot Stockholms-
polisen in. Den avsag att polisen
felaktigt utvisat en hbtq-flykting
fran Uganda trots att migrations-
domstolen dterforvisat drendet till
Migrationsverket for férnyad hand-
ligening. JO beslutade att 6verlimna
anmalan till aklagarmyndigheten f6r
utredning av frigan om tjinstefel.
Sedan aklagare beslutat att inte inle-
da nagon férundersokning beslét JO
att sjalv inleda en férundersékning
om misstankt tjanstefel. I en debatt-
artikel 1 Expressen den 24 december
2014 av RFSL:s forbundsordforande
och flyktinghandldggare kritiserades
det forsta beslutet att inte inleda en
forundersokning,

Under 2015 hade RFSL:s asyljurist
41 hbtqg-asylirenden som hon var
térordnad i som offentligt bitride,
inklusive verkstillighetsirenden som
hon tog sig an som juridiskt ombud.
Ett flertal av drendena var fortfaran-
de pagaende vid arsskiftet. Utover
det kom hon i kontakt med ett stort
antal asylsbkande som redan hade ett
offentligt bitride eller ombud, som
hon gav individuell juridisk radgiv-

ning till. Uppskattningsvis rorde det
sig om ungefar hundra olika drenden
med individuell juridisk radgivning;
Aven minga advokater och offentliga
bitriden kontaktade RFSL:s asylju-
rist fOr att fa rad i sina hbtg-asyla-
renden, oftast efter att deras klient
fatt avslag av Migrationsverket. Att
antalet flyktingar och asylsokande 1
Sverige 6kade kraftigt under 2015, pa
grund av krig och konflikter i virlden,
mirktes dven 1 RFSL:s asylarbete.
RESL:s asyljurist kom i kontakt med
flera asylsokande fran bl.a. Irak och
Sytien, som uppgav att den frimsta
anledningen till deras skyddsbehov
var deras sexuella liggning eller kon-
sidentitet, och i andra hand striderna i
landet. De linga handliggningstider-
na pa Migrationsverket marktes ocksa
1 hbtg-drendena. Det tog 1 snitt sex
manader for en asylsokande att fa tid
for en asylutredning efter att denne
limnat in sin asylansokan. Efter att
asyljuristen laimnat in sitt skriftliga
yttrande efter asylutredningen tog

det ytterligare ca sex-tolv manader
for Migrationsverket att fatta beslut i
drendet.

RESL har fortsatt haft regel-
bunden kontakt med féretradare
fran Migrationsverket. REFSL deltar
regelbundet i de 6verliggningar som
olika frivilligorganisationer har med
jaimna mellanrum (FOSIF). Vid
dessa triaffar sker ett erfarenhetsut-
byte om olika principiella fragor 1
flyktingdrenden liksom utvixling av
information om kommande akti-
viteter. Ndgra ganger per ar triffar
FOSIF ocksa Migrationsverkets
foretradare och en eller tva ganger
per ar har samma grupp ocksia mote
med migrationsministern.

I april 2014 reste Aino Grondahl
for RFSL:s rakning till Amsterdam i
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Nederlinderna med projektet Gora
Plats! och traffade bland annat ne-
derlindska hbt-organisationen COC.
Under besoket holls ett mote med Sa-
bine Jansen som tagit fram rapporten
Fleeing Homophobia. Aino Gréndahl
har medverkat i den uppfoljande rap-
porten Good practices related to LGBTI
asylum applicants in Europe (september
2014), som finns tillganglig pa ILGA
Europas hemsida.

Aino Grondahl representera-
de RFSL under politikerveckan i
Almedalen bide under 2014 och
2015. Under bida aren holl hon en
forelisning om asylprocessen for
hbtg-personer och de problem som
RESL ser i Migrationsverkets och
domstolarnas bedémningar.

I likhet med tidigare ar har RFSL
under Stockholm Pride bade under
2014 och 2015 arrangerat ett Asyl-
forum, en heldag kring asylfrigor
med ett omfattande program. Under
Stockholm Pride 2014 triffade
Aino Gréndahl representanter fran
ICJ — International Commission of
Jurists, och diskuterade internatio-
nella regelverk och ny praxis gillan-
de hbtg-flyktingar. Aino Gréndahl
och Miles Tanhira triffade aven
foreradare for amerikanska Utrikes-
departementet pa den amerikanska
ambassaden i Stockholm och dis-
kuterade uppdateringar av deras
landinformationsrapporter.

I november 2014 foreliste Aino
Grondahl pa Migrationsverkets pla-
neringsdagar. Dir deltog handligga-
re, utredare, beslutsfattare, teamleda-
re och hbtqg-specialister, framst fran
asylprovningsenheten i Uppsala.

I slutet av 2014 holl Aino Gron-
dahl sin andra utbildning f6r Migra-
tionsverkets nyaste hbtq-specialister.
Vid tillfallet diskuterades problem

som kvarstir i utredningsmetoden
som anvinds av Migrationsverket.
Migrationsverkets rittschef Fredrik
Beijer medverkade och diskuterade
uppdaterandet av det rittsliga stéll-
ningstagandet RCI 03/2011. Aven
UNHCR medverkade under dagen.
I september 2015 holl Aino Gron-
dahl och Karin Lenke, frin interna-
tionella enheten, en foreldsning for
Domstolsakademin. Det ar forsta
gangen migrationsdomstolarna har
tagit initiativ till att kompetenshoja
domares kunskaper 1 hbtq-fragor.
Karin Lenke gick igenom hbtqg-ter-
mer och landinformation, och Aino
Grondahl gick igenom problematiken
1 de trovirdighetsbedomningar som
g6rs av Migrationsverket och migra-
tionsdomstolarna i hbtg-drenden.
Foérbundsordférande Ulrika
Westerlund och Aino Gréndahl
uppvaktade Migrationsverkets gene-
raldirektor Anders Danielsson den
11 februari 2015 och diskuterade de
problem som RFSL ser i myndighe-
tens provning av hbtq-asylskal. Mig-
rationsverket utfirdade ett nytt ritts-
ligt stillningstagande, SR 38/2015,
i oktober 2015, som ersatte det
gamla rattsliga stillningstagandet
RCI 03/2011, och som ska tillim-
pas 1 drenden dir den asyls6kande
aberopar sexuell liggning, konsiden-
titet eller konsuttryck som asylskal.
En rad forbattringar har gjorts i
det nya rittsliga stallningstagandet
1 jamforelse med det gamla. T.ex.
har hinvisningen till méjligheten till
skydd fran organisationer i hemlan-
det tagits bort. Nu ska bara under-
sokas om den asylsokande kan fa
skydd av hemlandets myndigheter.
Steg 6 och 7 har tagits bort helt 1 det
nya rittsliga stallningstagandet, som
tidigare foreskrev att Migrationsver-
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ket skulle g6ra en bedémning av hur
den asyls6kande kunde leva ”dolt
eller 6ppet” med sin sexuella lige-
ning vid ett atervindande till hem-
landet, eller skulle ’manifestera” sin
sexuella liggning samt hur omgiv-
ningen skulle reagera pa detta. Det
har ocksa tydliggjorts att den asylso-
kande inte kan férvintas séka skydd
av hemlandets myndigheter innan
flykten, samt att Migrationsverket
ska anta att hemlandets myndigheter
saknar vilja och formaga att skydda
en hbtqg-person fran férféljelse pa
grund av dennes sexuella liggning
eller konsidentitet 1 linder dir den
sexuella liggningen eller konsiden-
titeten 4r kriminaliserad. Det dter-
star dock forbittringar att géra vad
giller trovirdighetsbedomningarna
eftersom det oftast dr dessa som lig-
ger till grund f6r Migrationsverkets
avslagsmotiveringar. Migrationsver-
ket stiller fortfarande orimliga krav
pa att den asyls6kande ska kunna
och vilja leverera en detaljerad, ver-
bal redogorelse infor myndigheter
om hur hen kom till insikt om sin
identitet som hbtqg-person.

RFESL gav under 2014 dven ut ny-
hetsbrevet Ny#t om hbt-flyktingar med
tre nummer. I nyhetsbrevet redovisa-
des bade olika hindelser av betydelse
for hbtg-flyktingar och information
om beslut och domar i enskilda
asyliarenden.

Gora Plats!

Projektet Gira Plats! Hbt-kompetens
och Empowerment avslutades under
2014 och var finansierat av Euro-
peiska flyktingfonden. Det bestod
av tva delar som hade det gemen-
samma malet att 6ka stodet for
nyanlinda hbtq-personer. Detta
genom att 6ka kompetensen genom

utbildning av personal som arbetar
inom mottagning och etableringen
av kommunplacerade flyktingar
samt skapa sociala métesplatser
for hbtq-personer som ir i, eller
har varit i, asylprocessen. Inom
projektet har metoder och material
arbetats fram for att lyfta fragor
om normkritik, normsamverkan,
diskriminering, hbtg-kunskap samt
specifikt om situationen fér nyan-
linda hbtg-personer.

Projektet utvecklade en webbsida
samt en Facebookgrupp for att spri-
da information om utbildningarna
och om motesplatsen. Samverkans-
parters i projektet har bland annat
varit Linsstyrelsen i Blekinge lin,
Lansstyrelsen i Kalmar lian, Linssty-
relsen i Vistmanlands lin, Centrum
tor samhaillsorientering i Stockholms
lan, Umei Kommun, Malmé In-
vandrarservice, Huddinge Kommun,
Sundsvalls Kommun, Atbetsfor-
medlingen i Botkyrka och Salem och
Ungdomsboende Akersberga.

Virginia Peix har varit projektleda-
re, Emma Rasmusson projektmed-
arbetare, Carlos Diaz utbildare och
Miles Tanhira delprojektledare f6r
de sociala triffarna. Det har varit en
stor efterfragan pa utbildningar och
tillh6rande material.

Malgruppen for utbildningarna
var personal ifran hela etablerings-
verksamheten, bland annat linssty-
relsernas integrationssamordnare,
kommunala bistindshandliggare,
etablerings-handliggare pa arbets-
formedlingen, personal fran asyl
och integrationshalsan pa linsniva,
SFI-lirare, samhillskommunikatorer
samt boendepersonal som arbetar
med ensamkommande barn. Per-
sonalen har, genom utbildningarna,
fatt grundldggande kunskap kring
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normkritik, normsamverkan och
hbtq-kunskap som kan anvindas i
métet med flyktingar och skyddsbe-
hovande som ér hbtg-personer. Ut-
bildningarna har varit uppskattade.
99 procent av deltagarna pa utbild-
ningarna uppger att de skulle rekom-
mendera utbildningen till andra.

De sociala métesplatserna skapa-
des av, med och for hbtq- personer
som har varit eller ér 1 asylprocessen.
Syftet med motesplatserna var att 6ka
nyanlinda hbtg-personers formaga
att rada Gver sina egna liv genom
samhillsinformation samt underlitta
kontakten med myndigheter, kom-
muner, landsting, sjukvarden samt
intresse- och frivilligorganisationer.

Det holls ett flertal traffar under
varen 2014 (projektet avslutades
varen/sommaren 2014). Mellan 20
och 25 nyanlidnda hbtg-personer har
deltagit i varje mote. Deltagarna har
kommit fran flera olika orter i landet
fran Malmé 1 soder till Boden 1 norr.
Genom de olika triffarna har delta-
garna fatt relevant samhaillsinforma-
tion, umgas, dela med sig av erfaren-

bl

heter och kunskaper och interagera
med andra nyanlinda hbtq-personer.
Varje triff kretsar kring ett tema och
utifran det arrangeras workshops,
diskussioner, forelasningar och
studiebesok. Vi har bland annat haft
kunskapsintensiva diskussioner kring
hiv- och hilsofragor, rittigheter och
skyldigheter, samt situationen pa
arbetsmarknaden. Triffarna har varit
valdigt omtyckta, antalet deltagare
har stindigt 6kat och 100 procent av
deltagarna uppger att informationen
de har fatt genom traffarna har varit
anvindbar.

Som ett sitt att knyta thop sicken
for projektet dkte fyra personer till
Amsterdam i april for att ha ett kun-

skapsutbyte med COC (den neder-
lindska motsvarigheten till RFSL).
Férutom projektgruppen, Virginia
Peix, Emma Rasmusson och Miles
Tanhira, sa foljde Aino Grondahl
med. Under vistelsen gavs méjlighet
att traffa olika syskonorganisationer
till COC som exempelvis specifikt
arbetade for och med icke-vita tran-
spersoner.

RFESL har fortsatt med en kon-
taktpersonsgrupp bestiende av vo-
lontirer som triffas sista mandagen
varje manad. Malet ér att kontaktper-
sonerna ska fungera som en spindel
i nitet och att vatje asylsdkande/
person 1 behov av st6éd ska komma
1 kontakt med en kontaktperson. An-
svaret for kontaktpersonsgruppen
ligger nu hos Newcomer, med stod
av Emma Rasmusson. Kontaktper-
sonsskapet innebar att vara ett stod
inom de omraden dar stéd behovs
och kan ges, exempelvis i kontakt
med myndigheter och sjukvard. Det
innebir ocksi att finnas till hands
som medmainniska att samtala och
radgora med. Varje kontaktpersons-
skap anpassas utifran medlemmens
behov och 6nskemal och utifrin
kontaktpersonens mojligheter.

Pid métena f6r kontaktpersoner
sa diskuteras bland annat privilegier
och maktposition i relationen till
medlemmen och hur medlemmen
kan stottas 1 att hitta egna natverk.
Vidare ir gruppen till for att perso-
nerna som ir kontaktpersoner ska
kunna st6tta varandra.

Newcomers

RFSL Newcomers dr ett natverk
inom RFSL 61 och med asyls6-
kande, papperslosa och nyanlinda
hbtq-personer i Sverige. Medlem-
marna kommer fran alla delar av
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virlden och har ofta flytt forféljelse
1 sitt hemland pa grund av sexuell
liggning, konsidentitet eller konsut-
tryck. Newcomers skapades som en
reaktion pa ett behov av aktiviteter,
stod och vigledning dd méinga asyl-
sokande och nyanlinda hbtq-perso-
ner upplevar att de varken far stod
eller information om sina rittigheter.
Idag dr Newcomers savil en stod-
grupp som en social moétesplats.
Newcomers organiserar regelbundna
medlemstriffar och stodtillfallen
med aktiviteter, sprakundervisning,
hilso- och sjukvardsupplysning,
samtalsterapi och social och juridisk
radgivning. Under 2014 och 2015
har RFSL Newcomers expanderat
och finns nu pa 15 orter i Sverige
dir RFSL har en avdelning, med va-
rierande stodmaijligheter och sociala
motesplatser. Under 2015 startades
fem nya lokala Newcomers grupper:
i Boras, Karlstad, Link6ping, Luled/
Boden och Ostersund. Under man-
datperioden har Newcomers ocksa
etablerat nirmare kontakt och sam-
verkan med Amnesty International,
Svenska Kyrkan, Refugees Welcome,
Rainbowrtastic, Sensus, Ingen Minn-
iska Ar Illegal, Asylritten, FARR,
med flera.

Projektledare f6r Newcomers
under 2014 var Jasminé Mehho och
Sooz Romero. Nationella samordna-
re f6r RFSL Newcomers sedan mars
2015 ér Jasminé Mehho och Tine
Alavi. RFSL Newcomers samverkar
med RFSL:s asyljurister Aino Gron-
dahl och Patrick Bazanye for juridisk
radgivning at RFSL Newcomers
medlemmar.

Under 2014 och 2015 hade RFSL
Newcomers i Stockholm regelbund-
na méten varje onsdag. Métenas
innehall hat varit varierande med oli-

ka teman och aktiviteter. En aktivitet
som kan niamnas bestod i att dan-
saren och koreografen Tove Sahlin
bjod in Newcomers att upptridda

i ett dansnummer under Festival

17, som holls i augusti 2014. RFSL
Newcomers i Stockholm drivs av
RFSL Forbundet med férhoppning
om att flytta ansvaret f6r verksam-
heten till RFSL Stockholm under
2016. Aktiviteterna och stodverk-
samheten utvecklades under 2015
med drop-in juridisk rddgivning och
forbittringar i erbjuden svenskun-
dervisning, Veckométenas utbud
bestod fortsatt av forelasningar,
workshops och diskussionsforum.
Newcomers fick for andra aret i rad
bes6k av poeten Athena Farrok-
hzad. Hon besdkte Newcomers i
Stockholm f6r att prata om poest i
november 2015. RFSL Newcomets
stodverksamhet 1 Stockholm erbjud-
er dven gruppkurativa méten med
terapeut Jan Erlandsson en gang i
veckan. Vidare har verksamheten
under dret engagerat nya drivna
volontirer som driver verksamheten
framat. RFSL Newcomers i Stock-
holm har under 2015 ocksa startat
ett sondagskafé en gang i manad-
en, Coffee, Cake and Politics, med
gister sisom Lawen Mohtadi, Sara
Parkman coh Andrés Esteche. Unga
Klara pa Stockholms stadsteater
arrangerade den 14 december 2015
programmet ”Unga Klara moter
RFSL Newcomers — Samtal om
hbtqg-personers rattigheter 1 Ryssland
samt asylsbkande hbtg-personers
situation 1 Sverige”. Adolf Fredriks
forsamling i Stockholm har fortsatt
sitt samarbete med RFSL Newco-
mers med att ha veckoluncher varje
torsdag, utflykter och stédjande
verksamhet f6r Newcomers med-
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lemmar i Stockholm. RFSL New-
comers blev ocksa av férsamlingen
beviljade en ansdkan pa 10 000 kr
som skulle finansiera kop av SL-kort
till de medlemmar som sjilva inte
kunde bekosta sina SL-kort.

2014 och 2015 deltog Newcomers
under Westpride i Goteborg, Under
bida aren anordnades programpunk-
ter 1 form av ett Asylforum. Under
Stockholm Pride deltog Newcomers
bide under 2014 och 2015 med en
egen sektion i Prideparaden. For
manga av vara deltagare var Stock-
holm Pride deras allra forsta Pride.
66 RFSL-medlemmar frin hela
Sverige anslutna till Newcomers fick
2014 mojlighet att delta i Stockholm
Pride. Asylforum under Stockholm
Pride 2014 och 2015 bestod av
asylpolitiska programpunkter dar
asyls6kande hbtg-personer, organisa-
tioner, myndigheter och journalister
medverkade for att diskutera férand-
ringsarbete och nédvindiga atgir-
den. Under Stockholm Pride 2015
hade Asylforum cirka 500 besékare
under tva dagars seminarier.

”Jag dr fri”-kampanjen lanserades
1juni 2015, dar sju av RFSL Newco-
mers medlemmar genom videoklipp
pa hemsidan jagarfri.nu berittade
om sin situation och dir en musik-
video med Sean Kelly och Magnus
Tear togs fram inf6ér en nationell
insamlingskampanj. Vidare utveck-
lades det ett samarbete med Plick
kring onlineforsiljning av kinda
personers klider. Denna insamling
har resulterat 1 bade uppmarksam-
mande av RFSL Newcomers i media
under aret, med ett flertal artiklar,
och 1 en insamling som ska ligga till
grund for verksamheten under 2016.
I samband med ”Jag ar fri”-kam-
panjen upptride dven en RFSL

Newcomers-medlem, Fifi Janevski,
i Stockholm Pride Park tillsammans
med Rainbow Gospel for att upp-
mirksamma kampanjen.

RFSL Newcomers arbete har
under 2014 och 2015 uppmarksam-
mats 1 media av Sveriges Radio samt
1 Expressen, Aftonbladet, Metro, E'TC,
Feministisk Perspektiv och Sesam om
arbetet som RFSL Newcomers gor
och om den bristande boendesitua-
tionen for asylsbkande hbtg-perso-
ner som bor pa Migrationsverkets
asylboenden.

Den 13-14 december 2014 ar-
rangerade Newcomers, tillsammans
med Rainbowtastic och Homan, en
gemensam konferens, 1 Stockholm, 1
syfte att utveckla ett nirmare sam-
arbete sinsemellan och diskutera
satt att forbittra situationen for
hbtq-personer med utlindsk bak-
grund. Deltagarna, ungefir 40 per-
soner, kom frin hela landet, bland
annat Goteborg, Orebro, Givle,
Umeai, Malmo6 och Dalarna. Under
konferensen, som finansierades
genom medel frin arbetsmarknads-
departementet, foreldste ocksa Aino
Grondahl om den juridiska proces-
sen att soka asyl och RFSL:s Brotts-
offerjour om hedersvald.

RFSL Newcomers har under
2015 nominerats till eller mottag-
it tva priser: Vinsterpartiets Jorn
Svensson-pris 2015 pa 10 000 kr
och nominering till QX-galans pris
”Keep up the good work” (RFSL
Newcomers blev ocksad vinnare av
priset vid utdelningen pa galan i
februari 2016.)

Under 2014 och 2015 har RFSL
Newcomers erhalit flera donationer
och bidrag. Under Stockholm Pride
2014 auktionerade Webbhallen ut en
specialdesignad Playstation 4 kall-
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lad ”Gaystation”. Slutsumman pa
auktionen landade pa 28 300 kr. Un-
der 2015 skinkte sangaren Rickard
Soderberg vinstpengarna i TV4-
programmet Hela Sverige bakar pa

50 000 kr till Newcomers och Ali
Ahmadi fran Asylstafetten skinkte
10 000 kr fran en t-shirt kampanj.
Under Stockholm Pride 2015 auktio-
nerade RFSL, genom Tradera, ut ett
signerat foto ur utstillningen Jerusa-
lem av Elisabeth Ohlson Wallin till
forman f6r Newcomers och denna

auktion landade pa 10 300 kr.
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Utbildning och forskning

Skolan ir en av de viktigaste platser-
na for att forhindra att krinkande
och diskriminerande attityder och
beteenden fors vidare. Skolan ska
ha en genomgaende inriktning som
frimjar ett demokratiskt synsitt. En
trygg skolmiljé ar en motvikt till an-
dra miljéer, exempelvis hemmiljoer,
dir krinkningar mot unga hbtq-per-
soner férekommer. Den forskning
som bedrivs om hbtg-personer ska
ha ett normkritiskt perspektiv som
inte bidrar till att heteronormativa
forestillningar lever kvar. Forskning-
en om hbtg-personers livsvillkor ska
Oka sa att de atgarder som foreslds
for att forbittra hbtg-personers liv
baseras pa fakta.

RESL arbetar f6r att skolorna an-
viander material och liromedel som
inkluderar hbtg-frigor och intersexu-
alism pa ett icke-heteronormativt satt.
RESL arbetar for att lirare och
personal som har till uppgift att
vara stodpersoner for elever som
utsitts for krinkningar, diskrimine-
ring eller har andra kurativa behov
har hbtq-kompetens, bland annat
genom att erbjuda utbildningar till
redan yrkesverksamma personer, och

genom att driva frigan om att denna
kompetens skrivs in i examensfor-
ordningen.

RESL jobbar for att sikerstilla
att skolornas likabehandlingsplaner
ar dokument som anvinds pa ett
konkret sitt for att skapa en inklu-
derande och icke-diskriminerande
skolmiljo fri frin krinkningar.

RESL arbetar for att kartliggning-
ar gors av hur skolans undervisning i
hbtqg-fragor bedrivs.

RESL arbetar for att sdkerstilla att
namn och personnummer i skolbe-
tyg och utbildningsbevis kan dndras
retroaktivt.

RESL arbetar for att studier,
rapporter och forskning har ett
hbtq-perspektiv i samtliga fall dar
det dr relevant.

RESL arbetar for att kunskapen
om hbtqg-personers livsvillkor i
Sverige 6kar genom att mer relevant
forskning genomfors.

1 den av RFSL under 2014 lansera-
de kommunundersokningen ingick
de skolfrigor som ar kommunens
ansvar, bland annat en fraiga om
sikerstillande av att varje skolenhet
varje ar, vilket lagen kriver, faststiller
en likabehandlingsplan. 44,1 procent
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av de kommuner som svarade pa
fragan uppgav att de pa central niva
foljer upp att kommunens skolen-
heter inom atminstone en av de
skolformer (forskola, grundskola,
gymnasieskola och vuxenutbildning)
som finns 1 kommunen upprittar en
likabehandlingsplan som inkluderar
hur likabehandling frimjas respektive
hur krinkande behandling férebyggs
pa grund av sexuell liggning, kénsi-
dentitet och kénsuttryck. Endast 10,3
procent av kommunerna uppgav att
de pa central niva avsatt sirskilda
resurser inom skolans omrade f6r
genomforande av sirskilda informa-
tionsinsatser kring hbtg-fragor.

Det utbildningsmaterial som tidi-
gare har tagits fram inom det avslu-
tade projektet Barn i regnbagsfamiljer
har fortsatt spridas.

Forbundsstyrelseledamot Anna
Galin, ansvarig for utbildnings- och
forskningsfragor inom férbunds-
styrelsen, upprittade under 2014
en dialog med forskare vid Umea
universitet kring icke-heterosexuella
personers erfarenhet kring att vara
Oppna pa internet. Under 2015 togs
initiativ for att fa till stand ett na-
tionellt nitverk for queerforskning,
med férhoppningen att ett sidant
kommer att inrittas under 2016.

I september 2015 deltog Anna
Galin pa den europeiska forskar-
konferensen Geographies of Sexualities
1 Rom. Hon fick dir ta del av den
nyaste forskningen kring sexualitet
kopplad till geografisk och digital
plats. Under konferensen lyftes
bland annat fraigor om hiv-preven-
tion 1 queera communitys, om urba-
nisering hos hbtg-personer, om de
olika europeiska forutsittningarna
for hbtg-personer och om 6ppenhet
pa nitet. Mdnga seminarier berérde

dven behovet att kartligga queera
utrymmen och platser i bade urbana
och nationella kontexter.

I oktober 2015 deltog Anna
Galin pa Universitets och hog-
skoleradets diskussionsforum om
breddad rekrytering till hogskolan.
Under dagen deltog bade ideella
féreningar och myndigheter. Ge-
mensamt diskuterades utmaningar
och hinder som finns for att soka,
delta och examineras vid svenska
hégskolor och universitet. Aven
forutsattningarna for forskarstude-
randen och forskare lyftes liksom
de problem som kan uppkomma
efter en hogskoleutbildning, exem-
pelvis att fa examensbevis dndrade
efter att ha bytt juridiskt kon.

Arbetsliv och naringsliv
Hbtqg-fragor ska ha en héllbar och
etablerad stillning i arbetslivet. Dis-
kriminering och sirbehandling ska
upphora. RESL arbetar for att har ett
brett kontaktnit inom niringslivet,
for att kunna bedtiva ett effektivt
paverkansarbete.

RESL arbetar for att vara utbildning-
ar och hbt-certifieringar ir efterfra-
gade av till exempel foretag, offentlig
sektor, skola, hemtjanst och orga-
nisationer. De ska vara etablerade,
kinda och sjilvforsorjande, tillgang-
liga i hela landet och bedrivas pa ett
kvalitetssakrat satt.

RESL verkar for att ha ett gott
samarbete kring likabehandlingsfra-
gor med arbetsmarknadens parter,
sa att kompetensen om hbtg-fragor
6kar och motverkandet av diskrimi-
nering kan forbittras.

Alla former av intyg fran arbets-
givare ska kunna dndras retroaktivt,
sa att de 6verensstimmer med en
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persons aktuella namn och person-
nummetr.

RESL initierar projekt och sam-
arbeten som riktar sig till nyckelper-
soner och nyckelorganisationer i det
privata naringslivet.

RESL ir padrivande for att sprida
kunskap om de olika férdelar som
finns med en bred mangfald ocksa 1
néringslivet.

Under mandatperioden har arbe-

tet med att fortsitta sprida den

av branschorganisationen Foretagar-
na och RFSL framtagna En hbt-hand-
bok for foretagare pagatt.

Under Stockholm Pride 2014
anordnades, i samverkan med Fore-
tagarna, ett panelsamtal med foretra-
dare f6r niringslivet, lett av Helena

Westin fran RFSL:s forbundsstyrelse.

Under Snow Pride 2014 i Skel-
lefted holls foreldsningar och en
workshop om férdelarna med ett
tillitande klimat och en 6ppen
kultur inom arbetslivet i samverkan
med Skellefted kommun dir Ulri-
ka Westerlund och Helena Westin
medverkade.

I samband Apples VD Tim Cook
kom ut offentligt hésten 2014 blev
det tydligt att det fortfarande ar
langt kvar tills det rader 6ppenhet
pa de hogsta nivierna inom svenskt
och internationellt naringsliv, och
detta fick en hel del mediatickning
(bla. i P1-morgon och nyhetsinslag
pa TV4).

Under varen 2015 deltog Hele-
na Westin i runda bordssamtal pa
den amerikanska ambassaden med
foretridare for stora internationella
foretag. Flera bra kontakter knots
och arbetet med att fa de svens-
ka storbolagen att arbeta for hbtq
-rittigheter runt om i virlden, dir

de verkar, tog sin borjan. Pa Stock-
holm Pride under 2015 anordnade
RFSL och Foretagarna det mest
vilbes6kta seminariet ndgonsin avse-
ende niringslivsfragor. Klarascenen
var fullsatt under seminariet ’Svens-
ka foretag i en homofob virld”,
vilket blev startskottet f6r ett nytt
projektomrade. Arbetet gar fortsatt
framit, aven om det 4r i sakta mak,
med dessa svenska storbolag.

RFSL:s hbtq-certifiering fortsat-
ter att vara efterfraigad av foretag,
offentlig sektor och organisationer.
Under 2014 och 2015 certifierades
och omcertifierades ett stort antal
verksamheter. Se mer om hbtq-certi-
fieringen under stycket Utbildnings-
verksamhet 1 kapitlet Organisatio-
nens uppbyggnad.

Den 29 oktober 2015 genomfor-
des en uppvaktning av arbetsmark-
nadsminister Ylva Johansson. Deltog
fran RESL gjorde forbundsstyrelsele-
damot Lisa Olsson och verksamhets-
chef Pir Viktorsson Harrby. Bland
de saker som lyftes under métet
med arbetsmarknadsministern horde
etableringsuppdraget inom Arbets-
formedlingen, dir RESL framférde
hur angelaget det ér att deltagande
nyanlinda hbtq-personers rittigheter
sakerstalls.

Den 1 december 2015 holls ett
moéte med LO:s forbundsordférande
Katl-Petter Thorwaldsson. Deltog
fran RFSL gjorde forbundsordfo-
rande Ulrika Westerlund och verk-
samhetschef Pir Viktorsson Harrby.
Bland saker som diskuterades kan
nimnas LO:s fortsatta engagemang
for att motverka diskriminering i
arbetslivet och gemensamt intresse
av att motverka de virderingar kring
normer och etnicitet som sprids av
Sverigedemokraterna.
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Fritidsliv

RESL arbetar for att alla hbtg-perso-
ner ska kunna ha en fritid utformad
som personen sjilv 6nskar, fri frin
diskriminering och krinkande be-
handling, Deltagande pa olika arenor
och 1 aktiviteter ska kunna ske pa
lika villkor f6r alla hbtg-personer.

RESL arbetar f6r att f4 kommuner
och landsting att avsitta medel for
att sakerstilla trygga motesplatser
for unga hbtq-personer. Pa platser
dar RFSL och/eller andra hbtq-orga-
nisationer finns ska dessa involveras
i detta arbete.

RFESL arbetar for att minst en
offentligt finansierad aktivitet for
unga transpersonet, eller annan
grupp med sirskilt behov av detta,
genomfors arligen pa nationell eller
regional niva.

RESL arbetar, i samarbete med
andra hbtg-organisationer och med
organisationer for dldres rattigheter,
for att kommuner och landsting
avsitter medel for att sdkerstalla
motesplatser for aldre hbtg-perso-
ner, med fokus pa egenmakt och
girna i samarbete med RFSL och/
eller andra hbtq-organisationer eller
pensionidrsorganisationer.

RESL arbetar for att mojliggora
for avdelningarna att utveckla egna
verksamheter/sociala arenor som
riktar sig mot aldre hbtq-personer,
utvecklade av ildre sjdlva. REFSL
stodjer egenorganisering bland aldre
hbtq-personer.

RESL initierar projekt och samar-
beten som riktar sig till nyckelperso-
ner och nyckelorganisationer inom
idrottstorelsen, samt samarbetar
med befintliga hbtg-inriktade idrott-
sklubbar. Fragor som kan lyftas ar
till exempel konsneutralt idrottande
pa juniorniva och andra fragor som

sirskilt ber6r transpersoner och
intersexuella.

RFSL verkar for att de kommu-
nala idrottsanliggningarnas och
-arenornas samtliga lokaler, inklu-
sive omkladnings-rummen, ar fullt
tillgangliga for alla, inklusive trans-
personet.

RFSL arbetar f6r att samhallets
stod till hbtg-organisationer priori-
teras pa savil nationell och regional
som lokal niva.

RESL har ett fortsatt konstruk-
tivt och vil fungerande samarbete
med andra hbtq-organisationer och
arbetar for att hela hbtq-communityt
inkluderas i de satsningar som gors
fran saval offentligt hall som fran
organisationerna sjalva. RESL ska
ocksa delta aktivt i pridefiranden
och liknande evenemang 6ver hela
landet, och ocksa da sikerstalla att
hela communityt inkluderas i det
som organiseras. Ett sarskilt fokus
kan ibland behévas pa till exempel
fragor som ror bisexuella eller trans-
personet.

RESL ir en religiost obunden
organisation, men ska efterstrava att
samarbeta med religiosa samfund 1
syfte att sakerstilla att hbtq-perso-
ner som Onskar delta i samfundens
verksamhet har méjlighet att gora
det utan att diskrimineras.

RESL uppmuntrar dokumentation
av hbtqg-historia och hbtg-kultur, samt
en livskraftig samtida hbtq-kultur.

Under 2014 har RFSL vid ett flertal
tillfillen foreldst runt om i landet om
ildre hbtg-personers levnadsvillkor.
Forelasningen har visat sig mycket
populir och tematiken ildre, sexua-
litet, identitet och levnadsvillkor 4r
ett tema som berdr, engagerar och
intresserar. Forelasningarna har visat
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sig vara en viktig ingang till besluts-
fattare och personer som jobbar
inom ildrevarden. RFSL:s vice
forbundsordférande Christian An-
toni Mollerop har ocksa varit med-
forfattare 1 en nordisk antologi om
aldre hbtg-personers levnadsvillkor.
Antologin bestar av olika kapitel, dar
forskare och aktivister frin Finland,
Norge, Sverige och Danmark skriver
om olika aspekter samt erfarenhet-
er med de utmaningar som aldre
hbtq-personer har i Norden idag.
RFSL har bidragit till att sprida in-
formation om antologin.

RFSL har ett I6pande samarbete
med RFSL Ungdom kring ungas
levnadsvillkor och livssituation med
sarskilt fokus pa skolan. Dessa te-
man lyftes som ett av flera prioritera-
de omraden under 2014 ars politiska
kampanj “Rosta for allas lika ratt”.

RESL har under 2014 fortsatt
att sprida resultaten av det projekt
RFSL har genomfért 1 samarbete
med Riksidrottsforbundet dir en
kvalitativ studie kring hbtq-perso-
ners situation inom idrotten ge-
nomfordes. RESL har efter detta
torsokt fa till ytterligare samarbete
med Riksidrottsforbundet som en
uppfoljning av den rapport som togs
fram. Ett sidant samarbete har 4nnu
inte kommit pa plats.

I februari 2014 arrangerades
vinter-OS 1 Sotji, Ryssland, vilket
skapade mycket debatt om landets
hbtg-fientliga lagstiftning. RESL
deltog i mediadebatter, skrev press-
meddelanden samt uppvaktade dven
den svenska OS-delegationens ord-
forande. Uppvaktningen ledde till ett
fordjupat samarbete dir ett informa-
tionspaket om situationen i Ryssland
togs fram som distribuerades till
de svenska OS-idrottarna. RFSL

samarbetade infér OS 1 Sotji med
Swedwatch, RFSU och LO-TCO
Bistindsnamnd kring lanseringen av
rapporten De olympiska krinkningarna,
som slidpptes i januari 2014. For-
bundsordférande Ulrika Westerlund
reste infor invignigen av OS i Sotji
till Moskva for att stodja den ryska
hbtq-rorelsen i deras intention att
torsoka uppmarksamma den forvir-
rade situationen for hbtq-personer 1
Ryssland. Tillsammans med Kerstin
Burman fran Sverige och ryska akti-
viter befann hon sig pa Roda torget i
Moskva under kvillen den 7 februari
2014 da vinter-OS invigdes. I sam-
band med att aktisisterna forsokte
veckla ut en regnbégsflagga blev de
alla arresterade av rysk polis, men
darefter, for svenskarnas del, slippta
redan under samma kvill. Direkt
efter OS 1 Sotji deltog Mathilda Piehl
fran RFSL, tillsammans med Emy
Astrand, i arrangemanget Russian
Open Games 1 Moskva, som var ett
forsok fran den ryska hbtq-rérelsen
att, 1 idrottens form, uppmirksamma
hbtq-personers situation. Arrang-
emanget stordes och saboterades
flera ganger av ryska myndigheter
men kunde trots detta i ndgon man
genomforas.

I december 2013 lanserade
Svensk Hockey och RFSL gemen-
samt Poweplaykampanjen, 1 syfte
att uppmirksamma allas lika ritt
att utova idrott oavsett exempelvis
sexuell liggning och koénsidentitet.
Kampanjen pagick dven under bor-
jan av 2014.

Stockholm var under 2015 vird
tor Eurogames. RFSL samarbetade
tatt med arrangorerna och bidrog
med kunskap och vart deltagande i
synnerhet kring de delar av program-
met som rorde politik och kultur.
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RFSL genomforde till exempel
en utfragning med folkhilso- och
idrottsminister Gabriel Wikstrom.

RFESL har ett l6pande samarbe-
te med andra hbtg-organisationer.
RFSL:s frimsta samarbetspartner
under 2014 och 2015 har, som tidi-
gare ar, varit RFSL. Ungdom. Utéver
detta har RFSL samarbetat titt med
transorganisationer som FPE-S och
KIM i fragor som rOr transpersoners
hilsa, vard och rittigheter. Under
2014 har RFSL haft ett fordjupat
samarbete med Hbt-liberalerna dir
RFESL foreldste om svensk smitt-
skyddslagstiftning kring hur denna
borde dndras, samt var behjilplig
som kunskapsstéd nir Hbt-Libera-
lerna tog fram motioner till Folk-
partiets landsméte om behovet av
andringar i smittskyddslagen. I 6v-
rigt har RFSL fort en 16pande dialog
med de olika partiernas hbtqg-nitverk
och samarbetar lI6pande 1 olika sak-
fragor med dessa.

RESL har under mandatperioden
haft ett férdjupat samarbete med
RFSU och Hiv-Sverige om férind-
ringar 1 svensk hivpolitik. Samarbetet
ledde bland annat till en gemensam
skrivelse dir vi kommer med fot-
slag pa hur smittskyddslagen borde
forindras. Vi har dven gjort andra
gemensamma utspel, som till exem-
pel kravet om att alla, inte bara tjejer,
ska kunna hpv-vaccineras.

RFSL bedrev under 2014 ett
omfattande arbete for att paverka
forutsittningarna for det sa kall-
lade hbtq-bidraget — det bidrag som
anslas 1 statsbudgeten till hbtg-orga-
nisationers verksamhet i Sverige och
som fordelas av Myndigheten f6r
ungdoms- och civil-samhallsfragor
(MUCF). MUCF genomforde en
utredning om bidragets omfattning

och kriterier f6r bidragsgivning dar
RFSL har kommit med input pa

hur férbundet tycker bidraget borde
andras kriteriemassigt. Utifran bl.a.
MUCEF:s utredning gick regeringen
under 2015 vidare och féreslog i
departementspromemorian Statligt
stod till det civila sambdillet — en dversyn
av fyra bidragsforordningar samt stodet till
Exit (Ds 2015:38) vissa dndringar i
utformningen av stodet till hbtg-or-
ganisationer, som att det ska delas
upp 1 ett organisationsbidrag och

ett verksamhetsbidrag. RFSL vil-
komnade 1 ett remissyttrande 6ver
promemorian, som limnades in i
slutet av september 2015, stora delar
av utredningens forslag,
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jefragor

Varje manniska har ritt att sjilv
definiera sin familj. Samhillet ska
underlitta f6r hbtg-personer att
bilda familj pa det sitt de sjilva
onskar ocksa nir medicinska insatser
beho6vs, samt sakerstilla att alla kan
leva tryggt i den familj de valt. RFSL
ska uppmarksamma och arbeta f6r
att ett hbtg-perspektiv finns med i
den svenska familjepolitiken, exem-
pelvis vad giller reproduktiva rattig-
heter, barn och ungas, och ildre och
anhorigas situation.

Reproduktiv halsa

RESL arbetar for att alla hbtq-per-
soner, oavsett relationsstatus, ges
samma mojlighet till assisterad
befruktning som den 6vriga befolk-
ningen, ocksa i praktiken. Regioner/
landsting ska ha regelverk som inte

i praktiken diskriminerar hbtq-per-
soner och reglerna for patientavgift,
antal f6rsok, mojligheten att Gverldta
forsok till partnern, syskonbehand-
ling med mera ska vara lika 6ver hela
landet. RESL ska ocksa verka for att
de privata vardgivarna ska erbjuda
behandlingar med donerade konscel-
ler och att barnmorskor sjilva ska

ta genomfora insemination med
donerad sperma.

RESL ska arbeta for att personer
ska ges tillgang till assisterad be-
fruktning med bade donerad sperma
och donerat dgg, sa kallad embryo-
donation. Det ska ocksa vara mojligt
att donera inom en relation.

Personer som 6nskar lagra
konsceller fore eller under kon-
skorrigerande behandlingar ska ges
rittighet och mojlighet att gora det.
Onskan om att bevara den repro-
duktiva f6rmagan ska inte paverka
tillgangen till konskorrigerande vard.

RESL ska verka for att surrogat-
modraskap, dven kallat virdmodra-
skap, blir en juridiskt trygg mojlig
vig till familjebildning i Sverige. I
arbetet med att fa en lagstiftning pa
plats finns det manga aspekter kring
makt, rittigheter och skyldigheter
som maste beaktas for att skydda
sdvil surrogat-/virdmodern och
barnet som de forildrar som 6nskar
ta emot barnet. RFSL féljer noga det
pagaende utredningsarbetet 1 fragan.

Aktenskap, adoption och
juridiskt foraldraskap

RESL ska arbeta f6r att hbtg-perso-
ner ocksa i praktiken har mojlighet
att adoptera barn. Adoptionsorga-
nisationerna och Myndigheten for
internationella adoptioner, MIA, ska
ha god hbtq-kunskap. Vid lamplig-
hetsprovning for féraldraskap och
familjehem fran socialtjansten ska
tillrickliga kunskaper finnas for att
sexuell liggning, konsidentitet, kons-
uttryck och samlevnadsform inte
paverkar beslutet.

RFSL ska samarbeta med an-
dra relevanta aktorer i fragan om
inhemska adoptioner och verka for
att inhemska adoptioner bor 6ver-
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vigas 1 hogre utstrackning framfor
manga och linga familjehems-
placeringar. RFSL sprider ocksa
kunskap inom hbtq-communityt
om adoption.

Det ska finnas moijlighet f6r barn
att ha fler 4n tva juridiska vardnads-
havare.

Barnens ritt till umginge med
medforaldrar ska stirkas. Foraldra-
ledighetsdagar ska kunna Gverlatas
till narstdende, pa samma sitt som
tillfallig foraldrapenning kan 6verla-
tas vid vard av sjukt barn.

RESL arbetar for att en konsneu-
tral fordldraskapspresumtion infors,
vilken innebar att barn som fods
inom dktenskap i forsta hand tillde-
las den person den som foder barnet
ar gift med som sin andra juridiska
forilder, oavsett vilket kon den per-
sonen har.

RESL ska arbeta for att sikerstal-
la att alla foréldrar blir registrerade
med den féraldrakoppling de 6ns-
kar till sitt barn, ocksa efter byte av
juridiskt kon.

RESL ska verka for att 1 kap, 1
§, andra stycket i Lagen om vissa
internationella rattsforhillanden
rérande aktenskap upphavs, vilket
skulle mojliggdra for alla utlindska
par, utan hemvist 1 Sverige, att inga
dktenskap 1 Sverige utan att ritten att
inga dktenskap behover prévas mot
ritten att inga aktenskap enligt lagen
dir personen dr medborgare eller
har hemvist.

RESL ska verka for att dven
hbtg-personer och personer som inte
lever i heteronormativa forhillanden
ska ha en reell ritt till fri rotlighet
inom den Europeiska Unionen.

Under mandatperioden har for-
bundsstyrelseledaméterna Anna

Galin, Lisa Olsson och Emelie Mire
Asell utgjort férbundsstyrelsens
familjepolitiska arbetsgrupp.
Den 25 mars 2015 uppvaktades
justitieminister Morgan Johansson
av RFSL kring bland annat ett antal
tamiljepolitiska fragor. Fran RFSL
deltog Ulrika Westerlund och Christi-
an Antoni Mollerop i uppvaktningen.
Under 2014 deltog RFSL intensivt
i arbetet fOr att ensamstiende ska fa
tillgdng till assisterad befruktning i
Sverige. Férbundsordférande Ulrika
Westerlund hade tit kontakt med
Femmis, Barnlingtan och RFSU
1 fragan, och vi skrev ocksa tva
gemensamma debattartiklar efter
det att Sveriges kvinnolobby i sitt
remissyttrande till utredningsforsla-
get om detta och i en debattartikel
argumenterat fOr att ensamstaen-
de inte skulle erbjudas assisterad
befruktning, RFSL fortsatte ocksa
patryckningarna gillande att skriv-
ningarna i lagen som reglerar tillging
till assisterad befruktning ska vara
konsneutrala. Detta blev inte verk-
lighet, men det har fran politiskt
hall uttalats att lagtexten ska tolkas
analogt och att alla som har f6rma-
gan att bira ett barn ska erbjudas
mojligheten till behandling, oavsett
juridiskt kén. RFSL skrev dven ett
remissyttrande pa SKL:s forslag till
riktlinjer £6r landets landsting och
regioner, dar vi vilkomnade SKL.:s
stravan att riktlinjerna skulle bli mer
samstimmiga, men ocksa bland an-
nat argumenterade fOr vikten av att
alla individer som 6nskar fa tillgang
till behandlingarna ska fa det, sna-
rare an att alla ska erbjudas behand-
lingarna som par. RFSL har ocksa, i
kontakter med politiker i pressmed-
delanden, drivit frigan om att dven
vanner som vill bli foraldrar tillsam-



KONGRESS 2016

mans ska erbjudas maoijligheten till
medicinsk hjilp om detta krévs.

Sedan december 2013 finns inte
lingre nagra prisskillnader i ndgot
landsting f6r samkoénade och olik-
konade par nir det giller insemi-
nationsbehandlingar. Tyvirr finns
inda exempel pa diskriminerande
regelverk. I Stockholms lins lands-
ting har RFSL, med hjilp av juristen
Kerstin Burman, darfor drivit ett fall
med ett kvinnligt samkdnat par som
inte fick byta mottagare av behand-
lingarna inom paret nir den person
torsoken inletts pa blev f6r gammal
enligt landstingets regelverk. RFFSL
har ambitionen att kunna driva fler
siadana fall och fortsitta arbetet
med att sikerstilla att regelverken
ar icke-diskriminerande i praktiken
over hela landet. Under hela man-
datperioden har fler exempel pa
regelverk som drabbar till exempel
kvinnliga samkonade par dykt upp.
Forbundsordforande Ulrika Wester-
lund har haft tit kontakt med bland
annat Stockholms lins landsting
gillande regler som omojliggor att
den kvinna som inte bar det forsta
barnet kan fa tillgang till insemi-
nation nir det redan finns frysta
befruktade dgg i frysen fran ivf-be-
handlingar som partnern genomgick
och som ledde till att parets forsta
barn féddes. Vi har ocksa uppmark-
sammats pa att par hindras i sin vilja
att ”byta bdrare” nir ett antal f6rs6k
pa den person som paret forst tinkte
sig skulle bira barnet inte fungerat.
Kontakterna med politiker fortsitter
och vi fortsitter ocksd med planerna
pa att kunna driva fler fall i forvalt-
ningsdomstolar.

RFSL fortsatte ocksi under
mandatperioden att uppmirksamma
problemet med bristen pa privata ak-

torer som erbjuder behandlingar med
donerade konsceller. I augusti 2015
kom det glidjande beskedet att Fer-
tilitetscentrum i Stockholm som den
forsta privata kliniken i Sverige nu
erbjuder behandlingar med donerade
spermier. RFSL fortsatter arbetet

for att fler som har de ekonomiska
mojligheterna till detta ska kunna fa
tillgdng till privata kliniker 6ver hela
landet, samtidigt som det dr viktigt att
det offentliga fortsatt star for kostna-
derna for ett rimligt antal behandling-
ar sd att det inte blir en ekonomisk
fraga att kunna bli foralder.

Mellan juni 2013 och februari
2016 pagick en statlig utredning om
bland annat embryodonation, surro-
gatmodraskap, foraldraskapsbekrif-
telse och konsekvenser av borttagan-
det av tvangssteriliseringarna. RFSL
foljde detta arbete noga och hade
kontakt med utredarna vid ett flertal
tillfallen. Bland annat hade Ulrika
Westerlund och juristen Kerstin
Burman i mars 2015 ett méte med
utredningssekreterarna gillande situ-
ationen for transpersoner som blivit
torildrar och getts en forildraskaps-
beteckning av Skatteverket som de
ej onskar. Ocksa fragan om embryo-
donation lyftes sdrskilt, med fortyd-
liganden om vilka behov som finns
av donation inom parrelationen I
maj 2015 deltog Ulrika Westerlund i
en heldagshearing med utredningen.
Infor hearingen hade ett antal forbe-
redande moten hallits, bland annat
med Foreningen for surrogatmodra-
skap, Femmis och RFSU.

Under Stockholm Pride 2014
ordnade RFSL ett panelsamtal om
surrogatmodraskap med forskare
och politiska debattorer. Detta i syfte
att forsoka fordjupa samtalet och
forsoka undvika skyttegravsdebatter.
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Samtalet var mycket vilbesokt och
uppskattat. Vi ordnade ocksa samtal
om familjepolitiska fragor 1 allmanhet
tillsammans med RESU och Femmis
dir vi gemensamt f6rsékte enas om
de prioriterade fragorna framat. Pa
Stockholm Pride 2015 hade REFSL
och RFSU en gemensam fragestund
om surrogatmodraskap, dir publiken
inbjods att stalla fragor till for-
bundsordférandena for bada orga-
nisationerna i syfte att klarligga vad
organisationernas stillningstaganden
innebdr. P4 RFSU:s kongress 2015,
dir organisationen beslot att stilla
sig positiva till en svensk reglering
av surrogatmodraskap, och ocksa
introducerade det nya ordet “vird-
graviditet”, deltog RFSL aktivt i de-
batten. Ocksa under Westpride hade
RFSL familjepolitiska punkter om
bland annat surrogatmodraskap och
tilloang till assisterad befruktning,

Under 2015 hade Ulrika Wester-
lund ett stort antal kontakter med
bland annat medier och andra
organisationer gillande en kampanj
som Sveriges kvinnolobby dragit
igang tillsammans med andra organi-
sationer och privatpersoner. Manga
av de deltagande aktorerna var
motstandare till frigor som abort,
samkonade dktenskap och sexualun-
dervisning. RFSL stillde sig fragande
till att ge legitimitet till den typen av
aktOrer, aven om man ar Overens i en
viss fraga.

Ulrika Westerlund hade ocksa
under mandatperioden kontakt med
ett stort antal politiker 1 frigan om
reglering av surrogatmodraskap.
Bland annat triffade hon Gulan
Avci, ordférande Liberala kvinnor,
Maj Karlsson, riksdagsledamot (V),
Barbro Westerholm, riksdagsledamot
(L), Annika Hirvonen, riksdagsleda-

mot (MP), Linnea Bjornstam, Carin
Jamtin, Jonas Gunnarsson, Carina
Ohlsson och Hannah Bergstedt fran
Socialdemokraterna och Elinor Ode-
berg, ordférande Unga S-kvinnor Re-
bella. Fokus lag pa socialdemokratiska
representanter pa grund av partiets
regeringsstallning och bristen pa still-
ningstagande 1 partiet 1 fragan. I juni
2015 deltog Ulrika Westerlund ocksa i
ett samtal om frigan pa MiljGpartiets
kongress. I december 2015 ordnade
RESL tillsammans med MP och L ett
riksdagsseminarium i fragan.

Tyvirr valde utredningen om
bland annat surrogatmédraskap att
1 februari 2016 ligga fram ett for-
slag som 1 stort gir ut pa att inte
foresla nagon férandring av lag-
stiftningen 1 Sverige gillande detta.
Gillande embryodonation foreslog
utredningen att detta ska bli tillatet,
men inte inom en relation om det
inte finns medicinska skil till detta.
RFSL kommer att fortsitta att driva
fragorna.

I november 2015 tog Skattever-
ket tillbaka en Gverklagan till hogsta
forvaltningsritten gillande ett fall
som RFSL, med hjilp av juristen
Kerstin Burman, drivit och vunnit
i Kammarritten i Stockholm. Den
tillbakadragna 6verklagan fick ocksa
biring pa ett liknande fall fran Kam-
marritten i G6teborg, som samma
jurist drivit f6r RFSL:s rikning. Den
tillbakadragna Gverklagan innebir
att Kammarritternas utslag galler:
transmin som fott barn har ritt att
registreras som sina barns fader.

I sitt regleringsbrev f6r 2016 fick
Skatteverket ett uppdrag att redo-
visa hur de jobbar for att komma
tillritta med ndgra andra liknande
problem, bland annat transkvin-
nors foraldraskapsbeteckningar
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och hur relationen mellan foérildrar
och barn som dndrat juridiskt kon
ska uppritthallas. RFSL har ocksa
haft kontakt med Skatteverket om
detta upprepade ganger, bland annat
genom en uppvaktning i april 2015
av Skatteverkets rattschef Gunilla
Hedwall di RFSL foretriddes av
Ulrika Westerlund och Lars Jons-
son. Kontakt har ocksa tagits bland
annat med riksdagsledamoten Sara
Katlsson (§) 1 fragan. Utredningen
om bland annat surrogatmodraskap
foreslar att alla ska ha féraldraskaps-
beteckningar som gar i linje med det
egna juridiska konet.

RESL har dven haft kontakt med
lakare som arbetar vid de konskor-
rigerande teamen. Detta for att
diskutera vikten av méjligheten att
bevara kénsceller, eller reproduktiv
formaga i allminhet, for personer
som genomgir kénsbekriftande
behandlingar. Detta ingar ocksa nu
1 Socialstyrelsens kunskapsstod for
den konsbekriftande varden och
RESL foljer upp tillimpningen av
detta. Tyvirr har vi under 2015 natts
av signaler om olika problem vad
giller mojligheten att spara konscel-
let. Bland annat har det vid RMC i
Malmo forekommit oklarheter om
hur personer som sparat celler ska
kunna fa tillgang till dessa efter byte
av personnummer. Det dr ocksa
generellt formodligen en ganska ling
vig att ga innan informationen om
rittigheter och mojligheter pa omra-
det verkligen nar alla berérda.

Under mandatperioden har Ulrika
Westerlund haft upprepade kontak-
ter med representanter for Adop-
tionscentrum for att diskutera vilka
mojligheter som finns att forbittra
hbtq-personers mojligheter att kun-
na adoptera barn. Bland annat disku-

terades mojligheter med givarlinder
som Brasilien och Sydafrika, sarskilt
efter det att ett danskt samkonat
par genomfort en adoption frin
Sydafrika. Vi konstaterade ocksa att
organisationerna har en samsyn nir
det giller fragan om inhemsk adop-
tion och att sidan manga gianger

ar att foredra framfér manga och
linga familjehemsplaceringar nir
det giller barn vars ursprungliga
torildrar saknar formaga att ta hand
om dem. Fragan om vikten av att
ha ett barnperspektiv i frigan om
adoptioner har lyfts ett flertal ganger
1 olika offentliga debatter av RFSL.
Detta borde enligt RFSL (och ocksa
Adoptionscentrum) bland annat
resultera i ett 6kande antal inhem-
ska adoptioner. Den mediala upp-
mirksamheten i fraigan aterkommer
med jimna mellanrum, sarskilt nir
nagot samkonat par vill lyfta fragan
med anledning av den egna situa-
tionen. Under mandatperioden har
térbundsordféranden bland annat
intervjuats av QX och ett flertal
radiokanaler i fragan.

RFSL agerar ocksa ofta radgivare
till enskilda hbtqg-personer som hor
av sig i fraigor som ror adoption och
adoptionsutredningar eller méjlighe-
ten att bli familjehem. Under de se-
naste aren har vi noterat ett 6kande
intresse.

Nir det galler fraigan om info-
rande av en kénsneutral forild-
raskapspresumtion i stillet for
nuvarande faderskapspresumtion
har RFSL fortsatt att verka for att
torslagen 1 den 2007 presenterade
statliga utredningen Fordldraskap vid
assisterad befrukming (SOU 2007:3)
ska forverkligas. Inférande av detta
regelverk skulle avsevirt forbittra
den juridiska situationen for barn
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som tillkommer genom assisterad
befruktning, saval inom den svens-
ka sjukvirden som utomlands och
1 egen regi. RFSL hade tidigare
intrycket att fragan ingick i uppdra-
get till utredaren som utredde ocksa
bland annat surrogatmdédraskap,
men uppmarksammades under
utredningens gang pa att s inte ar
fallet. I utredningens betinkande
finns nu forslag om att pa vissa sitt
torindra regleringen av forildraskap
nér barn tillkommit genom assis-
terad befruktning, men inte alls 1
alla situationer och inte pa ett sitt
som skulle forenkla for alla typer av
familjer, eller tillvarata alla barns ritt
till sina fordldrar. RFSL kommer att
fortsatta driva frigan om kénsneu-
tral forildraskapspresumtion for att
sikra fler barns ratt till sina foraldrar
direkt vid fédseln. T februari 2016
publicerades en debattartikel av ett
flertal ministrar dir det framgick att
bland annat denna friga kommer att
bli féremal for ytterligare en utred-
ning, Nar denna ska tillsittas dr dnnu
oklart. Det dr uppenbart f6r RFSL
att fragan dr mycket hégt prioriterad
inom hbtq-communityt. Fragor som
handlar om denna brist tillhér en av
de vanligare som stills till RESL per
till exempel e-post. Manga kvinn-
liga samkonade par ér inte heller
medvetna om att den mamma som
inte foder barnet inte omedelbart
blir barnets andra rittsliga forilder.
Detta faktum leder till en stor rittslig
osikerhet f6r manga familjer och
skapar personliga tragedier nir en
relation upphor och det visar sig att
den ena mamman inte var rittslig
forilder till sitt barn.

Under hosten 2015 hade RFSL
kontakt med socialférsikringsminis-
ter Annika Strandhill 1 frigan om

hur forildraledighetsdagar ska kunna
tordelas mellan fler foraldrar 4n tva
ocksa i framtiden, mot bakgrund att
allt fler av forildraledighetsdagarna
knyts till de tva rittsliga foraldrarna.
Bland annat deltog Veronica Berg
Hulthén fran REFSL Stockholms
projekt ”Barn av vir tid” och for-
bundsstyrelseledamot Anna Galin i
november i ett rundabordssamtal pa
Socialdepartementet for att diskutera
den framtida forildraférsakringen.
Med pa rundabordssamtalet var
ytterligare ett antal ideella férening-
ar och RFSL framforde sirskilt de
utmaningar som familjer med flera
foraldrar méter med den nuvarande
torildraforsikringen. RESL fram-
torde att det kan finnas risker just
for dessa vid en helt individualiserad
torildraforsikring och avradde fran
att foresld en sidan 16sning eftersom
den utgar fran en kdrnfamiljsnorm.
I april 2015 inkom RFSL med ett
remissyttrande Gver regeringens
departementspromemoria Y7zerligare
en manad inom fordldrapenningen reser-
veras till vardera forildern (Ds 2015:8)

1 vilket RFSL framforde att en
framtida forildraforsikring maste

ta battre hinsyn till en mangfald av
familjeformer utover tva personer
som gemensamt innehar forildra-
skap for, och uppfostrar, ett barn. I
yttrandet uttryckte RFSL ocksd oro
infor utvecklingen mot en mellan tva
vardnadshavare helt individualise-
rad forildraforsikring och menade
att, utan att uttryckligt motsitta sig
regeringens forslag, som nu ocksa
genomforts och tritt i kraft, om en
tredje reserverad manad till vardera
vardnadhavaren att det ytterligare
riskerade forstirka den heterosex-
uella tvisamhetsnormen i familje-
lagstiftningen. Aven denna friga
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ar hogt prioriterad av communityt
och under hosten 2015 startades ett
informellt ndtverk upp av perso-
ner som vill jobba for att driva pa

1 fragan om fler vardnadshavare dn
tva och f6r mojligheten att férdela
torildradagar mellan fler foraldrar.

Under 2014 och 2015 har RFSL
ocksa drivit ett fall, i samarbete med
jurkand Jenny Arnberg, med ett
irlaindskt manligt samkonat par som
ville ingé aktenskap i Sverige, men
nekades hindersprévning av Skat-
teverket trots att paret kunde visa
upp bekriftelse pa att ett 1 Sverige
inganget dktenskap skulle bli juri-
diskt giltigt som partnerskap i Irland.
I november 2014 kom kammarritten
i Stockholm med sin dom i fallet
som innebir att paret gavs ritt 1 sak,
da det konstateras att Skatteverket
hade kunnat bevilja hindersprévning
med hjilp av en undantagsparagraf
ilagen som gor det mojligt att prova
ritten att inga aktenskap i Sverige
enbart mot svensk lag och inte dven
mot lagen 1 medborgarskaps- eller
hemviststaten. Domen innebir att
Skatteverket i liknande fall i fram-
tiden kan bevilja hindersprovning
for samkonade par utan hemvist i
Sverige fran linder som har infért
partnerskap. Detta bekriftades vid
den uppvaktning av Skatteverkets
som genomfordes i april 2015.

I valrérelsekampanjen 2014,
”Rosta for allas lika ritt”, ingick
familjepolitik som ett av de priori-
terade omradena. I den enkit som
skickades ut till riksdagskandidater
infor valet fragade RFSL kandidater
om hur de stéllde sig till konsneutral
torildraskapspresumtion, surrogat-
modraskap, fler vairdnadshavare dn
tva, embryodonation och donation
inom par. I enkiten som skickades

ut infor valet till Europaparlamentet
2014 ingick fragan om fri rorlighet

1 praktiken for personer som lever

1 samkonade dktenskap och regist-
rerade partnerskap. Under Stock-
holm Pride 2015 anordnade RFSL
ett vilbesokt seminarium om fri
rorlighet inom EU f6r hbtq-familjer
dar EU-politiker, den europeiska
familjeorganisationen NELFA samt
TGEU medverkade. Temat var
huruvida EU verkligen har fri rorlig-
het dven f6r hbtg-personer.
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Hbtg-personer ska vara jamlika i
hilsa jamfort med befolkningen i
allminhet. Hbtg-personer ska ha
tillgang till vard pa samma villkor
som alla andra och kinna trygghet i
varden. Hbtq-personer ska inte dis-
krimineras, bemotandet ska vara bra
och negativa attityder ska motverkas.
Hailsofragor dir hbtq-personer kan
behova sirskild uppmarksamhet,
sarskilda villkor eller resurser ska
uppmirksammas av ansvariga for
varden. RFSL ska ocksa arbeta 1 nira
samarbete med intersexuellas organi-
sationer for att forbittra varden och
bemdétandet av intersexuella.

Folkhalsa och vard och omsorg

I Sveriges folkhilsoarbete ska finnas
ett tydligt hbtq-perspektiv och RFSL
ska delta i arbetet med utarbetandet
och uppfoljningen av de nationella
folkhilsomalen och annat arbete f6r
en bittre hilsa, samt stilla kontinuer-
liga krav pa uppfoljningar av fattade
beslut bland annat pa folkhilsoomra-
det. RFSL ska inkluderas i referens-
grupper och uppvaktar regelbundet
beslutsfattare inom omradet.

RESL ska framfora krav pa en
sarskild folkhalsolag i syfte att stirka
sambhillets arbete for en forbattrad
folkhalsa.

RESL ska arbeta for att det ska
finnas en vilfungerande och pro-

fessionell nationell hbtq-jour med
resurser att dgna sig at praktiskt stod
1 vard- och myndighetskontakt.

RFSL ska arbeta for att alla rele-
vanta personalkategorier inom vard
och omsorg, inklusive bland annat
psykiatrin, familjerddgivningen och
skolhilsovarden, har nédvindig
hbtqg-kompetens for att ritt kunna
bemota hbtq-personer pa ett korrekt
sitt. Hbtg-personers livsvillkor och
delar av gruppens Okade risk for
utsatthet genom trakasserier, vald,
exkludering och diskriminering ska
vara vilkanda hos yrkesverksamma
inom varden.

RFSL ska arbeta med att hbt-cer-
tifiera verksamheter inom varden
och omsorgen. RFSL vilkomnar att
minst en vardcentral 1 varje lin (och
flera i stora lan) dr hbt-certifierade
eller pa annat sitt tillgodogor sig
hbtqg-kompetens. I den nédvindi-
ga kompetensen ingir bland annat
transkompetent gynekolog

RESL kraver att alla transpersoner
far tillgang till den vard och behand-
ling de behover och att denna bekos-
tas av offentliga medel samt utgar
fran WPATH:s Standards of Care
version 7, 2011. (En rekommenderad
standard fOr varden av transpersoner
som World Professional Association
tor Transgender Health, WPATH,
har utformat). Varden ska bygga pa
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respekt och utga frin den enskilde
individens behov och ritt till infly-
tande Over vardens genomférande.

RESL arbetar for att Socialsty-
relsen forandrar de diagnoser 1 den
svenska sjukdoms-klassifikationen
ICD10SE som beror transpersonet.
Samtliga diagnoser som stigmati-
serar hbtqg-personer ska tas bort ur
psykiatriavsnittet och befrias fran ett
sprak priglat av sjukdomssyn och
stigma. Ett borttagande av den psy-
kiska sjukdomsklassifikationen far
dock inte ske till priset av forsiamrad
tillgang till vard och behandling f6r
transpersoner. I samarbete med
internationella organisationer, som
till exempel TGEU, STP2012 och
GATE, gors ett liknande arbete pa
internationell niva.

RFSL arbetar for att regelbun-
det genomfora projekt som fraim-
jar hilsan for olika grupper inom
hbtg-communityt. Vid beslut om pro-
jekt ska stor hinsyn tas till behov och
bredd i vilka som gynnas av projektet.

RESL atrbetar for att stat, kom-
muner och landsting inkluderar ett
hbtq-perspektiv i revideringar av,
och utvecklandet av nya, lagfor-
slag, strategier och handlingsplaner
gillande till exempel dldreomsorgen,
barnomsorgen, modrahilsovarden
och ungdomsmottagningar.

RFSL ska utoka sitt engagemang i
intersexfragor och, i samarbete med
saval svenska som internationella or-
ganisationer pa omradet, sikerstilla
att den svenska politiken och praxi-
sen ligger i linje med de krav som in-
tersexrorelsen staller internationellt.
RFSL ska sarskilt f6lja de diskussio-
ner som fors bland intersexaktivister
for att hélla kunskapen om vilka krav
som stills uppdaterad inom organi-
sationen.

Folkhilsopolitiken spianner 6ver
flera samhallssektorer. I En fornyad
Jfolkhdlsopolitik Prop. 2007/08:110
konstaterar regeringen att det finns
systematiska skillnader i den sjalv-
upplevda hilsan mellan utrikes och
inrikes f6dda, mellan personer med
funktionshinder och befolkningen

1 sin helhet samt mellan personer
med olika sexuell liggning. Vidare
konstateras att medan hilsan for
befolkningen 1 sin helhet har forbatt-
rats under de senaste decennierna
har de relativa skillnaderna i hilsa
mellan olika samhallsgrupper fo1-
blivit of6randrat stora eller 1 nagra
fall aven Okat. Det konstateras aven i
propositionen att homo- och bisexu-
ella samt transpersoner har en simre
sjalvrapporterad hilsa, bade fysiskt
och psykiskt, 4n befolkningen i 6v-
rigt. Det dr dock RFSL:s uppfattning
att hbtg-personers utsatthet inte tas
pa allvar av politiker och offentliga
myndigheter.

RFSL:s halsoutskott har med
utgangspunkt i regeringens slutsatser
arbetat med att kartligga hur kom-
muner och landstings folkhélsoarbe-
te faktisk ser ut. Till denna kartligg-
ning fick RFSL hjalp av praktikanten
Johanna Hofsten, som tog pa sig
att samla in folkhélsoplaner och
folkhalsopolicys fran Sveriges olika
landsting/regioner. RFSL har vid ett
flertal tillfillen under 2014 forelast
runt om 1 Sverige om resultaten fran
denna undersékning. Ndgot som
kan papekas ar att svensk folkhilso-
politik ar mycket bristfillig. Det ser
mycket olika ut hur landsting arbetar
med folkhilsa, och 1 synnerhet hur
de jobbar med hbtg-fragor, om nu
detta perspektiv dr inkluderat i lands-
tingets/regionens folkhalsoarbete
overhuvudtaget.
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Regeringen lade, under hosten
2012, fram en proposition med
forslag om att sla thop Folkhalsoin-
stitutet och Smittskyddsinstitutet,
samt delar av Socialstyrelsen. RFSL
yttrade i sitt remissvar pa den statliga
SOU-utredning som foregick reger-
ingens proposition att vi instimde
med forslaget om att sla ithop myn-
digheterna. Detta mot bakgrund i
att vi anser det foreligger en mycket
bristfillig styrning av svensk folkhil-
sopolitik, samt en bristande koor-
dination mellan folkhilsopolitiken
och smittskyddsarbetet. RESL har
1 detta arbete dven lagt vikt vid att
Sverige framoéver far pa plats en
folkhilsolagstiftning som tydliggor
folkhilsoarbetets organisation och
ansvarsfordelning;

RFSL har, efter att sammanslag-
ningen blev en realitet, uppvaktat
Folkhilsomyndigheten under 2014
syfte att diskutera det vidare samar-
betet, samt pa vilka olika omraden
vi eventuellt kan ut6ka samarbetet.
Ett samtal mellan RFSL:s vice for-
bundsordférande Christian Antoni
Mollerop och Folkhilsomyndighet-
ens generaldirektor Johan Carlsson
om utmaningarna fér hbtg-personer
pé folkhilsoomradet arrangerades
ocksa under Stockholm Pride.

RESL har vid ett flertal tillfillen
papekat vikten av tydligare samord-
ning och bittre styrning av svensk
folkhilsopolitik samt det bristfélliga
fokus pa hbtg-personers folkhilsa
som folkhalspolitiken tyvirr praglas
av. RFSL har under 2014 och 2015
l6pande kommenterat olika levnads-
undersokningar och rapporter som
61 befolkningens folkhilsa.

Gillande den konskorrigerande
varden for transpersoner har arbetet
med ett kunskapsstéd inom varden

tor den konskorrigerande varden pa-
gatt under hela 2014. RFSL har suttit
med i referensgrupper och ocksa
skrivit omfattande remissyttranden
pa de forslag som presenterats av
Socialstyrelsen. Kunskapsstodet pre-
senterades av Socialstyrelsen i maj
2015. Andringar i virden kommer
att innebdra stora forbattringar for
transpersoner i Sverige om de imple-
menteras. RESL kommer fortsitta
arbetet med att f6lja och paverka
implementering av kunskapssstodet.

RESL har regelbundna moten
med Socialstyrelsens generaldirektor,
samt de som arbetar specifikt med
hbtq-fragor pa myndigheten. Vid
dessa avstimningsmoten fokuseras
det dven pa relevanta halsofragor
for hbtg-personer. Bland annat har
behovet av forbattringar av varden
for hivpositiva och for transpersoner
diskuterats, insatser inom psykisk
hilsa och suicid, liksom behovet
av en samordning av de regler som
giller for assisterad befruktning,
avskaffandet av transdiagnoserna,
regler for blodgivning och vard och
rittigheter for intersexpersoner.

Folkhilsomyndigheten har fatt ett
uppdrag av regeringen att samordna
det suicidpreventiva arbetet, och efter
aktivt paverkansarbete blev RFSL in-
bjudna att delta i en samverkansgrupp
med andra frivilligorganisationer kring
detta. Vi har dven haft méte med
Nationellt Center for Suicidforskning
for att diskutera mojligheter att borja
jobba riktat med sjalvmordspreven-
tion till vara malgrupper.

RESL har under 2015 deltagit
vid ett antal méten och seminarier
rérande psykisk halsa, for att inham-
ta kunskap nationellt och interna-
tionellt samt knyta kontakter for
framtida samarbeten och projekt.
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Under 20142015 deltog RFSL
ocksa den grupp bestaende av fors-
kare fran Karolinska institutet och
Folkhalsomyndigheten som plane-
rade och genomforde folkhalso-
enkiten riktad till transpersoner.
Cirka 800 personer svarade pa den-
na. Enkiten resulterade i en rapport
som sliapptes i juni 2015: Hdilsan och
hdlsans bestanmningsfaktorer for trans-
personer. Rapporten har anvinds for
paverkansarbete gillande suicidpre-
vention och transpersoners psykiska
hilsa sedan dess. Arbetet med enki-
ten fortsatte sedan med att Carolina
Orre under hosten fortsatte arbetet
med att producera vetenskapliga
artiklar om folkhilsa och suicid 1
samarbete med forskargruppen.

Under 2015 har arbetet med
intersexfragor intensifierats. En
intersexarbetsgrupp innehallande
representanter bade fran RFSL och
RFSL Ungdom formerades och
bérjade arbeta. Gruppen har delta-
git i ett seminarium som Sveriges
Medicinetiska rad arrangerade om
intersexvarden 1 Sverige. Gruppen
har gett input pa utredningen om ju-
ridiskt kén och medicinsk kénskor-
rigering samt i samrad med INIS
skickat in ett brev till Socialstyrelsen
om att en ny utredning specifikt
om vard fOr intersexpersoner krivs
tor att sikerstilla rittigheter och
kroppslig integritet for alla med
intersexvariationer.

Kriminalvarden

RFSL ska arbeta for att alla relevanta
personalkategorier inom polisen,
kriminalvirden, Statens institutions-
styrelse, rittspsykiatrin, psykiatriska
tvangsvarden och férvaret inom
Migrationsverket har tillricklig hbtqg-
och hiv/STI-kunskap for att kunna

ge ett optimalt bemdtande och ritts-
sakert omhindertagande.

RFSL ska uppmirksamma pro-
blem med ett ensidigt fokus pd noll-
tolerans mot till exempel droger och
motverka 6kningen av hiv/STT ge-
nom skadereduktionsarbete och krav
pa tillgang pa till exempel kondomer.

RFSL ska arbeta for att det vid
placering pa enkonade institutioner
tas hansyn till individens kénsiden-
titet, samt att alla hbtg-personers
sikerhet maste garanteras vid pla-
cering. Visitation och kroppsbesikt-
ning maste utféras av personal vars
koénskategori dr bekvim for perso-
nen som kontrolleras. Transpersoner
ska garanteras ritten att fullfolja
paborijade konskorrigerande behand-
lingar vid placering pa institution.

RESL var tidigare, liksom kriminal-
varden, representerat i det nu nedlag-
da Nationella Hivradet (ett radgivan-
de organ vid Smittskyddsinstitutet i
smittskyddsfragor som ror hiv och
andra sexuellt 6verforbara infektio-
ner). I och med sammanslagningen
av Smittskyddsinstitutet och Folkhal-
soinstitutet till den nya myndigheten
Folkhilsomyndigheten blev det Na-
tionella hivradet under 2014 omdopt
till att 1 stallet vara ett Nationellt
samverkansorgan for hiv och STI. I
radet har Christian Antoni Méllerop
representerat RFSL. I samverkansra-
det finns representanter ifran krimi-
nalvarden och RFSL och kriminal-
vardens representanter har haft en
kontinuerlig dialog om potentiella
samarbeten. Under Stockholm Pride
2015 arrangerade daven RFSL, 1 sam-
arbete med Justitieombudsmannen,
ett seminarium om den utredning
som myndigheten har pabérjat om
frihetsberévade hbtg-personer.
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Alkohol och droger
RFSL ska ha ett handlingsprogram
for hur organisationen ska arbeta med
alkohol och andra droger bade ex-
ternt och internt, med utgangspunkt
i ett skadereduktionsperspektiv. Som
konsekvens av detta perspektiv stodjer
RESL exempelvis sprututbytespro-
gram, inklusive for transpersoner som
injicerar hormoner pa egen hand.
RESL ska arbeta politiskt for att
uppmirksamma hbtq-relaterad pro-
blematik pa alkohol- och drogomri-
det. Arbetet ska bland annat bedrivas
1 samarbete med organisationer som
arbetar med att férebygga alkohol-
och drogmissbruk.

Det 6vergripande malet f6r reger-
ingens alkoholpolitik ar att frimja
folkhilsan genom att minska al-
koholens medicinska och sociala
skadeverkningar. Under den senaste
tioarsperioden har andelen risk-
konsumenter 6kat och berusnings-
drickandet har speciellt 6kat bland
ungdomar bland populationen i sin
helhet. Regeringens statistik gor
ingen analys av riskgrupper bland
hbtg-personer eller andra minori-
tetsgrupper i samhillet, den fokuse-
rar endast pa alder och kén. RFSL
anser detta som problematiskt da
forskningens slutsatser ar att antalet
hbtq-personer med alkohol- eller
drogproblem ir storre dn befolk-
ningen 1 6vrigt. En annan slutsats
ar att missbruk inom malgruppen
maste ses i samband med sirskilda
riskfaktorer sa som svaga sociala
nitverk, psykisk ohilsa, langvarig
stigmatisering etc.

RESL:s handlingsplan {61 férbun-
dets alkohol och drogarbete lyfter
bade det interna och det externa
arbetet RESL ska gora i syfte att lyfta

fragan om alkohol- och drogrelatera-
de problem inom malgruppen. I en
av forbundsstyrelsen antagen alkohol-
och drogpolicy fortydligas att RESL
har en restriktiv syn pa alkohol och
specificeras vilka atgirder som ska ge-
nomforas 1 fall dir personer missbru-
kar alkohol eller droger.

Inom sikrare sex-projektet
Colour of Love ar alla aktiviteter
alkoholfria under schemalagd tid.
Detsamma giller RFSL:s skolinfor-
matOrsutbildningar.

Projektet Alkohol och hbt-kvinnor i
riskzonen 11, finansierat med medel
fran Socialstyrelsen, hade under
2014 sitt fjarde och sista ar. Projekt-
ledare var Suzann Larsdotter.

I boérjan av april 2014 lanserades
rapporten Alkobol spelar roll — en studie
7 hbt-kvinnors alkobolbruk. Rapporten
pavisar att hbt-kvinnor betydligt
oftare ir riskkonsumenter av alkohol
an unga kvinnor i den 6vriga befolk-
ningen och att behov av sirskilda
insatser gentemot gruppen finns.

Projektet och dess resultat har
under 2014 bl.a. presenterats for
professionella och aktivister genom:

- SIS brukarrad och personal pa

Statens Institutionsstyrelse fick
i samband med Brukarradet en
kort presentation den 10 februari.
- Under RFSL:s kongress holls
den 2 maj en workshop runt
alkohol och normer f6r RFSL:s
medlemmar. 31 personer deltog.
Workshopen leddes av psykolog
Kristina Sperkova fran IOGT-
NTO och Mathilda Piehl fran
RFSL.

- Under Nordiskt Forum i Malmo
1 mitten av juni hade projek-
tet, tillsammans med RFSL, en
monterpresentation dir manga
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inom socialtjanst, skola, kvin-
nojourer och andra visade stort
intresse for vara resultat och ca
100 rapporter distribuerades till
intresserade deltagare.

Uppsala kommun den 20
november. Utbildning och
workshop f6r personal inom

socialtjansten holls. 20 personer
deltog, dar samtliga tyckte att
utbildningspasset var bra eller
mycket bra. Manga 6nskade sig
ytterligare kunskap 1 amnet.
Utbildning f6r hbt-hilsans
psykoterapeutiska mottagning
och Sesam den 26 november.
14 anstallda pa Sodersjukhuset
i Stockholm deltog. Samtliga
uttryckte en storre kompetens

runt alkoholnormen efter avslu-
tat utbildnings-pass.

- Utbildningshalvdag om hbt-kvin-
nor och alkohol den 1 december.
Syftet var att informera yrkes-
verksamma inom missbruks- och
beroendevird i Stockholm om
projektet och om resultatet av den
genomforda studien, f6r 6kad
hbt-kompetens och for att frimja
ett gott bemoétande. Inbjudna var
Stockholm Beroende Centrum,
Vuxenenheterna i Stockholm
Stad, HBT hilsan och Stockholm
Stads Behandlingsenhet, Stads-
missionen, Q-jouren, IOGT-
NTO, Linkarna, Socionomstu-
denter vid Ersta Skondal hogskola
samt Uppsala Kommun.

Projektet har dven under 2014
deltagit med seminarier under West
Pride i GGteborg 1 slutet av maj,
Sundsvall Pride i bérjan av juli och
Stockholm Pride.

Den organisationsanalys som ge-
nomforts, tillsammans med IOGT-

NTO, av RFSL:s forbundskansli
avseende attityd och forhallningssitt
till alkohol f6ljdes upp under 2014
och medvetenheten har 6kat om
alkoholnormer och vikten av alko-
holfria tillstillningar och alternativ.

Under hosten 2014 riktades
erbjudande om informations- och
utbildningsinsatser avseende alko-
holprevention till alla RFSL-avdel-
ningar. En workshop runt alkoho-
lens betydelse vid flirt, ragg och sex
har hallits pa nagra RFSL-avdel-
ningar med fokus pa hbt-kvinnor
och alkohol-prevention. Kontakt
har tagits med avdelningarna ge-
nom RFSL:s egna kanaler (hemsi-
dan, Facebook, mejl). Information
om alkoholprojektet och erbjudan-
de om deltagande i workshops har
framforts.

Sarskilda utbildningsinsatser avse-
ende ansvarsfylld alkoholservering
har erbjudits.

Suzann Larsdotter och medarbeta-
re i projektet holl den 17 november
en utbildningsdag for tio anstallda
inom RFSL som dirigenom tilldg-
nade sig kunskaper och metoder f6r
att kunna utbilda och genomféra
workshops i alkoholprevention.

I bérjan av 2015 mynnade ett
samarbete med RFSL Stockholm ut
1 en ny webbsida med riktad alko-
holprevention mot hbtg-personer.
Sajten har namnet Alkoholsmart.
se. RFSL har gjort forsok att pa-
verka regeringens nya stragegi for
ANDT-arbetet, vi har haft kontakt
med CAN f0r att paverka deras
enkit om skolelevers drogvanor,
samt dven haft ett méte med Folk-
hilsomyndigheten for att diskutera
hbtg-personers utsatthet gillande
alkohol och droger och riktade insat-
ser som behovs till malgruppen.
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Vald i nara relationer,
hedersnormativt vald

och fortryck och RFSL:s
brottsofferjour

RFSL ska arbeta for att hbtg-personer
som utsatts for vald i en nira relation,
hatbrott eller hedersnormativt vald
och fortryck har tillgang till hjélp och
stod. RESL:s brottsofferjour ska ge
stod till alla valdsutsatta hbtg-perso-
ner, ocksd med skyddat boende, och
samtidigt arbeta for att 6ka hbtq-kom-
petensen vid landets brottsofferjourer
och kvinnojourer. Transpersoners
tillgang till skyddat boende kriver
fortfarande sarskilt fokus.

RFSL ska atbeta savil inom
hbtqg-samhallet som externt, mot
exempelvis polis och rittsvisende,
for att 6ka kunskapen och kinnedo-
men om de olika former av vald och
andra sirskilda brott som drabbar
hbtqg-personer.

Vid RESL:s brottsofferjour har f6l-
jande personer varit anstéllda under
2014 och 2015. Under 2014: Kina
Sjostrém (foraldraledig januari-juni,
arbetat 100 procent juli-december),
Maria Tillquist (75 procent), Suzann
Larsdotter (50 procent) och Khalid
Rashid (100 procent april-december).
Under 2015: Kina Sjéstrom (100
procent), Maria Tillquist (75 procent
januari- maj, foraldraledig maj-decem-
ber), Oliver Strander (100 procent
juni — juli, 50 procent augusti-decem-
ber), Carina Wrangebo (100 procent
augusti-december), Suzann Larsdotter
(10 procent januari-februari). Brotts-
offerjourens personal gar regelbundet
1 handledning hos handledarutbildad
psykoterapeut, 1 syfte att sakerstalla
en hog kvalitet i arbetet.

Det brottsofferstoédjande arbetet
har bestatt i klientsamtal 1 form av

personliga méten och kontakt via
e-post och telefon. Under 2014 har
RFSL:s brottsofferjour mott minst
185 personer och under 2015 minst
172 personer, alltifran ett enstaka
tillfalle till lingre samtalsserier. De
som soker stod kommer fran hela
landet. Férutom samtal sa erbjuds
mer praktiskt stod vid behov, som
kontakt med polis, jurist, socialtjanst
eller andra instanser.

Brottsofferjouren tillhandahaller
ett skyddat boende som rymmer
tva platser. Under 2014 bodde
fyra personer i boendet, under 427
boendedygn. Under 2015 bodde
tre personer i boendet, under 470
boendedygn.

Vi minst 57 tillfallen under 2014
och minst 20 tillfdllen under 2015
har yrkesverksamma/ instanser hort
av sig till RFSL:s brottsofferjour for
radgivning i klientirenden. Samver-
kan har under 2014 och 2015 ocksa
fortgatt med hatbrottsgruppen inom
Stockholmspolisen. Sirskilt stéd har
tillhandahallits till RESL-avdelningar
vid kriser som berort hela avdelning-
ar. RESL:s brottsofferjour samarbe-
tar ocksa med RFSL:s asyljurist och
Newcomers i klientirenden som
r6r stéd for personer som flytt till
Sverige.

Forelasning/information/hand-
ledning har getts till RESL-verksam-
heterna Newcomers i Stockholm,
Testpoint i Stockholm, Checkpoint
1 Goteborg och flera av RFSL:s
kuratoret.

RFSL:s brottsofferjour har ett infor-
mationsutbyte med RESL Ungdom.

RFSL:s brottsofferjour har delta-
git i flera utbildnngar och konferen-
setr under 2014 och 2015, bl.a., under
2014, 1 konferensen Nohate arrange-
rad av MUCF och Statens medierid,
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en utbildning i utredningsverktygen
Sara och Patriark arrangerad av po-
lisen, en konferens om min utsatta
tor valdtakt arrangerad av Skydds-
virnet och en halvdagskonferens om
sambandet mellan alkohol och vild
arrangerad av Systembolaget, samt
under 2015 en internutbildning om
funktionalitet, handledarutbildning
pa Socialh6gskolan i1 Stockholm,
fem dagars workshop 1 Berlin i ett
EU-projekt om st6d till hatbrotts-
offer och vid en nationell konferens
om sexuell exploatering och mannis-
kohandel.

RFESL ir, i samverkan med Brotts-
offermyndigheten och andra aktorer,
en av medarrangérerna till den arliga
Internationella Brottsofferdagen.
RFSL:s brottsofferjour har medver-
kat i planeringsarbetet, genom att
hilla i ett seminarium och dven med
informationsbord under dennna dag;

2012 startade RFSL:s brottsoffer-
jour ett nationellt nitverk mot vald 1
hbtg-relationer. Under vardera 2014
och 2015 har nitverket anordnat tva
heldagstriffar. Medverkar gor bl.a.
ett antal hbtq-certifierade verksam-
heter, RFSL Orebro, RFSL Gote-
borg, RFSL Radgivningen Skane
och Frideborg i Norrképing. Andra
nitverk jouren deltog i under 2014
och 2015 4r E-st6dsnitverket, Pre-
ventell, Natverk for arbete med min
utsatta for sexuellt vald och Origos
nitverk for arbete mot hedersrela-
terat vald. Under 2015 startades en
samverkansgrupp for organisatio-
ner som driver skyddat boende for
hbtqg-peroner.

Under 2014 och 2015 har den
nationella samverkan fortgatt med
UNIZON och Brottsofferjouren
Sverige (BOJ). En grundutbildning
arrangerades under en hel helg

bide 2014 och 2015 om vild mot
hbtq-personer for riksorganisa-
tionernas medlemmar. Sammanlagt
deltog 54 jouraktiva frin hela lan-
det 2014 och 50 2015. En heldags
tordjupningsutbildning om sexuellt
vald mot hbtg-personer arrangerades
ocksa under bade 2014 och 2015,
med 91 deltagare fran hela landet
2014 och 60 deltagare 2015.

RFSL:s brottsofferjour hade ett
samarbete med ledningen f6r Euro-
games Stockholm 2015 i saker-
hetsfragor. Vi gav information om
krishantering, hatbrott och brotts-
offerjouren till alla Eurogames
volontirer. Vi hade utokade 6ppet-
tider och fanns representerade i
RFSL:s talt under invigningen.

Brottsofferjouren bjuds regel-
bundet in till olika referensgrupper.
Brottsofferjouren har ingatt referens-
gruppen angaende den av regeringen
tillsatta offentliga utredningen om
okat straffrattsligt skydd for transper-
soner. Vi har ocksa ingitt i referens-
gruppen for en nationell strategi mot
mins vald mot kvinnor och heders-
relaterat vald. Brottsofferjouren har
vidare ingatt i en referensgrupp vid
Nationellt centrum f6r kvinnofrid
och 1 en referensgrupp f6r Origo
(Stockholms lins resurscentrum for
hedersrelaterat fortryck och vald).
RFSL, i form av Brottsofferjouren,
har dven varit samarbetspart i pro-
jektet Natvaro, som drevs av Diskri-
mineringsbyran i Uppsala. Brottsof-
ferjouren har slutligen representerat
RFSL 1 Jimstalldhetsradet.

Brottsofferjouren har bade 2014
och 2015 rapporterat in hatbrotts-
statistik och fall av hatbrott mot
hbtg-personer till ODIHR, genom
Brottstorebyggande radet och ILGA
Europa.
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Brottsofferjouren har arbetat med
framtagande av foljande remissyttran-
den fran RFSL under 2014 och 2015:

- Socialstyrelsens forslag till £6-
reskrifter och allminna rad om
vald i nira relationer,

- Genomforande av broottsofferdirektivet
(Ds 2014:14),

- Betinkandet SOU 2014:49 —
Vald i ndra relationer — en folk-
halsofrdga, och

- Betdnkandet SOU 2015:55 —
Nationell strategi mot mins vald mot
kvinnor och hedersrelaterat vald och

Sfortryck.

Brottsofferjouren har under 2014
hallit tio utbildningar och under
2015 tolv utbildningr om vald mot
hbtq-personer for olika verksamhe-
ter: socialtjanst, brottsofferjourer,
kvinnojourer, polisen med flera.
Brottsofferjouren ir aterkomman-
de efterfragad pa hogskoleutbild-
ningar om vald i ndra relationer. Vi
har dessutom utbildat hbtq-certi-
fieringens utbildare om vald mot
hbtg-personer. Brottsofferjouren har
under bade 2014 och 2015 deltagit

1 och arrangerat foreldsningar och
panelsamtal om vald under Pride-ar-
rangemang runtom i landet, t.ex.
Stockholm Pride och Westpride i
Goteborg, Sammanlagt var brotts-
offerjouren representerad pa tolv
programpunkter under Pride-ar-
rangemang under 2014. Under 2015
deltog brottsofferjouren vid fyra
programpunkter under Stockholm
Pride. RESL:s brottsofferjour har
under Stockholm Pride bide 2014
och 2015 funnits representerad 1
RFSL.:s tilt med informationsmate-
rial, affischer och tiltduk. Detta med
fokus pa den primara malgruppen
valdsutsatta hbtg-personer.

RESL:s brottsofferjour har under
2015 tagit emot minst sju studie-
besck och svarat pa minst tio yt-
terligare fragor fran studenter och
yrkesverksamma om information
och fakta pa omradet vildsutsatta
hbtg-personer. Brottsofferjouren har
under 2015 tagit emot och handlett
tva socionomstudenter fran Social-
hogskolan 1 Stockholm.

Brottsofferjouren har vid ett fler-
tal tillfdllen under 2014 medverkat
reportage 1 media, exempelvis i en
intervju i Nybeterna TV4 om utsatt-
het £f6r homofobiska hatbrott, ett
panelsamtal 1 Sveriges Radios Ligga
med P3 och en intervju 1 Sveriges Ra-
dios Ekof om att regeringen tillsatt
en utredning om 6kat straffrattsligt
skydd for transpersoner. Under 2015
medverkade brottsofferjouren i
media vid minst nio tillfallen. Bland
annat 1 Sveriges Radios P7 morgon, P3
nyheter och P4 Extra. Det har dven
skrivits om brottsofferjouren i tid-
ningarna ETC, Ostgita Corresponden-
ten, Feministiskt perspektiv och Alkobol
och narkotika.

Sexarbete

Nir sexarbete sker utifran ett eko-
nomiskt, socialt, psykosocialt eller
tysiskt tvang innehaller det en rad
riskfaktorer som kan skada. RFSL
anser inte att kriminaliserande
lagstiftning dr en 19sning pa dessa
problem. Kriminalisering forstarker
stigmatiseringen, utsattheten och
utanforskapet f6r den som siljer
sexuella tjanster. Detta giller inte
minst migranter. RESL férordar
istillet en utveckling av det sociala
arbetet inom omradet och ett aktivt
motverkande av den sociala exklu-
deringen av dem som siljer sexuella
tjanster samt stod till sexarbetares
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egna organisationer. Samtidigt ska
det aldrig rada nagot tvivel om att
RESL sjalvklart anser att det alltid dr
oacceptabelt att tvinga andra perso-
ner att sexarbeta.

RFSL ska arbeta for att stigmati-
seringen, utsattheten och utanfor-
skapet for den som siljer sexuella
tjanster ska brytas, genom insatser
for social inkludering av sexarbetare
och genom att den lag som f6rbjud-
er kop av sexuella tjanster har refor-
merats pa sa sitt att kop av sexuella
tjdnster inte lingre under alla om-
standigheter dr kriminaliserat.

RFSL ska bedriva ett hilsofrimjan-
de och hivpreventivt arbete gentemot
siljare och kopare av sexuella tjanster.

RFSL ska verka f6r en utveckling
av det sociala arbetet inom omradet,
och for social inkludering av sex-
arbetare och de som siljer sexuella
tjanster, 1 individstirkande syfte.
RFESL ska ocksi arbeta for att sam-
hillet ger stod till sexarbetares egna
organisationer och tar de erfarenhet-
er av sexarbete sidana organisationer
térmedlar pa allvar.

RESL ska atbeta for att motverka
skadliga effekter av sexarbete, sisom
overgrepp, och uppmuntrar en
kraftig 6kning och diversifiering av
samhilleliga stodinsatser som hjalper
ofrivilliga sexarbetare att upphora
med sexarbete.

RFSL ska verka for en mer ny-
anserad och icke-heteronormativ
debatt kring sexarbete.

RFSL ska, inom omradet sex mot
ersittning, samverka med RFSL
Ungdom 1 fragor som r6r unga
hbtq-personers sarskilda utsatthet
och insatser for att motverka detta.

RESL ska arbeta for att en obe-
roende och objektiv utvirdering

gOrs av den svenska lagstiftningen
pa omradet, for att allsidigt granska
lagstiftningens konsekvenser och
satta in dessa konsekvenser i ett
internationellt perspektiv. RFSL ska
ocksa arbeta for att mer kunskap om
sexarbete i Sverige tas fram.

Under 2014 fick RFSL ett uppdrag
av Lansstyrelsen Stockholms lin
och Socialstyrelsen som innebar att
gbra om den kartliggning av anta-
let hbtg-personer som annonserar
pa nitet avseende omfattning som
utfordes i rapporten Osynliga synliga
aktirer: hbt-personer med erfarenbet av att
salja och/ eller kipa sexuella tianster. Un-
dersokningen genomfdrdes av Su-
zann Larsdotter och Jonas Jonsson
och redovisades till Linsstyrelsen
Stockholm/Socialstyrelsen genom
rapporten Kartlaggning av sex mot er-
sdttning bland hbtq-personer, kvinnor som
har sex med kvinnor och mdn som har sex
med man 1 oktober 2014.

Ulrika Westerlund och Jonas
Jonsson har gett avdelningsstod till
foreningar som bedrivit verksamhet
riktad till personer med erfarenhet
av sex mot ersittning,

Flera anstillda pa RFSL:s for-
bundskansli deltog pa ett seminari-
um om sexarbete och hiv/STI-pre-
vention den 4 april 2014. Dagen
arrangerades av Hiv Sverige och
Rose Alliance. De slippte da tillsam-
mans rapporten En annan horisont
— sexarbete och biv/ STI-prevention ur
ett peer-perspektiv, vilken ir en del av
ett projekt 1 ett samarbete mellan
Hiv-Sverige och Rose Alliance. Su-
zann Larsdotter modererade dagen.

RFSL har tagit emot fyra stu-
denter fran Ersta Skéndal h6gskola
som skrivit en B-uppsats runt olika
verksamheters syn pa prostitution
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och hur socialt arbete mot gruppen
bor bedrivas.

Under Virldsaidskonferensen
1 Melbourne den 14-27 juli 2014
6vervakade Jonas Jonsson radande
forskningslige, vilket inbegrep ett
flertal programpunkter dir sexarbe-
tare sjilva kom till tals. Tidskriften
The Lancet lanserade temanumret
”Hiv and sex workers”, dir samtliga
inblandade forskare lyfte vikten av
att inte kriminalisera sexarbete.

Den 27 augusti 2014 anordnade
RFSL Stockholm en utbildningsdag
for Venhilsans personal med fokus
pa bemoétande av personer som har
sex mot ersittning, Suzann Larsdot-
ter deltog fran férbundet och hade
aven ett utbildningspass om grins-
dragning och personlig sikerhet
tillsammans med Pye Jakobsson fran
Rose Alliance.

I september gick P3 nyheter ut
med kritik fran polisen mot RFSL:s
sakrare sex-rad riktade till sexko-
pare pa RFSL:s hemsida. Kritiken
handlade i stort om att RESL skulle
uppmuntra till sexkép. Den frimsta
kritiken riktade sig mot de delar av
texten som handlar om sikerhet
och bemotande. Suzann Larsdotter
uttalade sig fran RFSL i olika medi-
er: foruom P3 nyheter dven till TT
med flera. Riktlinjerna togs ned for
revidering da bland annat férdldrade
uppgifter fanns med.

Den 29-30 september 2014 deltog
Suzann Larsdotter och Jonas Jonsson
1 ett expertméte om utvecklingsten-
denserna inom prostitutionen dar
oversiktliga resultat presenterades
fran de som da arbetade med upp-
drag fran Liansstyrelsen Stockholm
och Socialstyrelsen. Suzann Larsdot-
ter och Jonas Jonsson presenterade
prelimindra resultat frin den rapport

som senare inlimnades till Linssty-
relsen Stockholm och Socialstyrelsen.

Suzann Larsdotter var under
2014 och Carolina Orre under 2015
RFSL:s representant i Lansstyrelsen
Stockholms informationsnatverk
och de har deltagit i nitverkets sam-
verkansmoéten om prostitution och
manniskohandel.

I maj 2014 arrangerade RFSL
ett mycket vilbesokt panelsamtal
om sexarbetares rittigheter under
Feministiskt forum i Stockholm.
Under Feministiskt forum 2015
arrangerade RFSL, tillsammans med
RFSL Ungdom, ett samtal om RFSL
Ungdoms projekt Pegasus kring sex
mot ersittning bland ungdomar.

RFSL:s kunskap kring hbtq-perso-
ner och sex mot ersittning har dven
uppmirksammats internationellt.
Bland annat har franska journalister
varit intresserade av var stindpunkt,
da debatten i Frankrike kring kri-
minalisering av sexkop var intensiv
under 2014.

Under 2015 har RFSL deltagit 1
olika sammanhang for att bidra med
kompetens gillande hbtg-personer
och sex mot ersittning. Intensiva
kontakter férdes med RFSU i sam-
band med att deras rapport Forbud
mot kip av sexuell tidnst i Sverige —
avsedda effekter och oavsedda konsekven-
ser slapptes 1 februari 2015. Bland
annat genomfordes strategimoten
med forskaren och forfattaren Petra
Ostergren, med flera, om hur debat-
ten skulle kunna forbittras. 1 mars
lanserades Linsstyrelsen i Stock-
holms rapport Prostitutionen i Sverige,
dar RFSL varit med och bidragit till
den del som handlar om hbtq-per-
soner som siljer sex. I samband
med detta skrev vi tillsammans med
RFSL Ungdom en debattartikel som
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publiceras 1 Expressen om bristen pa
stod till unga hbtq-personer som
siljer sex, samt deltog i konferensen
samt spridningsworkshopen som
Linsstyrelsen ordnade for att sprida
kunskaperna fran rapporten. RFSL
har ocksa deltagit i ett forsknings-
nitverk som handlar om prostitution
samt deltagit i ett samverkansméte
med MUCEF f{6r att diskutera sex
mot ersittning i relation till deras
arbete kring ungas sexuella och
reproduktiva rittigheter. RFSL kom
slutligen under varen 2015 med in-
put till RFSL Stockholms manual f6r
kondom- och hilsosamtal riktat till
personer som saljer sex.

Hiv/STI och prevention
RESL arbetar f6r en minskad sprid-
ning av hiv/STI inom gruppen ho-
mosexuella och bisexuella min samt
andra méin som har sex med min
(msm), 6kad kinnedom om person-
lig hiv-status samt Okat vilbefinnan-
de hos personer som lever med hiv.
RFSL arbetar ocksd med hiv-pre-
vention for andra utsatta grupper,
sasom hbtqg-personer som koper
och siljer sex, transpersoner och
msm som lever med hiv, och bi-
drar till att 6ka kunskapen om till
exempel hiv-prevalensen i dessa
grupper. Genom bland annat New-
comer-grupperna arbetar RESL f6r
att na hbtg-personer med utlindsk
bakgrund med interventioner.

RFSL starker kapaciteten i hela
organisationen pa alla nivaer for en
god hiv/STI-prevention och stirkta
forutsittningar att effektivt kunna
frimja god sexuell hilsa hos mal-
gruppen homosexuella och bisexu-
ella min och andra min som har sex
med man samt transpersoner.

RFSL arbetar f6r att msm och
transpersoner som nas av RFSL:s
verksamhet har erhallit 6kad kunskap
om hiv/STI och sikrare sex. Antal
oskyddade samlag dir nagons hiv-
status dr okdnd minskar bland msm.

RFSL arbetar for att forutsitt-
ningarna for malgruppen att testa sig
for hiv/STI forbittras, antalet test-
ningsaktorer med hbtg-kompetens
okar och antalet msm som testar sig
regelbundet 6kar.

RESL bedriver effektivt pa-
verkansatrbete inom bland annat
hbtq-kompetens i varden, smitt-
skyddslagen och tillimpningen av
brottsbalken, transpersoners sexuella
hilsa, sexkop, hivpositivas levnadssi-
tuation med mera.

RESL atrbetar for effektivare kun-
skaps- och erfarenhetsutbyten inom
hivprevention och sexuell hilsa,
bade nationellt och internationellt.

Avdelningsarbete

RFSL:s avdelningar ar mycket viktiga
aktorer for att hivpreventionen ute i
landet riktad mot min som har sex
med man ska vara effektiv och fung-
era. RESL ser det som mycket viktigt
att erbjuda kompetensutveckling och
stod for att underlitta avdelningar-
nas arbete. Det kommer kontinuet-
ligt nya aktivister till avdelningarna,
och nya avdelningar uppstar, vilket
gOr att detta arbete behdver gbras
varje ar med stor intensitet. Darfor
utbildar vi aktivister, traffar avdel-
ningar pa plats pd sina orter och
arrangerar triffar for hivpreventorer
varje ar.

Under 2014 har minst 43 avdel-
ningsbesok gjorts. Aven under 2015
har minst 43 avdelningsbesok gjorts.
Minga av dessa har handlat direkt
om hivprevention medan andra har
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handlat om att skapa den stabilitet 1
en avdelning som behévs for att av-
delningen ska kunna bedriva en bra
verksamhet. Méten och resor har
gjorts av hiv- och hilsohandliggar-
na, medlemschef Fredrik Nilsson,
foreningsutvecklare Linnea Risinger
samt av vice forbundsordférande
Christian Antoni Méllerop och f6r-
bundsordférande Ulrika Westerlund.
Aven andra férbundsstyrelseledamé-
ter har gjort avdelningsbesck da det
varit relevant.

For att underlitta avdelningarnas
arbete med hivprevention har RFSL
gjort storre inkop av broschyrer,
kondomer, glidmedel och kon-
domkitskonvolut f6r forsiljning via
RFSL:s webbshop till avdelningarna.

Under 2014 arrangerades fyra egna
triffar/utbildningar med fokus pa hiv-
prevention. Pa RFSL:s kongress 2014
respektive pa RFSL:s fortroenderad
2015 samlades manga av de aktivister
som ir involverade 1 hivpreventionen
lokalt, samt nyare aktivister som beho-
ver fa mer kunskap och inspiration for
att jobba med hivprevention. Under
kongtessen i Norrtilje den 2-4 maj
2014 arrangerades dels Snuskbingo
for aktivisterna, vilket ar ett underhal-
lande siitt att ge mycket fakta om sex-
ualitet, hiv och sikrare sex pa. Sexper-
terna och Colour of Love fanns ocksa
pa plats for att peppa avdelningar att
anvinda sig av metoderna. Under for-
troenderadet 1 Visby den 24-26 april
2015 holls en foreldsning om hivpre-
vention 1 avdelningarna samt nyheter
inom hivpreventionen for avdelnings-
representanter. Forutom detta erbjods
aven hivtest pa plats via Testpoint.

Vi arrangerade dven Snuskbingo f6r
fortroenderadets deltagare pa fredags-
kvillen, i vilken ca 30 personer deltog,

Under 2014 har det arrangerats tva

stycken helgutbildningar f6r avdel-
ningarna, med fokus pa avdelningsar-
bete och hivprevention. I april 2014
hélls en 1 Umea med sju deltagare.
Under hosten 2014 holls en 1 Alves-
ta med 20 deltagare. Utvirderingen
visade att 80 procent av deltagarna
tyckte att de fatt mer kunskap om
hur hivprevention kan bedrivas av en
RESL-avdelning. 100 procent uppgav
att fick inspiration till att arbeta mer
med hivprevention.

Under hosten 2014 arrangerades
en Sexperterna-utbildning i samarbe-
te med RESL Stockholm i Géteborg.
Nio personer, frin RFSL Goéteborg,
RFSL Gavleborg och RFSL Orebro,
deltog.

En utbildningsdag f6r RFSL:s
avdelningar anordnades 1 september
2015 gillande hivtestningsverksam-
het, dir tio representanter fran sex
avdelningar deltog, med syfte att
sprida kunskaper om Testpoint till
fler delar av landet.

Pa World Aids Day den 1 december
2015 holls tva foreldsningar om hiv 1
avdelningarnas regi: en i S6derhamn
pa forfragan fran RESL Halsingland
och en i Link6ping f6r vardstudenter i
RFSL Link6pings regi.

I oktober 2015 arrangerade RFSL
en hostkonferens i Visterds, dar av-
delningsrepresentanter deltog. Under
denna helg arrangerades foreldsningar
om hivpreventivt arbete for alla delta-
gare fran avdelningarna. Aven en Sex-
perterna-utbildning hélls, i samarbete
med RFSL Stockholm, i Visteras. Sju
personer deltog, vilka var fran RFSL
Goteborg och RFSL Orebro.

Metodmanualer

Vi har tagit fram metodmanualer
for att underlitta avdelningarnas
hivpreventiva arbete. Dessa manu-
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aler handlar om de hivpreventiva
verksamheter som RFSL har tagit
fram och som visat sig fungera bra.
Tidigare ar har vi tagit fram sadana
tor Sexperternas kondombar och
Colour of Love. Under 2014 togs
dven tagit fram en metodmanual
kring Kompassen, som fardigstalldes
i februari 2015. Metodmanual for
Testpoint finns ocksa i och med att
den dokumentation som finns kring
Testpoint ar mycket utforlig och kan
delas till de avdelningar som ir in-
tresserade. Vi har spridit metodma-
nualerna pa vara avdelningsutbild-
ningar, sisom under fortroenderadet
och pa hostkonferensen 2015 fick
alla avdelningsrepresentanter ta med
sig ett varsitt exemplar hem.

Informationsspridning

inom RFSL

Vi sprider information regelbundet i
kommunikation med vara avdelning-
ar och genom de manga kontakter
och bes6k som genomférs arligen.
Nyhetsbrev till RFSL:s avdelningar
skickas ut med jamna mellanrum,
och vara pressmeddelanden gar ut
till alla avdelningar.

Under 2015 har en sirskild e-post-
lista skapats med de som ar ansvari-
ga for hivpreventionen i sina avdel-
ningar, dir extra mycket information
har gitt ut, bide om ny forskning,
aktuella hindelser och RFSL:s egen
hivprevention.

Alfresco ar det system RFSL
har utvecklat for att litt kunna dela
information inom férbundet. Malet
ar att alla anstillda och alla aktivister
ska ha tillgang till Alfresco, vilket
skulle underlitta kommunikation
och arbete avsevirt. Da knappa
resurser goOr att vi har begrinsat med
moijligheter att ta in konsulter sa har

arbetet portionerats ut under dren. I
och med att f6rtroendevalda och an-
stallda runtom i landet fir successiv
tillgang till systemet kommer méjlig-
heterna till lokal bevakning att 6ka
avsevart,

Hilsosajten och Facebook

Under 2014 hade RFSL:s hilso-

sajt (tfsl.se/halsa) sammanlagt 259
150 besok. 213 522 var helt unika
besokare. I genomsnitt besoktes
1,84 sidor och genomsnittlig tid pa
webbplatsen var 1,13 minuter. Under
2015 (1 jan-16 dec) hade RFSL:s
hilsosajt sammanlagt 209 580 besok.
172 988 var helt unika besokare. I
genomsnitt beséktes 1,68 sidor och
genomsnittlig tid pa webbplatsen var
1,04 minuter.

RESL har fortsatt att anvanda hil-
sosajten som en spridare av aktuell
forskning och kunskap, genom att
gobra kortare inligg pa férstasidan
skrivet pa ett popularvetenskapligt
satt. Bland annat har hemsidan an-
vints for att sprida information om
okningen av gonorré bland min som
har sex med min i Stockholm, samt
kunskaper om att en inte behover
vinta tre manader efter en osiker
sexuell kontakt med att hivtesta sig,

Under 2015 lades mycket arbete
ner pa att utforma hilsodelen pa
RFSL:s nya hemsida, genom att
uppdatera all information och salla
vad som ska finnas kvar och ej, samt
skriva helt nya texter. Alla texter har
ocksa Oversatts till engelska, sa hela
sajten finns bade pa svenska och
engelska. RFSL Hilsosajt lades, i
samband med lanseringen av RFSL:s
nya hemsida, ner och hiv/STI-infor-
mationen flyttades till RFSL:s ordi-
narie hemsida. Den nya hemsidan
lanserades den 23 december.
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Vi har dven anvint RFSL:s Face-
booksida for att sprida information
till mélgruppen, vilket vi ser som en
potentiellt vildigt viktig kanal. Vi har
valt att inte skapa en egen sida for
hivprevention utan ser en poing med
att anvinda RFSL:s officiella kanal,
vilket dock gér att vi inte kan anvin-
da den riktigt lika frekvent som vi
skulle kunna géra med en egen sida.

Sexperterna Chatt
Verksamheten Sexperterna Chatt ar
en nationell uppsékande verksam-
het pa internet som drivs av RFSL
Stockholm, med RFSL som hu-
vudman och med finansiering fran
Folkhilsomyndigheten via verksam-
hetsbidraget.

Sexperterna Chatt arbetar pre-
cis som RFSL Stockholms 6vriga
uppsokande hiv och STI-verksamhe-
ter enligt metoden Peer Education.
Metoden innebir att informatdrer ur
malgruppen aktivt forséker kommu-
nicera och paverka andra personer
som befinner sig i eller har befunnit
sig 1 samma situation. Metoden utgar
fran att en malgrupp littare lyssnar
pa, och tar till sig information fran,
nagon som sjilv tillh6r malgruppen.
Peer Education som metod anvinds
ofta inom det hivpreventiva arbetet
riktat till min som har sex med min.

Informatdrerna dr verksamma
online under kvillstid och helger och
for samtal kring sex och sdkrare sex
med frimst med msm och transpet-
soner. Under 2014 och 2015 har vi
varit verksamma pa huvudsakligen
tva arenort, internetcommunityt QX
qruiser och RFSL-chatten, med en
fragelada pa RFSL Stockholms loka-
la sexhilsosajt sexperterna.org som
komplement, vilken erbjuder méj-
ligheten att stilla fragor direkt utan

att registrera profil pa de nimnda
internettjansterna. Fran hosten 2014
tar Sexperterna Chatt dven emot
fragor pa gilla-sidan ”’Sexperterna”
pa Facebook. RFSL-chatten lades
ner i maj 2015 och verksamheten
torlorade dirmed en viktig arena,
dar informat6rerna genom aren haft
manga kontakter. Infér 2015 fick
Sexperterna Chatt for andra dret i
rad forstirkta medel vilket mojlig-
gjorde en Okning av antalet tillfdllen
verksamheten finns online.

Under 2014 var Sexperterna
Chatt online vid 139 tillfillen. Totalt
hade Sexperterna Chatt under 2014
nirmare 1 450 kontakter. Under
2015 var Sexperterna Chatt online
vid runt 155 tillfallen och hade 1 380
kontakter. Forlusten av RFESL-chat-
ten som arena har inte lett till den
dramatiska nedging i totala antalet
kontakter som kunde ha forvintats,
men en viss effekt ses i det ligre
genomsnittet kontakter per pass.

449 respektive 535 personer har
tatt kondomutskick av Sexperterna
under 2014 och 2015.

Informationsmaterial

RFSL producerar kampanjmaterial
som skickas ut till avdelningarna
minst tva ganger per ar. Under varen
2014 var kampanjmaterialet inriktat
pé information om primirinfektion.
Anledningen var att det vid ett sam-
verkansméte med Venhilsan fram-
kom att de upplevde att malgruppen
saknade kunskap om att testning ar
mojlig redan vid en primarinfektion.
Dirfér producerade vi annonser (se
nedan avsnittet om annonsering),
kondomkit, sma broschyrer samt af-
fischer som vi skickade ut till avdel-
ningarna. Ett blogginligg pa Sexper-
terna.se samt pa var egen hilsosajt
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skapades ocksa pa detta amne.

Intér World Aids Day 2014
producerades ett mycket uppskattat
material som fokuserade pa att alla
minniskor dr sa mycket mer dn sin
hivstatus. Budskapet var ”Vad ir din
status?” och handlade om att det
ar viktigt att veta sin hivstatus, men
att det inte avgdr vem du dr som
person. Kampanjen skickades ut till
avdelningarna med affischer, vykort
och kondomkit. Vi annonserade
aven i olika medier for att nd ut med
vart budskap (se nedan avsnittet om
annonsering).

Under varen och sommaren 2015
togs ett kampanjmaterial f6r hiv-
prevention pa Pride-festivaler fram.
Kampanjen hette ”Stolt och Siker”
och omfattade kondomikit, tréjor
och viskor som avdelningar som har
hivpreventionsmedel kunde kopa
av oss och anvinda pa sitt lokala
Pride-firande. Kampanjmaterialet
anvindes ocksa i var Pride-kampan;
for att prova att utfora hivprevention
dir RFSL inte finns. I slutet av dret
fick de avdelningar som ville ta del
av Overblivet material utan kostnad.

RFSL erbjuder att hjalpa till med
ink6ép och distribution av materi-
al f6r avdelningarnas arbete med
Sexperterna Klubb. Det ir tre
avdelningar som driver Sexperter-
na Klubb: Orebro, Géteborg och
Stockholm. I Orebro ir de ute pa
klubb ungefir var tredje vecka och
har fyra aktiva informatérer. Gote-
borg och Stockholm ir aktiva regel-
bundet pa veckobasis, och har ver
tio st aktiva informatorer var.

Vi har producerat en broschyr
som riktar sig till nyanlinda
hbtq-personer. Broschyren innehall-
er grundliggande kunskaper kring
sikrare sex, olika konssjukdomar,

testning samt rittigheter och skyl-
digheter kring sexuell hilsa. Vi har
arbetat aktivt med att skriva en enkel
och littforstaeligt text pa engelska.
En arbetsgrupp bestdende av sex
personer ur malgruppen har triffat
forfattarna for att bade kvalitetssidkra
innehallet, och for att géra dem del-
aktiga i arbetet. Broschyren kommer
tryckas i borjan av 2016 och skickas
ut till RFSL-avdelningar, samt delas
ut i samband med workshops som
riktar sig till nyanldnda.

Infoér Buropean Testing Week
2015, som i princip sammanfoll med
World Aids Day, producerade RFSL
kondomkit och affischer som vi
skickade ut till tolv avdelningar (de
som hade anmilt intresse av kam-
panjen). Materialet fokuserade pa att
uppmirksamma testning och géra
reklam for den nya hivtestfinna-
ren som Aidsmap har utvecklat. Vi
gjorde ocksa ett gemensamt event pa
Facebook for alla RFSL:s testnings-
verksamheter som hade extra 6ppet
under European Testing Week. Det-
ta event boostades och nadde 7 700
personer i hela landet.

Under 2014 och 2015 har vi
fortsatt sprida broschyrerna ”Sex
och hilsa for dig som dr hbtq” samt
”Om sex och hiv £6r dig som har
sex med andra killar och min™ till
avdelningarna. Dessa finns ocksa till-
gingliga 1 vintrummet pa Testpoint.

Colour of Love

Inf6ér 2013 omvandlades Colour of
Love fran att vara ett projekt till en
nationell informationsinsats fran
Folkhilsomyndigheten. Colour of
Love ir ett samarbete mellan RFSL,
RFSL Ungdom och REFSU och
bedriver uppsckande verksamhet
med utbildade sikrare sex-informa-
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torer. Malgruppen for samtal om

sex, sikrare sex och hiv/STT ir unga,
unga vuxna samt min som har sex
med min mellan 15-25 ar. Colour

of Love sker i samarbete med hiv/
STI-kunskapsnitverken 1 landets sex
olika regioner. Under 2014 arrange-
rades elva regionala kampanjer i hela
Sverige. Antal samtal som fordes

var cirka 9919 stycken och drygt
36000 kondomkit delades ut. Tio in-
formatorsutbildningar samt tva
webbutbildningar f6r landstingsan-
stallda holls. Totalt utbildades

80 informatorer under 2014. Under
2015 arrangerades elva regionala
kampanjer i hela Sverige. Antal samtal
som fordes var cirka 4900 stycken
och drygt 17950 kondomkit delades
ut. En anledning till att vi inte nadde
upp till férvintade mal var att vi testa-
de flera nya arenor. Detta innebar att
vi inte nadde malgruppen som tidiga-
re ar. Vi ser kampanjsommaren 2015
som en virdefull lirdom och kommer
framéver satsa pa likande arenor som
tidigare ar. 13 informat6rsutbildning-
ar holls under 2015. Totalt utbildades
102 informatorer. Sammanlagt deltog
49 informatérer pa sommarens kam-
panjer. 31 av de 49 informatérerna
utbildades under 2015.

Gruppinterventioner och
foreldsningar

RESL har deltagit 1 olika arrange-
mang med workshops innehéllande
olika gruppinterventioner och fore-
lisningar.

Under 2014 har tre workshops
hallits med Newcomers i Stockholm
(tva tillfillen) och i Goteborg. Pa
dessa triffar har fokus varit pa fakta
om sex, hiv och sikrare sex, men
ocksa pa sexuella rittigheter i Sve-
rige som hbtg-person. Sammanlagt

har cirka 45 personer deltagit. De
flesta har varit man (77 procent) fran
olika delar av virlden, sisom Ugan-
da, Pakistan, Bangladesh, Ryssland,
Nigeria, Bolivia och Malawi. Enligt
utvirderingen var deltagarna val-
digt néjda. 90 procent tyckte att de
hade fatt mer kunskaper om hiv och
sikrare sex. Lika manga tyckte att
workshopen var bra eller mycket bra.

Som en fortsittning pa detta inspi-
rerade arbete i Newcomersgrupper
skapades ett nytt projekt under 2014,
som erho6ll medel for att fortsitta
under 2015, dér vi utbildar peers som
sjalva dr nyanldnda for att kunna delta
och halla dessa typer av workshops.
Utbildningen bestar av tva hela helger
och de som deltar dr Newcomers fran
olika linder (Ryssland, Uganda, Ma-
lawi, Palestina med flera linder) och
fran olika platser i Sverige. En forsta
helg holls f6r 15 deltagare under no-
vember 2014. Deltagarna gav mycket
goda utvirderingar och tyckte att de
hade lart sig vildigt mycket under den
forsta helgen. Inom denna verksam-
het har vi aven producerat kortfil-
mer som kan anvindas vid framtida
workshops.

RFSL har medverkat vid en ”Kurs
tor (L)hivet” arrangerad av Posithi-
va Gruppen Viist for personer som
lever med hiv. Suzann Larsdotter
har deltagit vid tva tillfillen, den 18
maj och den 16 november 2014, och
hallit en férelasning och workshop
kring att leva med hiv och ha sikrare
sex med sig sjilv och andra. Samtliga
skulle rekommendera nagon annan
att vara med pa samma workshop,
och samtliga trodde att de kommer
att ha nytta av den information som
de fatt pa workshopen.

Under bade 2014 och 2015 har
arbetet med koncepten Snuskbingo
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och sexleksaksworkshop vidareut-
vecklats med inriktning pa kuk och
rov. En utmaning genom aren har
varit att locka min till vira inter-
ventioner. De flesta som ir intres-
serade av att pa detta sitt diskutera
sex och lust brukar vara kvinnor.
Workshop kring sexleksaker for kuk
och rov har varit ett bra sitt att locka
mannen att komma, och i samband
med sexleksaksprat for vi in infor-
mation om hiv, testning och sakrare
sex. Snuskbingo vidareutvecklades
genom uppdatering av bingobrickor-
na, hur spelet presenteras och vad vi
sager vid de olika momenten.

Sexleksaksworkshop holls 2014
pa West Pride och pa Stockholm
Pride. 18 personer deltog pa West
Pride och ett 40-tal pa Stock-
holm Pride. Tiden var f6r knapp
pa Stockholm Pride for att kunna
utvirdera, men utvirderingen fran
West Pride visar att 72 procent av
deltagarna var min, samt att 87 pro-
cent anger att de kommer ha nytta
av den information de fatt under
workshopen och samtliga skulle
rekommendera workshopen till
nagon annan. Sexleksaksworkshop
hélls 2015 pa Stockholm Pride. Ett
40-tal personer deltog pa Stockholm
Pride. Utvirderingen visar att 60
procent av deltagarna var min, samt
att 100 procent anger att de kom-
mer ha nytta av den information de
fatt under seminariet och samtliga
skulle rekommendera workshopen
till ndgon annan.

Snuskbingo hélls 2014 pa West
Pride (40 personer), Stockholm Pri-
de (89 personer) och Lulea Pride (15
personer). Vi holl daven Snuskbingo
pa RFSL:s kongress. Cirka 25 pro-
cent av de som niddes var min. Den
stora majoriteten deltagare dr mellan

16-35 ar. Snuskbingo hélls 2015 pa
RFSL Link6pings arsmote (8 perso-
ner), Are Pride (22 personer), West
Pride (ca 90 personer), Hudik Pride
(20 personer), Stockholm Pride (150
personer), pa engelska pa Asylforum
pa Stockholm Pride (ca 100 perso-
ner) samt pa engelska fér Newco-
mers pa hostkonferensen 1 Visteras
(6 personer). Vi holl dven Snuskbin-
go pa RFSL:s fortroenderad for del-
tagarna (ca 40 deltagare). 16 procent
av de som naddes var min.

Under Stockholm Pride bade 2014
och 2015 har seminarier kring hivpre-
vention anordnats. Ett seminarium
2014 handlade om Virldsaidskonfe-
rensen 1 Melbourne och ett annat var
ett panelsamtal om PrEP som cirka
40 personer deltog pa. Ett semina-
rium 2015 handlade om testning
med snabbt provsvar och gjordes i
samarbete med Hiv-Sverige. Tyvirr
deltog endast fyra personer pa detta
arrangemang, Under Stockholm Pride
2015 arrangerades ocksa, 1 samarbete
med Newcomers, ”Get to know your
pussy, dick and anus”, en anatomifo-
reldsning pa engelska som holls av en
av vara utbildade Newcomersinfor-
matorer. Pa denna foreldsning deltog
cirka 20 personer, varav manga med
bakgrund utanfor Sverige.

Aven férelisningen ”Stjirten i
fokus”, som har fokus pa analsex
och att gora den typen av sex skont
och sikert, har hallis. P4 Are Pride
2015 holl vi féreldsningen f6r fem
personet.

Pa World Aids Day den 1 december
2014 arrangerade RESL tillsammans
med RESL Stockholm en forelis-
ningskvall som handlade om transper-
soner och hiv. Detta var forsta gangen
som ett arrangemang i Sverige fokuse-
rade enkom pa dessa fragor.
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Sammanlagt 205 personer har
2014 svarat pa var utvarderingsen-
kit pa svenska, och 31 personer pa
utvirderingsenkiten pa engelska.
Av dessa idr 78 st (38 procent) man
och 11 st (5 procent) transpersonet.
43 procent tror sig komma ha stor
nytta av den information de har fatt
under seminariet/foreldsningen/
workshopen, och ytterligare 53
procent tror sig komma ha nytta av
informationen. Vi har inte utvirde-
rat exakt alla tillfallen, pa grund av
tidsbrist eller logistiska svarigheter.
Sammanlagt har 115 personer under
2015 svarat pa var utvarderingsen-
kit pa svenska, och 20 personer pa
utvirderingsenkiten pa engelska.
Av dessa ir 32 st (24 procent) min
och 11 st (8 procent) transpersonet.
21 procent tror sig komma ha stor
nytta av den information de har fatt
under seminariet/foreldsningen/
workshopen, och ytterligare 66
procent tror sig komma ha nytta av
informationen. Vi har inte utvirderat
alla tillfallen, pa grund av tidsbrist
eller logistiska svarigheter.

Annonsering
Under 2014 har vi haft annonser pa
gx.se och qgruiser.com samt pa vara
egna hemsidor, samt i pappersform
1 OX. World Aids Day-kampanjen
spreds dven via Facbook och Grindr.
Den forsta kampanjen handla-
de om primirinfektion, med syfte
att ge information om symptom
och att man kan testa sig tidigt vid
symptom. Kampanjen f6ljdes upp
genom en annonsmatning pa gx.se
som 1 577 personer svarade pa.
54 procent hade uppmairksammat
kampanjen pa qruiser (en vanlig
siffra for liknande mitningar ar 33
procent). Firre hade sett annonsen

1 papperstidningen. Generellt sett dr
mottagandet positivt av kampanjen
och manga forstar dven budskapet

1 annonserna, dven om vissa tycker
att annonsen ar trakig.

Infér World Aids Day 2014 gjorde
vi ytterligare en annonskampanj,
med tillhérande kampanjmaterial till
avdelningarna, med budskapet ”Vad
ar din status?”, for att lyfta att alla
personer ar sa mycket mer 4n sin hiv-
status. Vi spred kampanjen genom en
annons i QX en banner pa Grindr
samt kampanj via RFFSL:s sida pa
Facebook. Kampanjen pa Facebook
var mycket lyckad - den genererade
nastan 2000 besok pa rfsl.se/halsa,
14744 personer sag inldgget pa Fa-
cebook, 200 gillade och 34 delade. Vi
gjorde annonsmatning dven pa denna
kampanj pa qruiser. Denna annons
fick tyvarr inte lika stort genomslag
dir som primarinfektionskampanjen
fick. Enbart 13 procent av de svaran-
de hade sett kampanjen, vilket ju till
viss del kan forklaras med att vi inte
annonserade pd qruiser, men det var
dar mitningen gjordes. Detta visar
att vi inte nar qruiser-anvindarna nir
vi fokuserar pa Grindr eller Face-
book. Budskapet var heller inte lika
klart f6r malgruppen som i primirin-
fektionskampanjen.

Under 2015 har vi haft annonser
pé gx.se och qruiser.com, samt pa
Facebook, Grindr och Scruff.

Den forsta kampanjen handlade
om Folkhilsomyndighetens nya
riktlinjer f6r uppfoljningstid efter
hivexponering och att man kan testa
sig tidigare 4n man tror. Annonsen
riktades till en bloggpost pa svens-
ka och engelska pa Sexperterna.org
dir det fanns information om nir
efter ett risktillfille ett hivtest 4r helt
siakert. Kampanjtiden var 28 septem-
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ber — 9 november. Pa Scruff pagick
annonseringen anda till januari 2016,
da det dr gratis for frivilligorgani-
sationer att annonsera dir. Grindr:
908 339 visningar, varav 5490 klick.
Scruff: 3562633 visningar, varav
2993 klick. gruiser.com: 1888 klick.
Blogginliggen, texterna pa svenska
och engelska pa sexperterna.org,

har fatt nastan lika manga besokare
under den tiden. Det svenska blog-
ginldgget fick 5214 besokare och det
engelska 5094. Anvindarna spen-
derade i genomsnitt 2:35 minuter

pé sidan och de engelska bes6karna
stannade kvar pa sidan tio sekunder
lingre. Det har varit svart att spara
killan till alla besokare, men vi kan
konstatera att Qruiser stod for 980
bestk pa den svenska sidan och 908
besok pa den engelska. Totalt hade
det svenska inldgget 5214 besokare,
varav 980 triffar frin Qruiser och
4029 triffar frin direktlinkar. Totalt
hade det engelska inligget 5094 be-
sokare, varav 908 triffar frain Qruiser
och 4054 triffar fran direktlinkar.

Fragor frin malgruppen

Under 2014 och 2015 har RFSL:s
hiv- och hilsohandliggare funnits
tillgdngliga for att svara pa fragor
som kommit via mail eller telefon.
Detta dr ingen verksamhet som ak-
tivt marknadsfors utan fragestillarna
soker upp vara kontaktuppgifter via
var hemsida. Sexperterna Chatt ar
den verksamhet som svarat pa flest
fragor fran malgruppen.

Hivprevention till transpersoner
En broschyr om trans och sex,
framtagen 1 samarbete med RFSU
och RFSL Ungdom, firdigstilldes
och lanserades 1 maj 2015, i samband
med RFSL Ungdoms konferens om

unga transpersoner och sexualitet.
Avdelningarna erbjods att fa 20
exemplar var gratis. Flera anstillda
och férbundsstyrelseledamdoter frin
RFSL deltog pa konferensdagen for
kunskapsinhdmtning;

RFSL anordnade 2015 (i huvud-
sak finansierat av ett annat projekt)
en internationell konferensdag om
transhélsa med gister fran hela Eu-
ropa. En del av denna dag handlade
om transpersoners sexuella hilsa
1 Sverige och 1 Europa. Ca 60 per-
soner deltog, varav 40 fran Sverige
och 20 fran 6vriga Europa. De allra
flesta hade ndgon typ av transerfa-
renhet. Konferensen live-streamades
ocksa och de filmade foreldsningarna
ligger nu uppe pa RFSL:s kanal pa
Youtube.

Som ett led i att utforma work-
shops for transpersoner om sex
infor 2016 har tva kvillsmoten med
kunniga transaktivister genomforts
for att utforma hur workshops skulle
kunna ldggas upp och ett forslag
pa upplagg av workshops har tagits
fram och ska testas i borjan av 2016.

Sikrare sex-workshops vid
Newcomers

Under 2015 har RFSL arrangerat
workshops om hiv, testning, sakrare
sex och sexuella rittigheter i fem
Newcomers-grupper. Detta initia-
tiv togs eftersom denna grupp inte
far malgruppsanpassad information
1 tillricklig utstrickning, Vi erbjud-
er relevant information pa ett sitt
som dr malgruppsanpassat och vara
informatorer kan flera sprak, vilket
mojliggdr £6r dem att undervisa pa
sitt hemsprdak om deltagarna sa 6ns-
kar. Dessa workshops dr en serie dir
det for varje Newcomersgrupp hills
tre workshops med olika teman: lust-
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anatomi, sikrare sex och STI-pre-
vention, sexuella rittigheter, norm-
kritik och ett antal olika praktiska
ovningar, som kondompasittning.
Workshoptillfillerna kan innehalla
flera teman och innehillet anpassas
beroende pa deltagarnas delaktighet,
nyfikenhet och tidsatgang.

Vi baserar projektet pd en peer to
peer-modell, dir workshopledaren
tillhér samma malgrupp som del-
tagarna. Tanken ér att workshople-
darna ska na deltagare och att bade
workshopledarna och deltagarna ska
kunna sprida informationen utanfor
workshoparenan, likt ringar pa vatt-
net. Workshopledarna har utbildats
av RFSL:s personal under tre olika
helger med moment inom anatomi,
STI-prevention, normkritisk sex-
ualundervisning och pedagogiska
6vningar for att kunna halla i egna
workshops. I borjan foljer alltid
nagon fran férbundskansliet med for
att ge stod till workshopledaren om
svara fragor eller situationer dyker
upp, men tanken ar att de ska kunna
genomfora det sjilva, alternativt med
en annan workshopledare.

Kvinnor som har sex med kvinnor
I samband med att WISH startade
upp som forening och verksamhet

i Malmo s6kte de samarbete med
RESL radgivningen Skéne gillande
kvinnor som har sex med kvinnot,
sikrare sex och slicklappar. Detta ut-
mynnade i en gemensam workshop
den 11 mars 2014 dir Suzann Lars-
dotter och Malinda Flodman deltog
som workshopledare pa en kvill om
sakrare sex for kvinnotr som har sex
med kvinnor pa sexleksaksbutiken
Justin&Juliette tillsammans med
Elisabet Nidsj6 vid RFSL Radgiv-
ningen Skane. Den 12 mars deltog

Suzann Larsdotter pa en expertlunch
med RFSL radgivningen Skine,
Smittskydd Skane och Centrum for
sexuell hilsa. Det som framkom i
bada dessa sammanhang var dels det
stora behovet av kunskap pa omra-
det, bide bland kvinnor som har sex
med kvinnor och vardinrittningar,
och dels avsaknaden av sprak for
sexuella praktiker, som medfér en
svarighet att prata sex med partners,
och en likartad svarighet mellan
vardgivare och vardtagare. Suzann
Larsdotter deltog aven i ett uppfol-
jande mote pa Smittskydd Skane den
3 september 2014,

Utbildning av hilso- och sjukvird
I hbtq-certifieringens arbete med
kliniker och mottagningar som kom-
mer i kontakt med malgruppen min
som har sex med min har nigon av
hiv- och hilsohandliggarna medver-
kat med ett pass om Overgripande
hivkunskap, 6verforing, anamne-
supptagning i samband med hiv/
STI-provtagning, sexuell hilsa for
personer som lever med hiv samt sex
mot ersattning, Under 2014 motte vi
sju sadana verksamheter. Delen om
hivkunskap overgick 2015 till att en-
bart vara utbildningsenhetens ansvar.
Vi utvirderade vardpersonalens
upplevelse av hivforelisningen spe-
cifikt vid samtliga tillfillen under
2014. 103 personer, som jobbar pa
vardcentral, lasarett, landstinget
och pa sex- och samlevnadsmot-
tagningar, svarade pa enkiten.
Nistan alla (92 procent) svarade att
forelisningen var bra eller mycket
bra. I princip samtliga (99 procent)
ansig att de hade fatt mer kunskap
om hiv/STI och sexualitet i rela-
tion till hbtg-fragor. 94 procent
ansig att foreldsningen gett verktyg
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for att utveckla sitt bemotande av
hbtq-personer.

Kravet att fler landsting erbjuder
hiv-test med snabbt provsvar
Under 2014 jobbade vi mycket aktivt
med detta krav, framfér allt genom
uppstarten av det testningsprojekt
som RFSL driver i samarbete med
RFSL Stockholm. Vi har deltagit i
olika sammanhang, exempelvis pa
en Hivpreventionskonferens som
Stockholms lins landsting anord-
nade i december samt pa Folkhil-
somyndighetens Organisationsfo-
rum och lyft denna friga som en av
de mest prioriterade punkterna for
varden att fokusera pa.

Under 2015 har ett fokus varit
att sprida kunskap om hivtestnings-
verksambhet till andra delar av RFSL.
Bide RFSL Orebro och RFSL
Sundsvall har fitt st6d i att ansdka
om pengar till testningsverksamhet
1 sina regioner. En representant fran
RESL deltog och presenterade Test-
points verksamhet nir RFSL Orebro
skulle ha ett m6te med landstinget
i Orebro lin for att prata om att
implementera Testpoint i Orebro.
En utbildningsdag f6r RFSL:s av-
delningar anordnades 1 september
gillande hivtestningsverksamhet, dar
representanter fran fem avdelning-
ar (RFSL Orebro, RFSL Sundsvall,
RFSL Boras, RFSL Link6ping och
RFSL Umea) deltog.

Testning pa Stockholm

Pride 2014 och 2015 och under
Eurogames 2015

Under Stockholm Pride 2014 genom-
fordes dterigen hiv- och syfilistestning
i samarbete med Stop Hiv-gruppen.
Budskapet for aret var ”You never
walk alone”. Kampanjen gav ut blin-

kande armband till alla som testat sig
eller pratat med en prevent6r i Pride
Park. Kampanjen blev mycket upp-
skattad 1 malgruppen. 280 personer
testade sig i parken under 2014, vilket
ar 121 personer fler dn 2013 och ett
rekord f6r Stop Hiw.

Aven under Stockholm Pride 2015
genomfordes hiv- och syfilistestning
1 samarbete med Stop Hiv-gruppen.
Budskapet for dret var "Been there
done that”. Kampanjen gav ut blin-
kande armband till alla som testat sig
eller pratat med en preventor i Pride
Park. Kampanjen blev mycket upp-
skattad 1 mélgruppen. Det arrange-
rades aven testning i Pride Ung Park.
Efter patryckningar fran bland annat
RESL erbjod Stop Hiv-gruppen for
forsta gangen hivtest med snabbt
provsvar i Pride park.

Under Eurogames 2015 i Stock-
holm samarbetade RFSL och RFSL
Stockholm med att marknadsfora
testning till deltagarna genom att
dela ut kondomkit med testnings-
budskap till alla deltagarna. Test-
point hade vildigt manga besok av
Eurogames-deltagare, sa det forefoll
vara effektivt.

Testpoint

Under 2014 genomférde RFSL, i
samarbete med RFSL Stockholm

en forstudie for att utreda mojlighe-
terna att erbjuda snabbtest f6r hiv
utanfér varden, i miljéer dir man
som har sex med min mots och i
vira egna lokaler. Projektet utmyn-
nade i en projektansékan. Fran mars
2015 erbjuder RFSL, i samarbete
med RFSL Stockholm, inom pilot-
projektet Testpoint snabbtest for hiv
till min som har sex med min och
transpersoner oavsett sexuell praktik.
Malet under projektets tva forsta
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ar dr att bedéma om, hur och var

on site-testning for hiv och frivillig
radgivning ar effektivt och onskvirt
1 malgruppen. Projektet syftar framst
till att hitta odiagnostiserade perso-
ner som lever med hiv, frimja regel-
bunden testning i malgruppen samt
erbjuda malgruppen motiverande
samtal om sexualitet och sidkrare sex.
I och med detta vill vi bland annat
tillgodose malgruppens vilja till att
testa sig utanfor varden och utanfor
kontorstid och pa drop-in-basis.

Ett tjugotal personer har utbildats
och arbetar i dag som testare och/
eller receptionister inom projektet.
Alla som arbetar med testningen har
gatt en grundutbildning i MI (mo-
tiverande samtal) och en utbildning
i handhavande av snabbtester hos
Venhilsan. Personalen har dven fitt
utbildning i administration och ruti-
ner kring sjilva projektet.

Testpoint har under 2015 erbjudit
testning i RFSL:s lokaler i Stockholm
tva kvillar 1 veckan, pd nattklubben
Candy tvé fredagskvillar/-nitter
1 manaden och pa videoklubben
Basement tva lordagskvillar/-nitter i
manaden. Under sommarmanaderna
har testning erbjudits en gang i veck-
an pa cruisingomradet vid Frescati.
Under aret har vi dessutom erbjudit
testning pa ett antal tillfilliga arenor
runt om i Stockholmsomradet —
under Eurogames, under Gaycamp
och under transfesten i samband
med Stockholm Pride. Under 2016
kommer vi dven att erbjuda testning
pé fem olika tillfalliga arenor utanfor
Stockholms lin.

Totalt 564 tester har gjorts inom
Testpoint under 2015. Fem perso-
ner har testat reaktivt hos Testpoint
under aret. Ett reaktivt testresultat
ir inte diagnosticerande men ger en

stark indikation om att personen
lever med hiv och innebir att be-
sOkaren behover ta ett bekriftande
labbtest inom varden for att en
eventuell diagnos ska kunna stil-

las. Av de som testat reaktivt inom
Testpoint har fyra sokt sig till virden
for bekriftande labbtest, medan den
femte bara var tillfilligt pd besok 1
Sverige och valde att inte soka sig till
varden for bekriftande test. 78 pro-
cent av de besékande har uppgett att
de tillh6r gruppen min som har sex
med man och 6 procent uppger att
de har transerfarenhet. 41 procent
av besokarna hos Testpoint ar fodda
utomlands och boende i Sverige. Av
dessa dr halften nyanlinda, det vill
siaga de flyttade till Sverige inom de
senaste fem aren.

97 procent uppger att de ir nojda
med sitt besok pa Testpoint, resteran-
de 3 procent att de dr ganska nojda.
80 procent lyfte fram bemé&tandet
och 75 procent lyfte fram samtalet
som sarskilt positivt med sitt besok
pa Testpoint. 97 procent uppgav att
de sannolikt eller ganska sannolikt
skulle rekommendera Testpoint till
nagon annan. Pi frigan om besoka-
ren skulle ha tagit hivtest inom vanli-
ga varden om mojligheten att testa sig
pa Testpoint inte fanns svarade mer
an en fjardedel nej eller troligtvis inte.

Deltagande i externa
arrangemang

Sommaren 2014 holls Viarldsaids-
konferensen i Melboutrne. Fran
RFESL dkte Christian Antoni Mol-
lerop, Jonas Jonsson och Mikael
Jonsson. Aven Maria Sundin fran
forbundsstyrelsen nirvarade. Konfe-
rensen dominerades av diskussioner
kring PrEP och for att sprida kun-
skaperna fran konferensen arrang-
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erades tva seminarier under Stock-
holm Pride. Vi deltog ocksd i en
paneldiskussion pa Organisationsfo-
rum for att sprida kunskaperna fran
konferensen till andra organisationer
och landsting.

Carolina Orre deltog i Folkhal-
somyndighetens utbildning om ”Att
lyckas med hivprevention”, om kva-
litetsutveckling i preventionsarbetet.
Kunskapen fran denna har pa manga
sitt inkorporerats 1 forbundets arbe-
te under hosten 2014.

Suzann Larsdotter deltog 2014 pa
RFSL Stockholms sexhilsokonferens
om den trakiga sexualiteten - sexuel-
la beteenden som upplevs bidra till
negativa konsekvenser for individen.
Fokus var pa riskfaktorer utifran hiv-
preventionen och psykisk halsa.

Kompetensutveckling for perso-
nal och fortroendevalda

Dé minga av vira medarbetare inom
hiv- och hilsa ar nya har vi arbetat
mycket fokuserat med kompetensut-
veckling for de som specifikt jobbar
med dessa fragor. Under 2015 har
vi kompetensutvecklat vara hiv- och
hilsohandliggare inom omradet
Chem Sex bland msm. Carolina
Orre deltog pa en konferens an-
ordnad av ECDC i Stockholm 1
februari, och Jon Gjennes och Caro
Wikbro Carlén deltog i RFSL Stock-
holms Sexhilsokonferens som hade
fokus pa Chem Sex. Khalid Rashid
deltog ocksi i en tvadagarskonferens
i Paris, anordnad av IAPAC, om
PrEP och TAsP.

Inf6r 2016 skulle vi utforma en
ny tredrsplan for hivpreventionen.
Da vi har manga nya som ej varit
med 1 LFA-processer forut valde vi
att gora en tredagars workshop med
Kari Ortgren som facilitator, vilket

gjorde dels att den nya trearsplanen
blev vildigt bra och vil férankrad,
men ocksi att flera av vira hiv- och
hilsohandliggare fick en utbildning
inom LFA-metoden pa samma gang,

Vi dkte till Oslo pa den nordiska
tjanstemannatriffen i september
2015, som hade fokus pa testning
utanfor varden, alkohol- och droger,
epidemiologi bland msm i Norden
samt kunskapsutbyte mellan de
nordiska hivpreventionsorganisa-
tionerna.

Suzann Larsdotter deltog 1 ESSM
(European Society for Sexual Med-
icine) konferens i Képenhamn 1
februari 2015.

Under varens personaldag 2015
for anstillda pa férbundskansliet
holls en lingre foreldsning for hela
personalen pa férbundskansliet om
RFSL:s nya stallningstagande kring
blodgivning samt om smittsamhet
vid behandlad hiv. Cirka 30 personer
deltog. Under aret har regelbundna
uppdateringar om nyheter inom
hivprevention och hivpolitik givits
pa personalméten.

For att sprida kunskaper inom
RFSL, RFSL Stockholm och RFSL
Ungdom gillande kvalitetsutveckling
av hivprevention anordnades en ut-
bildningsdag i verktyget Succeed f6r
projektledare och hilsohandliggare
under december 2015, som Carolina
Orre holl 1.

RFSL har som mal att hivpre-
vention ska genomsyra hela var
verksamhet och vi vill att alla 1
personal och férbundsstyrelsen ska
ha grundliggande kunskaper om
hiv och RFSL:s hivprevention. For
att mata kunskapen hos personalen
och férbundsstyrelsen har vi gjort
en uppfoljning av personalens och
torbundsstyrelsens kunskaper med
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hjalp av en webbenkit flera ar 1 rad.
Fem personer fran férbundsstyrelsen
svarade 2015 pa enkdten, samt 20
personer ur personalen. En 6verval-
digande majoritet av férbundskans-
liets personal och férbundsstyrelsen
har bra koll pa grunderna inom
RFSL:s hivprevention, dven om
manga ocksa svarade fel pa ndgon
av vara grundpelare, vilket vi beho-
ver utbilda mer kring. Anstéllda har
goda kunskaper om RFSL:s politiska
stallningstaganden och faktakunska-
per om hiv. Enbart enstaka personer
svarar fel pa faktafrigorna nir det
giller de flesta amnen, vilket visar
att den fortbildning som vi erbjudit
personalen under aren har gjort att
kunskaperna gillande hiv ar hoga.
Nagra kunskapsluckor har identifie-
rats, sasom att vissa tinker att RFSL
rekommenderar skydd vid vissa
former av sex som vi anser vara
siakrare sex utan skydd, samt att viss
kunskap om PEP och PrEP fattas.
Foérbundsstyrelsen har svarat i ligre
utstrackning pa enkiten och verkar
ha ligre kunskap dn férbundskans-
liet, nagot som behdver atgardas
framéver.

Samverkansgrupper och
referensgrupper

RFSL tog emot Halseutvalget fran
Oslo pa ett studiebesok under varen
2014.

I mars 2014 hade vi ett samver-
kansmote med Venhilsan, vilket
ledde till att vi utformade primar-
infektionskampanjen till RFSL:s
avdelningar efter deras 6nskemal.

RFSL idr med 1 Stop Hiv-grup-
pen som arrangerar testning under
Stockholm Pride och som g6r mark-
nadsforingsinsatser gillande testning,

RFSL har inkommit med kom-

mentarer och forslag till f6rindringar
av fragorna infor den nya Ung-
KAB-enkiten som Folkhilsomyn-
digheten ansvarar f6r. Vi har dven
deltagit 1 utvarderingen som gjordes
av Hiv-Sveriges arbete under véren.

Internationellt har Joakim Berlin
fran férbundsstyrelsen, i december
2014, deltagit pa ett rundabords-
samtal om hivprevention 1 Paris
arrangerat av ILGA Europa. Vi har
dven haft kontakt med ett stort antal
europeiska msm-organisationer
och gjort en gemensam ansokan till
EU f6r att fa medel att arbeta med
drogprevention riktad till min som
har sex med min. Vi har ocksa haft
kontakt med europeiska forskare
kring att samarbeta kring EMIS-stu-
dien som planeras till 2016.

RESL har deltagit i ett utbytes-
program, Queer Health Care, via
Grundtvig tillsammans med andra
hbtqg-organisationer fran Europa.
Syftet dr att utbyta goda exempel gil-
lande hbtg-personers hilsa. Méten
har under 2014 hallits i Oslo, Buda-
pest och Glasgow. Projektet fortsatte
till och med juni 2015.

RFSL sitter med i Statens Institu-
tionstyrelses brukarrad och bevakar
dir hbtq-personers intressen gillan-
de bland annat hepatit C och hiv pa
institutioner. RFSL har ocksa suttit
med i Preventells referensgrupp och
1 ett ndtverk f6r hbt-kvinnors hilsa.

RFSL har under biade 2014 och
2015 funnits representerad av tva
representanter 1 Folkhilsomyndig-
hetens Organisationsforum. RFSL
har ocksa funnits med i den bered-
ningsgrupp som tillsammans med
Folkhilsomyndigheten planerar och
genomfor dessa moéten.

Under 2015 har ett pagaende
samarbete med ECDC f6rstirkts. 1



KONGRESS 2016

borjan av aret hade vi ett mote dar
RESL presenterade sin hivpreventiva
verksamhet och ECDC fortlade ett av
sina planeringsmoten till RFSL:s loka-
ler. RFSL dr med i ECDC:s expert-
grupp om msm och hivprevention i
Europa och har under aret forstarkt
samarbetet med ECDC och andra
europeiska organisationer mycket.

RFSL deltog i utvarderingen av
klamydiahandlingsplanen som Kon-
tigo utférde under varen 2015.

I september 2015 akte en stor
del av de som jobbar med hilsa och
hivprevention till Oslo pa Nordic
Meeting, som hade fokus pa testning
och alkoholprevention. Vi dkte dven
till ILGA Europas arskonferens 1
Aten 1 oktober och spred vara kun-
skaper om hivprevention till andra
europeiska hbtqg-organisationer.

I juni 2015 hade vi ett Skypemo-
te med en hbtq-organisation fran
Belgien som ville fa input kring hiv-
prevention och vi har inlett samtal
med Hiv-Norge om samarbete kring
paverkansarbete kring PrEP.

Politiskt piaverkansarbete
ECDC:s uppfiljning av svensk
hivprevention

RESL har inkommit med synpunk-
ter vid den uppfoljning som ECDC
gjorde under éret gillande svensk
hivprevention.

SRHR-strategin

RESL har deltagit i méten kring
framtagandet av underlaget for en
ny svensk SRHR-strategi och ocksa
inkommit med kommentarer pd det
slutgiltiga forslaget.

Polishigskolan
Forbundsstyrelsen har haft kontakt
med Polish6gskolan angaende deras

regler att personer som lever med
hiv inte kunde bli antagna till utbild-
ningen. Detta arbete resulterade 1 en
indring 1 deras riktlinjer.

Workshop hos Socialstyrelsen om
smittskyddslagen

I slutet av januari 2014 anordnade
RFSL en workshop om smittskydds-
lagen hos Socialstyrelsen som var
mycket lyckad.

Smittskyddslagen och
tillampning av brottsbalken
RESL arbetar for att forandra smitt-
skyddslagstiftningen och instruk-
tionerna fran smittskyddsldkarna
och for att Sveriges lagstiftning och
rittstillimpning f6ljer UNAIDS
héllning, vilken innebar att endast
avsiktlig 6verféring av hiv ska vara
kriminaliserad.

Informationsplikten och tvang-
sisoleringen ska avskaffas.

RFSL arbetar for att forbattra
rittsvasendets kompetens om utsatt-
heten for personer som lever med
hiv samt om hur hiv 6verfors, sd att
tillimpningen av lagstiftningen blir
enhetlig;

Under 2013 lanserade Smittskydds-
institutet ett kunskapsunderlag,
Smittsambet vid behandlad infektion, om
hiv och smittsamhet. Underlaget vi-
sade pa att risken for att 6verfora hiv
vid sexuella kontakter ar minimal om
personen som lever med hiv har en
sd kallad vilinstalld behandling med
mycket laga virusnivaer. Rapporten
fick mycket medial uppmirksamhet
och har varit ett viktigt underlag i
RFSL:s paverkansarbete. Utifran
Smittskyddsinstitutets kunskapsun-
derlag tog RFSL, i samarbete med
Hiv-Sverige, fram en kampanj som
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syftar pa att hjalpa personer som
lever med hiv att kriva nya férhall-
ningsregler dir informationsplikt
inte finns med som krav. Hittills har
ett flertal personer som lever med
hiv och som har begirt en omprov-
ning av sina forhallningsregler fatt
detta utifrin den nya kunskapen om
hiv och 6verforingsrisker. Vi kan
dock konstatera att tillimpningen
av mojligheten att omprova férhall-
ningsreglerna varierar stort runt om i
landet, vilket 4r problematiskt.

Under mandatperioden tog RFSL,
1 samarbete med RFSU och Hiv-
Sverige, dven fram ett faktablad dar
vi redogor for smittskyddslagens
historia och presenterar exempel pa
hur smittskyddslagen kan omformu-
leras i enlighet med internationella
rekommendationer och utan infor-
mationsplikt. Faktabladet har fatt
mycket uppmairksambhet, i synnerhet
da vi fick mojligheten att presentera
innehallet 1 faktabladet 1 en debattar-
tikel 1 Excpressen.

RFSL:s krav om mer medel till
hivprevention, samt vara krav om
andringar i smittskyddslagen, var ett
av flera prioriterade omraden under
2014 och 2015 ars politiska kampan-
jer. RFSL har haft ett flertal politiska
kontakter med beslutsfattare och
myndighetschefer i syfte att fa till
stand en Gversyn av smittskyddslagen.

Under 2014 beslutade davarande
Folkpartiet, numera Liberalerna, vid
sitt landsmoéte att partiet Onskar en
oversyn av svensk smittskyddslag-
stiftning. Under 2015 fattade dven
Moderaterna pa sin kongress ett be-
slut om att se 6ver smittskyddslagen.
I dagsliget ér det dirmed Miljopar-
tiet, Liberalerna, Moderaterna och
Vinsterpartiet som har fattat tydliga
beslut om att de vill se en Gversyn av

smittskyddslagen. Inom Socialdemo-
kraterna har signalerna fran partiets
ledning varit att partiet ocksa ar for
en Oversyn, vilket dven var en del av
Hbt-Socialdemokraternas hbt-poli-
tiska program under valrérelsen.

Mot slutet av 2015 producerade
RFSL ett antal filmer om hiv och
smittsamhet dir personer som lever
med hiv gav personliga berittelser
om att leva med smittfri (behandlad)
hiv. Kampanjen finansierades av
Folkhilsomyndighetens informa-
tionsinsats som syftade pa att 6ka
kunskap om hiv och smittsamhet
och dirigenom reducera stigma.
Kampanjfilmerna har fatt mycket
bra spridning och leder f6rhopp-
ningsvis till 6kad kunskap om 6ver-
foringsrisker.

Under Stockholm Pride 2015
arrangerade RFSL, Hiv-Sverige och
RFSU ett panelsamtal med riks-
dagsledamoter fran Centerpartiet,
Liberalerna, Socialdemokraterna och
Milj6partiet om svensk hivpolitik.
Teman som diskuterades var vikten
av en ny nationell strategi pa hivom-
radet da det gillande 16per ut 2016,
smittskyddslagen och det statliga
anslag som gar till hivprevention i
Sverige.

Samuel Girma, Caro Wikbro Carlén
och Khalid Rashid har under man-
datperioden alla arbetat som hiv-
och hélsohandlaggare pa RFSL.
Foto: Tine Alavi.

>
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Namnlagen

RFSL arbetar for att foraldrar ska
kunna valja valfritt fornamn till sina
barn, oavsett namnets traditionella
koppling till kon. Alla individer, oav-
sett alder, ska kunna vilja att ligga
till valfritt f6rnamn och stryka val-
fritt antal ursprungliga namn genom
anmilan till Skatteverket. Inget av de
ursprungliga férnamnen ska behova
behillas. Det ska ocksa vara mojligt
att vilja -son och -dotternamn oav-
sett juridiskt kon.

Under 2014 och 2015 har fragor
som rér namnlagen inte varit bland
de hogst prioriterade. Detta pa
grund av att regeringen dnnu inte
presenterat naigon proposition om
en reformerad namnlag utifran den
utredning, En ny lag om personnamn
(SOU 2013:35) som 2013 overamna-
des av namnlagskommittén, vilken
RESL skrev ett remissyttrande pa.
RFSL har uppmirksammat savil den
tidigare regeringen som nya nya pa
fragan.

Diskrimineringslagstiftningen
RESL arbetar for att diskrimine-

ringsskyddet pa grund av sexuell
liggning, konsidentitet och kons-

uttryck ar likstdllt med skyddet for
andra diskrimineringsgrunder, vad
giller kravet pa aktiva dtgérder.

RESL arbetar for att 6ka kinne-
domen om hur diskriminering ser ut
samt om det nuvarande diskrimine-
ringsskyddet och arbetar ocksa for
att mojligheterna for personer som
blivit diskriminerande ska kunna fa
kompensation och upprittelse for
detta stérks.

RESL skapar opinion kring den
negativa sirbehandling BDSM-ut-
Ovare, fetischister, asexuella och
personer som lever i flersamma rela-
tioner, med flera, kan utsittas f6r pa
grund av sin sexuella praktik och/
eller sina relationer och verkar for att
starkt diskrimineringsskydd f6r dessa
grupper utreds.

Representanter for forbundsstyrel-
sen och férbundskansliet har un-
der mandatperioden fortsatt att ha
regelbundna méten med tjdnstemin
hos Diskrimineringsombudsmannen
(DO) 6r att diskutera hur de bist
ska kunna jobba med att komma
tillritta med diskriminering pa grund
av sexuell liggning och kénsover-
skridande identitet och uttryck.
Bland annat har vi vid dessa méten
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diskuterat vilka méjligheter det finns
till samarbete mellan organisationer
och myndigheten. Forslag som har
lyfts har varit att DO skulle kunna
gbra avstimningar med organisa-
tionerna om inkomna anmilningar.
Detta for att fa hjalp i att bilda sig
en uppfattning om ett visst drende
ar strategiskt betydelsefullt. Andra
torslag har varit att DO informerar
organisationerna om hur en anmilan
ska skrivas pa bista sitt, sa att dessa
sedan kan assistera personer som vill
anmila och pa sikt kanske rekom-
mendera detta 1 hogre utstrickning
ian idag. Vid ett mote 1 augusti 2014
delade DO med sig av en lista med
arendekriterier som RFSL och andra
organisationer kan sprida i syfte att
6ka kinnedom i communityt om
vilka drenden som DO kommert, res-
pektive inte kommer, att driva. RESL
har ocksa under mandatperioden
begirt uppvaktning av myndighet-
ens generaldirektor utan att fa detta.
Organisationerna har bland annat
kritiserat myndigheten for att antalet
fall som tas upp ér for fa och att det
ar omojligt att rakna ut vilka anmal-
ningar som kommer att tas upp. Det
ar darfor svart for organisationerna
att rekommendera personer som
hor av sig att anmala. Pa sikt anser
bland andra RFSL att den nuvaran-
de situationen kommer att urholka
fortroendet for lagstiftningen. Att
det tog DO 6ver sex ar att ta upp

en anmilan med grunden kénsé-
verskridande identitet och uttryck

ar allvarligt. Detta framférde RFSL
bland annat vid ett seminarium pa
regeringskansliet med anledning av
den forra regeringens hbt-strategi.
DO nirvarade dir som en av de
strategiska myndigheterna i strategin.
Under hosten 2015 gick DO ut med

information om att myndigheten nu
kommer att ta upp ett fall gillande
bade diskrimineringsgrunden sexu-
ell liggning och konséverskridande
identitet och uttryck. Det ar gladjan-
de, men RFSL menar att det 4r an-
mirkningsvirt att detta tagit Gver sex
ar och kan ocksa konstatera att ett
par fristiende antidiskrimineringsby-
raer under samma tid tagit upp och
vunnit fall gallande diskriminerings-
grunden konséverskridande identitet
och uttryck.

RFESL har ocksi under mandat-
perioden fortsatt kontakterna med
de fristaende anti-diskriminerings-
byraerna, sirskilt byran i Uppsala.
Bland annat har vi hjilpts at att lyfta
fall medialt som byran drivit. Byran
1 Uppsala har bland annat drivit och
vunnit ett fall med en transkvinna
som inte fick kopa en brostforsto-
ring av en privat plastikkirurg, ett fall
som DO valde att inte ta upp.

RFSL har under mandatperioden
fortsatt att driva fraigan om ett jim-
stillande av alla diskrimineringsgrun-
der sa att alla ska omfattas av kravet
pa aktiva dtgirder fran arbetsgiva-
rens sida for att komma tillratta med
diskrimineringsproblemen. Under
2014 limnade den statliga utredare
som utrett saken 6ver sin utredning,
Nya regler om aktiva datgérder mot diskri-
minering (SOU 2014:41), till regering-
en med forslag som var 1 linje med
RFSL:s 6nskemal. RFSL tillstyrkte
torslaget i det remissyttrande som
limnades in i1 september samma
ar. Under 2015 efterfragade vi en
proposition i fragan bland annat vid
utfragningarna av kultur- och demo-
kratiminister Alice Bah Kuhnke och
justitieminister Morgan Johansson
under Stockholm Pride.

RFSL har under mandatperioden
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varit delaktiga i uppstartandet av en
talerittsorganisation, pa initiativ av
Diskrimineringsbyran i Uppsala, vars
syfte ar att ytterligare stirka organi-
sationers mojligheter att driva diskri-
mineringsfall. Till organisationen har
ett rittsnitverk knutits, med jurister
som har mojlighet att vara delaktiga
1 att driva fallen. Organisationens
namn 4r Lika Ritt och Ulrika Wes-
terlund har fungerat som ordférande
1 interimstyrelsen. Arbetet med att
komma igang med arbetet och stirka
upp finansieringen pagar. Samtidigt
har en annan organisation, Med
lagen som verktyg, med ett snarlikt
syfte, men med fokus pa tillgéng-
lighetsfragor, startats. RFSL med-
verkade genom Ulrika Westerlund
1 uppstarten av organisationen och
RFESL har ocksi blivit stodmedlem i
denna organisation.

Ulrika Westerlund har haft mo-
ten med olika foretrddare inom
hbtq-communityt for att diskutera
riskerna med en vixande nymora-
lism, som bland annat leder till att
BDSM-ut6vande sammankopplas
med véld och évergrepp, och formu-
lera strategier framat. Dessa kontak-
ter fortsatter. Ulrika Westerlund har
ocksa traffat Sveriges Kvinnolobbys
ordférande Clara Berglund, tillsam-
mans med Suzann Larsdotter, for att
forsoka lyfta diverse fragor som borde
kunna vara gemensamma intressen
tor hbtq-rorelsen och den feministiska
rorelsen att motverka. Bland annat
nymoralism lyftes vid métet.

Hetslagstiftningen och
straffskarpningsparagrafen
RFSL arbetar for att hets- och
hatbrotten mot hbtg-personer har
minskat och samhillets insatser mot
dessa brott 6kat, bland annat genom

att arbeta fOr att regeringen tar fram
en handlingsplan mot hatbrotten
mot hbtq-personer.

RESL driver ocksa fragorna
om att ocksa konsidentitet och
konsuttryck ska vara grund for
straffskdrpning i lagtexten och att
transpersoner ska vara skyddade av
hetslagstiftningen.

RFESL har kontinuerligt drivit fragan
om hatbrott mot hbtg-personer me-
dialt och gentemot politiker. Bland
annat har vi fortsatt att framfora
uppfattningen att regeringen borde
utforma en handlingsplan f6r hur
man avser att komma tillratta med
hatbrotten. I den forra regeringens
hbt-strategi, som presenterades i
januari 2014, ingick ett uppdrag
till Rikspolisstyrelsen att folja upp
polisorganisationens fortsatta for-
bittringsarbete gallande hatbrott.
Representanter for RFSL triffade
utredaren Hakan Sandahl i oktober
2014 och diskuterade de forslag som
han hade for att forbattra arbetet.
Bland annat féreslogs en stor 6kning
av de specialiserade hatbrottsjour-
erna. Detta forslag plockades inte
upp av rikspolischefen. I borjan av
hosten 2015 triffade Ulrika Westet-
lund och Christian Antoni Méllerop
inrikesminister Anders Ygeman for
att lyfta vikten av ett politiskt stra-
tegiskt arbete med hatbrottsfragan
och i regeringsforklaringen 2015
utlovade statsminister Stefan Lofven
en handlingsplan mot rasism och
hatbrott. I november 2015 triaffade
representanter for RFSL, tillsam-
mans med RFSL Ungdom, Transfor-
eningen FPES och KIM, kultur- och
demokratiminister Alice Bah Kuhn-
ke for att f6lja upp fragan.

RFESL har ocks3 vid ett flertal
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tillfallen, bland annat i moten efter
valet med den nya jamstilldhets-
ministern Asa Regnér, framfort

var uppfattning om det viktiga 1

att sakerstilla att det finns resurser
till de brottsofferjourer, som var
egen, som har hbtg-kompetens och
kompetens att jobba med offer f6r
alla former av vald, sivil relations-
vald som annat. Under hosten 2014
genomférdes en offensiv lobbyinsats
for att sakerstilla att finansieringen
av RIFSL:s Brottsofferjour inte skulle
falla mellan stolarna nir den nya re-
geringen inte fick igenom sin budget
vid budgetomrostningen i riksdagen.
Finansiering sikrades. Arbetet med
att stirka finansieringen fortsitter,
bland annat genom ytterligare kon-
takter med Asa Regnér och hennes
stab. Bland annat drev vi fragan

att ocksa var brottsofferjour skulle
kunna soka de extra 100 miljonerna
som tillkom i varbudgeten 2015,
men som sedan endast kunde sdkas
av kvinno- och tjejjourer.

RFSL har under lang tid drivit
fragan om att dven transpersoner
explicit ska skyddas i straffskarp-
ningsparagrafen och inkluderas 1
hetslagstiftningen. Detta har bland
annat gjorts genom kontakter med
riksdagsledamoter under allmanna
motionstiden och genom allmint
paverkansarbete gentemot politiker 1
framforallt Moderaterna, vilka under
lang tid motsatte sig detta. I den
enkitundersékning som RFSL i juni
2014 skickade ut till alla riksdagskan-
didater infor valet till riksdagen ingick
bada dessa fragor. Under Stockholm
Pride 2014 gick alla allianspartier ut
med ett nytt gemensamt stillnings-
tagande dar de nu ville utreda frigan
om inkludering av transpersoner i
hetslagstiftningen och omedelbart

tillsatte en statlig utredning. RESL vil-
komnade detta nya stillningstagande i
ett pressmeddelande.

Under hosten 2014 inleddes kon-
takterna med den tillsatta utredning-
en och de fortsatte sedan kontinuer-
ligt under utredningens hela arbete.
RFSL ingick i utredningens refe-
rensgrupp och vi var ocksa direkt
inblandade i utredningens arbete
pa sa sitt att vi genom praktikanten
Alice Wahl under varen och somma-
ren 2015 aktivt letade upp exempel/
bevis pa att hets mot transpersoner
torekommer pa svenska sajter. Lis-
tan med exempel pa uttalanden som
borde kunna utgora hets skickades
over till utredningssekreteraren, som
efterfragat detta. I december 2015
overlimnades utredningens betin-
kande E#t utvidgat straffrittsiigt skydd
[for transpersoner me.z. (SOU 2015:103).
Utredningens forslag gick pa RFSL:s
linje. Den foreslog att transpersoner
explicit ska skyddas i straffskarp-
ningsparagrafen och att konsidenti-
tet eller konsuttryck ska inkluderas
i lagen om hets mot folkgrupp.
Samtidigt féreslog utredningen
ocksa bl.a. att diskrimineringsgrun-
den konsoverskridande identitet eller
uttryck ska bytas ut mot att i stillet
kallas konsidentitet eller kbnsuttryck,
vilket 4r en forindring av hur denna
diskrimineringsgrund definieras som
RFSL valkomnar.

Fler juridiska kén &@n tva
RESL atrbetar for att det ska finnas
mojlighet f6r méanniskor att ha andra
juridiska kén dn man eller kvinna.
RFSL ska lingsiktigt verka for att
anviandandet av juridiska kon ska
upphéra. Diaremot kan det finnas
behov av att registrera sjalvupplevt
kon till exempel av statistiska skal.
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RESL verkar for en 6versyn av
konstruktionen av pass och person-
nummer, vad giller méjligheten att
gbra dem koénsneutrala.

Vid RFSL:s kongress 2012 skrevs in
1 principprogrammet att RFSL ska
verka for att juridiska kon ska vara
fler an tva och att mojligheten att
helt avskaffa dem pa sikt ska utredas.
I denna fraga har representanter for
forbundsstyrelsen sedan dess fortsatt
att ha tita kontakter med framfo-
rallt Transforeningen FPES for att
diskutera strategier for arbetet och
vilken fraga som dr mest prioriterad
att driva och hur. Detta férutom
direkta kontakter med politiker i
fragan. Av riksdagspartierna stoder
numera Miljopartiet och Vinsterpar-
tiet inférandet av fler 4n tvd juridiska
kon. Under Stockholm Pride 2014
uttalade ocksa S partiledare Stefan
Lofven att Socialdemokraterna
6vervagde att utreda fragan. Lik-
nande uttalanden har ocksa gjorts

av den tidigare hbt-ministern Erik
Ullenhag under 2014. Fragan disku-
terades ocksa med representanter
for de ansvariga for hbtg-fragor vid
de olika departementen vid ett mote
1 september 2014. RFSL har under
mandatperioden fortsatt att uppratt-
hilla en kontakt ocksa med Goéte-
borgs rittighetscenter i frigan om
fler juridiska kon dn tva och dven om
intersexpersoners rittigheter. Bland
annat har strategiska fragor diskute-
rats vid ett flertal tillfdllen.

Under mandatperioden har fragan
blivit aktuell i medierna ett flertal
ganger sedan andra linder infort
mojligheten for personer att ha
ett annat kon 4n man eller kvinna.
RFESL har vid ett flertal tillfdllen fatt
uttala sig i fragan med anledning av

detta. Bland annat har vi da klargjort
att det vi 6nskar se inte 4r en variant
av den tyska l6sningen, dir barn
som f6ds med oklart kén registreras
med ”X”. Det vi vill se ir att de som
sjalva 6nskar ha ett annat juridiskt
kén 4n man eller kvinna ska kunna
vilja detta sjilva. Forfragningar fran
media har ocksa ofta gillt fraigan om
utformningen av personnumren, id-
kort och pass och vilka problem som
kan uppsta i vardagen pa grund av
systemet med binirt knade person-
nummet.

Faststdllande av kén

RESL arbetar for att alla transperso-
ner, oavsett alder, har ritt till juridisk
faststillelse 1 dnskat kon utan krav
pa medicinsk behandling, kirur-
giska ingrepp, diagnos eller andra
krav som till exempel en viss typ av
utredning,

Under mandatperioden har arbe-
tet med skadestandskravet f6r de
personer som tvangssteriliserades av
staten innan lagkravet om sterilise-
ring stroks fortsatt. JK valde tyvirr
1juni 2014 att avsla den begiran om
skadestand till drygt 160 individer
som RFSL limnat in med hjilp av
juristen Kerstin Burman. Efter detta
valde vi att avvakta riksdagsvalet
2014 och direfter ge den nya reger-
ingen moijlighet att ta initiativ till en
officiell ursakt och utbetalande av
skadestind. I enkiten som skick-
ades ut till alla riksdagskandidater
infor riksdagsvalet ingick fragan

om skadestand till tvangssterilisera-
de transpersoner. Miljépartiet och
Vinsterpartiet ar for utdelande av
skadestind och Socialdemokraterna
har uppgett att de vill utreda saken.
Detta har ocksa representanter for
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Liberalerna uttalat vid tidigare tillfal-
len. Direkt efter det att den nya re-
geringen tilltrdtt under hosten 2014
limnades en begiran om uppvakt-
ning i fragan in till den i regeringen
ansvariga ministern folkhélsominis-
ter Gabriel Wikstrom. Uppvaktning-
en genomfordes 1 februari 2015 och
har sedan f6ljts upp av kontakter
och moten med Wikstroms stab. Vi
fick inledningsvis besked om att ett
beslut skulle komma under hosten
2015 men detta har inte skett. RFSL
har nu darfor gatt vidare med var
stimningsans6kan mot staten och
planerar att limna in en sidan under
bérjan av 2016. Ett mindre antal
personer ur hela gruppen av skade-
standskrivande har valts ut for att
tacka in alla tinkbara erfarenheter
ur gruppen gillande bland annat nir
tvangssteriliseringen intriffade och
hur gammal personen var nir det
hinde. Om dessa tilldéms skade-
staind kommer det att kunna anvan-
das av alla drabbade.

Efter det att lagen dndrades den 1
juli 2013 har RFSL fatt information
om att Socialstyrelsens rittsliga rad
fortsatt att krdva en dokumenterad
medicinsk kontakt for att personer
ska fa dndra sitt juridiska kon, trots
att detta inte finns med som ett
krav 1 lagen. Under borjan av 2014
beslutade vi att driva ett av dessa fall
1 domstol. Det gillde Michelle, som
inte fatt byta juridiskt kén, trots att
hon uppfyllde de faktiska lagkraven.
I maj kom domen fran forvaltnings-
ritten i Stockholm som gav oss
ratt och skickade tillbaka fallet med
Michelle till rittsliga radet for ny
bedémning. Under hésten 2014 fick
Michelle ritt att byta juridiskt kon,
men oklarheterna i rittsliga radets
bedémningar kvarstod. Vi valde att

avvakta fOrslaget fran den utredning
som skulle utreda dldersgrinsen
innan vi beslutade om ny strategi,
eftersom vi hort att utredningen
ocksa skulle foresla andra forslag till
andringar av lagtexten.

Utredningen om aldersgrinsen
for juridiskt konsbyte aviserades av
den forra regeringen i hbt-strategin
i januari 2014. Utredningen arbe-
tade under hela 2014 och arbetet
toljdes noga av RFSL tillsammans
med RFSL Ungdom. Vi hade var
sin representant i utredningens
referensgrupp. Den utredning
som Overlamnades i slutet av 2014,
Juridiskt kin och medicinsk kinskorri-
gering (SOU 2014:91), foljde i stort
RFSL:s staindpunkter, ocksa nir det
giller att ansOkan ska kunna bli en
helt administrativ process och att de
juridiska och medicinska processerna
helt skiljs at. Vi hade hellre sett att al-
dersgrinsen for byte av juridiskt kén
helt skulle ha strukits, i stillet for att
sdnkas frin 18 ar till 15 ar, men valde
att 1 vart remissyttrande tillstyrka
forslaget, eftersom vi dnda ser att det
innebir en tydlig forbittring. I vart
remissyttrande lyfte vi vissa farhdgor
om att de foreslagna férindringarna
skulle kunna innebira en viss risk for
forsimringar for intersexpersonet,
men i samriad med INIS och en re-
presentant for Intersex Scandinavia,
beslutades att alla organisationerna
anda skulle tillstyrka forslaget. For att
samordna oss hade vi bland annat ett
mote under Stockholm Pride 2015.

BDSM och fetischism

RESL arbetar savil internt som ex-

ternt for att 6ka kunskapen och for-

stdelsen f6r BDSM och fetischism.
RESL arbetar for att paverka sa att

de sjukdomsdiagnoser som strukits
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i Sverige ocksa tas bort i WHO:s
klassificeringssystem ICD.

RESL bevakar enskilda rattsfall
gillande BDSM och fetischism fran
ett normkritiskt sexualpolitiskt per-
spektiv.

Under mandatperioden har for-
bundsstyrelsen bland annat fortbil-
dat sig 1 BDSM-fragor genom att
delta i en seminariedag arrangerad
av BDSM Community Stockholm.
Styrelsen tog del av en foreldsning av
Mollena Williams och pratade med
foretridare for arrangbrerna.

RFSL har under mandatperioden
ocksa fortsatt att agera radgivande
till rittsvasendets aktorer i ratts-
fall dir BDSM-inslag férekommit
eller dir BDSM-inslag har hivdats
forekomma. RFSL har arbetat for att
skillnaden mellan BDSM-utévning
med samtycke och 6vergrepp och
misshandel ska tydliggoras.
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Forteckning 6ver avdelningsbesok 2014 och 2015

2014

12/1

15/1

16-17/1

22/1

25/1

28/1

29/1

22/2

23/2

23/2

26/2

Januari

RFSL Helsingborg,
deltagande pa arsmote.
Fredrik Nilsson

RFSL Malmé, deltagande
pa styrelsemote. Fredrik
Nilsson

RFSL Luled, traff med
personal och styrelse.
Fredrik Nilsson

RFSL Gavleborg,
deltagande pa extra
arsmote. Fredrik Nilsson
RFSL Regnbigen,
deltagande pa arsmote.
Fredrik Nilsson

RFSL Ostersund, traff
med styrelsen. Fredrik
Nilsson

RFSL Ornskoldsvik, traff
med styrelsen. Fredrik
Nilsson

Februari

RESL Boris, deltagande
pa arsmote. Joakim Berlin
RESL Skaraborg,
deltagande pa arsmote.
Joakim Berlin

RESL Halland, deltagande
pa arsmote. Fredrik
Nilsson och Ulrika
Westerlund

RFSL Blekinge, deltagande
pé arsmote. Fredrik
Nilsson

2/3

3/3

15/3

23/3

25-26/3

31/3

2/4

5/4

10/4

Mars

RFSL Géteborg,
deltagande pa arsmote.
Ulrika Westerlund
RFSL Kronoberg,
mote med foretradare
for avdelningen. Ulrika
Westerlund

RESL Dalarna, deltagande
pa arsmote. Christian
Antoni Méllerop
RESL Malmo, deltagande
pa arsmote. Fredrik
Nilsson och Christian
Antoni Mollerop
RFSL Luled, triff med
personal och styrelse.
Fredrik Nilsson

RFSL Gavleborg,
deltagande pa arsmote.
Fredrik Nilsson

April

RFSL Géteborg,
foreldsning for
Newcomets om hiv och
sexualitet, Carolina Otrre
RFSL Radgivningen
Skine, mote med
avdelningrna i regionen
med anledning av
omorganisering av
radgivningen. Christian
Antoni Méllerop

RFSL Boris,
styrelseutbildning, Fredrik
Nilsson
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11-12/4

14/4

23/4

22/5

27-28/5

2/6

12/6

14/6

2/7

5/7

13/8

20/8

RESL Umes,
avdelningsutbildning,
Carolina Orre och Malinda
Flodman

RFSL Malmé, deltagande
pa styrelsemote. Fredrik
Nilsson

RFSL Halland, triff med
styrelsen. Fredrik Nilsson
och Ulrika Westerlund

Maj

RFSL Gavleborg, mote
med ordférande. Carolina
Orre

RFSL Lulei, traff med
personal och styrelse.
Fredrik Nilsson

Juni

RFSL Malmo, traff med
styrelsen. Fredrik Nilsson.
RFSL Virmland, traff
med styrelsen. Fredrik
Nilsson

RESL Luled, deltagande

1 programpunkter under
Lulea Pride. Emma
Rasmusson, Jonas
Jonsson, Khalid Rashid,
Christian Antoni Moéllerop

Juli

RFSL Sundsvall,
foreldsningar pa
Sundsvalls Pride. Sandra
Schwartz

RFSL Orebro, traff med
styrelsen. Fredrik Nilsson

Augusti

RFSL Halland, deltagande
pa extra arsmote. Fredrik
Nilsson

RFSL Stockholm, méte
angaende aldreprojekt.
Christian Antoni Méllerop

29-31/8 RFSL Helsingborg,

2/9

3/9

7/9

7/9

9/9

9/9

15/9

20/9

22/9

23/9

25/9

deltagande i
programpunkter under
Helsingborg Pride. Ulrika
Westerlund, Christian
Antoni Méllerop och Lars
Jonsson

September

RESL Nykoping,
valdebatt. Ulrika
Westerlund

RFSL Link6ping,
deltagande i seminarier
under Regnbagsveckan.
Ulrika Westerlund

RFSL Gavleborg,
deltagande pa extra
arsmote. Fredrik Nilsson
och Annika Lindberg
RFSL Norrképing,
deltagande pa extra
arsmote. Joakim Berlin
RESL Luled, triff med
styrelse och Boden
kommun. Fredrik Nilsson
RFSL Kiruna,
styrelseutbildning, Fredrik
Nilsson

RESL Jonk&ping, méte
med avdelningens
ordférande. Ulrika
Westerlund

Falu Pride, presentation
av Funkisprojektet (RFSL
och RFSL Stockholm),
Kristina Ullgren och Alex
Bovbjerg Nielsen

RESL Malmé, deltagande
pa extra arsmote. Fredrik
Nilsson

RFSL Hilsingland,
deltagande pa extra
arsmote. Annika Lindberg
RFSL Ostersund,
forelisning om lustfylld
anatomi och sikrare sex,
Suzann Larsdotter
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5/10

10-11/10

6/10

14/10

18-19/10

19/10

1/11

14/11

23/11

26/11

26/11

Oktober

RFSL Kronoberg, traff
med Newcomers i Vixjo
och avdelningens styrelse.
Jasminé Mehho och Sooz
Romero

RFSL Luled, traff med
personal och styrelse.
Fredrik Nilsson

RFSL Jonk6ping,
deltagande pa
medlemstriff. Gisela Janis
och Fredrik Nilsson
RFSL Jonk6ping,
deltagande pa arsmote.
Fredrik Nilsson
Avdelningsutbildning 1
Alvesta, Annika Lindberg
och Fredrik Nilsson
RFSL Kiruna, deltagande
pa Sapmi Pride. Emelie
Mire Asell

November
RFSL Stockholm,

lansering av transkalender.

Ulrika Westerlund

RESL Luled, deltagande 1
regnbédgsdagen i Boden.
Ulrika Westerlund

RFSL Orebro, utbildning
f6r Newcomers i Orebro.
Jasminé Mehho, Sooz
Romero, Aysun Yucel och
Frida Olofsson

RFSL Norrkoping,
deltagande pa
medlemskvall med
foreslisning om hiv och
att leva med hiv. Joakim
Berlin

RFSL Malmé, deltagande
1 extra arsmote. Ulrika
Westerlund

14/12

2015

14/1

15/1

20/1

21/2

22/2

2/3

3/3

3/3

4/3

7/3

22/3

22/3

December

RFSL Givleborg,
avdelningsbesok. Ulrika
Westerlund och Maria
Sundin

Januari

RFSL Stockholm, méte
med ordférande och

vice ordfoérande. Ulrika
Westerlund

RFSL Luled, méte med
styrelse. Fredrik Nilsson
RFESL Luled, deltagande pa
arsmote. Anna Galin

Februari

RFSL Skaraborg,
deltagande pa arsmote.
Fredrik Nilsson

RFSL Halland, deltagande
pa arsmote. Lisa Olsson

Mars

RESL Skellefted, mote
med styrelse. Anna Galin
RFSL Boris, deltagande
pé arsmote. Ulrika
Westerlund

RFSL Umed, deltagande
péa arsmote. Anna Galin
RFSL Géteborg, mote
med ordférande med flera.
Ulrika Westerlund

RFSL Link6ping,
deltagande pa arsmote
och Snuskbingo. Suzann
Larsdotter

RESL Pitea, deltagande pa
arsmote. Anna Galin
RFSL Gotland, deltagande
pé arsmote. Fredrik
Nilsson
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24/3

28/3

29/3

9-10/4

11-14/6

16/6

29/6

4/7

23/7

4/8

26/8

RFESL Stockholm, méte
med ordférande och

vice ordforande. Ulrika
Westerlund

RFSL Norrképing,
deltagande pa drsmote.
Fredrik Nilsson

RFSL Malmé, deltagande
pa arsmote. Fredrik
Nilsson

April
RFSL Luled, méte med

personal och styrelse.
Fredrik Nilsson

Juni

Luled Pride. Fredrik
Nilsson, Christian Antoni
Mollerop och Jasminé
Mehho

RFSL Malmé, méte med
styrelsen. Christian Antoni
Mollerop

RFSL Ornskoldsvik, mote
med styrelsen. Fredrik
Nilsson

Juli

Hudik Pride/RFSL
Hilsingland, férelasning
Funkisprojektet.

Johanna Nyberg, Emma
Rasmusson

RFSL Malmo, mote med
styrelsen. Fredrik Nilsson

Augusti

RFSL Gavleborg, moéte
med styrelsen. Fredrik
Nilsson

RFSL Nykoping,
ordférande pa arsmote.
Magnus Kolsj6o

2/9

8/9

12/9

25-26/9

26/9

29/9

1/10

4/10

8/10

9/10

20/10

23/10

24/10

September

RESL Link6ping, besok
under Regnbagsveckan.
Linnea Risinger

RFSL Malmo, mote med
styrelsen. Fredrik Nilsson
RFSL Virmland, traff
under Virmland Pride.
Linnea Risinger

RESL Skaraborg, stod
till rekryteringsprocess.
Linnea Risinger

RESL Goteborg,
deltagande i
utbildningsdag. Ulrika
Westerlund

RFESL Stockholm,
foreldsning om
familjefragor. Ulrika
Westerlund

Oktober

RFESL Stockholm, méte
om asylarbete. Ulrika
Westerlund, Jasminé
Mehho, Tine Alavi

RFSL Gavleborg,
deltagande vid extra
arsmote. Linnea Risinger
RFSL Virmland, besok av
Funkisprojektet. Johanna
Nyberg och Emma
Rasmusson

RFSL Orebro, méte om
testningsverksamhet.
Carolina Orte

RFSL Skaraborg, besck av
Funkisprojektet. Johanna
Nyberg och Emma
Rasmusson

RFSL Link6ping, méte
om RFSL Linképings
Regnbigsvecka. Linnea
Risinger

RESL Roslagen, besok av
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27/10

28/10

29/10

4/11

11/11

12/11

12/11

21/11

30/11

Funkisprojektet. Johanna

Nyberg och Emma 1/12
Rasmusson

RFSL Stockholm, besok

pé styrelsemote. Linnea 1/12
Risinger

RFSL Blekinge, besok av
Funkisprojektet. Johanna 9/12
Nyberg och Emma

Rasmusson

RFSL Regnbagen,

torelasning om RFSL:s
viardegrund. Linnea

Risinger

November

RFSL Stockholm,
information pa
kommunikationsmote.
Linnea Risinger

RFSL Goteborg, besok av
Funkisprojektet. Johanna
Nyberg och Emma
Rasmusson

RFSL Boris, besok av
Funkisprojektet. Johanna
Nyberg och Emma
Rasmusson

Gotland Pride/RFSL
Gotland, foreldsning om
Funkisprojektet. Lisa
Ericson

RFSL Dalarna, besok

av foreningsutvecklare.
Linnea Risinger

RFSL Ostersund, méte
med styrelsen. Linnea
Risinger

December

RFSL Link6ping,
forelasning pa World Aids
Day. Carolina Orre

RESL Hilsingland,
foreldsning pa World Aids
Day. Jon Gjennes

RFSL Nykoping, besok av
Funkisprojektet. Johanna
Nyberg och Emma
Rasmusson
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Arsredovisn

2014

]

For Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners och queeras rattigheter. Rékenskapsaret 2014.

Styrelsen for Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, trans-
personers och queeras rattigheter far harmed avge drsredovisning
for rakenskapsdret 2014,

A

Diane Baks (FARUG) Uganda, Jessica St Rose (United and Strong Inc) Saint Lucia
och Donna Summer (GALCK) Kenya blev under 2015 utbildade av RFSL kring
kapacitetsstarkande organisationsuppbyggnad och paverkansarbete inom Rainbow
Leaders-projektet och deltog i Rainbow Leaders uppféljningsvecka i Kapstaden.
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Verksamheten

RESL, Riksférbundet f6r homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och
queeras rittigheter, dr en intresseorganisation som grundades 1950. Vid ut-
gangen av 2014 fanns 35 lokala avdelningar runtom i landet, en avdelning f6r
teckensprakiga och ett ungdomsférbund. Medlemsantalet i RESL uppgick
vid arsskiftet 2014/2015 till 7 151 personer, vilket 4r ett historiskt rekord och
en 6kning med 459 personer sedan féregaende arsskifte.

RESL:s verksamhet dr méangsidig och bestar bland annat av politisk paver-
kan, informationsarbete och sociala och stédjande verksamheter. Det kan
rora sig om allt ifran att uppvakta politiker och myndigheter och erbjuda
utbildningar till sociala aktiviteter for till exempel nyanlinda och asylstkan-
de. Forbundet bedriver dven internationellt arbete for att paverka regelverk
och forbittra f6r hbtg-personer tillsammans med syskonorganisationer i nio
linder. Det finns en vixande utbildningsverksamhet och férbundet erbjuder
viss radgivning och samtalsstod till enskilda i form av en unik brottsoffer-
jour. Forbundet arbetar ocksia med juridiska processer, bland annat for att
frimja transpersoners rittigheter, se till att tvangssteriliserade far skadestand
och for att asylsbkande ska fa en rittssaker behandling av myndigheterna.

RESL vixte 2014 pa manga sitt till en storre organisation och verksamhet
in nagonsin tidigare. Omsittningen var pa 35 miljoner kronor och perso-
nalstyrkan pa forbundskansliet motsvarade 40 heltidstjanster. RFSL gjorde
ocksa ett mycket positivt resultat pa 1,1 miljoner kronor.

Under 2014 kan ndgra omstindigheter lyftas fram som innebir férind-
ringar 1 ledningen f6r RFSL. Under aret holls en kongress och en ny for-
bundsstyrelse valdes.

Fran februari tillférordnades Mikael Bj6rk Blomqvist som verksamhets-
chef dad ordinarie chef Maria Sjodin gick pa tjanstledighet. Frin oktober er-
sattes han av Pir Wiktorsson som ny ordinarie verksamhetschef. Mot slutet
av aret borjade en ny chefsorganisation implementeras i form av enhetsche-
fer for sex olika enheter: utveckling och HR, medlemmar och administration,
ckonomi, hilsa- och hivprevention, utbildning och internationellt arbete.
Aven utbildningsverksamheten omorganiserades, i syfte att bli mer effektiv
och ekonomiskt sjilvfinansierande, med sikte pa att ge storre intikter som
fritt kan disponeras av RFSL.



KONGRESS 2016

Den av férbundet grundade Insamlingsstiftelsen RESL, som skapats i
syfte att pa ett effektivare och mer samordnat sitt kunna samla in pengar till
andamal inom bland annat det internationella arbetet, eth6ll under 2014 ett
90-konto och har sedan dess mer effektivt kunnat samla in pengar.

Det internationella arbetet REFSL utfor vixte ytterligare under 2014, med
tillskott av det omfattande Sida-finansierade projektet Eastern Coalition for
LGBT equality. I projektet ingar 10 hbtq-organisationer fran linder i det sa
kallade Ostliga partnerskapet. Projektet leds av RFSL. med ILGA Europa
som samarbetspartner.

Under aret paborjades en utredning for att klargora de skattemassiga reg-
lerna mellan RFSL Media & Info AB och RFSL.

For en utforligare redovisning av forbundets verksamhet hanvisas till en
separat verksamhetsberattelse.

Foérbundets verksamhetsberittelse har inte granskats av férbundets aukto-
riserade revisorer.

Flerarsoversikt (tkr)

Intikter 35844 28134 35630 31669 33739
Resultat efter férandring 1151 -533 -299 246 804
dndamalsbestimda medel

Eget kapital 2355 1301 1947 2855 2954
Balansomslutning 23787 23298 12 918 11745 12394
Medelantalet anstéllda 40 28 26 22 23

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till fo6rfogande staiende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 760 501
arets vinst 1 151 407
1911 908

disponeras si att
till avdelningsfonden

overfors 6 303

1 ny rikning

overfores 1 905 605
1911 908

Foreningens resultat och stillning 1 Gvrigt framgar av efterféljande resultat-
och balansrikning med tilliggsupplysningar.
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Resultatrakning

Verksamhetens intakter

Ovriga intakter

Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar av materiella anldaggningstillgangar

Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella poster
Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat
Utnyttjande av andamalsbestdmda medel
Avsattning andamalsbestamda medel
Resutat efter forandring av

andamalsbestimda medel

Balansrdkning

Tillgéngar
Anldggningstillgdngar
Materiella anldggningstillgéngar
Inventarier och installationer
Finansiella anléggningstillgéngar
Andelar i koncernfdretag

Andra langfristiga fordringar
Summa anldggningstillgdngar

Omséttningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Fordringar hos koncernforetag
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank

Summa omsattningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

2014-01-01
-2014-12-31

35844 472
1100 226
36 944 698

-19 431063
-16 344778
-123 020
1045 837

10174
-354
1055 657

1055 657
152 036
-56 286

1151407

2014-12-31

239634

100 000
62 360

162 360
401994

721715
1362782
1161314
3331470
6 577 281

16 807 601
23384 882

23786 876

2013-01-01
- 2013-12-31

28133 685
924 501
29 058186

-14 979 319
-14 687759
-58 417
-667 309

20177
-938
-648 070

-648 070
130 891
-15600

-532779

2013-12-31

63775

100 000
74 360

174 360
238135

365 409
2000 896
717 370
979 529

4 063204

18 996 602
23 059 806

23 297 941
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Balansrdkning

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Balanserat resultat
Andamalsbestimda medel
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Ovriga skulder
Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder
Summa eget kapital och skulder

Stallda sikerheter

Ansvarsférbindelser

Tillaggsupplysningar

10

Not 2014-12-31

760 501
442 885
1151407
2354793

1360 687
1989 571
18 081825
21432083

23786 876

Inga

Inga

Redovisnings- och

varderingsprinciper

Allminna upplysningar

2013-12-31

1293280
538 635
-532779
1299136

926108
1393250
19 679 447
21998 805

23 297 941

Inga

Inga

Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovisningslagen och Bokférings-

nimndens allmana rad for ideella féreningar.
Ovriga tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvirden dir

inget annat anges.

Redovisningsprinciperna ar oférindrade jamfort med féregdaende ar.
Férbundet dr ett moderféretag, men med hinvisning till undantagsregler-
na i arsredovisningslagens 7 kap 3§ upprittas ingen koncernredovisning,

Intiktsredovisning

Erhallna projektmedel periodiseras 6ver den period projektet avser och in-

taktsfors 1 den takt de forbrukas.

Foérbundet vinstavriknar utférda tjidnsteuppdrag pa 16pande rikning i
den takt arbetet utfors, i enlighet med BFNs huvudregel 1 BNFAR 2003:3.
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Pagaende, ej fakturerade tjansteuppdrag tas i balansrakningen upp till det
beriknade faktureringsvirdet av utfort arbete.

Anliggningstillgangar
Anliggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med ackumu-
lerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvantade nyttjandeperioden med hin-
syn till vasentligt restvirde. Féljande avskrivningstider tillimpas:

Datorer: 3ar
Opvriga inventarier: 5 ar
Fordringar

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta.

Noter
Not1 Fordelning av verksamhetens intikter 2014 2013
Férbundsavgifter 565 225 581240
Bidrag 31624 457 23875120
Gavor och insamlingar 135 081 74 331
Salda tjénster 2629202 2184 388
Ovriga verksamhetsintiker 890 507 1418 605
Ovriga intskter, erhalina bidrag for personal 1100 226 924 501
36 944 698 29 058 186
Not2 Anstillda och personalkostnader 2014 2013
Medelantalet anstéllda
Medarbetare (se nedan) 40 28
40 28

Loner och andra ersdttningar
Loner och andra ersattningar 11069 405 9864 906
11069 405 9 864 906
Sociala kostnader
Pensionskostnader 721190 676 110
Ovriga sociala kostnader 3925751 3547353
4 646 941 4223 463

15716 346 14 088 369

Forbundets policy ar att inte kategorisera sina medarbetare och fortroendevalda

enligt biologiskt kon.
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Not3 Andamalsbestimda medel

Disponering av medel ur arven till satsningar.

Med de arv som tillfallit RFSL kan forbundsstyrelsen finansiera satsningar, sa
l&nge de foljer intentionerna i respektive testamente. Under 2014 har O kronor
(2013: 20 000 kronor) ur arven utnyttjats for sddana satsningar. Kostnaderna
bokfors och redovisas dock inte separat, utan som en del av RFSL:s totala
verksamhet. Arven redovisas under eget kapital och drets utnyttjande pé en
egen rad i resultatrakningen

Utdelade stipendier 7064
Resefonden 19 268 7757
HBT-jouren 339
Bidrag till film 20 000
Newcomer / Rights Now 12768 37231
Avdelningsfond 20 000 58 500

152 036 130 891

Avsdttning andamalsbestdimda medel
tillfort resefonden 56 286 15600
bidrag fran Stiftelsen Rights Now 12768
169 054 15 600

Not 4 Inventarier och installationer 2014-12-31  2013-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 753234 888 604
Inkdp 298 879 95 663
Forsaljningar/utrangeringar -89 659 -231033

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 962 454 753 234
Ingdende avskrivningar -689 457 -862 073
Forsaljningar/utrangeringar 89 659 231033
Arets avskrivningar -123 020 -58 417

Utgdende ackumulerade avskrivningar -722 818 -689 457

Utgaende redovisat varde 239 636 63777

Not S Andelari koncernforetag 2014-12-31  2013-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden 100 000 100 000

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 100 000 100 000

Utgaende redovisat véirde 100 000 100 000

Av drets inkdp har mindre an 0,1% (2013: 0,1 %) skett frén dotterbolaget. Av
arets forsaljning av tjdnster har 99% (2013: 92 %) skett till dotterbolaget. | och
med att forbundets varulager dverlats till dotterbolaget under aret har dven

94% av forbundets varuforséljning 2014 skett inom koncernen.
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Not 6 Specifikation andelar i koncernféretag

Namn Kapitalandel Rostrattsandel Antal andelar Bokfort varde
RFSL Media & Info AB 100% 100% 100 100 000
100 000

Org.nr Site Eget kapital  Resultat
RFSL Media & Info AB 556689-4209 Stockholm 206 265 107 361

Not 7 Langfristiga fordringar avseende medlemsavgifter fran avdelningarna

2014-12-31 2013-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 74 360 122 080
Aterbetalade fordringar -12.000 -24720
Avskrivna fordringar -23 000
Utgadende ackumulerade anskaffningsvarden 62360 74 360
Utgaende redovisat virde 62 360 74 360
Not 8 Ovriga fordringar 2014-12-31 2013-12-31
Skattefordran 308942 285798
Ovriga fordringar 852 372 431572
1161314 717 370

Not9 Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter

2014-12-31 2013-12-31

Beviljade och férvdntade men ej erhdllna projektbidrag 671526 134 857
Forutbetald hyreskostnad 413 481 349 036
Ovriga forutbetalda kostnader 132 001 270135
Ovriga upplupna intakter 214 462 225501

3331470 979 529

Not 10 Féréndring av eget kapital

Balanserat Andamals- Arets resultat
resultat best. medel
Belopp vid arets ingang 1293 281 538 637 -532779
Disp av foreg ars resultat -532779 532779
Anv @ndamalsbest medel -152 036
Insamlade/erhallna medel 169 954 0
Arets resultat 1151407
Belopp vid arets utgang 760 502 556 555 1151407

Not 11  Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 2014-12-31 2013-12-31

Pagdende projekt 8303348 13331315
Forutbetalda intakter 6263577 4052 698
Upplupna kostnader 3514900 2344 427

18 081825 19728 440
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Riksférbundet fr homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och queeras réttigheter
Org.nr 802011-9353

Vir revisionsberittelse har limnats 2015- 07~ 3o

Antkioriserad revisor

Vi, forbundets verksamhetsrevisorer, har avlimnat var granskningsrapport 2015-

Eva Tdmegren

Johan Thornander

140



&> GrantThornton

Revisionsberattelse

Till kongressen i Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas och transpersoners
rittigheter (RFSL), org.nr 802011-9353

Rapport om drsredovisningen
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Riksférbundet for homosexuellas, bisexuellas och
transpersoners rittigheter for ar 2014.

Styrelsens ansvar fér arsredovisningen

Det ir styrelsen som har ansvaret for att uppriitta en irsredovisning som ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen och fér den interna kontroll som styrelsen bedémer dr nidviindig for att uppritta en
arsredovisning som inte innehiller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller pa
fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar ir att uttala mig om drsredovisningen pid grundval av min revision. Jag har utfort revisionen
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed 1 Sverige. Dessa standarder kriiver att jag
foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att uppni rmlig sakerhet artt
arsredovisningen inte innehiller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika itgirder inhimta revisionsbevis om belopp och annan information 1
drsredovisningen. Revisorn valjer vilka itgarder som ska utforas, bland annat genom att bedéma riskerna
for viisentliga felaktgheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna
riskbedomning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ir relevanta for hur foreningen
upprittar irsredovisningen for att ge en rittvisande bild 1 syfte att utforma granskningsitgirder som #r
dndamalsenliga med hinsyn tll omstindigheterna, men inte 1 syfte att giira ett uttalande om effektiviteten i
foreningens interna kontroll. En revision innefattar ocksd en utvardering av andamilsenligheten 1 de
redovisningsprinciper som har anviints och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvirdering av den dvergripande presentationen i arsredovisningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhiimtat dr dllrickliga och dndamilsenliga som grund for mina
uttalanden.

Uttalanden

Enligt min uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet med irsredovisningslagen och ger en i
alla visentliga avseenden rattvisande bild av foreningens finansiclla stallning per den 31 december 2013
och av dess finansiella resultat for dret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med
arsredovisningens Gvriga delar.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt stadgar
Utéver min revision av drsredovisningen har jag aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Riksfisrbundet for honomsexuellas, bisexuellas och transpersoners rittigheter for ir 2013.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar
Mitt ansvar ir att med rimlig sikerhet uttala mig om forvaltningen pi grundval av min revision. Jag har
utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag utéver min revision av arsredovisningen granskat
visentliga beslut, atgirder och forhillanden i foreningen for att kunna bedéma om nigon styrelseledamot
har foretagit nigon dtgird eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrackliga och dndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Uttalande
Jag tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Anmdéarkning

Foreningen har under rikenskapsiret inte i ritt tid och med ritt belopp vare sig betalat eller redovisat
mervirdeskatt. Bristerna har inte medfort nagon viisentlig skada for foreningen. Rirtelse av mervirdeskatt
for 2014 har gjorts under 2015.

Jag har i en sirskild skrivelse till styrelsen patalat brister i den interna kontrollen avseende l6pande
avstimningar av bokféringen. Det har dven forekommit efterslipningar i bokféringen. Styrelsen har
dirmed brustit 1 sina skyldigheter enligt bokféringslagen. Rutinerna har forbittrats efter rikenskapsarets
utging och bristerna har inte medfort nigon visentlig skada for foreningen.

Stockholm den 30 september 2015

Auktoriserad revisor
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RFSL:s medlemsche kiNlilsson samla I
under Prideparadeni S m 2015. Foto:
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Arsredwismmg
2015

For Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners och queeras rattigheter. Rakenskapsaret 2015.

Styrelsen for Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, trans-

personers och queeras rattigheter far harmed avge drsredovisning
for rakenskapsdret 2075.

145



KONGRESS 2016

-Orvaltnings-
Herattelse

146

Verksamheten

RESL, Riksférbundet f6r homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och
queeras rittigheter, ar en intresseorganisation som grundades 1950. 2015 var
alltsa aret da vi firade 65 ars kamp for hbtq-personers rittigheter i Sverige
och virlden. Vid utgangen av 2015 fanns 37 avdelningar i férbundet. Antalet
medlemmar uppgick vid arsskiftet 2015/2016 till 6960, varav 1912 dven var
medlemmar 1 RFSL Ungdom. Jimfért med féregaende ar dr det ett nagot
ligre medlemsantal men trenden de senaste aren ér tillvixt.

Organisation och verksamhet leds av forbundsstyrelsen mellan kongres-
serna som halls vartannat ar. Under 2015 holl férbundsstyrelsen 5 protokoll-
férda méten.

For att forbattra hbtq-personers livsvillkor sa bedriver RESL en mangsidig
verksamhet. Vi arbetar bland annat med politisk paverkan, information och
sociala och stédjande verksamheter. Det kan réra sig om allt ifran att upp-
vakta politiker och myndigheter till att ordna sociala aktiviteter for exempel-
vis nyanldnda och asylsékande. RFSL bedriver dven internationellt arbete
for att paverka regelverk och forbittra f6r hbtg-personer tillsammans med
syskonorganisationer i andra linder. Det finns en omfattande verksamhet
for folkhalsoarbete och hivprevention, liksom utbildningsverksamhet och
radgivning och stod till enskilda.

Omsittningen steg till nastan 44 miljoner och pa férbundskansliet fanns
motsvarande 38,5 heltidstjanster. Under aret har ocksa fler tjanster tagits Gver
av férbundets heligda bolag RFSL Media & Info AB inom vilket en vixande
utbildningsverksamhet genomfors. RFSL gjorde liksom foregaende ar ett
positivt resultat som landade pa nistan 1,4 miljoner kronor. Finansieringen
fortsitter vara starkt projektberoende och fortsatt tillvaxt av eget kapital,
liksom utvecklad finansiering fran utbildningstjanster och fran insamling, ar
mycket viktigt f6r en stabilare och mer oberoende ekonomisk situation.

Sirskilda handelser inom verksamheten 2015:

Det asyljuridiska arbetet forstirktes med tva asyljurister. De arbetar bland an-
nat som bitraden férordnade av Migrationsverket och erhaller likt alla bitriden
dirmed en statlig ersittning, Eftersom de flesta asylirenden tar lang tid innan
de kommer till avslut och ersittning utbetalas sa har RFSL intikter som gene-
reras av arbetet 2015 men inte hunnit materialiseras innan arsskiftet.



KONGRESS 2016

RESL Newcomers fortsatte att vixa och riknade in 16 lokala grupper runt
om i landet. Pa férbundskansliet finns tva tjdnster som nationella samordnare.
En skatteutredning genomfordes proaktivt pa RFSL:s eget initiativ och

med stod av skattejurister fran Grant Thornton, med resultatet att REFSL
momsregistrerade en del av sin verksamhet som har med utbildningstjanster
att gora, korrigerade deklarationer 2013 och 2014 och har fortsatt formali-
sera och tydliggora dgarforhallandet och relationen till det helagda bolaget
RFSL Media & Info AB.

Ny webbplats lanserades efter manga ar med det tidigare rfsl.se. Kommu-
nikationsarbetet starktes ocksa med en kommunikatorstjanst pa deltid och en
ny grafisk profil togs fram.

Férbundskansliet fortsatte implementeringen av organisation med enheter
och enhetschefer.

RESL fick fértroendet att driva projektet "En blommande priderorelse” for
att stotta lokala pridearrangérer och férdela medel till nagra utvalda pridefesti-
valer, fran PostkodLotteriets Kulturstiftelse. Detta bidrog till 6kad omsittning,

Inom halsoverksamheten tillkom tre nya projekt. Det ena projektet
var ”Testpoint” for snabbtest av hiv och de tvd andra hade fokus pa 6ver-
syn och metodutveckling av hivpreventionsinsatser gentemot nyanlinda
hbtqg-personer. Medel kom fran Folkhdlsomyndigheten och fran Stockholms
Lins Landsting och bidrog till 6kad omsittning;

Den internationella verksamheten fortsatte vixa med finansiering fran Sida.
Fler ledarskapskurser 4n nagonsin avslutades inom sista fasen av projektet
”Rainbow Leaders” och RFSL borjade vidareférmedla medel till syskonorgani-
sationer i det s4 kallade Ostliga partnerskapet inom projektet "Eastern Coalition
for LGBT equality”. Aven detta bidrog till den 6kade omsittningen. I samtliga
linder dir RESL verkar har klimatet for hbtg-personer hardnat och villkoren f6r
hbtqg-rérelsen och samarbeten blivit svarare. Under dret har en ny internationell
strategi tagits fram och det internationella paverkansarbetet har stirkts.

Ekonomihantering har effektiviserats och stirkts under aret, med nya
rutiner och system och forbittrad kapacitet. Som exempel kan nimnas flytt
av l6nehantering in house med 6kad kontroll, titare och mer systematisk
uppfdljning inom organisationen samt smartare I'T-16sningar som digitalt
fakturaattest-system.

For en utforligare redovisning av forbundets verksamhet hanvisas till en
separat verksamhetsberittelse. Férbundets verksamhetsberittelse har inte
granskats av forbundets auktoriserade revisorer.

Flerarsoversikt (tkr)

Intikter 43870 35844 28134 35630 31669
Resultat efter férandring 1332 1151 -533 -299 246
andamalsbestimda medel

Eget kapital 3730 2355 1301 1947 2855
Balansomslutning 22169 23787 23298 12 918 11745
Medelantalet anstillda 38,5 40 28 26 22
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Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 1911 908
arets vinst 1331976

3243 884
disponeras sa
att i ny rikning

Overfores 3 243 884

3243 884

Foreningens resultat och stallning 1 6vrigt framgar av efterfoljande resultat-
och balansrikning med tilliggsupplysningar.

2015-01-01  2014-01-01

Resultatrékning ~2015-12-31 - 2014-12-31
Verksamhetens intikter 1 43 869 513 35844 472
Ovriga intakter T 682141 110226

44 551654 36944 698
Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader -23501961  -19 431063

Personalkostnader 2 19337550 -16 344778

Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar -153 119 -123 020
Verksamhetens resultat 1559 024 1045 837

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter 286 10174
Réntekostnader och liknande resultatposter ~69 221 -354
Resultat efter finansiella poster 1490 089 1055 657
Skatt pa tidigare taxeringsar -48 221 -
Aktuell skatt -66 502 -
Arets resultat 1375366 1055657
Utnyttjande av &ndamalsbestdmda medel 3 42560 152 036
Avsattning andamalsbestamda medel 3 -85950 -56 286

Resutat efter forandring av
1331976 1151407
dndamalsbestamda medel
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Balansrdkning Not 2015-12-31  2014-12-31
Tillgangar
Anldggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgdngar

Inventarier och installationer 4 194 781 239 634
Finansiella anléggningstillgédngar
Andelar i koncernféretag 5,6 100000 100 000
Andra langfristiga fordringar 7 62360 62 360
162 360 162 360
Summa anldggningstillgdngar 357141 401994

Omséttningstillgdngar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 494 067 721715
Fordringar hos koncernféretag 2020179 1362782
Ovriga fordringar 8 1802818 1161314
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 9 1528147 3331470
5845 211 6 577 281
Kassa och bank 15966 501 16 807 601
Summa omsittningstillgdngar 21811712 23 384 882
SUMMA TILLGANGAR 22168 853 23786876

Balansrakning 2015-12-31  2014-12-31

Eget kapital och skulder

Eget kapital 10
Balanserat resultat 1911908 760 501
Andamalsbestimda medel 486 275 442 885
Arets resultat 1331976 1151 407
Summa eget kapital 3730159 2354793

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 2419970 1360 687
Ovriga skulder 1416 750 1989 571
Upplupna kostnader och 1M 14601974 18 081825
forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder 18438694 21432083
Summa eget kapital och skulder 22168 853 23786 876
Stillda sikerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Tillaggsupplysningar

Redovisnings- och
varderingsprinciper

Allminna upplysningar
Arsredovisningen har upprittats enligt drsredovisningslagen och Bokforings-
nimndens allmina rad for ideella féreningar.
Opvriga tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvirden dir
inget annat anges.
Redovisningsprinciperna dr oférandrade jimfort med foregaende ar.
Foérbundet dr ett moderfoéretag, men med hinvisning till undantagsreglerna
1 arsredovisningslagens 7 kap 3§ upprittas ingen koncernredovisning;

Intiktsredovisning
Erhallna projektmedel periodiseras 6éver den period projektet avser och in-
taktsfors i den takt de férbrukas.

Forbundet vinstavriknar utforda tjansteuppdrag pa 16pande rikning i den
takt arbetet utfors, i enlighet med BFNs huvudregel i BNFAR 2003:3. Piga-
ende, ¢j fakturerade tjansteuppdrag tas i balansrikningen upp till det berdk-
nade faktureringsvirdet av utfort arbete.

Anliggningstillgingar
Anliaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med ackumu-
lerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvintade nyttjandeperioden med hin-
syn till vasentligt restvarde. Foljande avskrivningstider tillimpas:

Datorer: 3 ar
Opvriga inventarier: 5ar
Fordringar

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta.

Noter

Not1 Fordelning av verksamhetens intdkter 2015 2014
Férbundsavgifter 570 070 565225
Bidrag 40141648 31624 457
Gavor och insamlingar 50 258 135 081
Salda tjénster 2336255 2629202
Ovriga verksamhetsintiker 771282 890 507
Ovriga intikter, erhalina bidrag for personal 682141 1100 226

44 551654 36 944 698
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Not 2 Anstillda och personalkostnader 2015 2014
Medelantalet anstéllda
Medarbetare (se nedan) 38,5 40
38,5 40

Loner och andra erséttningar
Loner och andra ersattningar 12 638 471 11069 405
12 638 471 11069 405
Sociala kostnader
Pensionskostnader 794 303 721190
Ovriga sociala kostnader 4 471356 3925751
5265 659 4 646 941

17 904 130 15716 346

Forbundets policy &r att inte kategorisera sina medarbetare och fortroendevalda

enligt biologiskt kon.

Not3 Andamalsbestimda medel

Med de arv som tillfallit RFSL kan forbundsstyrelsen finansiera satsningar, sé lénge
de foljer intentionerna i respektive testamente. Under 2015 har O kronor (2014: O
kronor) ur arven utnyttjats for sddana satsningar. Kostnaderna bokférs och redovi-
sas dock inte separat, utan som en del av RFSL:s totala verksamhet. Arven redovi-
sas under eget kapital och drets utnyttjande pd en egen rad i resultatrékningen.

Resefonden 37560 19 268

Newcomer / Rights Now - 112768

Avdelningsfond 5000 20 000
42 560 152 036

Avsdttning andamalsbestimda medel

tillfort skyddat boende 72750 -
tillfért resefonden 13200 56 286
bidrag fran Stiftelsen Rights Now - 112768
85950 169 054
Not 4 Inventarier och installationer 2015-12-31  2014-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 062 454 753234
Inkdp 108 280 298 879
Forsdljningar/utrangeringar -656 279 -89 659
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 414 453 962 454
Ingdende avskrivningar -722 818 -689 457
Forsdljningar/utrangeringar 656 265 89 659
Arets avskrivningar -153 119 -123 020
Utgaende ackumulerade avskrivningar -219 672 -722 818
Utgaende redovisat virde 194 781 239 636
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Not 5 Andelar i koncernféretag 2015-12-31  2014-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden 100 000 100 000
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 100 000 100 000

Utgdende redovisat virde 100 000 100 000

Av drets inkdp har mindre dn 0,1% (2014: <0,1%) skett frén dotterbolaget. Av
drets forsaljning av tjanster har 97% (2014: 99%) skett till dotterbolaget.

Not 6 Specifikation andelar i koncernféretag

Namn Kapitalandel Réstrattsandel Antal andelar Bokfort varde
RFSL Media & Info AB 100% 100% 100 100 000
100 000

Org.nr Sate Eget kapital  Resultat
RFSL Media & Info AB 556689-4209 Stockholm 372 860 166 884

Not 7 Langfristiga fordringar avseende medlemsavgifter fran avdelningarna

2015-12-31 2014-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 62 360 74 360
Aterbetalade fordringar - -12 000
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 62360 62360
Utgaende redovisat virde 62 360 62360
Not 8 Ovriga fordringar 2015-12-31 2014-12-31
Skattefordran 219 467 308942
Ovriga fordringar 1583 351 852372

1802 818 1161314

Not 9 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

2015-12-31 2014-12-31

Beviljade och forvantade men ej erhallna projektbidrag - 671526
Forutbetald hyreskostnad 400 482 413 481
Ovriga férutbetalda kostnader 760187 132 001
Ovriga upplupna intikter 367478 214 462

1528 147 3331470

Not 10 Férandring av eget kapital

Balanserat Andamals- Arets resultat
resultat best. medel
Belopp vid rets ingang 760 501 442 885 1151407
Disp av foreg ars resultat 1151407 -1151407
Anv @ndamalsbest medel -42 560
Insamlade/erhéllna medel 85950
Arets resultat 1331976
Belopp vid arets utgang 1911908 486 275 1331976
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Not 11 AUpplupna kostnader och férutbetalda intdkter  2015-12-31 2014-12-31

Pagaende projekt 5691181 8303348
Forutbetalda intdkter 5232945 6263577
Upplupna kostnader 3677848 3514 900

14601974 18 081825

Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoner och querras rittigheter
Org. nr 802011-9353

Stockholm
Ulrika Westerlund Frank Berglund
Ordforande
Felicitas Falck Joakim Berlin
Lisa Olsson Deidre Palacios
Maria Sundin Niclas Sandin
Helena Westin Anna Galin
Christian Antoni Méllerop Niclas Sandin
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Rapport 1:

Antirasistiskt-

arpete

2014-2016

Foredragande: Deidre Palacios

Forbundsstyrelsens yrkande: att kongressen godkinner rapporten.

Vid RFSL:s kongress 2014 beslutades om flera atgirder for att arbeta vidare

med RFSL:s arbete med antirasism.

Kongressen 2014 beslutade:

att tillsitta en antirasistisk arbets-
grupp,

att gruppen ska besta av represen-
tanter fran avdelningar, for-
bundsstyrelsen och utomstaende,

att avdelningarna kan nominera per-
soner till arbetsgruppen,

att forbundsstyrelsen beslutar vilka
som ska inga i1 gruppen,

att arbetsgruppen ges mandat att
aktivt arbeta med antirasistiska
metoder inom RFSL,

att arbetsgruppen delrapporterar i
form av en workshop om sitt ar-
bete under fortroenderadet 2015,

att arbetsgruppen aterkommer med
en rapport till kongressen 2016,

att majoriteten av arbetsgruppen ska
bestd av rasifierade, och

att ett uppligg for en medlemsut-
bildning tas fram, som erbjuds

alla medlemmar, som 4ven ska
ticka omridet feminism i rela-
tion till RFSL:s verksamhet samt
praktisk kunskap om vad struk-
turell rasism 4r och hur inklude-
rings- och exkluderingsprinciper
fungerar 1 foreningsliv, med malet
att alla medlemmar ska ha goda
kunskaper i hur praktiskt antira-
sistiskt arbete kan genomféras

Foérbundsstyrelsen delegerade till sitt
verkstallande utskott (VU) att utse
personer att ingad 1 den antirasistiska
arbetsgruppen. De som utsdgs var:

Dorna Mitra Behdadi
Andrés Esteche
Johanna Grant Axén
Deidre Palacios

Miles Tanhira

Sara Quick
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Arbetsgruppens uppdrag har varit
att folja upp verksamhet i enlighet
med verksamhetsplanen, att skapa
en antirasistisk handlingsplan och
att utforma medlemsutbildning om
strukturell rasism och praktisk an-
tirasism. Gruppen har utformat en
antirasistisk handlingsplan, som nu
liggs fram som en proposition frin
forbundsstyrelsen (se proposition 7).
Vid RFSL:s fortroenderdd i1 Visby
2015 holls en workshop om RFSL:s
antirasistiska arbete. Vid ordférande-
konferensen i Visteras i oktober
2015 holls en foreldsning om anti-
rasistiskt arbete. Det har dven hallits
foreldsningar om antirasistiskt arbete
for enskilda avdelningar vid ett

antal tillfallen. Slutligen har gruppen
utformat en medlemsutbildning om
antirasism.
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Rapport 2:

<ESL:utb

verksamne

2008/

het
016

dnings-

Foredragande: Christian Antoni Méllerop och Niclas Sandin

Forbundsstyrelsens yrkande:

att kongressen godkinner rapporten.

Inledning

Ofta far férbundet fragor som ror
vilka beslut och regler som galler f6r
RESL:s utbildningsverksamheter.
For att tydliggora detta och pamin-
na oss sjalva om vilka beslut som
RESL har tagit 6ver ett flertal ar har
torbundsstyrelsen valt att skriva en
rapport till kongressen dir vi ger en
kronologisk 6versikt 6ver samtliga
beslut som r6r RFSLs utbildnings-
verksamheter Gver en period pa dtta
ar (2008-2016).

Det ar viktigt att understryka att
majoriteten av de beslut som ir fat-
tade om utbildningsverksamheten ar
beslut som ir fattade av RFSL:s kon-
gress. Det betyder att besluten giller
tor hela RFSL och att det 1 dessa
fall dr forbundsstyrelsen och for-
bundskansliet som fatt i uppdrag att
implementera besluten. Vissa mindre
beslut har fattats av forbundsstyrel-

sen, frimst fragor dar tillimpningen
av vissa beslut har varit oklara.

Det finns tva olika block av beslut
som r6r var utbildning. Det ena
blocket ror hbtg-certifieringen och
det andra blocket ror 6vrig utbild-
ningsverksamhet, sisom skolin-
formation eller féreldsningar. For
skolinformationen och 6vrig utbild-
ningsverksamhet ar det 1 huvud-
sak en sirskild utbildningsstrategi
som styr verksamhetens inriktning,
Hbtg-certifieringen styrs av egna be-
slut och ar undantagen fran utbild-
ningsstrategin.

RFSL, bade pa férbunds- och av-
delningsniva, har en enorm potential
for att utveckla vara utbildningsverk-
samheter. Det kraver en insats fran
oss allal Vi hoppas att vi med denna
rapport har tydliggjort hur verksam-
heten har utvecklat sig 6ver en atta-
arsperiod, vilka beslut som ir fatta-
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de, vilka resonemang som lag bakom
detta och hur férbundsstyrelsen

och férbundskansliet tinker forstka
atgirda en del av de utmaningar som
finns inom verksamheten idag.

Utbildningsverksamhetens
utveckling 2008-2016

2008-2010: Hbtg-certifieringens birjan
2006/2007 tog RESL Stockholm
fram det som 1 dag heter hbtg-
certifieringen och ett pilotprojekt
genomfoérdes vid Riksby vardcen-
tral. Pilotprojektet vickte intresse
och uppmirksamhet dven utanfor
Stockholms grinser och det yttrades
onskemal inom organisationen att
verksamheter dven utanfoér Stock-
holm borde kunna certifieras. Fragan
om att ldgga certifieringen under
forbundet och dirigenom etablera
en gemensam struktur for hela orga-
nisationen aktualiserades ddrmed vid
2008 ars kongress.

Kongressen 2008 beslutade:

1. att RFSL ska infora ett system
for hbt-certifiering av verksam-
heter,

2. att uppdra till férbundsstyrelsen
att utarbeta kriterier och metoder
f6r en kvalitetssikrad och sam-
ordnad hbt-certifiering utifrin
toljande generella principer:

a) all hbt-certifiering i RFSL:s
namn ska utfirdas centralt och
det ska finnas ett rikstickande
system for hbt-certifiering, b)
hbt-certifiering ska innehalla
saval utbildningsmoment som
planmissig genomgang av
styrdokument och arbetsforhal-
landen mm, samt dterkommande
uppfoljningar, c) hbt-certifiering
ska enbart kunna utforas av

auktoriserade handledare

- planering, genomférande och
uppféljning av hbt-certifiering
samordnas centralt men i sam-
verkan med ber6rd avdelning, d)
prissattning av hbt-certifiering
ska gbras marknadsmassiga
grunder, e) ett grundarvode
ska alltid tillfalla ber6rd avdel-
ning, oavsett om de medverkar
1 genomforandet eller ej, f) vid
medverkan i genomforandet
ersitts berord avdelning enligt
overenskommen offert.

3. att verksamheten ska utvir-
deras och aterrapporteras till
kongressen 2010.

Pa kongressen foreslogs det dven att
en sirskild arbetsgrupp med repre-
sentanter fran avdelningar skulle
tillsdttas for att bistd forbundet i att
utforma riktlinjerna och metoderna
for certifieringen. Kongressen biféll
forslaget och forbundsstyrelsen
tillsatte en arbetsgrupp med avdel-
ningsrepresentanter. En liknande
arbetsgrupp finns kvar dn idag,
Nationella kriterier, riktlinjer och
ovriga styrdokument for certifiering-
en togs fram, samt en modulmodell
for ersittning till berérda avdel-
ningar som deltog i certifieringarna.
Modellen hade férhandlats fram
mellan RFSL Stockholm och f6r-
bundet och var i h6g grad anpassad
till detta samarbete; ett samarbete
ddr avdelningar hade resurser att ta
ansvar for, eller delta i storre insat-
ser (moduler) inom en certifiering;
RESL:s kongress 2008 beslutade
dven att vid en hbtq-certifiering
ska “ett grundarvode alltid tillfalla
berérd lokalavdelning, oavsett om de
medverkar i genomforandet eller ej”.
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Trots beslutet fran 2008 faststalldes

dock ingen praxis kring detta férrin
2011.

20112012 Certifieringen permanentas
och en strategi for dvrig utbildningsverk-
sambet ska tas fram

Utifran den pilotverksamhet som
skedde under perioden 2008-2010
vad avsag certiferingsverksamheten
valde forbundsstyrelsen att féresla att
verksamheten skulle permanentas.

Kongressen 2010 beslutade att:

1) permanenta verksamheten, 2)
certifieringen genomfors enligt

den struktur och organisation som
varit under pilotperioden, 3) att
arbetet utvecklas i samarbete med
avdelningarna, 4) férbundet tillser
att avdelningarna ges mojlighet till
fortbildning for att fa mojlighet att
vara en aktiv del i processen, 5) for-
bundet tillser att bjuda in avdelning-
ar, till att aktivt delta utifran egna
forutsittningar, 6) det genomfors
en utvirdering och en uppféljning
av verksamheten under kommande
mandatperiod.

Infor kongressen 2010 hade dven
ett antal avdelningar och medlem-
mar motionerat om att RFSL hade
behov av gemensamma regler och
en strategi for utbildningar och fore-
lisningar. Detta dd man 1) upplevde
att organisationen hade mycket olika
kvalitet pa sina utbildningar runt om
ilandet, 2) man hade exempel pa att
det fanns utbildare som hade grovt
misskétt sig under utbildningsupp-
drag och REFSL hade for tillfallet
ingen sanktionsmaojlighet forutom
uteslutning ur organisationen. Mot
bakgrund i de motioner som inkom-
mit foreslog férbundsstyrelsen infoér
kongressen att en gemensam strategi
samt regler for verksamheten skul-

le tas fram under mandatperioden
2010-2012.

Kongressen beslutade 1) att ge
torbundsstyrelsen 1 uppdrag att
presentera ett forslag till en strategi
samt regelverk for utbildningsverk-
samheten inom RFSL till kongressen
2012, 2) att det 1 denna strategi tyd-
ligt skulle framga hur verksamheten
ska kvalitetssikras och att ett mal 1
strategin ska vara att stirka skolin-
formationen, skolinformatdrernas
kompetens och status, 3) samt att
redan aktiva utbildare, samordnare
och informatérer ses som en viktig
resurs 1 framtagandet av strategin,

4) och slutligen att framtagandet ska
ske 1 samrad med avdelningarna.

Certifieringen rullade vidare och
en ny arbetsgrupp tillsattes for att
folja och bista kansliet i utvecklingen
av verksamheten. Férbundsstyrelsen
paborijade arbetet med att ta fram
en gemensam strategi och regelverk
tor skolinformationen och 6vriga
utbildningsverksamheten. Strate-
gin och regelverket skickades ut pa
tva remissrundor i organisationen i
syfte att sikerstilla att forslaget var
térankrat 1 organisationen.

2011 uppticktes att det inte fanns
nagon praxis kring det grundarvode
som skulle utgd till berérda avdel-
ningar nir nigon certifiering genom-
fordes inom deras upptagningsomra-
de. Forbundsstyrelsen fattade darfor,
efter underlag och forslag till beslut
fran arbetsgruppen for certifieringen
féljande beslut: 1) arvodet ska beta-
las ut per avtal, inte per certifierad
verksambhet, 2) arvodet ska uppga till
1,5 procent av intikterna for upp-
draget enligt avtalet, 3) arvodet be-
talas ut efter genomford certifiering
(dvs. tidigast efter certifieringscere-
monin), 4) férbundskansliet ansvarar
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for att berérda avdelningar erhaller
arvodet. I 6vrigt fick avdelningar
som deltog i certifieringar ersitt-
ning utefter den modell som togs
fram under perioden 2008-2010 (se
torklaring till denna modell under
2008-2010).

2012-2014 Gemensamt?

regelverk och strategi

Utifran tva remissrundor och flera
vandor internt i organisationen fat-
tade kongressen 2012 beslut om ett
gemensamt regelverk och strategi for
utbildningsverksamheten. Hbt-cer-
tifieringen undantogs frin strategin
med hinvisning till att certifieringen
hade egna riktlinjer och styrdoku-
ment. Strategin och regelverket finns
som bilaga 1 till denna rapport.

Det centrala i strategin var att 1)
definiera mal for skolinformationen
och Gvrig utbildningsverksamhet, 2)
definiera indikatorer f6r uppfyllan-
de av malen, 3) skapa ett regelverk
tor personer som utbildar 1 RESL:s
namn, 4) definiera en organisation
for kvalitetssikring av verksamheten,
5) ge tydliga sanktionsmojlighe-
ter gentemot personer som grovt
misskott sig vid genomférande av
utbildningar.

Ut6ver den redan existerande
referensgruppen/arbetsgruppen pa
certifieringsomradet tillsattes dven
en referensgrupp for 6vriga utbild-
ningsverksamheten vars uppgift
var att f6lja upp strategin och det
gemensamma regelverket.

2014=2016 Gemensam referensgrupp,
Standardavtal, ny ersattningsmodell och
kravspecifikation for certifieringsutbildare
Da manga av de som var repre-
sentanter i referensgruppen for
certifiering dven satt i utbildnings-

referensgruppen ansags det admi-
nistrativt tungrott att ha tva olika
referensgrupper gillande strategin/
regelverket 4 ena sidan och certifie-
ringen 4 den andra. Detta da grup-
perna diskuterade samma fragor vid
manga tillfillen. Utifran diskussioner
1 bada grupperna féreslog férbunds-
styrelsen infor kongressen 2014 att
sla thop grupperna till en gemensam
grupp och utefter detta konsekven-
sjustera den gemensamma strategin
och regelverket. Den del av strategin
som rorde referensgruppens arbe-
te togs ut och reglerades i ett eget
kongressbeslut. Férbundsstyrelsen
fick 1 uppdrag att besluta om mandat
och tillsitta den nya referensgrup-
pen. Gruppen tillsattes 1 2015. Den
gillande utbildningsstrategin med
regelverk finns att ldsa som bilaga 1.

Men det var dven andra fragor
som behévde atgardas. Det fanns
t.ex. ingen praxis kring avtalsrelatio-
nen mellan RFSL och dess avdel-
ningar som var delaktiga i genomfor-
andet av certifieringar, utver att det
fanns en ersittningsmodell (se for-
klaring till denna modell under 2008-
2010) samt en princip om ett grun-
darvode. Det ansags darfor lampligt
att utveckla ett standardavtal som
skulle upprittas mellan férbundet
och avdelningarna i de fall dér avdel-
ningar skulle delta i genomférandet
av en certifiering, Férbundsstyrelsen
utvecklade darfor ett utkast till ett
sadant avtal dir referensgruppen
pa utbildningsomradet var remiss-
instans och fick méjlighet att bade
komma med skriftliga kommentarer
och att diskutera avtalets innehall
med férbundets politiska ledning,

I avtalet reglerades dven en ny
ersittningsmodell f6r avdelningar
som deltar i certifieringen. Den nya
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ersittningsmodellen kom till da

den gamla modellen som utveckla-
des 2008/2009 inte hade visat sig
fungera tillrickligt bra. Forvisso
fungerade den tillfredsstillande, men
sarskilt f6r mindre avdelningar som
kanske inte hade resurser att delta i
sarskilt stor omfattning var modellen
inte anviandbar. Det framkom dven
att det for andra avdelningar, samt
samarbetsorganisationer som REFSL
Ungdom, att man hellre ville skriva
sarskilda avtal som 16pte Gver en
lingre tid. Det nya standardavtalet
reglerade darfér en ny modell for
ersattning till avdelningar som deltar
1 genomforandet av en certifiering,
Ersattningen ldg pa samma niva
som tidigare, men modellen dr mer
flexibel samt avtalet 1 sig mo6jliggor
specifika och anpassade l6sningar,
t.ex. avtal som l6per Gver en lingre
tid och dar fler certifieringar ingar.
Avtalet, inklusive ersattningsmodell,
finns att ldsa som bilaga 2.

En ytterligare viktig aspekt i arbe-
tet med att utveckla och kvalitetssak-
ra certifieringen var att man kunde
konstatera att det inte fanns liknande
kompetenskrav for certifierings-
utbildare som det fanns f6r Gvriga
utbildare inom organisationen som
redan var reglerat i det gemensamma
regelverket som finns i bilaga 1. For-

Hbtq-certifieringen

Styrdokument:

- Kravspecifikation for certifieringsut-
bildare

- Standardavtal for hbtg-certifiering
inklusive ersattningsmodell

AN

N

bundsstyrelsen fattade darfor beslut
om en sirskild kravspecifikation f6r
certifieringsutbildare. Kravspecifi-
kationen 4r nistan identisk med den
kravspecifikation som finns for per-
soner som gor andra utbildningsupp-
drag inom REFSL och som regleras
av nimnda regelverk. Bakgrunden
till att en sadan kravspecifikation ar
nédvindig dr att RFSL maste kunna
ha méjlighet att ingripa mot personer
som misskoter sig vid utbildning, Till
detta hor dven den av kongressen
beslutade uppfoérandekoden.
Standardavtalet och kravspecifika-
tionen har dnnu inte fullt ut imple-
menterats di besluten fattades si sent
som 2015 och det funnits kvardréjan-
de fragetecken kring mojligheten att
implementera dem. Forbundskans-
liets organisation for utbildnings-
verksamheten har varit under stark
forindring, samtidigt som efterfragan
pa utbildning och krav fran kunder
Okat visentligt och det har dven tagit
tid att landa i den skatteutredning
som RFSL genomfért och som satt
utbildningsverksamheten i nytt ljus.
I kapitel 3 redogor vi ytterligare f6r
olika Gvervaganden.

Utbildningsverksamhetens
organisation
Som framgar i figuren ovan sa styrs

Skolinformation och 6vrig utbildning
Styrdokument:

Gemensamt regelverk och strategi for
RFSL:s utbildningar

2.

Y

Samordning och gemensamma aktiviteter

fattade kongressbeslut.

- Samtliga styrdokument administreras och implementeras av forbundskansliet mot bakgrund i

- Referensgrupp som bestér av personal, avdelningsrepresentanter och férbundsstyrelse bistar
kansliet i implementeringen av kongressbesluten samt ger rad i utvecklings och metodfrégor.
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verksamheterna av ett antal olika
styrdokument. Vissa av dessa styr-
dokument bestir dock av ungefir
samma innehall, sisom den kon-
gressbeslutade strategin och regel-
verket pa utbildningsomradet och
den kravspecifikation som giller
for utbildare inom certifieringen.
Bada verksamheterna har ocksa

en gemensam referensgrupp som
bestar av representanter fran avdel-
ningarna, personal samt férbunds-
styrelsen. Referensgruppens mandat
I6per 6ver tva ar och ar att bista
kansliet med implementeringen av
styrdokumenten, men dven ge rad
till hur verksamheten kan utveckla
sig. F6rbundskansliet ansvarar f6r
samordning och implementering av
styrdokumenten och kongressbe-
sluten. Forbundsstyrelsen ansvarar
for att fatta beslut, skapa riktlinjer,
beslut om praxis, tolkningar av
kongressbeslut med mera. Gemen-
samma utbildningstriffar har dven
utvecklats 1 syfte att skapa en arena
dar personer fran avdelningarna,
men dven externa personer, utbildas
till att bli kvalificerad 1 enlighet med
kravspecifikationerna. Strukturen
med gemensamma utbildningstraffar
ska fortfarande genomféras som en
regelbunden och integrerad del av
var utbildningsverksamhet.

Utmaningar

Hbtq-certifieringen och den 6vriga
utbildningsverksamheten har varit
kantad av olika utmaningar. En av
dessa har varit att fi verksamheten att
ga runt ekonomiskt. I medier fram-
stills hbtq-certifieringen ibland som
en kassako. Sanningen ir att det har
varit en kamp att fa verksamheten att
gar runt, da det krivs specialkompe-
tens och omfattande personalresurser

for att genomfora en lingre process-
ledd utbildning, samtidigt som det
inom RFSL funnits f6r liten erfaren-
het av att organisera en verksamhet
som maste fungera pa kommersiella
villkor. Verksamheten har i stort gatt
plus minus noll och vissa ar med
minusresultat. I praktiken har vi alltsa
till viss del skankt bort utbildnings-
timmar till de som kopt certifiering av
oss. Vi har darfér genomfort en hel
del dtgirder for att effektivisera verk-
samheten och for att silja fler certifie-
ringar och utbildningar i Gvrigt.

Det finns en stark och kraftigt
6kande efterfrigan pa utbildning
fran RFSL, samtidigt som utbild-
ningsmarknaden som helhet vixer
med fler aktorer som genomfor
hbtq-utbildningar och 6kande kvali-
tetskrav fran kunderna. Forindringar
i verksamheten har varit nédvindi-
ga for att kunna mota efterfrigan,
torvintningar och konkurrens pi ett
satt som gor att RESL bade kan fort-
sitta ha en utbildningsverksamhet
och ta tillvara pa en hittills outnytt-
jad potential att gora vilbehovliga
overskott till RFSL:s ofinansierade
verksamheter.

Omorganisering har lett till att vi
har fatt pa plats en enhetschef for ut-
bildning och ett flertal anstillda med
specialkompetens som kan anvinda
sin tid till fullo f6r att utveckla och
genomfora vara utbildningar. Admi-
nistrationen har forbittrats, med lagre
kostnader och effektiv och profes-
sionell hantering av kunder fran
forsta kontakt till genomférande och
uppfoljning av utbildning.

Pa uppmaning av tidigare refe-
rensgrupper har vi utbildat ett antal
utbildare som tillsammans utgér en
utbildarpool med certifieringsutbil-
dare som jobbar pa timmar. Vissa av
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dessa ar fran olika delar av landet och
knutna till ndgon avdelning. Andra

ir externa men har stor utbildar-
kompetens och hbtg-kunskap. For
att ytterligare professionalisera vara
utbildningar har vi dven anstillda
personer som har samma profession
som vi utbildar. T.ex. vill vi girna att
pedagoger utbildar lirare, sjuksko-
terskor, hilso- och sjukvardspersonal
etc. Detta ér en atgard som Okar ut-
bildningarnas legitimitet och relevans
for de som koper utbildningar av oss
och har i manga fall varit ett sitt att
mota krav pa skriddarsydd verksam-
hetsrelevant utbildning fran kunder.

Med stéd av en egen skatteut-
redning, utférd av skattejurister pa
revisionsbyran Grant Thornton, har
RESL ocksa registrerat sin utbild-
ningsverksamhet som niringsdrivan-
de och skattepliktig for att undvika
risken att raka ut for skattesmallar
om vi skulle anses bedriva narings-
drivande verksamhet inom ramen
tor en ideell férening. Den risken
Okar nir verksamheten vaxer och
bedrivs pa en marknad med flera
andra kommersiella aktorer, samti-
digt som till exempel granskningen
av foreningar som driver bolag okat.
Utredningen har ocksa varit ett stod
1 att fortydliga hur utbildningsverk-
samheten ska bedrivas inom RFSL:s
heldgda aktiebolag, RFSL Media &
Info AB och har hjalpt till att profes-
sionalisera arbetet.

Att vi har ett specifikt utbildarte-
am, som jobbar antingen pa timmar
eller som anstillda i anknytning till
RFSL:s forbundskansli, bidrar aven
till att ansvarsutkrivande under-
littas. Om nagot skulle ga fel vid
en utbildning (vilket vi har manga
exempel pd) har férbundet méojlighet
att agera. Vara kunder forvintar sig

samma kvalitet 6ver hela Sverige,
dvs. att alla fir detsamma som de
betalar for. Det dr ddrfor helt cen-
tralt f6r verksamhetens fortlevnad
att den har kontrollfunktioner som
sakerstiller ansvarsutkrivande i fall
nagot har gitt fel.

Fokuset att stilla om utbildnings-
verksamheten till att m6ta dagens
krav frin de som koper utbildning
och till att kunna ga runt ekonomiskt
har tyvirr lett till att kommunikation
med avdelningar och implemente-
ring av en del beslut inom RFSL fatt
sta tillbaka. Av de som idag jobbar
pa forbundskansliet eller som sitter
1 forbundsstyrelsen ér det dessutom
vildigt fa som var en del av RFSL
2008 nir det forsta beslutet om
certifieringen togs. Just darfor ser
torbundsstyrelsen vikten av att, i och
med denna rapport, forséka samla
organisationen kring status och in-
formera organisationens alla led om
vilka atgarder férbundsstyrelsen och
kansliet kommer vidta framgent.

Grundarvode till avdelningar oavsett om de
deltar i nagon certifiering eller ¢f
Foérbundsstyrelsen har under den se-
naste mandatperioden identifierat att
det tidigare beslutet om att utdela ett
grundarvode pa 1,5 rocent till avdel-
ningarna ar juridiskt tveksamt rent
skattemassigt. I den niringsdrivande
verksamheten inom RESL Media &
Info AB kan pengar inte delas ut till
extern part. Det maste i sd fall vara
betalning for en tjanst. Daremot kan
ett bolag, nir ett rikenskapsar avslu-
tats, dela ut en eventuell vinst, efter
beskattning, till sin dgare. Det bety-
der i praktiken att nagot grundarvo-
de pa 1,5 rocent inte kan ges l6pan-
de pa samma sitt som skett forut.
Forbundsstyrelsen utreder dirfoér pa
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vilka sitt det gar att kan kanalisera
pengar till avdelningarna genom en
arlig vinstutdelning fran RFSL Media
och Info AB istillet (om bolaget gar
med 6verskott). Troligtvis kommer
vi att anvinda oss av avdelningsfon-
den for detta. Gillande standardavtal
som finns i bilaga 2 kommer darfor
att forandras.

En av grunderna for skattelagstift-
ningen for ideella féreningar ar att
niringsverksamhet ska beskattas. Var
hbtg-certifiering och utbildnings-
verksamhet ar idag sa stor, och det
finns dven idag en mangfald av andra
aktorer som erbjuder utbildningar, sa
det finns fog for att sdga att vi verkar
pé en konkurrensutsatt marknad.
For att minska risken for att den ide-
ella och vinstdrivande verksamheten
blandas thop har var gemensamma
utbildningsverksamhet flyttats éver
till ett aktiebolag,

Ligpande kommmunikation om pagdende och
kommande certifieringar och utbildningar
Enligt de kongressbeslut med mera
som giller for utbildningar sa finns
det en gemensam struktur f6r utbild-
ningsverksamheten som RFSL ir satt
till att forvalta och implementera. Det
har dock under arbetets gang inte
varit glasklart hur férankring kring
utvecklingsarbetet, samt kommuni-
kationen kring pagaende och kom-
mande certifieringar och utbildningar
ska ske. Det har darfor beslutats om
att det ska skickas ut regelbundna
nyhetsbrev fran utbildningsverksam-
heten med information om vad som
ir pa gang sa att avdelningar inte
hamnar i en situation dir informatio-
nen kommer via lokaltidningen.

"Ritten” att fa vara med att utbilda
I vissa fall har det uppfattats som

att de beslut som har tagits kring
certifieringen pd nagot sitt ger en
berérd avdelning ratt att delta i en
certifiering. I och med de kravspeci-
fikationer for utbildare som giller pa
utbildningsomradet 4r det inte givet
att en avdelning har nagon person
som innehar den nédviandiga kompe-
tensen att utbilda i RESL:s namn eller
moéter en kunds krav pa specialkom-
petens. Bedémningen av kompetens
och huruvida ndgon person nar upp
till vara kravprofiler dr en bedémning
som ska goras 16pande av RFSL:s
forbundskansli. Det dr en del av det
forvaltningsansvar som férbundet har
1 och med kongressbesluten.

I vira styrdokument finns det
ocksa reglerat att personer som ska
delta i vara utbildningar maste ha
nérvarit pa nigon utbildning. Planen
ar att en sadan utbildning ska kunna
ske en gang om aret. Till denna ut-
bildning har avdelningarna méjlighet
att skicka representanter som man
vill att ska bli ”certifierade” utbil-
dare och dirigenom far de verktyg
man behoéver for att kunna utbilda i
RFSL:s namn. Implementeringen av
denna modell har dock inte kommit
igang pa grund av det 6vriga utveck-
lingsarbetet, men vi hoppas detta
kan sjosittas under 2016.

S kolinformationen

och organisering av denna

En utmaning f6r RFSL, som med
sa manga andra organisationer, ar
att styrdokument tas fram, men det
ar inte alltid de implementeras. Det
finns 1 dagsldget inga anstillda eller
sarskilda personer hos RFSL som
jobbar specifikt med implemente-
ringen av regelverket och den ge-
mensamma strategin pa utbildnings-
omradet. Tyvirr har vi haft exempel
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pa att man inom organisationen
bedriver utbildningsverksamhet dar
det dr oklart om strategin anvinds i
malstyrningen av verksamheten och
1 fraiga om kontrollfunktioner kring
ansvarsutkrivande.

Detta ir en utmaning som giller
hela organisationen pa alla niva-
er. Vissa fortbildningsinsatser har
dock skett gentemot personer som
utbildar a avdelningarnas vignar,
men nagra kontrollfunktioner kring
de krav kongressen har stillt pa
uppfoljning och malstyrning finns
i dagsliget inte. Det ser férbunds-
styrelsen allvarligt pa. Vi hoppas
dock att de atgirder som genomférts
inom certifieringsverksamheten och
effektiviseringen av utbildningsverk-
samheten de senaste tvd aren kan
leda till 6kade intakter som 1 sin tur
ger oss efterlingtade resurser som
vi behover fOr att styra upp erfaren-
hetsutbyte och kompetensutveck-
lingen inom hela organisationens, i
syfte att gora strategin och regelver-
ket till verklighet.

Slutreflektion

Det langsiktiga malet med RFSL:s
utbildningsverksambheter, stora som
smi och nationella som lokala, 4r att
6ka hbtq-kompetensen 1 samhillet
och dirigenom motverka férdomar,
trakasserier och diskriminering. For
att nd det malet 4r det essentiellt att
vi har en tydlig utbildningsorgani-
sation som erbjuder hog kvalitet.
RFSL ir en organisation som kon-
tinuerligt granskas av vara kun-

der, av vira allierade, men kanske
framst bland aktorer som inte vill
RFESL och hbtg-personer vil. De
senaste arens “granskningar” fran
hégerextrema rorelser, dir samtliga
bidragshandlingar med mera som

har r6rt RESL har begirts ut ifran
myndigheter och bidragsgivare for
att kunna hitta nagot att “dyka ner
RESL pa” nir det giller anvin-
dande av skattemedel ar ett sidant
exempel. Vi har exempelvis religitst
konservativa grupper som utmalat
certifieringen som en miljonfabrik
dir malet dr att sprida sex till barn.
Allt vad vi gor granskas kritiskt pa
gott och ont. Att vi skoter vara verk-
samheter vil dr darfor helt nédvin-
digt om vi verkligen vill f6rindra
hbtg-personers livssituation i Sverige
och i virlden i 6vrigt.

RESL, bade pa férbunds- och av-
delningsniva, har en enorm potential
tor att utveckla vara utbildnings-
verksamheter. Det kriver en insats
fran oss alla! Vi hoppas att vi med
denna rapport har tydliggjort hur
verksamheten har utvecklat sig 6ver
en attadrs period, vilka beslut som
ar fattade, vilka resonemang som lag
bakom och hur férbundsstyrelsen
och férbundskansliet tinker forsoka
atgirda en del av de utmaningar som
finns inom verksamheten idag;
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Bilaga 1:

—N gemensam strateq
och regelverk for RFsLS
Utbildningsverksamheter

166

1.0  Strategi

RFSL har en bred utbildningsverk-
samhet som spanner Gver manga
olika omriden. For att sakerstalla

att RFSL:s utbildningsverksamheter
héller hog kvalitet och att verksamhe-
terna stindigt utvecklas har RFSL:s
kongress i Gavle 2012 fattat beslut
om en strategi och regelverk for verk-
samheterna. Strategin reviderades vid
RFSL kongress i Norrtilje 2014.

I enlighet med § 2. Organisation
och verksamhet 1 RFSL:s stadgar
dir det laggs fast att avdelningar
“bedriver sjilvstindig verksamhet
inom ramen for kongressen antagna
stadgar, principprogram och andra
kongressbeslut” dr denna strategi
och regelverk vigledande for alla
delar av organisationen.

1.1 RFSL

utbildningsverksamhet
RFSL bedriver olika former av
utbildningsverksamhet. Utbildnings-
verksamheten kan delas upp 1 tre
olika kategorier:

Internutbildning: den utbildning
som riktar sig mot vara aktivister,
fortroendevalda och utbildare.

Utatriktad utbildning: den ut-
bildning som riktar sig mot externa
aktorer sa som skolelever, yrkesverk-
samma OsV.

Politisk utbildning: den utbildning
som 1 forsta hand sker i regi av for-
troendevalda, som ir direkt kopplat
till RFSL:s politiska paverkansarbete.

1.2 Strategin och

regelverkets omfattning

Denna strategi och regelverket avser:

1 Ungdomsutbildning, Hir avses
den utbildningsverksamhet som
riktar sig till elever i grund- eller
gymnasieskolan, och/eller ungdo-
mar i olika typer av verksamheter
sa som idrottsféreningar och
fritidsverksamheter.

2 Utbildning som avser vuxenutbild-
ning sasom utbildning av yrkes-
verksamma, eller 6vriga utbild-
ningsinsatser riktad mot sirskilda
malgrupper som inte innefattas av
ungdomsutbildningen.

Denna strategi och regelverk avser
inte hbt-certifieringsverksamheten,
utbildningar som sker inom ramen
f6r hiv/sti-verksamheten eller utbild-
ningar/féreldsningar som r direkt
kopplade till RFSL:s politiska paver-
kansarbete, da dessa regleras genom
kongressbeslut samt egna styrdoku-
ment. Utbildningar/férelisningar
som dar direkt kopplade till RFSL:s
politiska paverkansarbete ingar heller
inte da detta arbete ocksa styrs i en-
lighet med kongressbeslut, styrdoku-
ment och RFSL:s verksamhetsplan.
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1.2 Mal och syfte med RFSL:s
utbildningsverksamhet

1.2.1 Huvudmal
Utbildningsverksamhetens yttersta
mal ér ett samhalle fritt fran hete-
ronormativitet, ett samhalle dar alla
mianniskor har samma rittigheter,
mojligheter och skyldigheter oavsett
konsidentitet, konsuttryck och/eller
sexuell liggning och andra queera
identiteter och uttryck.

1.2.2 Syfte

Det 6vergripande syftet med alla
RFSL:s utbildningsverksamheter ar
att 6ka kunskapen om hbtg-personers
livsvillkor och normer i samhillet som
paverkar ens attityder till en sjalv, ens
omgivning och personer som pa na-
got satt bryter mot faststillda normer
kopplat till kon, konsidentitet, kénsut-
tryck och/eller sexuell liggning,

1.2.3 Utbildningsverksamhetens
inriktning
Var verksamhet grundas i ett inter-
sektionellt perspektiv och for att na
vira uppsatta mal om ett samhille
fritt fran heteronormativitet &mnar
vi att genom var utbildningsverk-
samhet 6ka kunskapen om hbtg-per-
soners livsvillkor och att skapa analy-
serande och ifragasittande processer
gillande kon- och sexualitetsnormer
och dess konsekvenser.

1.3  Delmal

1.3.1 Hog kvalitet

Mal: att genom internutbildning, er-
farenhetsutbyte och kvalitetssikring
strdva mot att alla RFSL:s utbild-
ningsinsatser héller hog kvalitet och
dirigenom att RFSL:s utbildningar

svarar mot de behov och den efter-
fragan som finns fran olika upp-
dragsgivare.

Indikatorer: Utvirderingar av ge-
nomférda utbildningar och internut-
bildningar.

RESL ska genom utbildningstrif-
far, erfarenhetsutbyten, forskningsin-
himtning, méten och dialog utveckla
sina verksamheter och dirmed alltid
striva mot att halla hog kvalitet pa
vara utbildningar.

1.3.2 En verksamhet i utveckling
Delmal 1: att RESL strivar efter att
l6pande utveckla sina utbildningsme-
toder och pedagogiska inriktningar.

Indikatorer: Regelbunden uppda-
tering av utbildnings- och skolinfor-
mationsmanualer, samt utvecklande
av utbildningsverktyg som erbjuds
RFSL:s avdelningar och vira utbilda-
re fortlopande.

Utbildning, pedagogik och me-
todik dr inget statiskt och RFSL ska
l6pande utveckla sin verksamhet i
enlighet med utvecklingen pa omra-
det. Genom att driva erfarenhetsut-
byte och internutbildning ska RFSL
I6pande analysera och utveckla de
verksamheter som finns for att ligga
i framkant bade vad giller pedago-
gik/metodik och kvalitet.

1.3.4 Attraktiva utbildningar och
rekrytering

Delmal 2: RFSL:s utbildningar ska
vara utvecklande att arbeta med for sa-
val nya som redan etablerade utbildare.
Indikatorer: att antalet nya och
etablerade utbildare inom organisa-
tionen 6kar.

For att utveckla verksamheten
ar det en forutsittning att REFSL:s
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férbundskansli och avdelningar gor
arbetet attraktivt och utvecklande
och att férbundsstyrelsen bidrar
med att ge rimliga forutsittningar
for verksamheten. En attraktiv och
utvecklande verksamhet beror i h6g
grad pa att vi stindigt breddar var
erfarenhetsbas och vara kompetens-
omraden. Nyrekrytering kan bidra
till nya mojligheter och ny kompe-
tens, vilket i sin tur bidrar till att vi
nar fram till nya mélgrupper. Att
stimulera redan etablerade utbildare
till fortsatt engagemang bidrar till
kontinuitet och en viktig erfaren-
hetsbas som ir helt nédvindig for
utvecklandet av verksamheten.

1.3.5 Att na nya malgrupper
Delmal 3: att utbildningsverksam-
heten innehar en flexibilitet fOr att
mota olika gruppers specifika behov.

Indikatorer: Variation bland aktorer
som bokar in utbildningar av RFSL.
Fér att mota olika gruppers behov
kan det vara nédvindigt att utveckla,
andra eller anpassa verksamheten.
Ett delmal 4r darfor att verksam-
heten 4r och ska vara flexibel och
kan anpassas utifran olika behov 1
syfte att na ut till flera malgrupper
som inte tidigare har natts av RFSL:s
utbildningsverksamheter.

2.0 Regelverk och organisation
For att sikerstilla en likvardig kvali-
tet 1 vara utbildningsinsatser sa finns
det behov for ett ramverk och 6ver-
gripande riktlinjer f6r verksamheter-
na. Regelverket syftar till att pa ett
overgripande plan ge nagra riktlinjer
och férhallningsregler som den en-
skilda verksamheten maste f6lja, samt
vilket uppfoljnings- och kvalitetssak-
ringsansvar RFSL har internt.

Utbildningsverksamheten som
omfattas av detta regelverk avser tva
kategorier:

1 Skolinformation. Hir avses
den utbildningsverksamhet som
riktar sig till elever i grund- eller
gymnasieskolan, och/eller ung-
domar 1 andra typer av verksam-
heter sa som idrottsféreningar
och fritidsverksamheter.

2 Utbildning som avser vuxen-
utbildning sdsom utbildning av
yrkesverksamma, eller Gvriga
utbildningsinsatser riktad mot
sirskilda malgrupper som inte
innefattas av kategori 1.

2.1  Utbildningsverksamhet
riktad mot skolelever och
ungdomar

Utbildningsverksamheten riktad

mot skolelever och/eller ungdomar

i verksamheter si som idrottsforen-

ingar och fritidsverksamheter. Verk-

samheten, som i vissa fall benimns
skolinformationen, it en utbild-
ningsinsats som har en ling historia
inom RFSL. Utéver mal, syfte och
inriktning, beskrivet i 1.2.1, 1.2.2 och

1.2.3, syftar verksamheten till att ge

okade kunskaper om normer i sam-

hillet som paverkar ens attityder till
en sjalv, ens omgivning och gente-
mot personer som pa nagot satt bry-
ter med faststillda normer kopplat
till kon, konsidentitet, kdnsuttryck
och/eller sexuell laggning. Utbild-
ningsverksamheten syftar ocksa till
att verka identitetsstiarkande.

2.2 Utbildning for yrkesverk-
samma och 6vrig utbild-
ning for vuxna

Utover mal, syfte och inriktning,

beskrivet under del 1.2.1, 1.2.2 och

1.2.3, syftar utbildningsinsatserna
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som riktar sig mot yrkesverksamma
och 6vrig utbildning f6r vuxna till
att ge 0kade kunskaper om normer
1 samhallet som paverkar ens attity-
der till en sjilv, ens omgivning och
gentemot personer som pa nagot
satt bryter med faststiallda normer
kopplat till kon, konsidentitet, kons-
uttryck och/eller sexuell ligening.

2.3 Regler for utbildare
inom RFSL

Varje person som utbildar

1 RFSL:s namn:

* Ar medlem i RFSL.

* Ar inférstaidd med att det anses
vara ett fortroendeuppdrag att
vara utbildare inom RFSL och
att man med detta forpliktigar
sig att folja principerna 1 RFS-
L:s styrdokument sa som prin-
cipprogram, stadgar, samt denna
strategi och regelverk, princi-
perna reglerat 1 volontaravtalet,
och andra relevanta riktlinjer. Se
bilaga 1, 2 och 3.

Har fyllt 18 ar. (Personer som
har fyllt 16 ar men inte 18 kan
utbilda tillsammans med person
som har fyllt 18 ar.)

Har kunskap om, och féljer,
RFSL:s styrdokument sisom
principprogram och stadgar.
Har nédvindiga pedagogiska
firdigheter for att utbilda och
kommunicera med flera perso-
ner samtidigt, sisom till exempel
1 en foreliasningssal.

Utbildar 1 enlighet med de regler
och strategier som I6pande
utvecklas av RFSL, ens avdel-
ning och/eller utbildningsverk-
samhetens referensgrupp, och

1 enlighet med den kunskap du
tillignar dig pa utbildnings- och

uppfoljningstraffar i RFSL:s regi.

Den utbildare som bryter mot denna
strategi/regelverk och dess principer
kan tillfalligt eller permanent frantas
mojligheten att utbilda f6r RFSL. 1
sarskilda fall beslutar RFSL:s f6r-
bundsledning i samrad med referens-
gruppen om tillfallig eller permanent
frantagelse av mojlighet att utbilda 1
RFSL:s regi. I fall dir en avdelning
har egna strukturer f6r detta och be-
héver stod i en sadan process kan re-
ferensgruppen, i enlighet med punkt
2.4.2 Organisation - Referensgrupp,
hjalpa avdelningen med ett sadant
forfarande.

RFESL:s uppférandekod och alko-
hol- och drogpolicy medfoljer detta
regelverk som bilaga 1 och 2.

2.4  Ansvar och
kvalitetssakring
RFSL:s forbundsstyrelse ansvarar,
genom forbundskansliet, for att
bidra till kontinuerlig uppféljning av
den utbildningsverksamhet som gors
inom hela férbundet. Féljande atgir-
der och organisation for utbildnings-
verksamhet bidrar till att den utveck-
las och 16pande kvalitetssikras.

2.4.1 Utbildning och uppfdljning
av utbildare
Utbildnings- och uppfoljningstriffar
RFSL:s forbundsstyrelse forplik-
tigar sig, genom férbundskansliet,
att mojliggdra minst tva utbild-
ningstraffar, en grund- eller pa-
byggnadsutbildning och en uppfélj-
ningstraff per ar. Traffarna syftar
till att utbilda nya utbildare som
inte erhaller samma typ av utbild-
ning genom sin avdelning och att
vara ett forum for erfarenhetsutby-
te och kompetensutveckling utbil-
darna emellan. Triffarna kan ga
parallellt 1 syfte att na hela utbild-
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ningsgruppen samtidigt. Referens-
gruppen tar, i samarbete med RFS-
L:s forbundskansli, fram program
for triffarna, baserat pa de behov
som finns bland deltagarna.

Regionala tréffar
Kompetensutveckling, erfaren-
hetsutbyte och samarbete mellan
avdelningar och verksamheter kan
utvecklas genom att man viljer att
triffas inom en specifik region.
Redan inplanerade regionala triffar
kan ocksa anvindas, som nationella
utbildnings- och uppfoljningstriffar,
om avdelningarna i fraga och refe-
rensgruppen ar 6verens om detta.
Traffarna arrangeras da i samarbete
mellan referensgruppen, RFSL:s
forbundskansli och berérda avdel-
ningar, dir samtliga aktérer involve-
ras i planering, genomférande och
utvirdering,

Som vuxenutbildare

Nya vuxenutbildare maste ha nir-
varat vid en grundutbildning innan
de har mgjlighet att utbilda. Om
de inte har varit pa en grundutbild-
ning f6r vuxenutbildare tidigare
kan de genomféra en utbildning
om de genomfér denna tillsam-
mans med en person som har
nirvarat vid en RFSL-utbildning
och hallit 1 utbildningar i RFSL:s
regi tidigare. Utbildare forplikti-
gar sig ocksa att ndrvara pa minst
en uppfoljningstraff vartannat ar.
Nir enskilda utbildare dr redo att
utbilda i RFSL:s regi bedoms av
utbildningsansvarig pé respektive
avdelning (vid behov i samrad med
referensgruppen).

Som ungdomsutbildare
Nya ungdomsutbildare maste ha

nirvarat vid en grundutbildning
innan de har maoijlighet att utbilda.
Om de inte har varit pd en grund-
utbildning f6r ungdomsutbildare
tidigare, kan de genomfora en
utbildning om de genomfoér denna
tillsammans med en person som har
nirvarat vid en RFSL-utbildning och
hallit i utbildning tidigare. Utbildare
torpliktigar sig ocksa att narvara pa
minst en uppféljningstraff vartannat
ar. Nar enskilda utbildare 4r redo

att utbilda i RFSL:s regi bedoms av
utbildningsansvarig pa respektive
avdelning (vid behov i samrad med
referensgruppen).

For avdelningar som har egna
utbildningstriffar

Dir en avdelning eller verksamhet
sjalv har utbildningstriffar och 16-
pande uppfdljning av sina utbildare
ska avdelningen arligen, genom en
kortfattad rapport till referensgrup-
pen, beskriva en plan for genomfor-
ande av utbildningen sa att refe-
rensgruppen har éversikt Gver vilka
utbildningsinsatser som genomfors
utéver forbundets egna utbildnings-
och uppfoljningstriffar. Aven om
avdelningen har egna strukturer for
utbildning och uppféljning maste
avdelningens utbildningsansvariga
nérvara pa forbundets utbildnings-
och uppfoljningstriffar for att halla
sig uppdaterade om utvecklingen
inom organisationen inom vuxenut-

bildning och ungdomsutbildning.

2.4.2 Organisation
Referensgrupp

Efter varje kongress viljer férbunds-
styrelsen en referensgrupp som an-
svarar for att folja upp strategin och
reglerna som beskrivs i detta doku-
ment samt hbt-certiferingsverksam-
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hen. Férbundsstyrelsen fattar beslut
om mandat for denna grupp.

Informationsdistribution

RFSL:s forbundskansli ansvarar

for att, i samarbete med referens-
gruppen, sprida information om
nya utbildningsmetoder, eller annan
relevant information som kan bidra
till att utbildningsverksamheterna
utvecklar sitt arbete.

Utbildningsmanual

Vid behov genomfér RFSL:s for-
bundskansli i samarbete med refe-
rensgruppen revideringar av utbild-
ningsmanualen och utveckling av
eventuellt nya utbildningsverktyg.

Ersittning till utbildare
Det dr upp till RESL-avdelningen att
reglera huruvida man tar betalt for

utbildningsverksamheten men refe-
rensgruppen kan komma med vigle-
dande rekommendationer. I fall dar
ersattning utgar ska utbildaren skriva
pa ett volontiravtal i enlighet med
bilaga 1. I avdelningar dir ersittning
utgar ansvarar avdelningen sjalv for
utbetalning och administration av
detta. I de fall dir en avdelning har
bristande administrativa resurser kan
RFESL:s férbundskansli tillfragas om
hjalp att 16sa administrativa utma-
ningar kopplat till utbildning,

2.5 Samarbete med RFSL
Ungdom

I fraga om all utbildning som rik-

tar sig till ungdom féljer RFSL och

dess avdelningar de principer som

ar skrivna 1 samarbetsavtalet mellan
RFSL Ungdom och RFSL.
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Bilaga 2:

Samarbetsavtal

avseende

Nbtg-cert

Sl

19

172

§ 1. Parter
Mellan nedanstaende parter har foljande avtal triffats:

RFSL Media och Info AB, Org. nr. 55 66 89-4209
Box 350

101 26 Stockholm

Kontaktperson:

och

Utbildaren, org nr.
Adress
Kontaktperson:

Ovan nimnda organisationer kallas nedan gemensamt f6r Parter, samt var

for sig, RESL respektive Utbildaren.

§ 2. Allmanna villkor

§ 2.1 Avtalets syfte

Avtalets syfte dr att teckna villkor f6r genomférande av en hbtqg-certifiering,
Avtalet reglerar ansvar och ersittning for utbildningsuppdraget.

§ 2.2 Uppdraget

Parterna samverkar om en hbtg-certifiering av uppdragsgivaren:
(arbetsplatsen som certifieras) i enlighet med bilaga 1, 2, 3 samt avtal med

uppdragsgivaren.
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RFSL som innehar, administration och samordningsansvar for hbtg-certi-
fieringarna har slutet avtal med uppdragsgivaren dar uppdragsgivarens totala
kostnad for uppdraget uppgar till ....... kronor.

§ 3 Parternas ataganden

a) RFSL

RESL itar sig att genom personal pa férbundskansliet ansvara f6r samord-
ning, administration, planering, genomférande, uppfoljning och organisering
av uppdraget.

b) Utbildaren
Utbildaren dtar sig att inneha och ansvara for de uppgifter som 6verenskom-
mit 1 bilaga 1 och se till att utbildningen sker 1 enlighet med bilaga 3.

c) Gemensamt

Certifieringen gors i 6verensstimmelse med dokumentet: Hbtq-certifiering
— Kiriterier och foérutsattningar f6r RFSL:s hbtg-certifiering, bilaga 3 och
eventuellt andra gallande styrdokument for certifieringen.

§ 4 Ekonomiska villkor

§ 4.1 Finansiering
Ersittning for utbildarens uppdrag (specificerat 1 bilaga 1) regleras utefter
torbundets faststillda priser:

Utbildarens ansvarighetsgrad:
Huvudutbildare: 3 000 kr
Leder hbtg-gruppens arbete: 8 000 kr

Standardpris f6r utbildningar per tillfille:
Halvdag: 4 200 kr
Heldag: 8 400 kr

Ersittning till utbildarens avdelning utgar ifran RFSL:s verkstillande utskotts
faststillda ersittning till avdelningar i vars upptagningsomrade en certifiering
ager rum:

- arvodet ska betalas ut per avtal, inte per certifierad verksamhet

- arvodet ska uppga till 1,5 % av intikterna for uppdraget enligt avtalet

- arvodet betalas ut efter genomford certifiering

- férbundskansliet ansvarar for att berérda avdelningar erhaller arvodet.
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§ 4.2 Fakturering
Utbildarens uppdrag (bilaga 1) genomférs till en sammanlagd kostnad av
........... kronor. Utbildaren fakturerar RESL efter 6verenskommelse, bilaga 1.

§ 5 Formalia

§ 5.1 Avtalets ikrafttradande och giltighetstid

Detta avtal trider i kraft vid datum f6r dess undertecknande och giller fram
till dess att utbildaren har genomfért sina uppdrag enligt bilaga 1. Ett nytt
avtal upprittas vid eventuell om certifiering av verksamheten.

§ 5.2 Hinder for uppdragets genomforande
Hindelser utanfor parternas kontroll som forhindrar uppdragets genomféran-
de berittigar vardera parten att helt instilla uppdraget utan ritt till skadestand.

I det fall utbildaren inte kan genomféra arbetet kopplat till avtalet och da
parterna inte kan komma 6verens om limplig ersittare inom utbildarens
verksamhet ager RFSL ritt att siga upp avtalet.

§ 5.3 Havning av avtalet
RESL har ratt att hidva avtalet om utbildaren:
e vasentligt misskott uppdraget
* i visentligt hinseende har brutit mot avtalet

Utbildaren har ratt att hava avtalet om RFSL:
* I visentlig grad har brutit mot avtalet
* Utan medgivande fran RFSL 6verlatit avtalet pa nagon annan.

§ 5.4 Overlatelse av avtal
RESL har inte ritt att utan utbildarens skriftliga medgivande 6verlata avtalet
pa nidgon annan.
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§ 5.5 Andringar och tilligg i avtalet
Andringar och tilligg till detta avtal skall géras skriftligen och vara undet-
tecknade av behorig person for att vara gallande.

Appendixer
Till detta avtal hor foljande bilagor:

Appendix 1
Utbildarens uppdrag

Appendix 2
Arbetsbeskrivning for hbtq-certifiering

Appendix 3
Hbtq-certifiering — Kriterier och férutsittningar for RFSL:s hbtq-certifiering

Detta avtal har upprittats i tvé likalydande exemplar, varav parterna tagit varsitt.

For utbildaren

Datum: .............

Namn, titel (Behorig firmatecknare eller motsv.)

For RESL Media och Info AB

Datum: ............

Namn, titel (certifieringsansvarig RFSL)
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APENDIX 1

Hbtq-certifiering
Utbildarens uppdrag, omfattning och tidplan

1 Uppdraget
Generellt om uppdraget och uppdragsgivaren (dvs. arbetsplatsen som skall
certifieras)

2 Kostnad och ekonomiska forutsattningar
Specifikation av 6verenskommit pris, enligt § 4.1 i avtalet

3 Tidplan
Beriknat startdatum
Beriknat tidpunkt for certifiering

4 Ingdende aktiviteter
I certifieringen ingar det att utbildaren genomfor foljande aktiviteter:

5 Fakturering

Fakturering av uppdraget kan bara ske efter uppdragets genomférande.
(Tid for fakturering skrivs in, samt belopp om fakturering skall ske vid olika
tillfallen)

6 Ovrigt
Om det finns tilligg eller 6vriga fraigor som parterna onskar reglera, skrivs
detta in hir.
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APPENDIX 2

Hbtq-certifiering
Arbetsbeskrivning hbtq-certifiering

Foérbundet dger och ansvarar f6r hbtq-certifieringsverksamheten. Det 6ver-
gripande ansvaret for hbtq-certifieringens alla delar har utbildningschefen
Tom Summanen. Det dr han som leder och fordelar arbetet sa att varje ut-
bildningstillfille inom hbtq-certifieringen haller en hég kvalitet. Det édr ocksa
han som ansvarar for att kvalitetssidkra utbildningsinsatserna och att vidare-
utveckla utbildningsverksamhetens olika delar.

Forutom utbildningschefen finns det inom utbildningsverksamheten ad-
ministratorer och utbildare. Hir nedan dr en arbetsbeskrivning for dessa tva
funktioner.

Administratéren vid RFSLs forbundskansli ansvarar for:

att besvara fragor kring utbildningsverksamheten och hbtq-certifieringen.

att gora 1 ordning avtal.

att i samrad med utbildningsschefen boka och schemaligga utbildare till
de olika certifieringsuppdragen.

att ligga in utbildningsuppdragen i Fort Knox och i Timezynk.

att boka hotell och flyg till utbildare.

att fakturera och bokféra f6r utbildningsverksamheten.

att administrera och skicka ut det avslutande webbaserade testet till samtli-
ga utbildningsdeltagare efter uppdragets sista utbildning;

att administrera certifikaten och se till att de skrivs under och finns firdiga
vid certifieringsceremonin.

att nagon fran férbundskansliet eller f6rbundsledningen medverkar vid
certifieringsceremonin.

att uppdragets utbildare har tillgang till aktuella mappar och dokument pa
servern Alfresco.

att samla utbildningsstegens utvirderingar och se till att statistiken fran
dessa fors in 1 dokumentet for var samlade statistik fOr alla utbildnings-
uppdrag.

att se till att uppdragsgivaren skickar samtliga anstilldas e-postadresser
infor det digitala sluttest som skickas ut efter sista utbildningstillfallet.
Dessa adresser ska skickas till uppdragets samordnare som administrerar
och skickar ut testet.

Huvudutbildare

Varje uppdrag ska ha en huvudutbildare som i sd stor utstrickning som
m6jligt f6ljer gruppen genom hela processen. Denna far lite storre ansvar for
uppdraget dn Gvriga inbokade utbildare och ska tillsdttas 1 samband med att
ett nytt uppdrag kommer in.
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Huvudutbildarens ansvar och uppdrag ir:

e att inf6r utbildningarna kontakta uppdragsgivaren for avstimning av de
kommande utbildningstillfillena.

e att infor utbildningarna kontakta den andra utbildaren for att ga igenom
utbildningsuppligget etc.

e att ha ansvar for deltagarlistan, dvs. att ta med den till utbildningar och
sedan se till att den hamnar i uppdragets parm (finns pa férbundskansliet).

e att spara utbildningsuppligg med anteckningar pa Alfresco.

* att ha kontinuerlig kontakt med administratdr, utbildningschef och upp-
dragsgivare.

e att administrera och granska checklistor och édterkoppla till uppdragsgivaren.

» att skota all direktkontakt kring hbtq-grupparbetet med uppdragsgivaren.

e att ansvara for att ifyllda checklistor sitts in i uppdragets parm eller
skickas per e-post till administratér samt liggs upp digitalt i aktuell mapp
pa Alfresco.

e att f6lja och handleda hbtq-gruppens fortlépande arbete och kontinuer-
ligt aterkoppla till aktuell samordnare.

¢ att samla métesprotokoll i aktuell mapp pa Alfresco.

Enskilda utbildningstillfillen
Avdelning och/ eller enskilda utbildare kan himtas in for att foreldsa vid

enstaka tillfillen, eller vid olika utbildningstillfillen. Detta ersitts enligt § 4.1 1
samarbetsavtalet.
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Bilaga 3:

Cravspecifikation
ror certinerings-
Utbildare

§ 1. Utbildaren har fyllt 18 ar.

§ 2. Ar inférstddd med att det anses vara ett fértroendeuppdrag att utbilda
1 RFSL:s och certifieringens namn och att utbildaren dirigenom har kinne-
dom om, och foljer de krav som stills till fortroendevalda inom RFSL
reglerat i RFSL:s uppférandekod.

§ 4. Har n6dvindiga pedagogiska fardigheter och ir van med att utbilda och
kommunicera med personer i grupp.

§ 5. Har kinnedom om, och ir vil fortrogen med RFSL:s styrdokument sd
som principprogram, stadgar, uppférandekod och andra relevanta styrdoku-
ment- och policies.

§ 6. Utbildar i enlighet med de regler, strategier och metoder som l6pande
utvecklas inom ramen f6r certifieringsverksamheten.

§ 7. Har deltagit pa en grundutbildning f6r hbtg-certiferingsutbildare (som
arrangeras en gang per ar, samt uppfoljningstriffar) och dr godkind som
hbtq-certifieringsutbildare av férbundet.

§ 8. Den utbildare som bryter mot dessa krav kan tillfilligt eller permanent
frantas mojligheten att utbilda f6r RFSL.
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Rapport 3:

Nsam
RS0

Riktlinjer for
Ng INOM
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Foredragande: Niclas Sandin

Forbundsstyrelsens yrkande:

att kongressen godkinner rapporten.

Behovet av starka och aktiva
hbtg-rorelser i Sverige och virlden
har aldrig varit storre an nu. Trots
stora framsteg for hbtq-personers
rittigheter 1 méanga linder ser vi ock-
sa att rorelser som vill bromsa den
hir utvecklingen vixter sig starkare
och vi kan konstatera att manga
hbtg-personer i Sverige méter hin-
der och utmaningar 1 att kunna leva
sina liv pa samma villkor som andra
mainniskor.

For att fa 6kad handlingskraft,
fler valmojligheter och stérre makt
att paverka omvirlden behover
hbtg-samhaillet manga olika typer av
resurser, som kunskap, engagemang
och tid. Vi behéver ocksa ekono-
miska resurser som vi kan styra 6ver
sjalva och som kan anvindas bade
for att stotta ett langsiktigt arbete att
forindra samhallet och f6r att hjilpa
personer i akut nod. Allt fler viljer

att stotta RFSL:s insamlingsarbete
och bidra till ett battre samhalle
dven om en inte har mojlighet till ett
ideellt engagemang.

Resultat 2014-2015

Under kongressen 2014 beslutade
RESL att prioritera vart gemensam-
ma insamlingsarbete och satsa pa att
det utvecklas och skéts professio-
nellt. Under de senaste tva aren har
RFSL:s Insamlingsstiftelse samlat

in nirmare 800 000 kronor, som
bland annat har stottat vara projekt
1 Indonesien och Uganda. Ett stort
fokus har ocksa varit att ge stod till
asyls6kande hbtq-flyktingar och vart
nitverk Newcomets.

Struktur for insamling

Idag har RFSL en bittre struktur f6r
insamling. Det handlar till exempel
om att vi har tekniska system som
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undetlittar att veta vilka som skin-
ker pengar till oss och vilken infor-
mation de fir eller att det nu finns
mojlighet att skinka pengar via nitet
eller att bli manadsgivare med Bank-
ID. Vi har idag 90-konto och har
sokt om medlemskap 1 Frivilligorga-
nisationernas Insamlingsrad - FRIIL.
Vi har ocksi ett nira samarbete med
Postkodslotteriet och har skt for att
vi ska bli en av deras formanstaga-
re. Alla dessa satsningar innebir att
RFSL:s Insamlingsstiftelse far tydliga
regler att halla oss till, vilka bade
underlittar for oss att styra verksam-
heten och tjanar som en garanti for
vira givare att pengarna gar till ritt
andamal.

Utforskande arbete

Under mandatperioden har vi
genomfort en mangd olika typer av
aktiviteter for att se vad som fung-
erar bra for oss. Vi har haft olika
typer av insamlingar: med bossor,
regnbégsloppisar, middagar, auktio-
ner av konst, klader osv. Giavor har
kommit in fran foretag och andra
stiftelser och vi har ocksi samarbetat
med aktivister, volontirer, artister,
musiker, politiker och andra for att
ta fram kampanjer som bade lyfter
situationen for hbtq-personer och
uppmanar manniskor att stotta vart
arbete med pengar.

Riktlinjer for insamlingen

Vart sitt att arbeta pa férandras hela
tiden och vi hittar nya sitt att samla
in pengar pa. Det gar dirfor inte att
sla fast exakt hur insamlingen ska ga
till, vilka aktiviteter som ska goras
etc., utan det behover kunna formas
utifran teknisk utveckling, erfaren-
het och tillgingliga resurser. RFSL:s
gemensamma insamling ska bedrivas

inom ramen for var insamlingsstif-
telse och dirmed utifrin de regler
som giller for organisationer med
90-konto och medlemskap i FRIL
Detta innebir bland annat att fi fler
medlemmar och andra att stdtta oss
genom att bli manadsgivare eller
att bedriva insamling tillsammans
med andra aktorer, foretag osv som
vill samarbeta eller stdtta oss. Den
gemensamma insamlingen ska ske
1 linje med de stadgar, policies och
riktlinjer, med mera, som kongressen
och forbundsstyrelsen beslutar om.
Nir avdelningar gor insamling ska
det sa langt som dr rimligt ocksa vara
1linje med de regler som giller for
toreningar med 90-konto. I de fall
avdelningar g6r insamling kan man
med fordel stimma av med insam-
lingsstiftelsens styrelse eller med de
som arbetar med den gemensamma
insamlingen for att fa forslag pa vad
som kan goras. Mojlighet ska ocksa
finnas att avdelningar, forbund och
insamlingsstiftelsen gér gemensam-
ma aktiviteter. Det 4r di av vikt att
respektive styrelser tillsammans har
diskuterat mal och genomférande av
insamlingarna sd att det finns sam-
syn 1 saval hur mycket resurser som
beh6vs och vad dndamalet ska vara.
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Proposition 1:

>tadgeandr

ngar

Foredragande: Magnus Kolsj6

Forbundsstyrelsens yrkanden:

att bifalla de av RFSL:s kongress
2014 i ett forsta beslut antagna
andringarna av stadgarnas § 1,

att anta en ny lydelse av § 3b i
térbundets stadgar,

att anta ny lydelse av § 9.7 1
torbundets stadgar,

att anta en ny lydelse av § 10.1 1
forbundets stadgar,

att anta en ny lydelse av § 10.2 1
térbundets stadgar,

att anta en ny § 10.4 i férbundets
stadgar,

att anta en ny lydelse av § 11.1 1
forbundets stadgar,

att anse stadgedndringarnai § 1,
§3b,§7.5,§9.2,§9.7, § 10.1,
§ 10.2 och § 11.1 omedelbart
justerade.

Forbundsstyrelsens motivering:
Under kongressperioden har huvud-
sakligen tre olika fragor rorande for-
bundets stadgar aktualiserats. De r0r:

- verksamhet som avdelningar-
na bedriver eller medverkar till
genom externa organ si som
ideella- eller ekonomiska foren-
ingar, eller bolag,

- ndr drende inf6r fo6rbundsstyrel-
semoéten behover meddelas till
styrelsens ledamoter fOr att ett
arende ska kunna behandlas av
styrelsen, och

- hur féreningens auktoriserade

revisor ska ersittas om denne
limnar sitt uppdrag under kon-
gressperioden.

Férbundsstyrelsen har under hésten
och vintern 2015/2016 utarbetat
forslag pa kompletterande dndringar
av stadgarna. I fraga om revisors-
val har styrelsen dven samratt med
térbundets auktoriserade revisor.
For att dndra stadgarna kravs an-
tingen att minst tva tredjedelar av
de rostande och mer édn hilften av
de i rostlingden upptagna ombuden
rostar for det eller att tva pa varan-
dra foljande ordinarie kongresser
fattar likadana beslut. Fér dndring 1
stadgarnas § 1 (indamalsparagraf)
och § 12 (upplosningsparagraf) krivs
alltid beslut pa tva varandra foljande
ordinarie kongresser.

1. Vilande stadgedndringar av § 1
Vid RFSL:s forra kongress, 2014,
antogs nya stadgar som i inte obe-
tydlig omfattning skilde sig fran de
dittills gillande. Inga dndringar i
stadgarnas § 1, den sa kallade dnda-
malsparagrafen, kan dock borja gilla
utan beslut pa tva varandra foljande
ordinarie kongresser. De dndringar 1
§ 1 som fattades ett forsta beslut om
2014 innebir ingen storre andring i
sak jamfoért med vad som stod dar
tidigare, utan ar nirmast att betrak-
ta som fortydliganden av RFSL:s
indamal. Nedan éterfinns stadgarnas
§ 11 sin helhet med de 2014 genom
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ett forsta beslut vilande dndringarna
1 fet kursiverad stil.

§ 1. Férbundets namn

och dndamil

§ 1.1 RESL (Riksférbundet f6r

homosexuellas, bisexuellas, trans-

personers och queeras rittigheter)

ar ett forbund som arbetar med och

for homosexuella, bisexuella, trans-

personer och personer med queera

uttryck och identiteter. Férbundet ar

partipolitiskt och religiost obundet.

Dess dndamal ar

att verka for ett samhalle praglat av
mangfald, 6ppenhet och respekt
for minniskors olikheter, dir
alla, oavsett sexuell liggning eller
konsidentitet och oavsett hur de
valjer att uttrycka denna liggning
eller identitet, ska ha lika rittigheter
och skyldigheter, lika virde samt
lika méjligheter att leva och verka;

att erbyuda hjalp till person som blivit
illa bebandlad eller hamnat i en
besvérlig situation pa grund av sin
sexcuella laggning eller konsidentitet
eller pa grund av bur personen viljer att
uttrycka denna laggning eller identitet;

att frimja forskning samt frimja
och bedriva saklig upplysning
om homosexuella, bisexuella,
transpersoner och personer med
queera uttryck och identiteter;

att frimja samarbete och
samverkan mellan férbundets
medlemsgrupper, dess avdelningar
samt ungdomsférbundet;

att initiera och uppritthalla kontakter
med liknande organisationer i och
utanfér Sverige.

2. Avdelningars verksamheter
RESL har glidjande nog en vixan-
de lokal verksamhet och med det
kommer det finnas fler verksamheter

som inte ar en direkt del av avdel-
ningen. Dessa verksamheter kan
drivas som forening, stiftelse eller
bolag men har gemensamt att de helt
eller delvis dgs eller styrs av en eller
flera avdelningar i RESL.

Verksamheterna som startas lyder
diremot inte automatiskt under RFS-
L:s stadgar eller andra principdoku-
ment, vilket kan vara problematiskt.
Nuvarande stadgar ger inte heller
kongressen eller férbundsstyrelsen
direkt mojlighet att agera om verk-
samheten gravt skulle misskota sig,

Moijligheten att tvangsforvalta en
avdelning som gravt misskoter sig
finns i stadgarna sedan 2014, men ar
ett ingrepp i avdelningens sjalvstin-
dighet som naturligtvis sd langt som
mojligt bor undvikas. I de fall da det
ar avdelningens externa verksamhet
som gravt misskoter sig kan nya
skrivningar hjilpa till att sikerstalla
att det inte ska ga att bedriva verk-
samhet som inte foljer och rittar sig
efter RFSL:s stadgar, princippro-
gram och andra styrdokument.

Forbundsstyrelsen anser darfor att
det finns behov av att utéka for-
bundsstadgarna med bestimmelser
om avdelningarnas externa verksam-
heter i en ny § 3b.

3. Arenden att behandla vid fér-
bundsstyrelsemdéte

Det ar idag otydligt hur och nir
handlingar till férbundsstyrelsemo-
ten ska skickas ut for att ett drende
ska kunna behandlas av férbunds-
styrelsen. Forbundsstyrelsen foreslar
darfor att andra stycket § 9.7 dndras
enligt nedanstiende forslag.

4. Ersittare till auktoriserad revisor
Revisorerna har papekat att det ar
olyckligt att det i stadgarnas § 10.2 star



KONGRESS 2016

att det ar forbundsstyrelsen som, efter
samrid med de andra revisorerna,
utser en ny auktoriserad revisor for
resten av rikenskapsaret om den auk-
toriserade revisorn limnar sitt upp-
drag under pagaende rikenskapsar.
Forbundsstyrelsen har Gvervigt olika
16sningar: att Gvriga revisorer utser
en ersittare, att kongressen samtidigt
med valet av revisor ocksa viljer en
revisorsersattare eller att kongressen
utser ett revisionsforetag som 1 sin
tur kan tillhandahalla en auktoriserad
revisor och ersittare till denne.
Forbundsstyrelsen foreslar att
stadgarna forandras sa att kongressen
antingen kan utse en auktoriserad
revisor och ersittare for denne eller
utse ett revisionsforetag som tillhan-
dahaller en auktoriserad revisor. I det
fall kongressen utser ett revisionsfo-
retag foreslar forbundsstyrelsen att
de tva 6vriga av kongressen utsedda
revisorerna ska godkinna den auk-
toriserade revisor revisionsféretaget
foreslar. Detta innebir att stadgarnas
§ 10.1 och § 10.2 far en ny lydelse.
RFSL:s verksamhet blir allt mer
omfattande och med det 6kar dven
omsittningen. Detta stiller nya krav
pa forbundets revision. I den nya ak-
tiebolagslagen far inte revisorer sitta
1 mer dn sju ar om det dr en person
som utsitts, eller tio 4r om det 4r en
juridisk person som utses. Anledning
ar att sakerstalla att revisorerna ar
sjalvstindiga och inte stir organisatio-
nen “for nira”. I enlighet med detta
foreslar vi att § 10.4 laggs till dar vi
reglerar att en revisor, oavsett om det
giller auktoriserad revisor eller lek-
mannarevisor, kan sitta hogst atta ar.

5. Fortydligande av reglerna for
stadgeidndring
I stadgarnas § 11 framgar att alla

paragrafer i stadgarna, utom § 1 och
§ 12, kan dndras “genom beslut vid
en kongress om minst tva tredjedelar
av de rostande och mer dn hilften av
de i rostlingden upptagna ombuden
rostar for det”. For dndring av de
Ovriga tva paragraferna krivs alltid
att beslut fattas av tva pa varandra
toljande ordinarie kongresser. For-
bundsstyrelsen har uppmirksammat
att det finns ett sitt att komma runt
detta pa, som inte avsetts, genom
att, med tva tredjedels majoritet vid
en kongress, andrai § 11 om hur § 1
och § 12 kan dndras, anse dessa stad-
gedndringar omedelbart justerade,
och darefter ga vidare med att, vid
samma kongress, fatta slutliga beslut
om andringari § 1 och § 12. Det bor
darfor framga i stadgarnas § 11 att
inte heller § 11 kan dndras pd annat
sitt an genom att samma beslut om
andring fattas av tvd pd varandra
foljande ordinarie kongresser, vilket
forbundsstyrelsen foreslar.

Stadgeforslag

§ 3b. Avdelningarnas externa
verksamheter

3b.1 Som en avdelnings externa
verksamheter definieras foreningar,
stiftelser eller bolag dir en eller flera
av REFSL:s avdelningar direkt eller
indirekt har ett bestimmande infly-
tande. Med bestimmande inflytande
avses att en eller flera RFSL-avdel-
ningar tillsammans dger minst hilften
av aktierna eller andelarna 1 ett bolag,
utg6r minst halften av medlemmarna
1 en forening eller har ritt att utse
minst hilften av styrelsens ledaméter
i ett bolag, forening eller stiftelse.
Detta giller dven Gvriga verksamheter
som anvinder sig av namnet RFSL,
juridiskt eller i extern kommunika-
tion, och dar RFSL har inflytande.
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3b.2 For att fa starta eller ansluta
till en sidan extern verksamhet som
avses 1 § 3b.1 krivs tillstind fran
forbundsstyrelsen.

3b.3 Om verksamheten inte foljer
RFSL:s stadgar, principprogram
eller kongressbeslut, eller motverkar
torbundet eller avdelningarnas verk-
samhet, kan forbundsstyrelsen vilja
att 6verlata, ligga ned eller pa annat
satt avveckla verksamheten. Detta
kan endast ske efter att berord av-
delning och verksamhet fatt ritt att
yttra sig. Ett sadant beslut ska fattas
med kvalificerad majoritet dir minst
tva tredjedelar av de i férbunds-
styrelsen niarvarande ledamoterna
och tjanstgorande ersittarna stodjer
forslaget. Beslutet sker efter sam-
rad med forbundets revisorer och
kan overklagas till kongressen. Vid
6verklagande kan forbundsstyrelsen
besluta om att den externa verksam-
heten ska tvangsforvaltas fram till
dess kongressen kan besluta 1 fragan.

3b.4 Om en avdelnings externa
verksamhet grovt misskott sina
ataganden i forhallanden till stadgar,
principprogram, kongressbeslut,
bidragsgivare eller medlemmar kan
forbundsstyrelsen ta 6ver forvalt-
ningen av avdelningens externa verk-
samhet. Beslutet sker efter samrad
med forbundets revisorer. Forvalt-
ningen kan endast paga under en
begrinsad period till dess att ett ars-
mote eller en arsstimma kan hallas i
berérda avdelningar.

9.7 Forbundsstyrelsen ér beslutsmis-
sig om minst hilften av ledaméterna
eller deras tjanstgorande ersittare dr
nirvarande. Forteckning 6ver aren-
den som ska behandlas bér ha med-

delats samtliga ledamoter och ersit-
tare en vecka fore sammantradet. Ett
irende som inte meddelats en vecka
tore sammantridet kan upptas pa
dagordningen om férbundsstyrelsen
medger det genom beslut fattat med
enkel majoritet.

§ 10. Revision

10.1 Férbundets rikenskaper och
forvaltning ska granskas av minst

tre av kongressen utsedda reviso-
ret, varav en ska vara auktoriserad
revisor. Till auktoriserad revisor kan
kongressen utse antingen en fysisk
person eller en juridisk person som i
sin tur tillhandahaller en auktoriserad
revisor. Kongressen ska samtidigt
utse minst en ersattare fOr revisorer-
na. Om kongressen utser en fysisk
person till auktoriserad revisor ska
dven minst en ersittare utses for den.

10.2 Om kongressen utser en ju-
ridisk person att tillhandahilla en
auktoriserad revisor ska den revisor
som den juridiska personen foreslar
godkinnas av de tvd Ovriga revisorer
kongressen utsett.

10.4 Forbundets revisorer, oavsett
om de ir fysiska eller juridiska per-
sonet, kan utses for som mest fyra
mandatperioder.

§ 11 Stadgeindring

11.1 Dessa stadgar kan dndras endast
genom likadana beslut vid tva pa
varandra f6ljande ordinarie kon-
gresser. Andringar av §§ 2-10 kan
dven gbras genom beslut vid en
kongress om minst tva tredjedelar av
de rostande och mer 4n hilften av
de i rostlingden upptagna ombuden
rOstar fOr det.
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Proposition 2:
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Foredragande: Magnus Kolsjo

Forbundsstyrelsens yrkande:
att anta forslaget till policy for socia-
la medier.

Forbundsstyrelsens motivering:

I takt med att anvandningen av soci-
ala medier som en kommunikations-
kanal har blivit en integrerad del

av hur RFSL och dess avdelningar
kommunicerar har férbundsstyrelsen
definierat ett behov av att anta en
policy for sociala medier. Férbunds-
styrelsen foreslr att en policy inom
RESL £6r sociala medier antas enligt
nedanstaende forslag.

Policy for sociala medier

Internet skapar minga moijligheter
for att nd ut med vart budskap och
interagera med vara medlemmar

och vir omvirld. Sociala medier 4r
samlingsnamnet for webbplatser och
mobila appar dir manniskor kan
interagera 1 sociala nitverk och bidra
med anvindargenererat innehall.
Exempel pa sociala medier 4r blog-
gar, Facebook, Twitter, Instagram,
Youtube, Snapchat och Vine.

Sociala medier ger RFSL som
organisation manga mojligheter men
de medfor ocksa risket.

RFSL:s policy for sociala medier

omfattar RESL forbundet, avdel-
ningarna samt avdelningarnas exter-
na verksamheter. Policyn omfattar
inte fortroendevaldas, aktivisters
eller anstalldas privata anvindning av
sociala medier. For fortroendevalda
finns dokumentet Uppfirandekod for
fortroendevalda inom RESL. Savil for1-
troendevalda och aktivister som an-
stillda, liksom RFSL 1 sig, bor vid all
anviandning av sociala medier beakta
att RFSL dr en organisation som
standigt utsitts for granskning bade
av seridsa aktorer och av homofoba,
transfoba och rasistiska personer
och organisationer. Det édr darfor
viktigt att tinka igenom uttryckssatt
och sammanhang. I detta kan denna
policy vara till hjalp dven f6r de som
inte omfattas av den.

RFSL:s arbete med sociala medier
utgér fran férbundets dndamalsbe-
skrivning och ska bidra till ett sam-
hille priglat av mangfald, Sppenhet
och respekt for méinniskors olikhe-
ter, dir alla, oavsett sexuell liggning
eller konsidentitet och oavsett hur
de viljer att uttrycka denna liggning
eller identitet, ska ha lika rittigheter
och skyldigheter, lika virde samt lika
mojligheter att leva och verka.

Vid all anvindning av sociala
medier ska vi upptrida korrekt
mot alla och respektera personers
integritet, oavsett exempelvis kon,
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konsidentitet, konsuttryck, sexuell
liggning, dlder, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning,
politisk askadning, hilsa, hiv-sta-
tus, socioekonomisk bakgrund och
funktionsférmaga. Det dr aldrig
acceptabelt att framfora till exempel
rasistiska dsikter eller skimt, eller
sadant som ger intryck av att RESL
inte respekterar andras konsidentitet
eller sexuella liggning. Sjilvklart an-
vander vi till exempel det pronomen
och namn som manniskor uppger att
de 6nskar anvinda.

Vart ansvar
Vid arbetet med sociala medier finns
det ett antal lagar som vi behover folja.

Enligt personuppgiftslagen (PUL)
far vi inte publicera krinkande upp-
gifter. Lagen ger oss en skyldighet
att halla uppsikt 6ver de kommen-
tarer som andra gor i vara sociala
mediekanaler sa att vi kan uppticka
krinkande uppgifter och person-
uppgifter som nagon publicerar om
andra utan dennes medgivande och
ta bort dem. Om vi inte tar bort
uppgifter som kan vara krinkande
kan vi bli skadestandsskyldiga.

Vad som ir krinkande uppgif-
ter maste bedémas fran fall till fall.
Hir finns det inte nagon tydlig
beskrivning i lagen. Om en uppgift
ar krinkande 1 lagens mening beror
ocksa pa syftet med publiceringen.
Pa Datainspektionens sida krinkt.
se finns vanliga fragor och svar som
kan vara till hjilp for att bedoma om
ett inldgg bor tas bort eller inte.

Enligt lagen om ansvar fér elek-
troniska anslagstavlor (BBS-lagen)
maste vi informera om vem som an-
svarar for en viss kanal, exempelvis
en sida pa Facebook. Vi maste ocksa

informera om hur publik kanalen

ar, 1 vilken utstrickning andra kan se
det som postas dir. Ett exempel kan
vara: ”Ansvarig for sidan: RFSL. Allt
innehall pa sidan kan ses av alla men
endast sidans medlemmar kan gora
inligg. Medlemskap maéste godkin-
nas av den sidansvarige.”

BBS-lagen ger oss, liksom PUL,
en skyldighet att halla uppsikt 6ver
vara sociala mediekanaler. Vi dr
ocksa skyldiga att ta bort inligg
som innehdéller uppvigling, hets mot
folkgrupp, barnpornografi, olaga
valdsskildring eller intrang i upp-
hovsritten. Om vi inte gor det kan
den person som ir ansvarig domas
till boter eller fangelse.

For webbplatser, bloggar och
andra sociala media dir vi sjalva
ansvarar for den tekniska plattfor-
men maste vi ocksa folja lagen
om elektronisk kommunikation
(LEK). Det innebdr att vi maste
informera anviandarna om att vi
anvander si kallade kakor, dvs. sma
textfiler som sparas pa anvindarnas
dator. Anvindarna maste ocksa ge
sitt samtycke till att vi sparar kakor
pé dennes dator. Informationen om
kakor maste innehalla kakans namn,
vad den anvinds for och hur linge
den sparas pa anvindarens dator.

Vart arbetssitt
Arbetet med en social mediekanal
kan indelas i en inledande fas av for-
beredelser och en aktiv fas med det
I6pande arbetet med kanalen.

I den inledande fasen behover
vi tinka igenom och besluta vad
som dr vart mal och syfte med den
specifika kanalen. Vi behéver ock-
sd utse ansvariga och ta fram den
information som maste finnas om
kanalen utifran de krav som finns
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1 lagstiftningen. Informationen ska
publiceras 1 kanalen och innehalla:

- Vem som ansvarar juridiskt och
praktiskt for kanalen. (Férbun-
det, en avdelning, ett projekt, en
aktivistgrupp etc. Om det ér ett
projekt, en aktivistgrupp eller
liknande maste dven férbund
eller avdelning anges.)

- Vad som ir syftet med kanalen.

- I vilken utstrickning inldgg blir
tillgdngliga f6r andra.

- Vad som inte far publiceras.

- Vad som hinder om man bryter
mot reglerna.

I arbetet med sociala media ar det
viktigt att engagera minniskor. For
att gora det beh6vs regelbundna
uppdateringar och ett personligt
och littbegripligt uttryckssatt. RFSL
ska inte ha nagra Gvergivna kanaler.
Kanaler som vi inte lingre arbetar
aktivt med ska stingas.

For att gora det lattare att hitta vara
olika inldgg och koppla dem till ett
sammanhang ar det viktigt att anvin-
da relevanta hashtags som exempelvis
#hbtqpol, #pride eller #hiv.

For att behalla en trygg milj6 och
frimja en hog positiv aktivitet i vara
sociala mediekanaler svarar vi inte pa
uppenbara trollningar.

For att halla uppe anvindarnas en-
gagemang, bevara den trygga miljon
och sikerstilla att vi foljer det lagar
som finns maste vi halla uppsikt
Over vara sociala mediekanaler. Vi
arbetar fOr att uppticka och ta bort
krinkande personuppgifter och an-
nat krankande innehall.

Vi ska inte limna ndgra direkta
fragor obesvarade men vi ska und-
vika att svara om vi inte 4t sakra, da
ar det bittre att be om att fa ater-
komma. Alla pressforfragningar ska

hinvisas direkt till ritt person och
de ska inte bevaras via vara sociala
mediekanaler.

Vart uttryckssitt

RFSL:s sociala mediekanaler ska,
utifran kanalens férutsittningar,
erbjuda en trygg milj6 pa internet
for hbtg-personer. Ingen ska behova
kinna sig krankt eller ifragasatt pa
grund av vem de 4r och allas ratt till
sjalvidentifiering ska respekteras. Det
innebir att vi anvinder det pronomen
och namn som miénniskor uppger
att de Onskar anvinda och att vi inte
tillater att ndgon outar nagon annan.

I vara sociala media anvinder vi
ett enkelt och littbegripligt sprak
och vi dr tydliga med vad som ar
vara privata kanaler och dsikter och
vilka kanaler som tillh6r RESL.

Vira inlagg 1 sociala media ska
utgd fran RFSL:s virdegrund sa som
den uttrycks i vara stadgar och vart
principprogram. Vi dr inte ridda for
att ta stillning och drar oss inte f6r
att framfora dven hird kritik vid de
tillfallen det ar befogat. Diremot tar
vi aldrig partipolitisk eller religios
stallning. Detta innebdr dock inte
att vi avhiller oss fran att kritisera
partier, eller politiska och religiGsa
foretridare, for homofoba, transfoba
eller rasistiska dsikter.
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Proposition 3:
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-ler former
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Foredragande: Helena Westin och
Christian Antoni Moéllerop

Forbundsstyrelsens yrkanden:

att utse en referensgrupp med
syfte att férbereda och om
mojligt instifta REFSL Senior; ett
nationellt seniornitverk inom
RFSL,

att gruppen ska besta av repre-
sentanter fran avdelningarna,
térbundsstyrelsen och utom-
staende och spegla den ildre
hbtq-gruppens mangfald,

att avdelningar, medlemmar och
utomstaende kan nominera till
gruppen,

att forbundsstyrelsen beslutar om
vilka som ska inga i gruppen,

att gruppen far ansvar, mandat
och resurser att ta fram ett
underlag for att 6ka organisering
och engagemang bland ildre
inom RFSL,

att gruppen sjalvstindigt far for-
ma sitt uppdrag, och

att gruppens arbete och forslag
presenteras for férbundsstyrel-
sen senast under 2017.

Férbundsstyrelsens motivering:
RFSL ir, med vara 65 ar, en av varl-
dens ildsta hbtq-organisationer och
det finns en rik historia 1 organisa-
tionen och hos de personer som ge-
nom aren varit medlemmar. Vad det
innebir att aldras som hbtqg-person
ar lika mangfacetterat som fargerna i
regnbédgen och om detta har det bl.a.
skrivits en antologi: "LHBTQ-perso-
ner och aldrande: nordiskt perspek-
tiv”’, och ett stort antal forelasningar
har under mandatperioden hallits
runt om i landet. Seniorboenden

for hbtq-personer har startats och
intresset for organisering i olika for-
mer torde Oka.

RESL ir en vital och dynamisk or-
ganisation som vixer och dar de fles-
ta av vara aktivister, fortroendevalda
och anstillda dr yngre dn organisa-
tionen. Vi har inte till fullo lyckats
hélla kvar engagemanget och inklu-
dera dldre hbtg-personer. Formerna
och moijligheterna for dldres enga-
gemang 1 tillgangliga rum varierar
kraftigt mellan RFSL:s avdelningar.
Och pa férbundsniva finns det ingen
enskild form som moijliggor eller tar
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vara pa ildre hbtg-personers engage-
mang, kompetens eller behow.

Med syfte att 6ppna dorrar och
skapa nya rum for dldre hbtg-perso-
ner vill férbundsstyrelsen med denna
proposition initiera ett nationellt nat-
verk for dldre hbtg-personer. Som
ett fOrsta steg vill forbundsstyrelsen
forutsittningslost uppdra at en refe-
rensgrupp att finna former for aldre
hbtqg-personers engagemang inom
RFSL, saval lokalt som nationellt.
Nitverket ska vara tillgiangligt for
intresserade och engagerade seni-
ora medlemmar och ska med stod
fran avdelningar och férbundskansli
arrangera verksamhet och kommu-
nicera sin existens i syfte att inspi-
rera, engagera och motivera édldre
hbtq-personer att fortsitta ha gladje
av RFSL bade socialt och politiskt.
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Proposition 4:

nkle
fragor

Jtvecklat arpete
Ntersex-

Foredragande: Emelie Mire Asell

Forbundsstyrelsens yrkanden:

att RESL tydligt ska arbeta for
intersexpersoners rittigheter,

att RFSL internt i organisationen
ska tydliggora att vi arbetar for
intersexpersoners rattigheter,

att RFSL ska verka for att inom
var organisation organisera fler
intersexpersoner dn vi gor idag,
och

att RESL till ndsta kongress ska
utreda om vi ska beskriva var
malgrupp som hbtqi-personer
samt ddrmed ocksa forindra var
utldsning av namnet RFSL.

Férbundsstyrelsens motivering:

Bakgrund

Under de senaste aren har fler och
fler hbtg-organisationer narmat sig
intersextrorelsen och i flera fall har
hbtq-organisationerna valt att helt
inkludera intersexfragor i sitt rittig-
hetsarbete.

Bade hbtqg-rorelsen och intersex-
rorelsen vill se en varld med en bre-
dare norm kring kon. Dagens norm
slar fast att ett spadbarn har anting-

192

en en flick- eller pojkkropp och ér
darfor pojke eller flicka, har direfter
en manlig eller kvinnlig pubertet och
forvantas hela sitt liv utvecklas i en-
lighet med och identifiera sig endast
med det juridiska kén som en likare
tilldelade det vid fédseln. Denna
norm skapar stora problem f6r bade
intersexpersoner och hbtg-perso-
ner. Det dr darfor inte konstigt att
rorelserna har narmat sig varandra.
Men intersexrorelsen, saval globalt
som 1 Sverige, innehaller flera olika
organisationer som ligger olika nira
RFSL:s rittighetsperspektiv.

Det finns en svensk organisation,
Intersexuella i Sverige - INIS, dar
alla intersexpersoner kan vara med-
lemmar och organisationen arbetar
for intersexpersoners rittigheter och
behov av stdd inom familj, vard och
sambhille. P4 en skandinavisk niva
finns nystartade nitverket Intersex
Scandinavia med en tydlig norm-
kritisk och rittighetsbaserad ingang
1intersexfrigor. Utéver dessa tva
finns flertalet svenska patientorga-
nisationer som fokuserar fraimst pa
stodverksamhet till patienter och
familjer samt att forbittra varden.
Patientorganisationerna organise-
rar endast de intersexpersoner som
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ingar i en specifik diagnos. De tva
kanske stOrsta av dessa organisatio-
ner dr Riksforeningen f6r Congenital
Adrenl Hyperplasia och Svenska
Turnerféreningen.

Pa kongressen 2007 valde RFSL att
boérja arbeta med intersexfragor. Da
beslutade kongressen att RFSL skul-
le jobba mot féljande mal:
att ge forbundet 1 uppdrag att se
over hur intersexuella ska inklu-
deras 1 forbundet och presentera
detta pa kongressen 2008,
att forbundet verkar for informa-
tions- och kunskapsspridning
1 fragor rérande intersexuella,
bide inom forbundet och 1
sambhillet,
att forbundet bevakar det lag-
stiftande arbetet som betor
intersexuella,
att forbundet verkar for att en
statlig utredning om intersexuel-
la personers livssituation tillsatts,
att forbundet verkar for att
intersexuella barn inte behover
genomga medicinskt omotiverad
behandling innan de ar tillrick-
ligt gamla for att delta i beslutet.
att forbundet ska utforma utta-
landen och informationsmate-
rial i samrdd med intersexuella
medlemmar, och
att forbundet ska verka for att
ingen medicinsk information
fran sjukvarden undanhalls fran
vare sig forildrar eller intersexu-
ella sjilva.

Sedan dess har RFSL. arbetat mer
och mer med intersexfragor, un-

der den sista mandatperioden som
mest aktivt, och da framst fore och

i samband med remissforfarandet
kring forslag till ny konstillhorighets-

lag. Vi har instiftat en intersexpoli-
tisk arbetsgrupp som r gemensam
med RFSL Ungdom. Gruppen har
fokuserat pa att driva intersexpolitik,
jobbat for att forbattra var kunskap
kring intersex, sprida information
internt om intersex och uppratthalla
och skapa nya kontakter med in-
tersexrorelsen i Sverige och i virlden.
Vi vill med RFSL:s nya ut6kade
nirvaro i intersexfragorna stirka rit-
tighetsperspektivet och bidra med en
normkritisk syn pa kon och kropp.
Forbundsstyrelsen 6nskar med
denna proposition forankra arbetet
med intersexfragor i storre delar
av organisationen samt ge konkre-
ta mojligheter f6r fler medlemmar
att paverka inriktningen pa RFSL:s
intersexarbete.

Intersex
Tvakonsnormen iér forestillningen
om att det bara finns tvd kén: man
och kvinna. Utifran dessa kategorier
finns ocksa forestillningar om hur
ens kroppsliga inre och yttre biologi
forvintas vara och se ut, till exem-
pel specifika hormonnivéer, gener,
konskortlar och kénsorgan. Vilket ju-
ridiskt kon en tilldelas utgir generellt
sett fran vardens subjektiva uppfatt-
ning om ett nyfétt barns utseende.
Mainga personer som ér fédda
med en kropp som pa olika sitt inte
Overensstimmer med tvakonsnot-
mens forvantningar av biologiskt
kon viljer att kalla sig intersex. In-
tersex kan ses som en samlingsterm
som manga intersexpersoner sjilva
viljer att anvinda. Detta for att mar-
kera och synliggora att inte alla pas-
sar in i den biologiska modell som
utgar fran ett binirt konssystem.
“Inter” betyder “mellan” pa latin
och sexus” betyder "kon”. Intersex
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betyder siledes “mellan kénen”.
Intersex siger inte ndgonting om en
persons sexuella liggning eller kon-
sidentitet, utan enbart om att nigon
aspekt av personens konskaraktiris-
tika faller utanfor normen for kona-
de kroppar. En person som inte dr
intersex kallas f6r dyadisk. De flesta
som 4t fédda med variationer i sina
konskaraktiristika har konsidentitet
kvinna eller man, medan andra ser
pé sin konsidentitet som icke-binir.

RFSL vill se ett samhille dar
kroppsliga variationer och anatomisk
mangfald erkinns och hyllas. Detta
1 kontrast till nuvarande system som
endast erkinner minniskor med
kroppar och kén som passerar inom
ramarna for “man” eller ’kvinna”.
Alla personer med kroppar som inte
stimmer 6verens med de stan-
dardiserade forestillningarna om
“kvinna” eller ’man” kallar sig inte
for intersex och kan eller vill inte
identifiera sig utifran sin kropp pa
det sdttet. Vissa ser istillet pa sina
konskarakteristika som frimst fysis-
ka yttringar av ett behandlingsbart
hilsotillstind och 6nskar normalise-
rande behandling. Det ar dirfér ock-
sa vanligt att inte identifiera sig med,
eller utifrin, sina kénskarakteristika
utan istillet genomga behandling
och sedan 6nska limna sin patien-
troll bakom sig.

RFSL:s perspektiv
RESL:s standpunkter:

- RFSL ska ha en pagiende kon-
takt med svenska och Internatio-
nella intersexorganisationer och
organisationer som engagerar sig
1 intersexfragor.

- RFSL ska kunskapshéja sin for-
bundsstyrelse och kanslipersonal
1 intersexfragor.

- RFSL ska verka for att samhail-
lets kunskap om intersex ska
héjas.

- RFSL ska verka for att mer in-
formation om intersex ska goras

tillgdnglig pa svenska.

Alla har ritt till kroppslig integritet,
det vill siga en okrankbar ritt att
bestimma Gver sin egen kropp och
vad som ska hinda med den gillan-
de undersékningar och behandlingar
likvil som att vilja att avstad fran un-
dersokningar och behandlingar. En
persons sjilvbestimmande tar sin
utgangspunkt 1 ritten till frihet och
kan ut6vas savil inom virden som

1 kontakten med samhillet i Gvrigt.
Sjilvbestimmande innebir perso-
nens ritt att sjilv besluta kring sitt
eget liv samt att fa sin vilja lyssnad
till och respekterad. Sjalvbestam-
mande och kroppslig integritet ar tva
viktiga begrepp 1 arbetet for inters-
expersoners rittigheter.

Fragan om intersex framstills
fortfarande som frimst en medi-
cinsk fraga, men rittighetsperspek-
tivet maste bli mer framtridande
och sittas i frimsta rummet. Inom
varden, savil 1 Sverige som i den
6vriga virlden, pagar fortfarande
manga praktiker som medfér grova
krinkningar av intersexpersoners
minskliga rittigheter. Aven pa ett
juridiskt plan utsitts intersexper-
soner for stora krinkningar av sina
minskliga rittigheter. Den sa kallade
konsnormaliserande behandlingen
som idag pagar Gver stora delar av
vilden, inklusive Sverige, krinker in-
tersexpersoners ritt till sjalvbestim-
mande och kroppslig integritet om
den g6rs utan samtycke av personen
sjalv. Manga intersexpersoner utsitts
for inhuman och krinkande kirur-
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g1, hormonbehandling och andra
interventioner utan samtycke. Dessa
sa kallade normaliserande behand-
lingar gors utan forstaelse for att
kon dr bredare 4n man och kvinna
och resulterar i grova krinkning-

ar av intersexpersoners manskliga
rittigheter, sjdlvbestimmande och
virdighet.

Flertalet institutioner f6r minsk-
liga rittigheter, inklusive FN och
Virldshilsoorganisationen, har slagit
fast att dessa medicinskt omotivera-
de ingrepp utgor en grov krinkning
av intersexpersoners manskliga
rittigheter.

Minga intersexpersoner har fatt
radet av lakare att inte visa upp sina
kroppar eller prata om sina erfaren-
heter med andra. Att intersexperso-
ners kroppar och erfarenheter har
hallits hemliga, pa grund av skam
och skuld, har lett till att den med-
icinska professionen har getts stor
makt, att intersexpersoners manskli-
ga rittigheter krinkts och att in-
tersexrorelsen i Sverige och virlden
innu dr svag. Men intersexrorelsen
vixer sig starkare. Savil patientorga-
nisationer som rittighetsorganisatio-
ner bidrar till att intersexpersoners
roster blir horda. Precis som alla
andra grupper behéver intersexper-
soner involveras 1 alla beslut och po-
litiska processer som beror gruppen.

Vard
RFESL:s standpunkter:

- RFSL:s utbildningar som riktar
sig till vardpersonal ska inne-
hélla specifik information om
intersex.

- RFSL ska aktivt f6lja och paver-
ka Socialstyrelsens utredningsar-
bete om vard for intersexperso-
ner i Sverige i syfte att sdkerstilla

att intersexpersoners rittigheter

tillgodoses.

RFSL ska verka for att medi-

cinskt omotiverade ingrepp pa

intersexpersoner som inte gett

sitt eget samtycke aldrig ska ske

1 Sverige.

- RFSL ska verka for att intersex-
varden i Sverige ska Gverge bini-

ra idéer om normalvirden och
forvantat utseende och istillet ta
utgangspunkt i personens 6nske-
mal och egna foérutsattningar for
att uppna basta mojliga halsa.
RESL ska verka for att en in-
tersexperson som vinder sig till
transvarden ska utredas och vid

behov behandlas inom transvat-
den.

RFSL arbetar for att en fordnd-
ring av en persons juridiska kon
aldrig ska ske mot personens
vilja, oavsett dlder och eventuella

diagnoser.

- RFSL ska verka for att alla
intersexpersoner har full tillgang
till sin egen medicinska historia.

Tvakénsnormen bygger pa normer
och antaganden om att manniskan
biologiskt, juridiskt och socialt kan
delas in i en av kategorierna kvinna
eller man. Idag har dessa normer en
stark paverkan pa den medicinska
behandlingen. D4 vira kroppar och
identiteter ar sd mycket mer 4n de
forvintade kategorierna man och
kvinna ér det avgérande att varden,
dess behandling och bemétande inte
ar konsnormativ. En viss kroppslig
sammansittning far aldrig forutsitta
en specifik konsidentitet och ett even-
tuellt behov av konsbekriftande vird
kan darfor inte forutsittas. Den medi-
cinska information som idag finns
tillgdnglig pa svenska dr konsnorma-
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tiv och begransas inom tvakénsmo-
dellen, som osynliggor egenskaper
hos mangfalden i intersexvariationer.
Detta dr oacceptabelt.

Olika variationer i konskaraktaris-
tika har olika diagnoser i nationella
och internationella diagnosmanualer.
De flesta ryms inom de diagnoser
som kallas Disorders of Sexual
Development (DSD). En stor del
av intersexrorelsen anser att dessa
diagnoser ar stigmatiserande, da
variation av kroppar inte ir en sjuk-
dom utan att det istallet ar ofrivillig
vard och 6vervird som skapar den
fraimsta ohalsan 1 gruppen. Det finns
ocksa kroppsliga variationer som
ofta leder till ingrepp i kbnsorganen
som inte i nulaget inkluderas i de
sjukdomsdiagnoser som vanligtvis
forknippas med intersex. Detta gor
att nar rattigheter knyts till DSD-di-
agnoserna skyddas inte alla inters-
expersoner. Detta kan resultera i
att lagstiftningen skyddar personer
med DSD-diagnoser fran o6nskade
ingrepp samtidigt som andra in-
tersexpersoner riskerar att fortsitta
utsittas for oonskad kdnsnormalise-
rande behandling,

Medicinska idéer om “normaltill-
stind” f6r det som kallas kvinnligt
och manligt har lett till rutinmassiga
medicinska interventioner utan sam-
tycke. Dessa interventioner baserar
sig pa felaktiga idéer om att kon
endast 4r bindrt (manligt eller kvinn-
ligt) och gors i syfte att normalisera
intersexpersoners konskarakteristika.
Behandlingar och undersékningar
som 4r medicinskt omotiverade ska
aldrig kunna ske utan informerat
samtycke fran den berérda personen.
Fysisk och psykisk behandling utan
samtycke som syftar till att fordndra
konsidentitet, konsuttryck och/eller

konskarakteristika dr helt oaccepta-
belt. RESL kraver att behandling utan
patientens eget samtycke endast far
genomforas om tillstandet hotar liv
och/eller fysisk hilsa. Barn ska inte
genomga konsbekriftande behand-
ling innan de sjilva dr sa gamla att de
kan uttrycka en egen konsidentitet
och ge ett informerat samtycke till

de behandlingar som dr férestaende.
Vardnadshavare och den medicinska
professionen far vinta med med-
icinskt omotiverade ingrepp tills
barnet sjilv kan uttrycka sin vilja och
sina 6nskemil, vilket kan innebira att
barnet viljer att avsta frain behand-
ling eller att behandling genomfors
med barnets samtycke. Idag g6rs
fortfarande i Sverige medicinskt
obefogade operationer och hormon-
behandlingar pa barn av kosmetiska
skil. Manga intersexpersoner som
opeterats och/eller undergatt andra
medicinska atgirder som barn, i syfte
att “normalisera” deras kroppar,
framtrider i vuxen alder och berittar
om pa vilket sitt de har skadats samt
utsatts for skam och stigmatisering,
Mainga vittnesmal fran vuxna med er-
farenheter fran intersexvarden berit-
tar hur de ar missnéjda med, eller har
fatt lida av, kirurgi och medicinska
unders6kningar som de gick igenom
som barn. Exempel pa dessa ingrepp
kan vara genital kirurgi pa spadbarn i
syfte att normalisera funktion och ut-
seende, hormonbehandling i sa kallat
normaliserande syfte samt psykolo-
giska utredningar och behandlingar

1 syfte att befista den kénsidentitet
som den medicinska professionen
faststallt for barnet. Dessa ingrepp

ar stigmatiserande och kan leda till
bland annat psykiskt obehag, férlust
av kansel, arr eller minskad mojlighet
till sexuell lust.
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Att undersokningar, behandlingar
och i vissa fall konsstympningar som
individen inte gett sitt samtycke till
utfors pa intersexpersoner i syfte att,
1 enlighet med samhillets normer,
tilldela dem ett entydigt kon ér oac-
ceptabelt. Detta kan leda till svira
konsekvenser for individen savil
psykiskt, socialt som fysiologiskt.

De intersexpersoner som 6ns-
kar konsbekriftande vard ska ges
tillgang till det. En koénsbekriftande
vard far inte inskriankas till att vara
binir och dyadisk. Kénsbekriftande
vard ska alltid utga ifran patientens
identitet och uttryckta vilja, samt
endast genomféras med patientens
informerade samtycke.

Manga av de barn som f6ds med
synliga intersexvariationer i Sverige
idag genomgir sa kallad kénsnor-
maliserande behandling. Likare
bedomer vilken av de tva forvintade
kategorierna som kroppen befinner
sig ndrmast, det ar fysiskt ldttast att
korrigera till eller som ldkaren efter
en biologisk utredning bedémer vara
’det ritta konet” och darefter pabor-
jas en kénsnormaliserande behand-
ling utan hinsyn till eller vetskap
om barnets konsidentitet. En annan
“konsnormaliserande” behandling
an den personen sjilv 6nskar el-
ler kan ge samtycke till ska aldrig
genomforas dven om den medicin-
ska professionen bedémer att det
kommer ge ett bittre visuellt resultat
eller ligger narmare “konsspecifika
normalvarden”.

Minga intersexpersoner som
onskar konsbekriftande vard vinder
sig till transvarden for behandling;
Dir finns stor samlad kunskap om
konsbekriftande vird, men inom
transdiagnoserna ir vissa intersexva-
riationer sa kallade “’kontraindikato-

rer”, vilket innebdr att det ibland g6r
att intersexpersoner moter svarighe-
ter att fa tillgang till konsbekriftande
transvard i brist pa transdiagnos.
RESL kriver att alla de personer
som ir i behov av konsbekriftande
vard och sjilva vinder sig till trans-
varden for att fi konsbekriftande
vard ska ges tillgang till det oavsett
intersexdiagnos och eventuella kon-
traindikatorer. De intersexpersoner
som inte Onskar konsbekriftande
vard ska aldrig Gvertalas, pressas eller
tvingas genomga konsbekriftande
behandlingar. De ska heller inte
skuldbelaggas for sitt val att avsta
utan stirkas och stottas 1 sitt val att
behalla konskarakteristika som gar
emot normativa forvintningar pa
mins respektive kvinnors kroppar.

Dai intersexpersoners vardbehov,
saval den medicinskt nédvindiga
varden som den kénsbekriftande
varden, ofta dr komplicerat och anta-
let patienter ar litet 4r det viktigt med
specialiserade intersexteam dir kun-
skap och erfarenhet kan samlas. Var-
den 1 Sverige ska enligt lag bygga pa
vetenskap och beprovad erfarenhet,
men i nuldget finns ingen definition
av vad detta betyder fOr intersexvar-
den. Det finns idag liten forskning
och mycket bristande evidens kring
vad som ar den bista medicinska be-
handlingen nir det giller till exempel
hormonbehandling och kirurgi pa
barn som f6ds med variationer i sina
konskaraktiristika.

Flera intersexvariationer har med-
icinskt motiverade vardbehov. Dessa
ska sjilvklart tillgodoses, men det
viktiga dr att eventuell vard som sker
utan eget informerat samtycke, till
exempel pd grund av patientens laga
alder, sker endast pa en medicinsk
grund och endast om tillstandet
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hotar liv och/eller fysisk halsa. Att
istallet ta sin utgangspunkt i juri-
dik eller férvintningar om barnets
konsidentitet édr inte acceptabelt.
Mot bakgrund av detta behéver
intersexvarden ses Over och ett
kunskapsunderlag med intersexper-
soners minskliga rittigheter 1 fokus
produceras om vard av barn och
vuxna med olika variationer i sina
konskaraktiristika.

Det dr vanligt att tidiga ingrepp
hemlighalls f6r den de utforts pa.
Minga vuxna intersexpersoner vitt-
nar om att de inte sjilva visste varfor
de var pa sjukhus eller varfor de
opererats eller tvingats ta tabletter.
Det dr helt oacceptabelt att saidan
information undanhills frin den
det beror. Ett annat problem ir att
intersexpersoner sillan far tillgang
till tillracklig och lattforstaelig infor-
mation om sitt tillstind for att kunna
ta vilinformerade beslut om sin
behandling. Det dr dirfor av ytters-
ta vikt att intersexpersoner far full
tillgang till sina egna journaler samt
att virden bidrar med information
pa ett spriak och en nivd som gér den
forstaelig for den berérda personen
och dess nirstiende.

I virden ut6ver den specialiserade
intersexvarden krivs ocksa kunskap
om intersex. D4 manga inters-
expersoner har tidigare negativa
erfarenheter av sjukvard dr det extra
viktigt med ett bra och professionellt
bemotande. Tyvirr vittnar manga
om att vardpersonal inom halso- och
sjukvarden saknar relevant utbild-
ning och erfarenhet av att arbeta pa
ett lyhort och respektfullt sitt. Det
ar ocksa viktigt med medicinsk kun-
skap om intersex for att sidkerstilla
att den medicinska behandlingen blir
korrekt. Idag drar sig méanga inters-

expersoner for att uppsoka sjukvard,
vilket miste forandras for att saker-
stilla att intersexpersoner far tillgang
till relevant sjukvard.

Rittigheter
RFSL:s standpunkter:

- RFSL ska verka for att
intersexpersoner far ett
fullstindigt skydd i lagstiftningen
mot diskriminering,

- RFSL ska verka for att
intersexpersoner far ett
fullstindigt skydd i lagstiftningen
mot hat och hets.

Minga intersexpersoner identifie-
rar sig med och inom kategorierna
man/kvinna och detta ska sjalvklart
aterspeglas i1 deras registrerade juri-
diska kén oavsett hur kroppen ser ut
och fungerar. Ytterligare en bety-
dande andel intersexpersoner iden-
tifierar sig inte inom kategorierna
man eller kvinna. Bland annat darfor
kriver RFSL att det ska vara mojligt
att registrera ett annat juridiskt kén
an man och kvinna i Sverige. Genom
det far alla personer med en icke-bi-
nir konsidentitet, oavsett om en ar
dyadisk eller intersex, ett juridiskt
och socialt erkdnnande.

RFSL motsatter sig starkt ett
system dar ett annat juridiskt kon dn
man och kvinna endast kan tilldelas
personer med en intersexdiagnos el-
ler fysiska konskarakteristika utanfor
de strikta ramarna man och kvinna.
RESL vill att ett annat juridiskt kén
in man och kvinna ska vara en juri-
disk kategori som den som kinner
sig hemma dar ska kunna valja och
som ingen ska tilldelas mot sin vilja.
Pi sikt arbetar RFSL {6t att anvin-
dandet av juridiska kon helt ska
upphora.
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Idag finns liten kunskap om
intersexpersoners livsvillkor, fysiska
och psykiska hilsa. RESL vill dar-
for att studier och forskning med
utgangspunkt i intersexpersoners
vilmdende genomfors. Vi vill ocksa
se en utvirdering och uppfoljning
av de personer som genomgitt eller
avstatt fran intersexvard. Viktigt dr
ocksa att utreda de sociala, psykiska
samt medicinska konsekvenserna av
tidig kénsnormaliserande behandling
utan samtycke.

Det hinder att intersexpersoner
utsitts for osaklig negativ sirbe-
handling och negativa konsekvenser
pa grund av diagnos, utseende eller
ovriga konskarakteristika. Detta ska
lagstiftningen skydda mot genom att
fullt ut inkludera intersexpersoner i
diskrimineringslagstiftningen. Inters-
expersoner bor ocksa inkluderas i lag-
stiftningens skydd mot hat och hets.

Det finns ett stort behov av att
oka kunskapen om intersex 1 samhal-
let, saval bland professionella inom
tysisk och psykisk vard och behand-
ling som hos allminheten. Den lilla
kunskap som finns idag priglas
starkt av férdomar. Att minska stig-
matiseringen och diskrimineringen
av intersexpersoner dr avgorande for
gruppens hilsa och méjlighet att fritt
delta i samhallet. RESL vill bidra till
ett samhille ddr intersexpersoner ges
och tar en mer sjalvklar plats. Vi vill
ocksa att vardpersonal far utbildning
kring intersexfragor med starkt fo-
kus pa intersexpersoners manskliga
rittigheter och kroppars variationer
utan att sjukdomsstimpla.

Intersexpersoner, virdnadshavare
till intersexbarn och intersexperso-
ners nirstiende behéver erbjudas
stod och hjilp utover likarkontak-
ten. Manga intersexpersoner eller

vardnadshavare till intersexbarn blir
mycket isolerade da de ofta endast
har kontakt med vardpersonal och
da frimst kring intersexpatientens
tysiska tillstind. D4 manga intersex-
personer av varden uppmuntrats att
inte tala om sitt tillstind finns ofta
starka kinslor av skuld och skam.
Att komma i kontakt med samt
kunna traffa andra som har liknande
erfarenheter och personer engagera-
de i stodgrupper vars perspektiv inte
frimst 4r medicinskt, utan socialt
och rattighetsorienterat ar darfor
mycket viktigt.

Virdnadshavare till intersexbarn
behover ges stéd i beslut om med-
icinskt nédvindig behandling samt
stod 1 sin egen process for att i sin
tur hjélpa sitt barn under uppvixten
samt i eventuella negativa kontakter
med omvirlden. Intersexpersoner
ska under hela livet ha tillgang till
stéd bade 1 form av grupper med an-
dra intersexpersoner samt individu-
ellt intersexkompetent samtalsstod
fristiende frin den behandlande och
diagnosticerande sjukvarden.
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Proposition 3:

DO

-n utokad asyl-
tik for RFESL
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Foredragande: Ulrika Westerlund
och Magnus Kolsjo

Forbundsstyrelsens yrkanden:

att anta utgangspunkterna for
RFSL:s interna arbete 1 stycket
”RFSL:s interna arbete for
asyls6kande hbtg-personer”,

att anta stillningstagandena
1 stycket "En gemensam
europeisk asyl- och
migrationspolitik”,

att anta stillningstagandena i
stycket ”Sverige ska vilkomna
de som s6ker skydd”,

att anta stéllningstagandena i
stycket “Rittigheter for asyl-
s6kande och papperslésa”, och

att anta stéllningstagandena i
stycket ”Vard och hilsa”.

Forbundsstyrelsens motivering:

Bakgrund

Varje ar tvingas manga hbtg-perso-
ner fly fran sina hemlinder pa grund
av forfoljelse fran statsmakterna eller
for att deras hemlinders myndig-
heter inte erbjuder dem tillrackligt
skydd mot forféljelse. En rittssd-
ker asylpolitik och asylpraktik som
respekterar manskliga rittigheter
samt ett vilfungerande mottagande
och goda méjligheter f6r nyanlin-

da hbtg-personer ar darfor viktiga
fragor f6r RFSL. RFSL har sedan
1970-talet arbetat aktivt med att
hjalpa hbtq-flyktingar. Idag har vi
pa forbundskansliet tva anstillda
jurister som foretrader hbtq-flyk-
tingar i asylprocessen och erbjuder
juridisk radgivning samt verksamhet
tor nyanlinda, Newcomers, inom
ett stort antal avdelningar. Pa for-
bundskansliet finns ocksa anstalld
personal som arbetar med att sam-
ordna Newcomers-verksamheten.
Tyvarr har vi under de senaste
aren sett en utveckling bade i Sveri-
ge och 1 6vriga EU som gir it helt
fel hall. Rasistiska dsikter vinner allt
oftare gehor och allt farre sikra och
lagliga mojligheter erbjuds for att
finna skydd f6r personer som flyr
undan forfoljelse. RESL har darfor
utokat sitt asylpolitiska arbete och
samarbetar allt oftare med andra
asylpolitiska organisationer. Vi ar
ocksa sedan nagra ar medlemmar i
FARR, Flyktinggruppernas riksrad,
och kontaktas ofta for att vara med i
gemensamma aktiviteter och utspel
pa det asylpolitiska omradet. For att
fortydliga var RESL stir i nagra av
de aktuella asylpolitiska fraigorna och
forenkla samarbetet med andra orga-
nisationer foéreslar férbundsstyrelsen
kongressen att utvidga vara asylpoli-
tiska stillningstaganden.
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RFSL:s interna arbete {for
asyls6kande hbtq-personer

RESL ska erbjuda stod till asylsokan-
de och papperslosa, som f6rf6ljs for
att de ir hbtg-personer, med bland
annat juridiskt radgivning och sociala
arenot. Stodet kan ocksa fortsitta att
ges efter ett avslag, For att forhindra
verkstallande av en avvisning av en
sadan flykting bor RFSL kunna arbe-
ta med icke-valdsmetoder. RFSL bor
absolut inte bistd vid eller underlatta
myndigheternas verkstillande av en
avvisning, Samarbetet med REFSL
Ungdom 1 asyl- och migrationsfragor
ar sarskilt viktigt och ska stérkas.

Utgédngspunkter f6r RFSL:s
interna arbete:

- RFSL:s stodverksambhet till
asyls6kande, papperslésa och
nyanlinda hbtq-personer
ska integreras i férbundets
verksamhet och avdelningar
ska uppmuntras att bilda
Newcomers-grupper.

RESL ska forbattra arbetet

med information om vir

stodverksambhet, sa att fler far

kinnedom om denna. Bland

annat ska arbetet med kontakter

med asylboenden f&rstirkas.

- RFSL ska kunna skydda och
hjalpa hbtq-flyktingar som fatt
ett felaktigt avslagsbeslut pé sin

asylansokan.

RFSL ska kunna anvinda

icke-vildsmetoder for att

forhindra avvisningar av hbtq-

flyktingar som fatt ett felaktigt

avslagsbeslut.

- RFSL ska inte bista vid eller
underlitta myndigheternas

arbete med att verkstalla
avvisningsbeslut.

En gemensam europeisk

asyl- och migrationspolitik

EU har i mer dn 25 ars tid arbetat
med att férsoka formera en ge-
mensam asyl- och migrationspoli-
tik, sd att unionen atminstone har
gemensamma miniminormer. Idag
regleras asyl- och migrationsfragor
1 tva férordningar som ar direkt
gillande 1 medlemsstaterna samt i
ett antal direktiv som slar fast vissa
minimiregler som varje medlemsstat
maste fora in 1 sin egen lagstiftning,
Under senare tid har EU-linderna
ocksa forsokt att skapa en gemen-
sam ordning f6r omférdelning av
flyktingar och ett sérskilt europe-
iskt system med kvotflyktingar.
Samtidigt har flera medlemslinder,
daribland Sverige, som tidigare haft
mer generdsa regler an EU-rittens
minimiregler stramat 4t sin asyl- och
migrationspolitik. Sverige har bland
annat infort tillfalliga ID-kontroller,
vilket kraftigt férsvarat mojlighe-
terna for minniskor att ta sig in 1
Sverige for att soka asyl. Eftersom
majoriteten av alla flyktingar, inklu-
sive hbtq-flyktingar, saknar giltig
ID-handling under sin flykt, hindras
de i praktiken méjligheten att séka
asyl i Sverige. Vi har ocksa sett hur
de linder som har en extern grins
bygger stingsel vid grinsen samt
skirper grinsbevakningen och inte
sillan har en hardhint behandling
av de som forsoker korsa grinsen
in 1 EU. Detta idr en utveckling som
torsvarar f6r minniskor pa flykt och
som undergriver asylritten.

Den utveckling vi ser i Sverige
och 6vriga EU svarar inte upp mot
de krav pa humanitet och rittssa-
kerhet som en kan férvinta sig av
EU:s medlemsstater. Det ar darfor
viktigt att vi tillsammans med vara
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samarbetspartners och paraplyorga-
nisationer, som exempelvis ILGA
Europa och FARR, driver pa for
forbittringar av den gemensamma
europeiska asyl- och migrationspoli-
tiken. Viktiga fragor dr bland annat
att hoja nivan pa minimikraven i EU,
att ansvaret for mottagande férdelas
solidariskt mellan medlemsstater-

na samt att det skapas siakra och
legala vigar in i EU. Detta for att
radda minniskoliv. For att undvika
problem med att linderna tillimpar
reglerna for asyl- och migration olika
bér den gemensamma asyl- och mig-
rationspolitiken regleras genom for-
ordningar snarare in genom direktiv.
Det maste dock dven i framtiden
finnas moijlighet for medlemsstater-
na att ha mindre restriktiva regler dn
de gemensamma minimireglerna.

RFSL:s stillningstaganden:

- Skapa sikra och legala vagar in
1 EU, exempelvis genom att s6-
kande av asyl ska accepteras som
giltigt skal for att bevilja visum
eller genom att skapa mojlighet
att s6ka asyl pa ambassad.
EU:s familjeaterforeningsdirek-
tiv ska vara tvingande, ¢j som

idag frivilligt, dven nar det giller
sambos, makar och registrerade
partners av samma kon, dven i
fall da par inte kunnat leva till-
sammans 1 hemlandet men har
tor avsikt att géra det 1 EUL

- Den moijlighet som finns for
EU-linder att neka asyl genom
att férbjuda vissa former av sexu-
ella praktiker ska avskaffas. EU:s
skyddsgrundsdirektiv ska forind-
ras sa att det uttryckligen nimner
personer som forfoljs pa grund
av kon, konsidentitet, konsut-
tryck eller sexuell laggning,

- Inf6r ”6vrigt skyddsbehdvan-
de” som grund for asyl i EU:s
skyddsgrundsdirektiv.

- Den s6kandes avsikt att soka
asyl 1 ett visst EU-land ska i alla
ligen ha avgorande betydelse for
vilket land som ska préva anso-
kan. Detta innebir i praktiken
ett avskaffande, eller ett radikalt
omarbetande, av Dublinforord-
ningen.

I vintan pd avskaffad eller
omarbetad Dublinférordning
ska medlemsstaterna anvinda
existerande undantagsparagraf
tor att stoppa overforingar som
den asylsokande motsitter sig,
till exempel nir det giller avvis-
ning till linder som inte juridiskt
eller i praktiken lever upp till
EU-direktiven om att sexuell
liggning och konsidentitet ar
legitima asylskil. Barnfamiljer
och ensamkommande barn ska
omedelbart undantas fran for-
ordningen.

- Avskaffa den mojlighet som
finns i EU:s direktiv om mini-
minormer fér mottagande av
asyls6kande i medlemsstaterna
att stinga ute asylsokande fran
arbetsmarknaden under tiden
deras asylansokan provas.

- Vapen eller grinshinder med av-

sikt att hindra, skada eller déda

civila som vill passera en grins
ska inte vara tillitet. Pushbacks,
att fysiskt hindra personer fran
att forsoka ta sig in 1 ett land, ska
lagféras som brott mot interna-
tionell ritt.

Sverige ska vilkomna de som
sOker skydd

De nya harda reglerna for flyktingar
som stegvis inforts i Sverige sedan
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hosten 2015 riskerar att drabba
hbtq-flyktingar extra hart. Hbtq-per-
soners mojlighet att fa uppehalls-
tillstand 1 Sverige forsamras kraftigt
eftersom asylsékande hbtg-personer
ibland hamnar i kategorin “6vriga
skyddsbehévande”, en grupp som
med de foreslagna nya reglerna inte
lingre ska kunna fa uppehallstill-
stand. Utover de regelférandringar
som redan har genomférts eller
aviserats har det aven forts diskus-
sioner om att uppritta listor 6ver sa
kallade ”sdkra linder”, det vill sidga
linder dit asyls6kande ska kunna
skickas tillbaka efter en summarisk
utredning. Denna typ av listor inne-
bir en 6kad risk f6r hbtg-personer
eftersom linder som generellt sett
kan betraktas som sikra kan vara
otrygga for hbtq-personer. Kon-
ceptet “sikra linder” frantar varje
asyls6kande ritten och méjligheten
att fa en individuell prévning. Detta
drabbar sarskilt sarbara grupper, va-
rav asyls6kande hbtg-personer ir en
av dessa. Hbtg-personer skulle om
listor 6ver sikra linder infors riskera
att skickas tillbaka till linder dar de
utsitts for hot och vald.

Sverige ska vara ett land som
vilkomnar de som soker skydd.
De extra murar i form av tillfilliga
ID-kontroller for att komma in i
landet som inforts maste avskaffas
och de foreslagna férandringarna
som planeras av utlinningslagen,
vilka undergraver ritten till asyl och
familjeaterférening, maste aterstal-
las. Inriktningen mot temporira
uppehallstillstind maste omprovas.
Asyl- och migrationspolitiken far
inte utformas sa att integration och
delaktighet i samhallet férsvaras.
Tillfalliga uppehallstillstind skapar
en oro hos de personer som berérs,

samtidigt som personer med tillfal-
liga uppehillstillstand utestings fran
flera mojligheter till delaktighet 1
samhillet genom arbete, utbildning
och liknande satsningar.

RFSL har i samband med vira
internationella projekt upplevt hur
aktivister fran linder dir hbtq-perso-
ner lever i utsatthet har nekats visum
till Sverige for att delta 1 utbild-
ningar och andra aktiviteter. Detta
innebdr att arbetet med att stodja
hbtg-aktivister som arbetar i linder
dir hbtg-personer forfoljs, utsitts
tor vald och mérdas undergrivs och
att kampen for allas lika rittigheter
forsvagas. Sverige maste sakerstilla
att inte hbtq-aktivister nekas visum
till Sverige aven om den visumbevil-
jande myndigheten gér bedémning-
en att det finns en risk for att den
sOkande kommer att soka asyl hir.

Migrationsverket behéver for-
djupa sitt arbete med att forsta
hbtqg-personers situation och tillvarata
allas rittigheter. For att tydliggora
Migrationsverkets betydelse for att
hbtg-personer ska kunna atnjuta sina
manskliga rittigheter bor regeringen
utse Migrationsverket till en strate-
gisk myndighet, pa samma satt som
andra myndigheter blivit det inom
ramen for arbetet med regeringens
”Hbt-strategi”. Detta skulle signalera
en tydlig prioritering av asylskande
hbtq-personers situation och uppdrag
om till exempel forbattrad statistik
skulle kunna ges inom ramen for
arbetet med strategin. Det dr dock
viktigt att ocksa migrationsdomstolar-
na arbetar med till exempel kompe-
tenshojning om hbtq-personer bland
domare och nimndemin. RFSL bor
verka for att dven domstolarna tar sitt
ansvar for en rittssiker asylprovning
tor hbtg-personer.
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Rittssikerheten 1 hbtg-personers
asylprocess maste stirkas. Ett viktigt
steg dr att férdndra utlinningsla-
gen for att garantera skydd for de
hbtq-personer som behover det.
Utover det behover Migrations-
verkets och UD:s hbtq-kompetens
och kunskap om hbtq-personers
situation 1 olika linder stirkas och
kvaliteten pa de tolkar som anvinds 1
asylprocessen maste forbittras. Idag
torekommer det tolkar som uppvisar
tydlig homofobi och transfobi samt
tolkar som inte behirskar spraket pa
ett sadant satt att de kan redogéra
for hbtg-personers berittelse eller
uttrycka begrepp som ér vanliga i
hbtqg-samhallet.

Personal som méter personer som
flytt hit f6r att de f61f6ljs pa grund
av sin sexuella laggning, konsidenti-
tet eller konsuttryck behover fa ett
inkluderande bemétande och mer
kunskap om malgruppens sirskilda
utsatthet och behov. Ett sitt att upp-
nd detta dr att hbtq-certifiera Mig-
rationsverkets boenden, men detta
behover dven kompletteras med
sirskilda boenden for asyls6kande
hbtg-personer f6r de i malgruppen
som Onskar detta. Det dr sjalvklart
alltid oacceptabelt att asyls6kande
hbtg-personer utsitts for Gvergrepp
under sin asylprocess, ocksa om det-
ta sker av andra asylsokande. Det dr
migrationsmyndigheternas och asyl-
boendepersonalens ansvar att arbeta
for att detta inte sket, och att se till
sa att eventuella brott polisanmiils.

RFSL:s stillningstaganden:

- Kategorin “6vriga skyddsbeho-
vande” ska aterinforas, om re-
geringens aviserade borttagande
av skyddsgrunden genomférs.

- De tillfilliga, skirpta, reglerna i

I

utlinningslagen, som regeringen
aviserat, vilka hotar maojlighe-
terna till familjeaterférening ska
avskaffas om de genomfors.
Offentligt bitride ska utses dven
1 Dublindrenden och den asyls6-
kande ska alltid, bade i normali-
renden och i Dublinidrenden,

ha ritt och méjlighet att triffa
bitridet innan asylutredning ge-
nomférs. Den sokande ska dven
ha ritt att byta bitride och tolk.
Den sokande ska informeras
om “trovardighetsbrister” som
uppstar under intervjun och ha
moijlighet att undanréja missfor-
stand.

Ett avslagsbeslut ska kunna fa
provningstillstand 1 Migrations-
6verdomstolen pa grund av

att bedémningen i det enskilda
arendet kan vara felaktig,

Ny bevisning, som till exempel
ny landinformation, ska kunna
ses som verkstallighetshinder
eller ge ny prévning dven om
omstindigheten som bevisas har
bedomts tidigare.

Sverige ska inte inféra en lista
over sa kallade “’sakra lander”.
Ett land kan generellt sett vara
sakert, men fortfarande vara
otryggt for hbtg-personer. ’Sikra
linder” ska speciellt inte tillim-
pas pa sirskilt sarbara grupper,
dir hbtq-flyktingar ingar, som
erkinns av EU-direktiven.
Sverige ska avskaffa de tillfal-
liga ID-kontroller som inforts
och som i praktiken innebir ett
transportéransvar aven inom
Schengen-omradet.

Alla ensamkommande barn som
beviljas uppehallstillstaind ska
ha ritt att dterfGrenas med sina
forildrar i Sverige.
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RFSL motsatter sig anvindandet
av medicinska alderstester.
Regeln om sista linken”, det vill
siga mojligheten fOor en ensam
kvarvarande familjemedlem som
ir beroende av familjemedlem-
mar som bor i Sverige att fa kom-
ma till Sverige, ska aterinforas.
Svensk asyl- och migrationspoli-
tik ska utformas sa att etablering
och integration i samhillet inte
torsviras. Som huvudregel ska
skyddsbehévande beviljas per-
manenta uppehallstillstand.
Hbtqg-aktivister och andra
minniskorittsaktivister som
bjuds in till Sverige ska inte
nekas visum dven om ansvariga
myndigheter bedomer att per-
sonen kan komma att s6ka asyl
under sin vistelse 1 Sverige.

Gor Migrationsverket till en stra-
tegisk myndighet i arbetet for
hbtq-personers rittigheter.
Utldnningslagens bestimmelser
om hbtq-personers méjlighet att
ta asyl maste fortydligas for att
oOka rittssikerheten och garan-
tera skydd for de hbtq-personer
som behéver det. Hbtg-personer
ska inte avvisas till linder dar
hbtg-personer f6rf6ljs. Det dr
oacceptabelt att kriva att perso-
ner soker skydd hos myndighe-
ter som statt for forfoljelsen.
Migrationsmyndigheterna ska
tolja UNHCR:s riktlinjer f6r
bland annat trovirdighets- och
tillricklighetsbedomningar.

Det ska finnas en reell mojlighet
att fa uppehallstillstand pa grund
av 6mmande omstindigheter i
lagen, bade f6r barn och vuxna.
Vid bedomning gillande vard
och hilsa ska bedomningen av
vard 1 hemlandet avse vilken

vard personen i praktiken far
tillgang till. Avgéranden om 6m-
mande omstindigheter ska inne-
fatta en bedémning av om det
ar rimligt att en person utvisas.
Omstindigheter i ursprungslan-
det som till exempel diskrimi-
nering och social utstétning ska
kunna vagas in bland 6mmande
omstindigheter.

Migrationsverkets, migra-
tionsdomstolarnas och UD:s
hbtq-kompetens och kunskap
om hbtg-personers situation i
olika linder maste stirkas.

De tolkar som anvinds for att
bista hbtg-personer maste ha
hbtg-kompetens. Migrations-
verkets handliggare bor vid sin
bokning av tolk infér asylutred-

ningarna efterfriga att tolken
har hbtq-kompetens.
Hbtq-certifiering och ytterligare
insatser for att stirka hbtg-kom-
petensen och tryggheten pa

Migrationsverkets boenden
maste goras. Det dr oacceptabelt
att asylsokande hbtq-personer
utsitts for hot fran andra boen-
de och det ér de ansvariga f6r
boendet som har ansvar for att
sakerstilla att detta inte sker.
Det behover finnas sirskilda
flyktingboenden for de hbtq-per-
soner som Onskar detta. Om
placering sker pa konsuppdelade
boenden eller forvar ska place-

I

ringen, oavsett juridiskt kon, utga
fran personens konsidentitet.

Rittigheter f6r asyls6kande

och papperslosa

Svensk migrationspolitik ska skapa
goda mojligheter f6r flyktingars och
andra migranters integration och
delaktighet i samhaillet. Idag finns
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det flera hinder for detta. Ett sidant
hinder 4r att manga asylsékande
saknar ID-handlingar under tiden
asylans6kan provas och att de darfor
inte har nagon bekriftad identitet
1 Sverige som gor att de kan arbeta
under tiden de vantar pa beslut fran
Migrationsverket. For att atgiarda
detta bér Migrationsverket, eller na-
gon annan myndighet, fa i uppdrag
att utfirda ID-handlingar at asyl-
s6kanden som dven kan bygga pa
en férmodad identitet, det vill siga
den identitet den asylsokande sjilv
uppger. Utifran denna identitet bor
den asylsokande dven ges ett sa kallat
samordningsnummer sd att personen
kan s6ka arbete, 6ppna bankkonto,
betala skatt med mera.
Undervisningen i Svenska for in-
vandrare (SFI) varierar stort i kvalitet
over landet och det kan vara svart att
fa ga en SFI-utbildning i en angrins-
ande kommun dven om detta skulle
passa battre med tanke pa jobb-
mojligheter, sociala aktiviteter eller
liknande. For att skapa bittre moj-
ligheter till en likvirdig utbildning
6ver hela landet och f6r att den som
soker asyl 1 Sverige inte ska behéva
vanta med att lira sig spraket tills ef-
ter Migrationsverket fattat beslut om
asylansokan bor staten Gverta ansva-
ret for SFI-utbildningen. Den som
soker asyl 1 Sverige ska kunna borja
sin SFI-utbildning sa snart personen
kommer till Sverige. SFI-utbild-
ningen bér ocksa kompletteras med
grundliggande samhillsorientering
och utbildning om viktigare lagar,
rittigheter och skyldigheter.

RFSL:s stillningstaganden:
- Migrationsverket, eller annan
myndighet, ska utfirda ID-hand-
lingar till asyls6kande. Om den

asyls6kandes identitet 4nnu inte
kunnat faststillas ska hand-
lingarna utfirdas utifrin den
identitet som den sokande sjilv
uppget.
- Alla asyls6kande ska ges ett
samordningsnummer och ritt att
arbeta i Sverige. Samordnings-
nummer ska dven kunna ges ut-
ifran formodad identitet. Detta
ska ge mojlighet att till exempel
Oppna ett bankkonto.
Utbildning i svenska och sam-
hillskunskap ska erbjudas sa
snart en person ansoker om asyl.
Papperslosa ska ha méjlighet att
anmila brott utan att riskera ut-
visning. Valdsutsatta papperslosa
personer ska ha ratt till skyddat
boende och boendena ska fa
ckonomisk ersittning for detta
pa samma satt som for bosatta
personet.

I

Vird och hilsa
Minniskor pa flykt har samma och
ibland stérre vardbehov dn befolk-
ningen 1 6vrigt. Det dr viktigt att
asylsokandes hilsoproblem kan upp-
tickas och behandlas sa tidigt som
mojligt, till exempel nar det giller
minniskor som lever med hiv. Dir-
tor bor asylsokande uppmuntras att
genomfoéra den erbjudna halsoun-
ders6kningen samt alltid erbjudas ett
hiv-test. Vid undersékningen ér det
viktigt att den asylsokande ges infor-
mation om hiv och sexuellt Gverfér-
bara infektioner och att det ér tydligt
att deras asylansokan inte paverkas
av om de testar positivt for hiv.
Ritten till vard ska inte paverkas
av om en person ir asylsokande eller
har tillfalligt eller nyutfirdat perma-
nent uppehallstillstind. Asylsokande
och de som fatt sin asylansokan eller
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annan ans6kan om uppehallstillstand
beviljad ska ha samma ritt till vard
som svenska medborgare. Alla har
rétt till ett gott bemotande 1 virden
och dirfér dr ett inkluderande och
medvetet sprik centralt. Hemsidor
och annat informationsmaterial som
innehaller information om hiv, sexu-
ellt 6verforbara infektioner, sikrare
sex och hilsofrigor behéver mal-
gruppsanpassas och finnas tillgingli-
ga pa fler sprak sa att personer som
inte har svenska som forstasprak
ska kunna tillgodogé6ra sig informa-
tionen. Informationen maste ocksa
ta hansyn till att olika kategorier av
personer, exempelvis asyls6kande
och papperslosa, har olika ratt till
vard och likemedel och tydligt infor-
mera om vad som giller f6r de olika
grupperna. Det dr ocksa viktigt ar
att den information som skickas ut
gillande exempelvis hilsoundersdk-
ningen finns tillginglig pa fler sprak
an svenska. Eftersom kallelsen idag
kommer inom ett halvar efter att
personen kommit till landet ar det
inte sikert att personen kan forsta
innehallet 1 kallelsen.

RFSL:s stillningstaganden:

- Alla personer som soker asyl i
Sverige eller invandrar hit ska,
direkt vid ankomsten till Sverige,
erbjudas en gratis hilsounder-
sokning dir till exempel hiv- och
hepatittest ingar.

- Alla som soker asyl 1 Sverige ska
erbjudas information om hiv
och sexuellt 6verforbara infek-
tioner. De ska ocksa informeras
om att deras asylansokan inte
paverkas av om de testar positivt
tor till exempel hiv.

- Asylsokande, papperslésa och
personer med tillfilliga eller

nyutfirdade permanenta uppe-
héllstillstand ska ha samma ritt
till vard som svenska medborga-
re. Transpersoners mojlighet att
paboria eller fortsitta behand-
ling som asylsékande eller som
papperslos ska definieras som
“vard som inte kan ansta”.
Information om hiv, sexuellt
overforbara infektioner, sikrare
sex och hilsofragor ska vara
malgruppsanpassad och finnas
tillganglig pa flera sprak.
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Proposition 6:

Gor RESL till en battre
allierad | arbetet for
allas lika ratt oavsett
funktionsvariation

Foredragande: Ulrika Westerlund

Forbundsstyrelsens yrkanden:

att RFSL konsekvent ska driva
frigan om att tillganglighet ska
prioriteras, inklusive kostnader
for detta, pa Pridefestivaler och
andra motesplatser f6r hbtg-per-
sonet,

att RESL ska stirka sitt samarbe-
te med RIFSL Regnbigen och
arbeta for att fler personer med
olika funktionsvariationer far
forutsittningar att engagera sig
inom RFSL,

att RFSL ska fortsitta arbeta
for att skapa moétesplatser for
hbtg-personer med normbrytan-
de kognitiva funktionsvariationer
som har ritt till assistans enligt
LSS (lagen om stéd och service
for vissa funktionshindrade) och
som jobbar pa daglig verksamhet
och/eller bor pa gruppboende,

att RFSL ska arbeta for att fa
hbtq-certifiera LSS-verksamhe-
ter och funktionshinderorganisa-
tioner samt pa andra sitt arbeta

mot urholkning av LSS, vilket dr
den lag som mojliggor for per-
soner med normbrytande funk-
tionsvariation att ha ett arbete,
engagera sig ideellt och pa andra
sitt vilja hur de vill leva sina liv,

att RFSL kan medverka i arbetet
for skirpningar i lagen om att
bristande tillgianglighet utgdr
diskriminering samt arbeta for
att sikerstilla mojligheten att
driva fall kring otillganglighet i
domstol,

att RFSL ska verka for att funk-
tionshinderspolitiska lagar och
insatser ska fortydligas for att
starka rittigheterna avseende
hbtg-perspektiv, sexualitet och
familjeliv, och

att se 6ver hur RFSL framdver
kan utoka sitt engagemang 1 fun-
kispolitiska fragor utifran FN:s
CRPD-konvention (Convention
on the Rights of Persons with
Disabilities) och ett generellt
MR-perspektiv.

for att hbtq-personer ska fa ett
respektfullt bemdtande inom alla
LSS-verksamheter,

att RESL kan medverka 1 arbetet

Forbundsstyrelsens motivering:
Under de senaste dren har fragor
om rittigheter for minniskor med
normbrytande funktionalitet allt
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oftare berorts av RFSL. Bland annat
har detta skett inom ramen for pro-
jektet Funkisprojektet, men frigorna
har ocksa lyfts upp av medlemmar
som sjilva ber6rs pa ett eller annat
siatt. Manga har framfoért 6nskemal
om att RFSL, som idr en organisation
som under senare ar velat borja job-
ba mer och mer intersektionellt, ska
bli en bittre och mer tydlig allierad 1
rittighetskampen for personer med
olika funktionsvariationer.

For RFSL ér det tydligt att rat-
tigheter for méanniskor med norm-
brytande funktionalitet hinger ithop
med rittigheter for hbtq-personer.
Vira rittigheter ar manskliga rit-
tigheter och méanga av oss har varit
med om hur dessa har inskrinkts ba-
serat pa vilka vi dr. Verktygen for att
ni resultat 4r ofta desamma. RFSL
har ocksa bland annat varit med vid
uppstarten av en organisation som
ska arbeta med att forséka na fram-
gang via domstolar f6r minniskor
med normbrytande funktionalitet i
fall dir inte politikerna agerar: foren-
ingen Med lagen som verktyg;

Det ir viktigt att RFSL inte agerar
ensamt pa omradet, eftersom vi inte
har mandat att uttala oss i funktiona-
litetspolitiska fragor utan att forank-
ra vara uttalanden och vart agerade
med de organisationer som organi-
serar minniskor med normbrytande
funktionalitet. Vara stallningsta-
ganden ska endast anvindas for att
agera som en allierad. Exempel pa
tillfallen under de senaste aren da
detta har efterfragats dr i manifest-
ationer och demonstrationer som
protesterar mot neddragningar inom
den personliga assistansen och for
att diskrimineringslagen ska borja
tillimpas i praktiken.

Vi har ocksi behov av att forstar-

ka vart organisationsinterna arbete
pa omradet. Detta tydliggors 1 var
tillgdnglighetspolicy, som ska foljas
upp med checklistor och handlings-
planer. Det édr forbundsstyrelsen som
ansvarar for att tillginglighetspolicyn
implementeras brett. Utgangspunk-
ten ar att hbtq-personer oavsett
funktionsvariation ska fa ett respekt-
fullt bemo6tande inom RFESL, kunna
delta pa lika villkor och kunna motas
inom RFSL av kompetens kring
funktionshinderpolitik. Erfarenheter
av att leva med normbrytande funk-
tionsvariation ska tillvaratas.

For att mojliggora allt detta kravs
nya stillningstaganden. Férbundssty-
relsen ligger dirfér nu fram sidana
1 denna proposition och féreslar
kongressen att anta forslagen till
en tydligare politik for att forbattra
mojligheterna for RFSL att vara en
tydlig och stark allierad till funkisr6-

relsen.
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Proposition /:
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Foredragande: Deidre Palacios

Forbundsstyrelsens yrkanden:

att kongressen antar den antira-
sistiska handlingsplanen for aren
20162018,

att det kommande antirasistiska
arbetet bor ses som en del av
den ordinarie verksamheten
inom férbundet, och

att forbundsstyrelsen utser en
antirasistisk arbetsgrupp besta-
ende av minst tre ledamoter fran
férbundsstyrelsen och minst
tre andra kompetenser som kan
bidra till det antirasistiska arbetet
i RFSL.

Forbundsstyrelsens motivering:
Forbundsstyrelsen onskar att en
antirasistisk handlingsplan antas en-
ligt nedan 1 syfte att ligga fast vilka
grunder RFSL:s antirasistiska arbete
vilar pa och hur det bor utveck-

las. RFSL:s syn pa rasism som ett
strukturellt problem i samhallet kan
belysas av hur férbundet formulerar
sig kring detta i sitt principprogram:
”Vithet ar ocksa en stark norm i
samhallet. Vithetsnormen ger privi-
legier till manniskor som uppfattas

som svenska och visterlindska och
missgynnar manniskor som upp-
fattas som nagot annat dn detta.
Detta skapar forestillningar kring,
fientlighet mot och ett maktunder-
lige for personer som har en annan
hudfirg dn vit och/eller uppfattas
ha ursprung fran sammanhang med
en annan kultur 4n den visterlind-
ska. Rasistiska strukturer 4r starka,
ofta omedvetna, och maste belysas
och motarbetas. Specifika former av
rasism som drabbar sirskilda grup-
per idr bland annat antisemitism och
islamofobi, men rasism genomsyrar
hela samhillet och tar sig oftast mer
allminna och djupgaende uttryck.”

Antirasistisk handlingsplan

1. Inledning

Rasism ir ett problem som genomsy-
rar alla samhillen och alla samhills-
omraden. Rasismens konsekvenser ar
stora och inskrinker minniskors liv
och handlingsutrymme. RFSL arbetar
for att vara en inkluderande organi-
sation som 1 sitt arbete tar till vara pa
alla erfarenheter och perspektiv som
finns inom hbtg-samhallet. Alla, oav-
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sett kon, konsidentitet, konsuttryck,
sexualitet, sexuell liggning, sexuella
praktiker, etnicitet/nationalitet/
ursprung, religion, klass, geografisk
position, socioekonomisk bakgrund,
funktionalitet, 4dlder, samlevnadsform
och hivstatus ska kéinna sig vilkomna
och respekterade inom REFSL och ges
samma rattigheter, forutsittningar
och méjligheter. RESL har beslutat
att vara saval en feministisk som en
antirasistisk organisation och detta
stéller krav pa att vi kontinuerligt
arbetar internt med att bekimpa
rasistiska och sexistiska struktuter.
For RFSL handlar begreppet anti-
rasism om att aktivt ta stillning mot
rasism, att definiera vilka olika uttryck
rasism kan ta sig och hur vi aktivt kan
forebygga och motverka rasism i alla
dessa uttryck. RFSL ska 1 sitt arbete
visa medvetenhet om att en individs
position inom olika maktordningar
har stor betydelse f6r mojligheten att
utforma sitt liv och paverka sin om-
givning och arbetar dirfor aktivt mot
diskriminering inom organisationen.

Pa kongressen 2014 antogs flera
atgarder for att arbeta vidare med
RFSL:s antirasistiska arbete och arbe-
tet mot diskriminering, Ett av dessa
beslut var att starta en antirasistisk
arbetsgrupp som skulle se Gver orga-
nisationens nuvarande antirasistiska
arbete och aterkomma med en rapport
till kongressen 2016. Arbetsgruppen
har utarbetat forslag pa var det beh6évs
atgarder och vilka metoder och strate-
gier RFSL behdver for att utveckla och
implementera sitt antirasistiska arbete
1 hela organisationen. Dessa forslag
utgdrs av denna handlingsplan.

2. Problembeskrivning
RFSL har stindpunkten att alla som
kommer till organisationen maste

kinna sig vilkomna och fa reella
mojligheter att paverka och med-
verka. Hbtq-samhillets bredd bor
representeras i organisationens sty-
relser och personal savil pa ett natio-
nellt plan som pa ett lokalt. RFSL:s
virdegrund och insikt om olika
maktstrukturer dr viktiga steg i rétt
riktning men trots detta uppfattar
RESL att det finns brister i det anti-
rasistiska arbetet och ibland brister 1
kunskap om rasism. Dirfér behovs
det kunskapshéjning och dven verk-
tyg for hur man arbetar antirasistiskt
1 praktiken i organisationens alla led.
Dirtor fokuserar handlingsplanen
som just pa handling, ansvar och
atgirder utifran principprogram och
styrdokument.

3. Overgripande mal
Verksamheten inom RFSL ska i
praktiken vara tillgidnglig for alla
medlemmar och inkludera hela
hbtq-samhallet i sitt politiska paver-
kansarbete. RFSL ska sikerstalla att
verksamheten som bedrivs tillgo-
doser alla medlemmars behov och
att RFSL uppfattas som en relevant
och intressant organisation for alla
hbtq-personer oavsett etnicitet, kul-
tur och ursprung, RFSL ska dérfor
kontinuerligt arbeta med att bekdm-
pa rasistiska och sexistiska strukturer
1 organisationen genom att:

- utveckla nya metoder or att for-
bittra representativiteten inom
organisationen,

- genomfora internutbildningar for
att stirka antidiskrimineringsar-
betet och 6ka kompetensen,

- kartlagga och regelbundet ut-
vardera den egna organisationen
och verksamheten, och

- regelbundet se 6ver styrdoku-
ment.
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4. Ansvarsférdelning och uppdrag
RFSL ir en organisation med manga
avdelningar och olika verksamheter.
Att hela organisationen idr delaktig och
tar ansvar fOr att till fullo integrera det
antirasistiska arbetet och inte bara se
det som forbundsstyrelsens ansvar dr
viktigt. Férindringarna maste ske frin
alla delar av organisationen.

Forbundsstyrelsens ansvar
Forbundsstyrelsen har ett ansvar for
att RESL aktivt ska arbeta for att un-
danr6ja diskriminering och rasism 1
den egna organisationen. Férbunds-
styrelsen ansvarar for:

- Att leda det antirasistiska arbetet
1 organisationen tillsammans
med avdelningar.

- Att tillhandahalla verktyg till sina
avdelningar sisom medlemsut-
bildning, kunskapshojning och
integrera antirasistiska metoder 1
avdelningshandboken.

- Att ge stod och verktyg for av-
delningar att skriva egna riktlinjer
dir man inkluderar antirasism och
intersektionalitet 1 avdelningarna.

- Att alla avdelningar far kin-
nedom om den antirasistiska
handlingsplanen och uppmana
dem att anvinda den i sitt arbete
nir det 4r relevant.

- Att skapa en funktion som
medlemmar som upplevt rasism
eller diskriminering och mobb-
ning pa grund av etnicitet, kultur
eller rasistiska forestallningar
och strukturer inom organisatio-
nen kan vinda sig till. Den som
upplever sig utsatt for rasism
eller diskriminering ska alltid tas
pa allvar av organisationen saval
lokalt som nationellt.

- Att ordna s3 att det finns resut-
ser att tillga i det antirasistiska

arbetet och antidiskriminerings-
arbetet till exempel i form av
medel eller personal pa for-
bundskansliet som kan stotta det
antirasistiska arbetet.

- Att RFSL ska anvinda sig av
rekrytering som bidrar till en
bredd av erfarenheter och kom-
petenser pa arbetsplatsen.

Forbundets politiska ledning for-
medlar RFSL:s politik utat. Darfor
b6r den politiska ledningen 1 de
ligen da det ir relevant ha ett antira-
sistiskt perspektiv i problembeskriv-
ningar, analyser och politiska f6rslag.

Avwdelningarnas ansvar

Avdelningarna utgér en av de vik-
tigaste aktOrerna i arbetet med att
rekrytera och ta hand om medlem-
mar. Avdelningarna ansvarar till stor
del for att skapa en inkluderande
organisation dir manga olika er-
farenheter och kunskaper tas tillvara.
Avdelningarna ansvarar for:

- Att motverka intern diskrimine-
ring och bredda representatio-
nen bland medlemmarna.

- Att jobba med kunskapshojning
och att en levande diskussion om
maktstrukturer utifrdn ett norm-
kritiskt perspektiv fors.

- Att fa en bred representation i
styrelsen, valberedning och med-
lemsgrupper gillande etnicitet,
ursprung, kultur, hudfirg och
andra maktordningar.

Medlemmarnas ansvar
Vid arbete i en icke-diskriminerande
organisation krivs det bade kollek-
tivt och individuellt ansvarstagande.
Medlemmar étar sig att i den man de
kan ansvara for:

- Att vara uppmirksamma pa
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maktstrukturer 1 organisationen.
- Att vara uppmirksamma pa sin
egen position och tillgang till
makt i férhillande till andra.
- Att uppmarksamma om rasism
eller diskriminering férekommer
1 féreningen.

Valberednings ansvar nationellt och lokalt
En valberednings arbete dr avgo-
rande i antidiskrimineringsarbetet
nir det galler att skapa mangfald
och representation. Valberedningen
torbereder ett de mest betydelsefulla
besluten f6r organisationen om vilka
personer som ska viljas att foretriada
den. Valberedning i avdelningar och
torbund ér ansvariga for:

- Att anvinda sig av icke-diskrimi-
nerande urvalsprocesser i arbetet
med att hitta fortroendevalda
lokalt och nationellt.

- Att aldrig endast anvinda sig av
nitverksrekrytering, det vill siga
rekrytering som sker genom
informella natverk som vinner
och bekanta, utan alltid annon-
sera offentligt.

- Att, 1 likhet med hela organisa-
tionen, anstringa sig for att fa
kandiderande och nominerade
fran grupper som idr underrepre-
senterade.

Ansvar i kommunikationsarbete, medlems-
kontakter och géllande pr och varumidrke
REFSL behéver ha strategier f6r hur
kommunikationsarbetet ska ske pd ett
sadant sitt att den bild vi formedlar
av var politik och var organisation
6verensstimmer med vér virdegrund
gillande rasism och andra maktstruk-
turer. I kommunikationsarbetet natio-
nellt och lokalt ansvarar man {6t

- Att motverka normer och ste-

reotyper om vem som kan vara

aktiv och vem som ir en poten-
tiell RFSL-medlem.

- Att fundera 6ver vilka malgrup-
per som kan identifiera sig med
eller tilltalas av den kommunika-
tion som férmedlas.

5. Tidsplan och atgirder

For att folja upp arbetet och kunna
implementera det 1 hela organisatio-
nen ir det viktigt med aktiva atgir-
der. Dirfor dr det viktigt med en
tidsplan och tydliga mal. RESL ska
enligt tidsplan genomfora:

- En kartliggning av organisatio-
nen under 2016/2017. I den ska
det inga en enkitundersokning
till medlemmar om deras erfa-
renhet av RFSL och en enkitun-
dersokning till foértroendevalda
och personal om interna struk-
turer och processer.

- En rapport till fortroenderadet
2017.

- En uppdaterad handlingsplan till
kongressen 2018.

- En antidiskrimineringspolicy
som tydliggor process och an-
svar vid diskrimineringsidrenden
till kongressen 2018.

6. Avslut

RESL ir en av de ledande organisa-
tionerna inom det civila samhillet.
Att jobba med interna maktstruk-
turer kopplade till rasism, sexism,
heteronormen, cisnormen och
funktionalitetsnormen, med mera,
ar av hogsta vikt for att kunna vara
en ledande organisation i arbetet
mot ojamlikhet i Sverige. Darfor har
RESL arbetat fram denna handlings-
plan som vi hoppas kommer att kun-
na forstarka vart antirasistiska arbete
ytterligare och dirmed forstirka vart
arbete for ett jamlikt samhalle.
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Motion 1:

Medlemska
opande

ol

>
ar

Motionir: RFSL Linkoping

Yrkanden:
att RFSL redovisar vilket ekono-
miskt resultat forindringen till
medlemskap endast for kalen-
derér har gett, och
att RFSL aterinfor mojligheten att
16sa medlemskap for l16pande ar.

Motivering:

Pa RFSL:s kongress 2012 avskaf-
fades mojligheten att bli medlem i
RFSL pa 16pande ar. Detta ersattes
med medlemskap endast pa kalen-
derdr; 1 praktiken aterstiende del av
innevarande kalenderar. Detta inne-
bir ett antal nackdelar. Motivationen
att bli medlem minskar vartefter dret
gar, vilket forsvarar virvning av nya
medlemmat.

Bade forbund och avdelningar ris-
kerar att borja varje nytt kalenderar
med mycket fa medlemmar, efter-
som alla medlemskap gar ut samti-
digt den 31/12. Alla paminnelser om
medlemskap som I6per ut behéver
da goras samtidigt. Hittills har detta
problem hanterats med ett antal oli-
ka medlemskampanjer och erbjudan-
den med paketpris pa medlemskap
for den aterstiende delen av inne-
varande ér plus hela det kommande
aret och med ett pris motsvarande
medlemskap f6r mellan ett och tva

kalenderar. Vi upplever att dessa 19s-
ningar blir mycket o6verskadliga.

Motivet att inféra medlemskap
endast pa kalenderér var att det f6r-
vantades ge en ekonomisk besparing,
vilket det dr oklart om den gjort eller
kommer att gora. Detta anser vi inte
ar tillfredsstillande.

Forbundsstyrelsens yttrande:
Foredragande: Niclas Sandin

Forbundsstyrelsen dr medveten om
att det kan vara svarare att virva nya
medlemmar mot slutet av aret. Trots
att RFSL har sinkt medlemsavgiften
sa att fler ska kunna vilja att stotta
oss och engagera sig 1 virt arbete
kan det anda vara svart att be nagon
att bli medlem i november nir hen
anda skulle beh6va férnya medlem-
skapet en kort tid dérefter.

For att underldtta virvning av nya
medlemmar arbetar férbundet med
speciellt anpassade kampanjer under
slutet pa aret. Det kan till exempel
innebdra att vi erbjuder dnnu ligre
avgifter f6r de som vill bli med-
lemmar under den korta tiden fram
till arsskiftet, utan att det paverkar
avdelningarnas ekonomi.

Bristande eller sen information
om till exempel kommande kampan-
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jer eller hur manga medlemmar vi
har kan stalla till problem f6r plane-
ringen av var verksamhet. Férbunds-
styrelsen ser att det finns behov att
forbattra hur férbundet arbetar med
informationsfléden och service till
avdelningarnas medlemsvirvning
under hela dret - till exempel i sam-
band med Pridefiranden eller andra
storre evenemang, Avdelningarna
ska férvinta sig och fa ett gott stod
t6r medlemsvirvningen.

Det nya medlemssystemet kom-
mer att ha funktioner som gor det
littare att bli medlem. Till exempel
genom Swish, QR-koder osv. Det
kommer ocksa att bli enklare for
oss att virva manadsgivare till vart
insamlingsarbete med autogiro.

Det nuvarande systemet da
medlemskap tecknas pa kalenderir
har underlittat kontakten med vira
medlemmar, framfor allt dd med-
lemskapen ska f6rnyas. Tidigare
skickades brev och paminnelser till
medlemmarna I6pande under aret,
vilket gjorde det svarare att planera
vara resurser. Nir alla medlemskap
nu férnyas vid samma tidpunkt
forenklas arbetsplaneringen och
planeringen av personalresurser for
forbundskansliet. Ett effektivare
anviandande av befintlig personal ar i
lingden kostnadseffektivt.

Nir medlemskapen tecknas pa
kalenderiret kommer antalet med-
lemskap att vixa under aret for att na
en topp vid drsskiftet, sedan falla i ja-
nuari och sedan vixa igen. Gentemot
bidragsgivare i kommuner, landsting
och myndigheter som behéver veta
antalet medlemmar finns det en f6r-
del med att vi vet att antalet medlem-
mar alltid 4r som storst vid arsskiftet
och att det talen vid det datumet som
ar mest rattvisande att anvinda utat.

For de avdelningar som arbetar
med mal f6r medlemsvarvningen ar
det ocksi enklare att bestimma hur
manga medlemmar man vill vara vid
kommande arsskifte om medlemskap
tecknas pa kalenderar. Nuvaran-
de system g6r det ocksa tydligt att
tidsperioden fran arsskiftet fram till
arsmotet ar viktig for att paminna
medlemmar att f6rnya medlemskapet.

En mycket viktig anledning till att
RESL gatt 6ver till att medlemskap
tecknas pa kalenderér dr att manga
av vara bidragsgivare kriver att vi
redovisar antalet medlemmar vid
arsskiftet. Tidigare system innebar en
osakerhet och merarbete da med-
lemsstatistiken behovde bearbetas for
att passa mot bidragsgivarnas 6nske-
mal. Nuvarande system ger en storre
tydlighet gentemot externa parter.

Det ar alltsa helt riktigt att kon-
sekvensen av nuvarande system blir
att medlemstalet ofta faller 1 borjan
av aret till dess att vira medlemmar
hunnit f6rnya medlemskapet. Det
har dock ingen betydelse f6r vira
bidragsgivare eller hur vi berdknar
antalet kongressombud. I de fall da
arsmoten ligger mycket tidigt pa aret
kan det i enstaka fall vara si att med-
lemmar inte hunnit férnya avgiften.

Vi kan 4aven konstatera att med-
lemsantalet 6verlag inte har paver-
kats negativt med nuvarande system.

Ar Medlemsantal
2009 3607
20M 4845
2013 6692
2015 6960

Forbundsstyrelsen forslag till
beslut:
att anse motionens forsta att-sats
besvarad, och
att avsld motionens andra att-sats.
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Motion 2:

Sammansta

ockonom

"Orutsattn
-Or avdeln

ska
ingar

Ngarna

Motionir: RFSL Linkoping

Yrkanden:

att forbundet genomfor en arlig
kartliggning av avdelningars
samt forbundets bidrag och
ekonomiska forutsittningar och
vilka slutsatser detta ger, som ér
ett internt dokument som inte
far spridas utanfér forbundet,

att en sekretesspolicy tas fram for
anvindandet,

att det tas fram en kortare variant
av dokumentet att anvinda i
diskussioner och som underlag
till ans6kningar hos bidragsgiva-
re, och

att den kortare varianten i peda-
gogiska ordalag forklarar RFSL:s
finansiering pa ett sitt som ar
korrekt men anpassat till att
det kommer vara en offentlig
handling,

Motivering:
Genom aren har vi suttit i flera
timmar med kommunala och regi-

onala tjansteman for att vi bedriver
verksamhet som ir viktig fOr att vart
omrade ska vara bra att leva i som
hbtg-person, men som vi behover
ckonomiskt stod for att genomfora.
Dessa tjanstemin har haft uppfatt-
ningen att var verksamhet bor finan-
sieras av RFSLs stadsbidrag, att vi pa
olika sitt bor fa medel ifran staten
och inte frin vir kommun/region.
Nir vi har forklarat hur RESL 4r
uppbyggt har vi motts av forvaning,
Samtidigt framgar det att andra avdel-
ningar har helt andra férutsittningar,
men eftersom detta endast bygger pa
hérsagen ar det svart att fa en hel-
hetsbild av hur det faktiskt ser ut.

Da hogerextrema krafter och
andra som motarbetar férbundets
verksamhet bedriver en kampanj
for att fa insikt 1 just denna Gvergri-
pande finansiering, trots att dessa
dokument ér offentliga handlingar,
behovs en strategi fOr att ta fram ett
dokument som fungerar att anvinda
utan att information hamnar i oritta
hinder.
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Forbundsstyrelsens yttrande:
Foredragande: Niclas Sandin

Det ir av stor vikt att RESL har god
och stabil finansiering av vira verk-
samheter. Utan ekonomisk trygghet
minskar vara valmoiligheter och var
férmaga att verka enligt de maél och
riktlinjer som vi beslutat. I dagsliget
far ingen avdelning ekonomiskt stod
frin forbundet utan det nationella
stodet organiseras till exempel ge-
nom féreningsutvecklare, utbildning-
ar, gemensamma projekt, stod till att
s6ka bidrag etc. Férbundet har inrét-
tat en avdelningsfond dir avdelning-
ar ska kunna s6ka projektmedel for
att utveckla ny verksamhet. I manga
fall bidrar forbundet ocksa med att
ge rid och stod till avdelningarna att
s6ka bidrag,

RESL och andra hbtq-organisa-
tioner far statligt stod, ett sa kallat
organisationsbidrag, genom myndig-
heten MUCE. Detta bidrag férdelas
till organisationerna utifran framfor
allt hur manga medlemmar och
avdelningar de har. Vart organisa-
tionsstdd anvinds bland annat till
var demokratiska organisering (som
till exempel kongressen), politiskt
paverkansarbete och for att stotta
nationella verksamheter utan annan
finansiering, som till exempel RFSL
Newcomers.

RFSL far ocksa olika typer av pro-
jektstod. Det kan till exempel vara
for virt hilsoarbete, internationellt
arbete, brottsofferstédjande verk-
samhet etc. Dessa bidrag rapporteras
bland annat vid vara kongresser.

Foérbundsstyrelsen anser att mo-
tionens Overgripande inriktning ar
bra. En gemensam sammanstillning
av vilka typer av bidrag som avdel-

ningarna sdker och beviljas skulle
ge oss bra underlag for olika typer
av paverkansarbete och langsiktigt
kunna stirka var finansiering. Ett
exempel pa en rapport som varit till
stor hjalp vid bidragsansékningar
ir RESL-rapporten “En effektivare
hivprevention” (2011) som ledde
till forindringar i hur hivpreventiva
medel férdelades regionalt och som
gynnade RFSL:s verksamhet.

En gemensam sammanstallning av
vara bidrag kan sedan ligga till grund
for till exempel fortbildning i hur
avdelningar kan kommunicera gente-
mot bidragsgivare eller underlitta f6r
forbundet att stotta avdelningarna
utifrian de situationer som beskrivs i
motionen. Pi sikt ser vi att RFSL till
exempel kan arbeta med érliga sam-
manstillningar av vad avdelningarna
har f6r behov av utbildning, bidrag
eller andra resurser.

Exakt hur resultaten ska sam-
manstillas och i vilken form de ska
spridas gér inte att siga innan sam-
manstillningen dr gjord. Materialet
ska givetvis vara i en sadan form att
det kan spridas till olika typer av bi-
dragsgivare och dirmed ocksa kunna
bli en offentlig handling;

Forbundstyrelsens
forslag till beslut:
att anse motionens fOrsta att-sats
besvarad,
att anse motionens andra att-sats
besvarad,
att anse motionens tredje att-sats
besvarad,
att anse motionens fjirde att-sats
besvarad,
att anse motionens femte att-sats
besvarad,
att anse motionens sjitte att-sats
besvarad,
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att en sammanstallning av avdel-
ningarnas och férbundets sokta
och beviljade bidrag gors och att
resultaten av denna ska kommu-
niceras till avdelningarna, och

att efter det sammanstillningen ar
gjord det dr forbundets intention
att stirka arbetet med hur av-
delningarna ska fa rad och st6d
med att sOka bidrag,
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Motion 3:

Basen for

»

-SLS

arbete ar lokalt

Motionir: RFSL. Kristianstad

Yrkanden:

att lokalt och regionalt arbete
utfors av lokal eller regional del
av RFSL i forsta hand,

att om en forfraigan kommer till
forbundsstyrelsen eller for-
bundskansliet ska den f6rmedlas
till lokal eller regional enhet,

att om den lokala eller regionala
enheten inte har mojlighet att
utfora ett uppdrag sjilv kan en
forfragan ske frain denna om
samarbete till nirliggande avdel-
ning eller féorbundskansliet,

att om det inte finns mojlighet
alls f6r den lokala eller regionala
enheten kan forfragan ske fran
denna till nirliggande avdelning
eller forbundskansliet om de kan
ta uppdraget,

att forbundsstyrelsen och for-
bundskansliet ska verka samlan-
de, stédjande och fungera som
en katalysator for forbundets
verksamheter, och

att forbundsstyrelsen och for-
bundskansliet ska uppdatera sig
om forsknings- och kunskapslige
for att sprida det vidare genom
kunskapsutjimnande insatser.

Motivering:
En avgorande del i att utveckla och
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forankra RFSL 4r att de lokala och
regionala delarna har frihet och an-
svar for att utveckla sitt arbete. For-
bundsstyrelsen och férbundskansliet
ska verka nationellt samt stodja de
lokala och regionala delarna.

RESL lokalt, regionalt och centralt
arbetar mot samma mal — hbtq-per-
soners forbittrade halsa och livs-
villkor. De olika delarna har olika
uppdrag som kompletterar varandra.
Olika behov tillgodoses bist nira
bestillaren. Mélgruppens bista ar det
vi hela tiden maste ha f6r 6gonen.

Det dr viktigt att ansvarsfordel-
ningen ar tydlig. Férbundsstyrel-
sen och forbundskansliet ansvarar
tor myndighetsuppvaktningar och
andra insatser nationellt for att
paverka. Lokala och regionala delar
av RFSL ansvarar f6r myndighets-
uppvaktningar och andra insatser
lokalt och regionalt for att paverka.
De senaste arens centralisering av
tidigare lokala arbeten och projekt
har inneburit en utmaning foér det
lokala och regionala arbetet. Dialog
och samarbeten som skett lokalt har
forsvarats eller forbjudits, insatser
som varit unika och vilfungerande
har tagits over.

Forflyttning av uppdrag fran den
lokala och regionala nivan till den
centrala nivin har som konsekvens
att entusiasm och engagemang pa
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lokal niva utarmas. Ett exempel pa
sadan forflyttning ar utbildningar.
Dessa har alltid bedrivits pa lokal
niva nar sa varit mojligt. Detta for
att de lokala eller regionala aktorerna
ar de som bist har kunskap om be-
hoven hos hbtg- personer i sitt om-
rade. Idag utférs dock utbildningar
lokalt 4ven av centrala forbundet,
ibland utan att de lokala eller re-
gionala aktorerna informerats. Vi
anser att den lokala och regionala
nivin i férsta hand ar de som ska
utféra utbildningar i sin region men
att RFSL centralt ska bista dem da
behov finns.

Hbtg-personer i Sverige har olika
livsvillkor beroende pa var de bor.
Kompetenserna ir i dagslaget hogst
varierande hos exempelvis kommu-
ner. RFSL kan spela en roll bade i
utbildningssammanhang och som
expert/dialogpartner. Detta atbete
sker med fordel lokalt och regionalt.
Den lokala forankringen kan inte
nog varderas for att skapa samman-
hang och utveckla framtida samar-
beten dven inom andra omriden 4n
utbildning. Den lokala kompeten-
sen dr ovarderlig nir utbildningar
genomfors pa olika platser. Bade
tor innehallet 1 utbildningen men
ocksi for fortsatt kontakt efterit.
Utbildningsinsatserna maste darfor
méta den olikheten — det gar inte att
erbjuda samma produkt 6ver hela
landet.

Intresset for hbtg-fragor 1 samhal-
let ar storre an nagonsin. Efterfragan
pa mer kunskap inom filtet dr vix-
ande. For att motsvara detta behov
sa kravs att forbundets alla delar
involveras. Lokala och regionala
samarbeten maste uppmuntras. Fot-
bundsstyrelsen och férbundskansliet
ska finnas med i att stotta detta, till

exempel genom att skapa forum f6r
utbildare att métas, utbyta erfaren-
heter och kompetenshéja varandra.
Vi kan genom en mangfald av sam-
arbeten, insatser och uppdrag svara
mot behoven hos savil malgruppen
som uppdragsgivare och samarbets-
partner.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Foredragande: Niclas Sandin, Anna
Galin och Lisa Olsson

Foérbundsstyrelsen konstaterar att
det 1 en snabbt vixande organisation
finns utmaningar och en stindig
torbattringspotential. Vi dr medvet-
na om att det har funnits och finns
utmaningar kopplade till vér interna
kommunikation. Vi ar aven medvet-
na om att vissa beslut kunde varit
bittre forankrade 1 organisationens
alla led. Vi ir dock oerhort glada for
att RFSL, tack vare politiska patryck-
ningar, har fatt fler resurser for att
bedriva stédinsatser till avdelning-
arna. Vi hoppas dven kunna mojlig-
gora fler arenor dir avdelningar och
torbund kan métas dar fraigor och
verksamhet kan forankras. Det ser vi
fram emot!

Motionirerna skriver att de anser
att avdelningarnas engagemang har
utarmats. Férbundsstyrelsen kinner
dock inte helt igen denna beskriv-
ning av nuldget inom var organisa-
tion. Detta beror pa féljande:

RFSL har de senaste dren upplevd
en stor medlemstillvixt.
2012: 5 042 medlemmar
2013: 6 692 medlemmar
2014: 7 151 medlemmar
2015: 6 960 medlemmar
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Medlemstillvaxten har i sin tur lett
till fler avdelningar.

2012: 31 avdelningar

2013: 34 avdelningar

2014: 36 avdelningar

2015: 37 avdelningar

Vi har ocksi sett en enorm tillvixt
1 lokala evenemang sisom Pride-fi-
randen. Var upplevelse ar att organi-
sationen har tagit manga steg framat
och att méinga avdelningar upplever
framgangar. Vi ir dock medvetna
om att detta inte 4r fallet Gver hela
landet, ddr vissa avdelningar har det
tuffare 4n andra. Just darfor ar det
sa viktigt att vi hittar fler arenor dir
erfarenhetsutbyte och kunskapsho-
jande insatser kan ske.

Lokal och regionalt arbete utfors
i regel av RFSL avdelningar i fOrsta
hand. Detta regleras i RFSL:s stadgar
§ 2 Organisation och verksambhet,
punkt 2.1: "REFSL bestar av med-
lemmar, avdelningsvis sammanslutna
i ett forbund. Forbundets centrala
verksamhet ut6vas framfor allt ge-
nom kongress och férbundsstyrelse.
Avdelningar bedriver sjilvstindig
verksamhet inom ramen for av kon-
gressen antagna stadgar, princippro-
gram och andra kongressbeslut”. 1
fall dir nagon avdelning kontaktar
RFSL och ber om st6d 1 exempelvis
politisk verksamhet, m6ten med
kommunen, landsting m.m. bistar
férbundet girna med detta, men
som det framkommer 1 stadgarna sa
ar utgangspunkten att avdelningen
bedriver sjilvstindig verksamhet.

Bland vara avdelningar finns det
en mangfald av verksamheter av olika
karaktir och av olika omfattning,
Vad som fungerar vil i Helsingborg
fungerar kanske inte lika vil i Lulea.
Foérbundsstyrelsens uppgift ar att 1

en mangfaldig organisation represen-
tera och tillgodose avdelningarnas
olika behov och intressen och driva
organisationen framat pa uppdrag av
kongressen. Vart uppdrag ir, vilket
framgar i var verksamhetsplan, och
som motiondrerna papekar, att verka
samlande, stodjande och fungera som
en katalysator f6r férbundets verk-
samheter. For att mojliggéra detta
behévs det sjalvklart stindig kom-
petenshojning och att kontinuerlig
uppdatering av forskningsliget sker.
Vi anser detta som prioriterat och en
sjalvklar del 1 vart dagliga arbete.

Motionirerna foreslar aven ett
sarskilt forfarande 1 fall “forfrag-
ningar” skulle inkomma till var
organisation. Férbundsstyrelsen
upplever att det i de flesta fall redan
gar till pd det sitt som motionirerna
foreslar. Det ar oklart for oss vilka
forfragningar motionirerna avser i
sitt forslag, men med utgangspunkt
1 stadgarna kan vi konstatera att de
flesta forfragningar gar, och ska g,
till avdelningarna.

Det finns dock vissa verksamhets-
omraden dir tidigare kongresser har
beslutat om gemensamma strukturer
gillande for hela RFSL. Hir finns
nigra exempel:

- RFSL:s brottsofferjour starta-

des upp av RFSL Stockholm.
D3 behovet for brottsofferstod
fanns over hela landet bestimde
man sig for att ligga ansvaret
tor driften av jouren pa RESL
forbundet istillet f6r RFSL
Stockholm.

- Pa kongressen 2010 permanen-
tades hbtq-certifieringen, och
ansvaret for att driva och kvali-
tetssikra verksamheten lades till
RFSL forbundet da man ansag
att verksamheten var av nationell
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karaktir. Se dven rapporten till
kongressen om utbildningsverk-
samheten.

Pa kongressen 2012 fattade
RFSLs kongress beslut om
“Riktlinjer for nationella projekt
och verksamheter”. Riktlinjerna
syftar till tva saker, 1) sikerstilla
att det finns en samordning av
RFSLs bidragsansokningar till
nationella bidragsgivare, 2) se till
att flera delar av organisationen
inte ansOker frin samma natio-
nella bidragsgivare om samma,
eller liknande, projekt. Riktlinjer-
na var ett resultat av att ett fler-
tal situationer dir det uppmark-
sammades av bidragsgivare infor
RFSL att olika delar av organi-
sationen hade ansoékt om pengar
till ungefiar samma projekt och
fran samma bidragspott.

Pa kongressen 2012 fattades

det dven beslut om en nationell
strategi och riktlinjer f6r var
utbildningsverksamhet. Strate-
gin definierar mal for vara olika
utbildningsverksamheter samt
sirskilda krav pa kvalifikationer
gillande vara utbildare som t.ex.
genomfor skolinformation ska
ha. Bakgrunden till att denna
strategi togs fram var att ett fler-
tal avdelningar efterlyste natio-
nell kvalitetssakring av vara olika
utbildningsinsatser da fler upp-
levt att det var stora skillnader
runt om i landet och att skolor
till exempel darfor sokte sig till
avdelningar i storstiderna. En
annan aspekt var att vi hade haft
enstaka exempel pa tillfillen dar
personer varit berusade under
skolinformationer och dir RFSL
inte hade ndgon sanktionsméj-
lighet och personerna dirmed

kunde fortsitta sitt engagemang.
Strategin, samt kvalifikationskra-

ven, reviderades pa kongressen
i2014.

Det finns ett flertal olika orsaker till
varfor denna typ av gemensamma
strukturer dr virdefulla, men aven
nédvindiga. RFSL har i stort en
mycket hog trovirdighet bland of-
fentliga instanser och bland besluts-
fattare, men det 4r dock en realitet
att RFSL dven dr en utsatt organisa-
tion. Vi har de t.ex. senaste iren sett
en O6kande detaljgranskning av vira
verksamheter om hur vi anvander
vara bidragsmedel, i synnerhet av
hégerextrema rorelser. Deras syfte
med dessa granskningar ir att visa
pa att RESL anvinder skattemedel
till att genomfoéra aktiviteter och
verksamheter som de anser borde
ifragasittas i grunden, eller inte vara
bidragsberittigade 6verhuvud taget.
I fall dir exempelvis en person mo-
ter upp berusade pa en skolinforma-
tion, detta sprids och RFSL inte har
sanktionsmojligheter spir detta pa
bilden av en organisation som inte
skoter sin verksamhet och anvinder
bidragspengarna fel. RFSL har hog
trovardighet i manga kretsar, men
det finns dven en skepsis till vira
verksamheter och var “agenda”.

En annan aspekt dr att gemensamma
strukturer kan ge bade praktiska och
verksamhetsmassiga fordelar. Ge-
nom att skapa en gemensam struktur
tydliggors dven ansvarsutkravandet.
Det vill siga om nagot gar fel sa ar
det tydligt vem som bdr ansvaret.
Det man gor 1 RFSL:s namn i Viarm-
land paverkar de férutsittningar
RFSL i Pited har att bedriva samma
verksamhet. RFSL ir ett varumirke
som maste virnas om, och gar nagot
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bra nigonstans gynnar det hela
organisationen. Gar daremot nagot
fel skadar det hela organisationen.
Vilket i sin tur paverkar var trovar-
dighet. Nagot som kan fa foljder for
var politiska genomslagskraft.

Med detta sagt dr det inte s att
térbundsstyrelsen anser att RESL
Forbundet nédvandigtvis alltid dr
den ritta att genomféra och bedriva
verksamhet av nationell karaktar. 1
vissa fall har avdelningar bedrivit
verksamhet dir forbundet har dele-
gerat ansvaret for genomférandet av
verksamheten till ndgon avdelning;
Detta har oftast skett om ursprung-
sidén till projektet/ konceptet kom

ifran en avdelning fran férsta borjan.

Ett exempel pa detta dr Sexperterna.
Sexperterna har blivit en oerhért
viktig del av RFSL:s hivpreventiva
verksamhet. Idén skapades av RFSL
Stockholm och i dialog med RFSL
Forbundet hittade man vagar att
samarbeta sd att det mojliggjordes
nationella bidrag till verksamheten.
Sexperterna skapades av RFSL
Stockholm, bedrivs av RFSL Stock-
holm, men den nationella delen av
verksamheten finansieras genom
bidrag som kanaliseras via forbun-
dets hivpreventiva projektbidrag,
vilket i sin tur gor att avdelningarna
6ver hela landet kan anvinda sig av
Sexperterna som metod i sin hivpre-
vention.

Ett annat, liknande exempel dr
RESL Radgivningens snabbtest-
ningsmottagning, Checkpoint, som
erbjuder hiv-test. Genom ett sirskilt
bidrag till RFSL Radgivningen pa
100 000 fran forbundets statsbidrag
ndtecknade Radgivningen metoden
tor Checkpoint. Tack vara detta har
fler avdelningar nu anvint sig av
konceptet, sisom RFSL Géteborg.

RESL Forbundet har ocksa spelat
en roll i det politisk paverkan for
att landsting méjliggor snabbttest-
ning. Exemplet visar pa vikten av att
sprida metoder och interventioner
inom hela organisationen och RFSL
Forbundets roll i detta.
Forbundsstyrelsens samlade slut-
sats att 1 de flesta fall g6r férbundet
redan det motionarerna foreslar i
sina att-satser. I de fall ddr gemen-
samma strukturer for hela RFSL
finns dr detta reglerat i sdrskilda kon-
gressbeslut dir egen praxis giller.

Forbundsstyrelsens
forslag till beslut:
att anse motionens forsta att-sats
besvarad,
att anse motionens andra att-sats
besvarad,
att anse motionens tredje att-sats
besvarad,
att anse motionens fjirde att-sats
besvarad,
att anse motionens femte att-sats
besvarad, och
att anse motionens sjatte att-sats
besvarad.
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Motion 4:

inratta en referens-
grupp Tor beslut
rOrande avdelningar

Motionirer: Julle Bergenholtz,
RFSL Stockholm; Kim Nygren,
RFSL Stockholm och Mats Christi-
ansen, RFSL Stockholm

Yrkanden:

att inratta en permanent refe-
rensgrupp dir representanter
fran minst tre avdelningar samt
en sammankallande represen-
tant fran forbundsstyrelsen kan
diskutera och bereda beslut som
inverkar pa avdelningarnas arbe-
te och/eller verksamhet, och

att forbundskansliet och for-
bundsstyrelsen far i uppdrag att
1 beslut som beror avdelningar
skicka ett underlag till referens-
gruppen for input.

Motivering:
Inom RFSL sjuder det av liv pa
nationell och lokal niva, dir massor
av projekt och verksamheter gor
organisationen till en kompetent och
kunnig kraft for att stirka hbtq-per-
soners rittigheter. Mycket av den
viktiga verksamheten som gors sker
pa lokal niva, och mycket av det som
genomfors pa denna niva paverkas
av beslut som tas pa férbundsniva.
Sedan kongressen 2014 har RFSL
torbundet tagit en hel del beslut som
pa olika sitt paverkar avdelningarna.

Det kan handla om hur insamlings-
rutiner ser ut, nya interna system
och den nya webbplatsen. I flera av
dessa beslut kinner vi motionarer att
det hade blivit en battre process om
avdelningarnas r6st tydligare hade
kunnat héras 1 processen till beslut.
Vi motionarer staller oss exempelvis
mycket fragande till att det antagligen
kommer att krivas att alla avdelning-
ar kommer att beh6va inga under
RESL webbplats istillet f6r att ha en
egen webbplats mer anpassad utifrin
de olika avdelningarnas behow.

Vi motiondrer anser darfor att en
atgird behovs for att fatta beslut
med tydlig férankring. Det dr inte
hallbart att exempelvis nya system
och tekniska l6sningar inférs upp-
ifran och ned, utan att avdelningar
ges mojlighet att patala deras behov
och bidra 1 utvecklingsprocessen. Vi
tror darfor att en referensgrupp dir
minst tre avdelningar i olika storle-
kar finns representerade kan bidra
med nédvindig input for beslut
som paverkar avdelningarna och ge
en nyansering som kan vara till god
nytta for férbundsstyrelsen. Darfor
anser vi att en person fran férbunds-
styrelsen bor inga 1 gruppen som
sammankallande, for att fora vidare
gruppens input och for att bidra
med kunskap och information till
gruppen for att den ska kunna ge s
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god feedback som moijligt.

Forbundsstyrelsens yttrande

Foredragande: Magnus Kolsjo

RFSL ir beroende av medlemmar-
nas och avdelningarnas engagemang
for att na framgang 1 sin strivan mot
ett samhalle praglat av mangfald, 6p-
penhet och respekt for manniskors
olikheter. Att fd kdnna sig delaktig
ar viktigt for kdnna lust att engagera
sig. F6rbundsstyrelsen anser darfor
att det dr viktigt att ta till sig av den
kritik gillande bristande forankring
av beslut som paverkar avdelning-

ar och aktiva som framkommer i
motionen.

De forindringar motionirerna
lyfter fram i sin motion, férindrade
insamlingsrutiner, nya interna system
och den nya webbplatsen, handlar
om fragor som till stor del hante-
ras av forbundskansliet efter beslut
av forbundsstyrelsen och inom
ramen for den delegationsordning
som finns. Att organisera referens-
grupper mellan avdelningarna och
foérbundsstyrelsen f6r denna typ av
fragor skulle riskera att ta fokus frin
de strategiska och mer langsiktiga
fragor som bor vara mer prioriterade
1 forbundsstyrelsen. Forbundsstyrel-
sen tror att denna typ av fragor bitt-
re samordnas mellan férbundskansli
och avdelningar, sa som exempelvis
gjordes infor byte av mailsystem vin-
tern 2016 d4 en enkit skickades ut
for att kartligga anvindarnas behov
och 6nskemal. Vi tror ocksad att det
kan vara svart att en och samma per-
manenta referensgrupp ska svara for
all férankring mellan férbundet och
avdelningarna. En sidan ordning
leder dels till att det kommer vara

svart att ticka alla de olika kompe-
tenser som beh6vs f6r den mangfald
fragor som kan uppkomma, och

dels till att det kommer vara samma
begrinsade krets avdelningar som
kommer till tals i alla de fragor som
torankras i referensgruppen. Dessut-
om har det erfarenhetsmassigt visat
sig svart att fa deltagare till olika
referensgruppet.

Forbundsstyrelsen delar motiona-
rernas asikt att de beslut och foérand-
ringar som paverkar avdelningarna
maste forankras bittre och att det
behover bli enklare att driva forind-
ringar nerifran och upp. For att upp-
na detta avser forbundsstyrelsen och
forbundskansliet arbeta mer aktivt
med olika typer av remissforfaran-
den for att inhdmta synpunkter frin
avdelningarna; foérbundsstyrelsen
avser ocksa att i storre grad anvinda
ordférandekonferenserna for att
diskutera avdelningarnas behov och
forankra framtida forindringar som
har en inverkan pa avdelningarnas
verksamhet. Slutligen avser fo1-
bundsstyrelsen ocksa att infor storre
beslut som paverkar avdelningarna
6verviga att anvinda sig av referens-
grupper dir en majoritet av medlem-
marna bestir av representanter fran
avdelningarna.

Forbundsstyrelsens
forslag till beslut:
att anse motionens forsta att-sats
besvarad,
att anse motionens andra att-sats
besvarad, och
att uppdra at forbundsstyrelsen
att besluta hur en férankring i
avdelningarna infor storre beslut
bist sker, sisom via ordférande-
konferenser, referensgrupper,
fokusgrupper, remisser med
mera.
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RFSL:s vision och langsiktiga mal

RESL verkar for ett samhille praglat
av mangfald och respekt f6r minn-
iskors olikheter, dir alla manniskor,
oavsett sexuell laggning och kon-
sidentitet och oavsett hur de viljer
att uttrycka denna liggning eller
identitet, ska ha lika rittigheter och
skyldigheter samt lika mojligheter att
leva och verka.

RFSL:s prioriterade fragor
2016-2018

Hbtq-personers minskliga rittig-
heter i Sverige och internationellt
Pa ménga platser i varlden, inklusive 1
Sverige, ser vi en 6kad nirvaro av ak-
torer som aktivt motarbetar hbtq-per-
soners rattigheter. RFSL vill darf6r un-
der mandatperioden ytterligare utoka
arbetet for bland annat hbtg-personers
ratt till asyl och méjlighet att kunna
leva i 6nskat land. De internationella
kontakterna och samarbetena ska
intensifieras. Vi ser ocksa en 6kad nat-
varo av rasistiska krafter i manga euro-
peiska linder och vill darfér ocksa vara
en annu tydligare rost for vikten av att

hbtq-rorelsen aldrig later sig anvindas
for rasistiska syften. En vunnen rattig-
het for hbtg-personer pa nagon annan
grupps bekostnad ar ingen seger.
RFSL ir en viletablerad och
uppskattad aktor inom den globala
hbtg-rérelsen och dr en av fa natio-
nella organisationer som har kapacitet
att bedriva ett globalt paverkansarbete
och bistaindssamarbete med hbtq-ak-
torer 1 andra linder. Under mandatpe-
rioden ska vi konsolidera, stirka och
expandera vart internationella arbete
och vidareutveckla dess hillbarhet.
Vi vill sidkerstilla en fortsatt stark po-
sition frin vilken vi kan bidra till att
driva och forverkliga hbtq- personers
rittigheter genom arbete pa global,
regional och nationell niva i linje med
den internationella strategin f6r 2016-
2018 och dess mal om att hbtq-rattig-
heter ska respekteras pa den globala
arenan, att hbtg-roresler ar starka och
vilorganiserade, att Sverige stodjer
hbtg-rittigheter internationellt och
att RESL 4r en stark och ansvarsfull
internationell aktor.

En familjepolitik for alla
Barn kan aldrig vara en rittighet,
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men det ska aldrig finnas nagra
oskiliga hinder 1 lagstiftning eller
praxis som om&jliggor f6r hbtg-per-
soner att bilda familj pa det sitt som
onskas eller leva tryggt i de familjer
som valts. RFSL ska under den kom-
mande mandatperioden fortsitta
vart arbeta for att sikerstilla att alla
ska kunna leva sina liv si som de vill,
med eller utan barn; ensamt, tvdsamt
eller flersamt, utan att f6rhindras av
normativa lagar eller regler.

Hbtq-personers ritt till hilsa,
idrott, stod och omsorg

Ritten till basta mojliga halsa ska
gilla for alla. Sveriges folkhilsopo-
litik maste utvecklas och forbattras
med ett tydligt hbtg-perspektiv och
arbete kring psykisk hilsa och suicid-
prevention intensifieras. Idrottsfor-
eningar, ideella organisationer och
religiésa samfund behéver liksom
samhillet i 6vrigt vara 6ppna for
hbtg-personer. Virdcentraler, mod-
ravardscentraler, BVC, specialistsjuk-
vard och ungdomsmottagningar ska
ha hbtg-kompetens och tillgangen
till vard, inklusive reproduktiv vard,
ska inte begransas av diskrimine-
rande lagar eller praxis. Det ska vara
litt £6r transpersoner som behover
konsbekriftande vard att fa det.
Lagstiftning som bidrar till stigmati-
sering och kriminalisering av perso-
ner som lever med hiv maste avskaf-
fas och insatserna for att begrinsa
viruséverforing bland sirskilt utsatta
gruppert, som man som har sex med
min, transpersoner och sexarbetare,
maste intensifieras.

En 6kad insamling

For att stirka RESL:s arbete och
oberoende ska RFSL prioritera ut-
veckling och forstirkning av insam-

lingsarbetet, med syftet att framfor
allt kraftigt 6ka insamlingen av
icke-6ronmirkta pengar fran privat-
personer och foretag,

Internationellt arbete

RFSL:s internationella arbete under
mandatperioden kan delas in 1 fyra
huvudsakliga omriden:
- partnerskap inklusive finansiellt
stod,
- samverkan och erfarenhetsutbyte
med samarbetsorganisationer,
- kapacitetsstirkande av aktivister
och organisationer, och
- paverkansarbete pa global niva
med fokus pa FN, regionalt samt
pé nationell nivda med fokus pa
svensk utrikespolitik och svenskt
utvecklingssamarbete.

Arbetet ska priglas av ett rattighets-
perspektiv dir de prioriteringar som
lyfts fram av vira partnerorganisa-
tioner och andra hbtg-organisationer
och aktivister som vi 4r i kontakt
med stir i fokus och ligger till grund
for arbetet. Fattigdomsperspektivet,
ett genus- och jamstalldhetsperspek-
tiv samt transparens och dgarskap ar
andra centrala aspekter av arbetet.
Den nyligen antagna internationella
strategin for 2016-2018 ger struktur
och strategisk styrning for arbetet
och ligger till grund for planering
och prioriteringar.

Hbtq-rittigheter respekteras pa
den globala arenan.

- REFSL arbetar for att globalt pa-
verkansarbete f6r hbtg-rittighe-
ter bedrivs av relevanta aktorer.

- REFSL stodjer och finansierar
aktorer fran det globala syd och
Ost sa att de kan delta i moten pa
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global niva (inklusive ILGA) dir
de verkar for sina egna ménskli-
ga rittigheter och bygger vidare
pa sin kapacitet och sina nitverk.
RFSL uppmuntrar anvindandet
av sin status som FN-observa-
tor (ECOSOC) for tillgang till
relevanta arenor.

RESL ska bedriva paverkansarbe-
te i ndra dialog med sina part-
nerorganisationer. Paverkansar-

betet grundar sig pa en aktuell
omvirldsanalys som bygger pa
en kontinuerlig kartliggning

av hbtg-personers situation pa
global, regional och nationell
niva. Detta sker i samarbete
med vira partners. Vi foljer dven
utvecklingen kring hbtq-fragor i
FN, EU, Europaradet och andra
relevanta globala och regionala
institutioner. Vi ska delta i, och
arrangera, aktiviteter i samband
med exempelvis FN- moéten.

- RFSL fortsatter sprida informa-
tion om utvecklingen i hbtq-fra-
gor och erbjuda konsulttjanster
for att skapa hogkvalitativa
landrapporter och annat material.

Internationella hbtq-rérelser ar
starka och vilorganiserade

- RFSL arbetar for att hbtg-orga-
nisationer pa lokal och nationell
niva har kapacitet att verka och
utveckla sin verksambhet.

- RFSL fortsitter sitt samarbete
med partnerorganisationer i
Uganda, Indonesien, Armenien,
Georgien, Moldavien, Vitryss-
land, Azerbajdzjan, Ukraina och
Ryssland.

- RFSL ska understka mojlig-
heten att expandera nuvarande
projekt till stérre regionala och/
eller tematiska program. Nya

partnerskap kommer initieras

utifran tidigare erfarenheter av

programutveckling,
- RFSL bidrar till att stirka ka-
paciteten hos hbtg-ledare och
-organisationer att arbeta effek-
tivt genom kurser i ledarskap,
internationell ritt med fokus pa
manskliga rittigheter och andra
relevanta amnen. Mojligheten
att skriddarsy utbildningar efter
enskilda organisationers behov
kommer att ses 6ver.
Utbytes-/praktikprogram
erbjuds till anstillda pa hbtg-or-
ganisationer i det globala syd
och 6st dir de far tillbringa en
tid hos RFSL. Mojlighet f6r
RESL-volontirer och andra att
gora praktik pa organisationer i
det globala syd och 6st kommer
ocksd att utredas och om moijligt
utveckla
RESL arbetar for att stirka
regionala och globala nitverk
genom att erbjuda en plats for
organisationer och aktivister att

motas och fora en dialog och
skapa nitverk mellan regioner.
Vi vill ocksa arbeta f6r att moj-
ligg6ra kontakt mellan regioner,
dir exempelvis erfarenheter av
att vara beroende av finansiering
och tvingad att anpassa sig till
olika bidragsgivare kan delas och
diskuteras.

Sverige stodjer hbtq-rittigheter
internationellt
- RFSL atbetar f6r att den svens-
ka regeringen, myndigheter,
ambassader och andra relevanta
aktorer, inklusive ideella organisa-
tioner, arbetar férebyggande for
hbtg-rittigheter internationellt.
- RFSL arbetar for att 6ka kunska-
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pen om hbtg-personers situation
och hur det hinger samman
med utvecklingssamarbetet f6r
till exempel ambassader, utri-
kesdepartementet, minskliga
rattighetsorganisationer och
andra relevanta aktorer. Milet dr
att stirka Sveriges arbete i den
bilaterala, regionala och globa-
la dialogen, att 6ka stodet till
hbtq-organisationer som arbetar
pé en global, regional och natio-
nell niva och att frimja samver-
kan mellan de olika nivderna.
Exempel pa sadant arbete ar att
RFSL arrangerar olika aktivi-
teter, sdisom seminatier, utbild-
ningar, paneler och kampanjer,
att RFSL kopplar samman lokala
hbtqg-organisationer med rele-
vanta aktOrer sdsom ambassader,
konsulat och delegationer och
ordnar moten med relevanta
aktorer och departement nir
aktivister bes6ker Sverige, och
att RFSL 61 en dialog med Sida
och utrikesdepartementet for att
Oka inkluderandet av hbtq-rittig-
heter i relevanta styrdokument
sasom resultatstrategier och
tematiska policys.

RFSL ir en stark och ansvarsfull
internationell aktor
- RFSL arbetar for att ha till-

ricklig kapacitet att utveckla

och uppritthalla var expertis 1
internationella hbtq-fragor och
ar en nyckelaktor och betrodd
partner 1 den globala kampen for
hbtq-rittigheter.

- RFSL ska starka sin interna

kapacitet genom atgirder som
identifieras genom en behov-
sanalys som ska uppdateras
arligen. Kapacitetsbyggandet

innefattar exempelvis utbildning,
utveckling av arbetsordning och
riktlinjer, forbattrad intern kom-
munikation, dokumentation och
uppdatering av mjukvara.

RFSL ska s6ka medel frin olika
givare, inklusive Sida, andra
nationella utvecklingsorganisa-
tioner, EU-fonder och andra
privata och statliga organisatio-
ner i Sverige.

RFSL kommer att ta fram en
verktygslada for programutveck-
ling i hbtg-fragor dir metoder
for ett ansvarsfullt internationellt
engagemang inkluderas. Det hir
ar ett steg mot att institutionali-
sera och sprida var expertis och
erfarenhet.

RFSL har med sina avdelningar
en stor potential att na ut och
oka sitt paverkansarbete i Sverige.
Dirfor planerar vi att utforska
hur vi bist kan forvalta det en-
gagemang och den expertis som
finns hos avdelningarna 1 plane-
randet och genomforandet av
kampanjer, kommunikationsin-
satser, insamlingsverksamhet och
paverkansarbete med ett inter-
nationellt fokus. RFSL. ska ocksa
se 6ver hur vi kan stodja och
undetrlitta f6r avdelningarna att
lyfta globala hbtq-fragor lokalt.
RFSL ska 6ka kommunikationen
gentemot en svensk publik ge-
nom var hemsida, vira landrap-
porter och pressmeddelanden
och fortsitta att halla 6ppna
seminarier, paneler och andra
evenemang med deltagare fran
partnerorganisationer och andra
hbtq-aktivister.

Asyl och migration
RESL arbetar for att alla hbtq-perso-
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ner som flyr undan f6rféljelse ska ha
rétt till asyl 1 Sverige. For att det ska
bli verklighet maste utlinningslagen
ses Over och migrationsmyndighe-
ternas praxis forandras. Den radande
rittsosdkerheten maste forsvinna.
Att Migrationsverkets boenden ar
trygga och sikra for hbtq-personer
ar en viktig fraga. RESL vill dven att
specifika boenden f6r hbtq-flyktingar
upprittas. RFSL erbjuder stod till
asylskande och papperslésa som
torfoljs for att de ar hbtg-personer,
bland annat genom juridisk rad-
givning och sociala arenor. Stédet
ska kunna fortsitta att ges efter ett
avslag. Den senaste utvecklingen i
Sverige och 6vriga EU inom asyl-
och migrationspolitiken svarar inte
upp mot de krav pa humanitet och
rittssikerhet som en kan férvinta sig
av EU:s medlemsstater. Det ar darfor
viktigt att vi tillsammans med vara
samarbetspartners och paraplyorga-
nisationer, som exempelvis ILGA
Europa och FARR, driver pé for
forbattringar av den gemensamma
europeiska asyl- och migrationspo-
litiken, liksom att vi inte accepterar
forsimringar av asylritten i Sverige.

RFSL:s stodverksamhet

- RFSL:s stodverksambhet till
asyls6kande, papperslésa och
nyanlinda hbtg-personer ska in-
tegreras i forbundets verksamhet
och avdelningar ska uppmuntras
att bilda Newcomers-gruppert.

- RFSL ska forbittra arbetet med
information om var stddverk-
sambhet, s4 att fler fir kinnedom
om denna. Bland annat ska arbe-
tet med kontakter med asylboen-
den forstirkas.

- RFSL ska kunna skydda och
hjilpa hbtq-flyktingar som fatt

ett felaktigt avslagsbeslut pé sin
asylansokan.

- RFSL ska kunna anvinda
icke-valdsmetoder for att forhin-
dra avvisningar av hbtq-flyktingar
som fatt ett felaktigt avslagsbeslut.

- RFSL ska inte bistd vid eller
underlitta myndigheternas arbe-
te med att verkstilla avvisnings-
beslut.

Gemensam europeisk asyl-
och migrationspolitik

- RFSL stoder ett tillskapande av
sikra och legala vigar in i EU,
exempelvis genom att s6kande
av asyl ska accepteras som giltigt
skal for att bevilja visum eller
genom att skapa mojligheter att
soka asyl pa ambassad.
EU:s familjeaterforeningsdirek-
tiv ska vara tvingande, ej som
idag frivilligt, aven nar det giller

sambos, makar och registrerade
partners av samma kon, dven 1
fall da par inte kunnat leva till-
sammans i hemlandet men har
for avsikt att gora det 1 EUL
RFSL vill att den mojlighet som
finns f6r EU-linder att neka
asyl genom att férbjuda vissa

former av sexuella praktiker ska
avskaffas. EU:s skyddsgrunds-
direktiv ska férindras sa att det
uttryckligen nimner personer
som forfoljs pa grund av kon,
konsidentitet, konsuttryck eller
sexuell liggning och genom att
”Ovrigt skyddsbehévande inférs
som grund for asyl.

RFSL anser att det 4r den sékan-
des avsikt att sOka asyl 1 ett visst
EU-land som i alla ligen ska ha
avgorande betydelse for vilket
land som ska préva ansokan.
Detta innebir i praktiken ett
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avskaffande, eller ett radikalt
omarbetande, av Dublinférord-
ningen. I vintan pa avskaffad el-
ler omarbetad Dublinférordning
ska medlemsstaterna anvinda
existerande undantagsparagraf
for att stoppa 6verforingar som
den asylstkande motsitter sig.
Barnfamiljer och ensamkom-
mande barn ska omedelbart
undantas fran férordningen.
RESL vill att den mojlighet som
finns 1 EU:s direktiv om mini-
minormer fér mottagande av
asyls6kande i medlemsstaterna
att stinga ute asylsokande fran
arbetsmarknaden under tiden
deras asylansokan prévas ska
avskaffas.

Vapen eller grinshinder med av-
sikt att hindra, skada eller d6da
civila som vill passera en grins
ska inte vara tillitet. Pushbacks,
att fysiskt hindra personer frin
att forsoka ta sig in i ett land, ska
lagféras som brott mot interna-
tionell ritt.

Nationell asyl- och
migrationspolitik

RESL verkar for att de tillfalliga,
skarpta, reglerna i utlinningsla-
gen, som regeringen aviserat,
vilka hotar mojligheterna till
tamiljeaterforening och avskaffar
kategorin “6vriga skyddsbe-
hévande” ska avskaffas om de
genomfors.

Offentligt bitrade ska utses dven
i Dublindrenden och den asyls6-
kande ska alltid, bide i normala-
renden och i Dublinidrenden, ha
ritt och mojlighet att traffa bitra-
det innan asylutredning genom-
fors. Den sokande ska dven ha
ritt att byta bitride och tolk. Den

sOkande ska informeras om ”tro-
virdighetsbrister” som uppstar
under intervjun och ha mojlighet
att undanrdja missforstand.

Ett avslagsbeslut ska kunna fa
provningstillstand 1 Migrations-
6verdomstolen pd grund av

att bedomningen i det enskilda
arendet kan vara felaktig,

Ny bevisning, som till exempel
ny landinformation, ska kunna
ses som verkstillighetshinder
eller ge ny prévning dven om
omstindigheten som bevisas har
bedomts tidigare.

RFSL anser att Sverige inte ska
infora en lista Gver s kallade
7sikra linder”. Ett land kan
generellt sett vara sikert, men
fortfarande vara otryggt for
hbtqg-personer. ”Sikra linder”
ska speciellt inte tillimpas pa
sarskilt sarbara grupper, dar
hbtg-flyktingar inga, som er-
kinns av EU-direktiven.

- RFSL anser att Sverige ska av-
skaffa de tillfalliga ID-kontroller
som inforts och som i praktiken

I

innebir ett transportoransvar
dven inom Schengen-omradet.
- RFSL anser att alla ensamkom-
mande barn som beviljas uppe-
hallstillstind ska ha ratt att dterfor-
enas med sina foréldrar i Sverige.
RFSL motsitter sig anvindandet
av medicinska alderstester.
- RFSL anser att regeln om “sista
linken”, det vill siga mojlighe-

ten fOr en ensam kvarvarande
familjemedlem som dr beroende
av familjemedlemmar som bor i
Sverige att fa komma till Sverige,
ska dterinforas.

RFSL anser att svensk asyl- och
migrationspolitik ska utformas
sa att etablering och integration
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1 samhillet inte forsvaras. Som
huvudregel ska skyddsbeh6van-
de beviljas permanenta uppe-
hallstillstand.

Hbtqg-aktivister och andra
manniskorittsaktivister som
bjuds in till Sverige ska inte
nekas visum dven om ansvariga
myndigheter bedomer att per-
sonen kan komma att séka asyl
under sin vistelse i Sverige.
RFSL anser att Migrationsverket
ska goras till en strategisk myn-
dighet 1 arbetet f6r hbtg-perso-
ners rattigheter.

RFSL anser att utlinningslagens
bestimmelser om hbtg-perso-
ners moijlighet att fa asyl maste
fortydligas for att Oka rattssaker-
heten och garantera skydd for de
hbtqg-personer som behover det.
Hbtqg-personer ska inte avvisas
till linder dér hbtq-personer
torfoljs. Det dr oacceptabelt att
kriva att personer soker skydd
hos myndigheter som statt for
torfoljelsen.

RFSL anser att UNHCR:s
riktlinjer konsekvent ska f6ljas
av migrationsmyndigheterna for
bland annat trovirdighets- och
tillricklighetsbeddmningar.
RESL anser att det ska finnas en
reell mojlighet att fa uppehalls-
tillstand pa grund av 6mmande
omstindigheter 1 utlinningsla-
gen, bade f6r barn och vuxna.
Vid bedémning gillande vard
och hilsa ska bedomningen av
vard i hemlandet avse vilken
vard personen i praktiken far
tillgang till. Avgéranden om 6m-
mande omstindigheter ska inne-
fatta en bedomning av om det
ar rimligt att en person utvisas.
Omstindigheter i ursprungslan-

I

det som till exempel diskrimi-
nering och social utstétning ska
kunna vigas in bland émmande
omstindigheter.
Migrationsverkets, migrations-
domstolarnas och utrikesdepar-
tementets hbtq-kompetens och
kunskap om hbtq-personers
situation i olika linder maste
stiarkas. Aven de tolkar som an-
vinds for att bista hbtq-personer
maste ha hbtg-kompetens.
Hbtq-certifiering och ytterligare
insatser for att stirka hbtg-kom-
petensen och tryggheten pa
Migrationsverkets boenden
maste goras. Det dr oacceptabelt
att asylsbkande hbtg-personer
utsatts for hot frin andra boen-
de och det ér de ansvariga for
boendet som har ansvar for att
sikerstalla att detta inte sker.
Det behéver finnas sirskilda
flyktingboenden f6r de hbtq-per-
soner som Onskar detta. Om
placering sker pa konsuppdelade
boenden eller f6rvar ska place-
ringen, oavsett juridiskt kon, utga
frin personens koénsidentitet.

Rittigheter och vard och hilsa for
asyls6kande och papperslosa

RFESL anser att Migrationsverket,
eller annan myndighet, ska utfar-
da ID-handlingar till asylsékan-
de. Om den asylsékandes iden-
titet 4nnu inte kunnat faststillas
ska handlingarna utfirdas utifran
den identitet som den s6kande
sjalv uppger.

RESL anser att alla asyls6kande
ska ges ett samordningsnummer
och ritt att arbeta i Sverige. Sam-
ordningsnummer ska dven kunna
ges utifran férmodad identi-

tet. Detta ska ge méjlighet att till
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exempel 6ppna ett bankkonto.
- RFSL anser att utbildning i
svenska och samhillskunskap
ska erbjudas sa snart en person
ansGker om asyl.
RESL anser att papperslosa ska
ha mojlighet att anmiila brott
utan att riskera utvisning, Valds-
utsatta papperslosa personer ska
ha ritt till skyddat boende och
boendena ska fa ekonomisk er-

sdttning for detta pa samma sitt
som for bosatta personer.

RESL anser att alla personer
som sOker asyl 1 Sverige eller in-
vandrar hit direkt vid ankomsten
till Sverige ska erbjudas en gratis

hilsounders6kning dir till exem-
pel hiv- och hepatittest ingar.
RFSL anser att alla som s6-

ker asyl 1 Sverige ska erbjudas
information om hiv och sexuellt

overforbara infektioner. De ska
ocksa informeras om att deras
asylansokan inte paverkas av om
de testar positivt for till exempel
hiv. Information om hiv, sexuellt
Overforbara infektioner, sikrare
sex och halsofragor ska vara
malgruppsanpassad och finnas
tillginglig pa flera sprak.

- RFSL anser att asylsdkande, pap-
perslosa och personer med tillfal-
liga eller nyutfirdade permanenta
uppehallstillstand ska ha samma
rétt till vard som svenska med-
borgare. Transpersoners moj-
lighet att paborja eller fortsitta
behandling som asylsokande eller
som papperslos ska definieras
som “vard som inte kan ansta”.

Familjefragor

Varje minniska har ritt att sjalv
definiera sin familj. Samhillet ska
underlitta f6r hbtg-personer att bil-

da familj pa det sitt de sjilva 6nskar
ocksid nar medicinska insatser be-
hovs samt sikerstilla att alla kan leva
tryget 1 den familj de valt. RESL ska
uppmairksamma och arbeta for att
ett hbtg-perspektiv finns med 1 den
svenska familjepolitiken, exempelvis
vad giller reproduktiva rittigheter,
barn och ungas, och ildre och anh6-
rigas situation.

Reproduktiv hilsa
- RFSL arbetar for att alla

hbtq-personer, oavsett rela-
tionsstatus och hivstatus, ges
samma moijlighet till assisterad
befruktning som den 6vriga
befolkningen ocksa 1 prakti-
ken. Regioner/landsting ska ha
regelverk som inte i praktiken
diskriminerar hbtq-personer och
reglerna for patientavgift, antal
forsok, mojligheten att 6verlata
torsok till partnern, syskonbe-
handling med mera ska vara
lika 6ver hela landet. RESL ska
ocksa verka for att fler privata
vardgivare ska erbjuda behand-
lingar med donerade kénsceller
och att barnmorskor sjilva ska
fa genomfora insemination med
donerad sperma. Tvittning av
sperma ska erbjudas personer
som lever med hiwv.

- RFSL arbetar for att personer
ska ges tillgang till assisterad
befruktning med bade donerad
sperma och donerat dgg, sa
kallad embryodonation. Det ska
ocksa vara mojligt att donera
inom en relation.

En person som Onskar lag-
ra konsceller fore eller under

konskorrigerande behandlingar
ska ges rattighet och méjlighet
att gora det, oavsett var i landet
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personen bor. Onskan om att
bevara den reproduktiva férma-
gan ska inte paverka tillgangen
till konskorrigerande vard.
RESL verkar for att surrogat-
modraskap, dven kallat virdmo-
draskap, blir en juridiskt trygg
m6jlig vig till familjebildning i
Sverige. I arbetet med att fa en
lagstiftning pa plats finns det
manga aspekter kring makt,
rittigheter och skyldigheter som
maste beaktas for att skydda
sdvil surrogat-/virdmodern och
barnet som de forialdrar som
onskar ta emot barnet. Regle-
ringar som ger juridiskt skydd
f6r barn som f6ds genom surro-
gatmodraskap 1 utlandet maste
sikerstillas ur ett barnperspektiv.
RFSL ska dven verka for att
Sverige, 1 syfte att stirka kvin-
nors och barns rittigheter, deltar
1 internationella samtal gallande
transnationella surrogatmdédra-
skapsoverenskommelser.

RFESL atrbetar for att virden for
gravida och forlossningsvarden
ska vara tillgidnglig for gravida
personer oavsett kon.

RESL arbetar for att forald-
ragrupper och liknande st6d-
strukturer till nyblivna féraldrar
som tillhandahalls genom of-
fentliga medel ska ha ett inklu-
derande bemétande.

sprovning for féraldraskap och
familjehem frin socialtjdnsten
ska tillrdckliga kunskaper fin-
nas for att sexuell liggning,
konsidentitet, konsuttryck och
samlevnadsform inte paverkar
beslutet.

RESL arbetar for att Sveriges
adoptionsbyraer inleder fler
samarbeten med linder och
organisationer som tilliter sam-
koénade par och ensamstiende
att adoptera. RFSL arbetar f6r
att Sverige deltar i, och bidrar
till, internationella samtal om
transnationella adoptioner.
RFESL ska samarbeta med andra
relevanta aktorer i frigan om
inhemska adoptioner och verka
for att inhemska adoptioner bor
overvigas 1 hogre utstrackning
framfér manga och langa famil-
jehemsplaceringar. RFSL sprider
ocksa kunskap inom hbtq-com-
munityt om adoption.

RESL arbetar f6r att det ska fin-
nas mojlighet £6r barn att ha fler
an tva juridiska vardnadshavare.
Barnens ritt till umginge med
medforildrar ska starkas.

RESL arbetar for en forildrafor-
sikring som fungerar for barn
med en, tva eller flera forildrar.
Foraldraledighetsdagar ska kun-
na Overlatas till ndrstaende, pa
samma sitt som tillféllig f6rald-
rapenning kan 6verlatas vid vard

Aktenskap, adoption och juridiskt
foraldraskap
- REFSL arbetar for att hbtg-per-

av sjukt barn.
- REFSL arbetar for att en kons-
neutral foraldraskapspresumtion

soner ocksa 1 praktiken har
mojlighet att adoptera barn.
Adoptionsorganisationerna och
Myndigheten for internationella
adoptioner, MIA, ska ha god
hbtg-kunskap. Vid limplighet-

infors, vilken innebar att barn som
fods inom aktenskap 1 forsta hand
tilldelas den person den som foder
barnet ir gift med som sin andra
juridiska foralder, oavsett vilket
koén den personen har.
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- RFSL arbetar for att sakerstilla
att alla forildrar blir registrerade
med den férildrakoppling de
Onskar till sitt barn, ocksa efter
byte av juridiskt kon.

RESL arbetar for att 1 kap, 1 §,
andra stycket i Lagen om vissa
internationella rittsférhillanden
rérande aktenskap upphivs,
vilket skulle mojliggora for alla
utlindska par, utan hemvist i
Sverige, att inga dktenskap i

Sverige utan att ritten att inga
dktenskap behover provas mot
ritten att inga aktenskap enligt
lagen dir personen dr medborg-
are eller har hemvist.

RFESL atbetar for att dven
hbtg-personer och personer som
lever i samkonade relationer ska
ha en reell ritt till fri rorlighet
inom EU.

Samhaillet ska inte virdera
relationer mellan samtyckande
vuxna olika. Det giller dven

I

avseende flersamma relationet.
RESL verkar darfor for att lag-
stiftningen borde ses 6ver for att
garantera den juridiska trygghe-
ten aven for personer som lever
flersamt.

RFSL ska gora en 6versyn 6ver
befintliga stallningstagande vad
giller juridiskt skydd for olika
samlevnadsformer och utreda
om nya stéillningstaganden beho-
ver utformas.

Hbtq-personers halsa
Hbtqg-personer ska vara jamlika i
hilsa jamfort med befolkningen i
allminhet. Hbtg-personer ska ha
tillgang till vard pa samma villkor
som alla andra och kinna trygghet i
varden oavsett alder och funktiona-
litet. Hbtq-personer ska inte diskri-

mineras, bemotandet ska vara bra
och negativa attityder ska motverkas.
Hilsofragor dir hbtg-personer kan
behova sirskild uppmirksamhet,
sarskilda villkor eller resurser ska
uppmairksammas av ansvariga for
varden. RFSL ska ocksa arbeta i nira
samarbete med intersexorganisa-
tioner for att forbittra virden och
bemotandet av intersexpersonet.

Folkhilsa, vird och omsorg

- I Sveriges folkhalsoarbete ska
finnas ett tydligt hbtq-perspek-
tiv och RFSL ska delta i arbetet
med utarbetandet och uppfolj-
ningen av de nationella folkhil-
somilen och annat arbete for en
bittre halsa, samt stilla konti-
nuerliga krav pa uppfoljningar
av fattade beslut bland annat
pa folkhilsoomradet. RFSL ska
inkluderas i referensgrupper och
uppvaktar regelbundet besluts-
fattare inom omradet.

- RFSL arbetar for inférande av
en sarskild folkhilsolag 1 syfte
att stirka samhillets arbete och
organisering for en forbittrad
folkhailsa.

RESL arbetar f6r att alla relevan-
ta personalkategorier inom vard

och omsorg, inklusive bland
annat psykiatrin, familjeradgiv-
ningen och skolhilsovarden, har
nédvindig hbtg-kompetens f6r
att ratt kunna bemota hbtq-per-
soner pa ett korrekt sitt.
Hbtg-personers livsvillkor och
delar av gruppens Okade risk
for utsatthet genom trakasserier,
vald, exkludering och diskrimi-
nering ska vara vilkinda hos
yrkesverksamma inom varden.

- RFSL arbetar med att hbtq-certi-
fiera verksamheter inom virden
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och omsorgen. RFSL vilkomnar
att minst en vardcentral i var-

je lin (och flera i stora lin) ar
hbtq-certifierade eller pa annat
sitt tillgodogor sig hbtq-kompe-
tens. I den nédvindiga kompe-
tensen ingar bland annat trans-
kompetent gynekolog.

- REFSL arbetar for att regelbundet
genomfora projekt som framjar
hilsan for olika grupper inom
hbtg-communityt. Vid beslut
om projekt ska stor hinsyn tas
till behov och bredd i vilka som
gynnas av projektet.

- RFSL arbetar for att stat, kom-
muner och landsting inkluderar
ett hbtg-perspektiv i revideringar
av och i utvecklandet av nya
lagforslag, strategier och hand-
lingsplaner gillande till exempel
dldreomsorgen, barnomsorgen,
modrahilsovarden och ung-
domsmottagningar.

Transpersoners vard

- REFSL arbetar for att Socialsty-
relsens kunskapsstod for vard av
unga och vuxna med kénsdysfo-
ri implementeras brett. Virden
ska bygga pa respekt och utga
fran den enskilde individens be-
hov och ritt till inflytande 6ver
vardens genomférande.

- RFSL arbetar for att existerande
konsutredningsteam far 6kade re-
surser och att vintetiderna férkor-
tas till att minst motsvara vardga-
rantin, det vill siga 90 dagar.

- RFSL arbetar for att Socialstyrel-
sen forindrar de diagnoser i den
svenska sjukdomsklassifikatio-
nen ICD10SE som berér tran-
spersoner. Samtliga diagnoser
som stigmatiserar hbtq-personer
ska tas bort ur psykiatriavsnittet

och befrias fran ett sprak prag-
lat av sjukdomssyn och stigma.
Ett borttagande av den psy-
kiska sjukdomsklassifikationen
far dock inte ske till priset av
forsimrad tillgang till vard och
behandling f6r transpersoner.
RESL foljer Socialstyrelsens och
WHO:s arbete med ICD11 och
bevakar att samtliga diagnoser
som stigmatiserar hbtg-perso-
ner ska tas bort. Detta sker i
samarbete med internationella

organisationer, som till exempel
TGEU, STP2012 och GATE.

Intersexpersoners vard
och rittigheter

RESL ska utoka sitt engagemang
1 intersexfragor och, i samarbete
med sivil svenska som interna-
tionella organisationer pa omra-
det, sikerstilla att den svenska
politiken och praxisen ligger 1 lin-
je med de krav som intersexrorel-
sen stiller internationellt. RFSL
ska sirskilt folja de diskussioner
som fors bland intersexaktivister
for att halla kunskapen om vilka
krav som stills uppdaterad inom
organisationen.

RFSL ska aktivt f6lja och paver-
ka Socialstyrelsens utredningsar-
bete om vard for intersexperso-
ner i Sverige, for att sikerstalla
att intersexpersoners rittigheter
tillgodoses.

RESL arbetar for att medicinskt
omotiverade ingrepp pa inters-
expersoner som inte gett sitt
eget samtycke aldrig ska ske i
Sverige.

RESL arbetar for att intersexvar-
den i Sverige ska Overge binira
idéer om normalvirden och
forvantat utseende och istillet ta
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utgangspunkt i personens Onske-
mal och egna forutsittningar for
att uppna bista mojliga hilsa.
- RFSL arbetar for att en inters-
experson som vinder sig till
transvirden ska fa utredas och
vid behov behandlas inom trans-
varden.
RESL arbetar for att en forand-
ring av en persons juridiska kon
aldrig ska ske mot personens
vilja, oavsett alder och eventuella

diagnoser.

RESL arbetar for att alla inters-
expersoner har full tillgang till
sin egen medicinska historia.

Psykisk hilsa

- Hbtg-personer har simre
psykisk hilsa 4n majoritetsbe-
folkningen. RFSL arbetar darfor
for att hbtq-personer inkluderas
inom arbetet kring psykisk hilsa
och suicidprevention.

- RFSL arbetar for att RESL kan
arbeta direkt med malgruppen
genom egna suicidpreventiva in-
satser, stirkande aktiviteter samt
stod till de som behéver det.

-RFSL arbetar fo6r att samhallets
insatser gillande psykisk ohilsa
och suicidprevention har ett
tydligt hbtq-perspektiv och att
riktade insatser mot sérskild
utsatta grupper genomfors.

Alkohol och droger

- I det alkohol och drogpreventiva
arbetet anser RFSL att ett skade-
reduktionsperspektiv ir centralt.
Som konsekvens av detta stodjer
RFSL exempelvis sprututbytes-
program, inklusive for transper-
soner som injicerar hormoner pa
egen hand.

- REFSL arbetar for att uppmark-

samma hbtq-relaterad proble-
matik pa alkohol- och drog-
omradet och driver pa for att
sirskilda insatser genomfoérs f6r
att reducera riskbruk bland vara
malgrupper.

- RFSL arbetar aktivt med imple-
mentering av organisationens
alkohol- och drogpolicy.

Sexuell hilsa
Sexuell hilsa dr en mycket viktig
del £6r de flesta manniskors vilbe-
finnande. Hbtq-personers sexuella
hilsa behover stirkas och frimjas
aven i avseenden som inte enbart tor
hiv/STI-prevention.
- REFSL arbetar for att frimja
den sexuella hilsan bland vira
malgrupper, med sirskilt fokus pa
kvinnor som har sex med kvinnor
och transpersonet.
- REFSL arbetar for att sexologiska
mottagningar med hbtg-
kompetens bor finnas 1 varje
landsting,
- RFSL arbetar for att sarskilda
ekonomiska bidrag ges till att
arbeta med malgruppens sexuella
hilsa, 1 synnerhet kvinnor
som har sex med kvinnor och
transpersonet.

Vild i nira relationer, heders-

normativt vald och fortryck och

RFSL:s brottsofferjour

- REFSL arbetar for att hbtg-perso-

ner som utsitts for vald i en nira
relation, hatbrott eller heders-
normativt vald och fortryck har
tillgang till hjilp och stod. RFS-
L:s brottsofferjour ska ge stod
till alla valdsutsatta hbtq-perso-
ner, ocksa med skyddat boende,
och samtidigt arbeta for att 6ka
hbtq-kompetensen vid landets
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brottsofferjourer och kvinno-
jourer. Transpersoners och mins
tillgang till skyddat boende kra-
ver fortfarande sarskilt fokus.

- RFSL arbetar saval inom
hbtqg-samhaillet som externt, mot
exempelvis polis och rittsvisen-
de, for att 6ka kunskapen och
kinnedomen om de olika former
av vald och andra sirskilda brott
som drabbar hbtq-personer.

Kriminalvarden

- RFSL arbetar for att alla rele-
vanta personalkategorier inom
polisen, kriminalvarden, Statens
institutionsstyrelse, rattspsykia-
trin, psykiatriska tvangsvarden
och forvaret inom Migrations-
verket har tillricklig hbtg- och
hiv/STI-kunskap for att kunna
ge ett optimalt bemotande och
rittssikert omhidndertagande.

- RFSL ska uppmarksamma
problem med ett ensidigt fokus
pa nolltolerans mot till exempel
droger och motverka 6kningen
av hiv/STI genom skadereduk-
tionsarbete och krav pi tillgang
pa till exempel kondomer.

- RFSL arbeta for att det vid pla-
cering pa enkonade institutioner
tas hinsyn till individens konsi-
dentitet samt att alla hbtq-perso-
ners sikerhet maste garanteras
vid placering, Visitation och
kroppsbesiktning maste utforas
av personal vars konskategori ar
bekvam for personen som kont-
rolleras. Transpersoner ska garan-
teras ritten att fullfélja paborjade
konskorrigerande behandlingar
vid placering pa institution.

Sexarbete
Nar sexarbete sker utifrin ett ekono-

miskt, socialt, psykosocialt eller fy-
siskt tving innehaller det en rad risk-
faktorer som kan skada. RFSL anser
inte att kriminaliserande lagstiftning
ar en 16sning pa dessa problem. Kri-
minalisering forstarker stigmatisering-
en, utsattheten och utanforskapet f6r
den som siljer sexuella tjanster. Detta
giller inte minst migranter. RESL
forordar istillet f6r kriminalisering en
utveckling av det sociala arbetet inom
omradet och ett aktivt motverkande
av den sociala exkluderingen av de
som siljer sexuella tjanster samt stéd
till sexarbetares egna organisationer.
Samtidigt ska det aldrig rada nigot
tvivel om att RESL sjilvklart anser
att det alltid dr oacceptabelt att tvinga
andra personer att silja sex.

- RFSL arbetar for att stigmatise-
ringen, utsattheten och utanfor-
skapet for den som saljer sex-
uella tjanster ska brytas. Detta
uppnds genom insatser for social
inkludering av sexarbetare och
genom att den lag som férbjud-
er kop av sexuella tjanster har
reformerats pa sa sitt att kop
av sexuella tjanster inte lingre
under alla omstindigheter ar
kriminaliserat.

RFSL ska bedriva ett hilsofrim-
jande och hivpreventivt arbete
gentemot siljare av sexuella

tjanster.
RFSL arbetar for att hivpre-
ventivt arbete gentemot kopare

av sexuella tjanster ska kunna
bedrivas utan risk for att sidant
arbete ska anses som straffbart.
RESL arbetar for en utveckling
av det sociala arbetet inom om-
radet, och for social inkludering
av sexarbetare och de som siljer

sexuella tjanster, 1 individstar-
kande syfte. RFSL ska ocksa
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arbeta fOr att samhillet ger stod
till sexarbetares egna organisa-
tioner och tar de erfarenheter av
sexarbete sidana organisationer
férmedlar pa allvar.

RESL arbetar for att motverka
skadliga effekter av sexarbete, sa-
som Overgrepp, och uppmuntrar
en kraftig 6kning och diversifie-
ring av sambhalleliga stodinsatser

som hjalper ofrivilliga sexarbetare
att upphora med sexarbete.
- RFSL arbetar for att en mer
nyanserad och icke-heteronor-
mativ debatt i samhillet kring
sexarbete fors.
RFSL ska, inom omridet sex
mot ersdttning, samverka med
RFSL Ungdom i frigor som ror
unga hbtg-personers sirskilda

1

utsatthet och insatser for att
motverka detta.

RESL arbetar for att en obero-
ende och objektiv utvirdering
g6rs av den svenska lagstiftning-
en pa omradet. Detta for att
allsidigt granska lagstiftningens
konsekvenser och sitta in dessa

konsekvenser i ett internationellt
perspektiv. RESL arbetar ocksa
for att mer kunskap om sexarbe-
te 1 Sverige tas fram.

Hiv/STI-prevention

RESL arbetar f6r en minskad sprid-
ning av hiv/STI inom gruppen ho-
mosexuella och bisexuella min samt
andra min som har sex med man
(msm), 6kad kinnedom om person-
lig hiv-status samt Okat vilbefinnan-
de hos personer som lever med hiw.
RFSL arbetar ocksa med hiv-preven-
tion for andra utsatta grupper, sisom
hbtqg-personer som képer och siljer
sex, transpersoner och msm som
lever med hiv, och bidrar till att 6ka

kunskapen om till exempel hiv-pre-
valensen i dessa grupper. Genom
bland annat Newcomers-grupperna
arbetar RESL f6r att na hbtq-perso-
ner med utlindsk bakgrund. RFSL
ska vara ett kunskapscentrum gil-
lande hivprevention och en sjilvklar
samarbetspartner for andra organi-
sationer, myndigheter och interna-
tionella aktorer. En malsittning ar
att RFSL:s paverkansarbete gillande
sexuell hilsa far genomslag inom
politiken och i media och myndig-
hetsutévande.

- RFSL ska stirka sin kapacitet
1 hela organisationen for att
torbundet, avdelningarna och
aktivister ska kunna bedriva ett
langsiktigt och stabilt hiv-pre-
ventivt arbete.
RESL arbetar for att msm och
transpersoner som nas av RES-
L:s verksamhet far stirkta forut-
sattningar att ha sakrare sex.
RFSL ska forbittra forutsitt-
ningarna f6r msm och transper-
soner att testa sig for hiv/STI.
- RFSL arbetar for att karenstiden
f6r min som har sex med min
att liamna blod sinks till fyra ma-
nader och att ansvariga myndig-
heter tar hand om kommunika-
tionen om blodgivningsreglerna.
RFSL arbetar for att Sverige
implementerar PrEP som en del
av hivpreventionen riktad till
sarskilt utsatta grupper.
- RFSL arbetar for att fler test-
ningsaktorer ska erbjuda drop-in
och hivtest med snabbt provsvar.
RESL arbetar for att aven syfi-
lis-, klamydia- och gonorré-tes-
ter gors lattillgingliga for sirskilt
utsatta grupper.

Smittskyddslagen och tillimp-
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ning av brottsbalken

- RFSL arbetar for att fordndra
smittskyddslagstiftningen och in-
struktionerna fran smittskyddsla-
karna och for att Sveriges lagstift-
ning och rittstillimpning f6ljer
UNAIDS hallning, vilken innebar
att endast avsiktlig 6verforing av
hiv ska vara kriminaliserad.
RESL arbetar f6r att informa-
tionsplikten och méjligheten till
tvangsisolering ska avskaffas.
- RFSL arbetar for att forbattra
rittsvisendets kompetens om
utsattheten fOr personer som
lever med hiv samt om hur hiv
Overfors, s att tillimpningen av
lagstiftningen blir enhetlig.
RESL arbetar f6r att Brottsof-
fermyndighetens referatsamling
som ror invaliditetsgrad vid
hivinfektion uppdateras, da hiv
numera ses som en kronisk, icke
daodlig, sjukdom.
RFESL verkar f6r att riksikla-
garen tar fram riktlinjer f6r en
enhetlig rattstillimpning kring
riskbedomningar vad avser ris-

ker att overfora hiv.

BDSM och fetischism

- REFSL arbetar savil internt som
externt for att 6ka kunskapen
och forstielsen f6r BDSM och
fetischism.

- RFSL arbetar for att paverka sa
att de sjukdomsdiagnoser som
strukits 1 Sverige ocksa tas bort i
WHO:s klassificeringssystem ICD.

- RFSL bevakar enskilda rittsfall
gillande BDSM och fetischism
fran ett normkritiskt sexualpoli-
tiskt perspektiv.

Lika rattigheter och skydd
mot hat/hets

Namnlagen
- Alla individer, oavsett dlder, ska

kunna valja att ligga till valfritt
férnamn och stryka valfritt antal
ursprungliga namn genom an-
milan till Skatteverket. Inget av
de ursprungliga fornamnen ska
beh6va behallas. RESL arbetar
tor att foraldrar ska kunna vilja
valfritt férnamn till sina barn,
oavsett namnets traditionella
koppling till kén.

Arbete mot diskriminering och
annan ojimlik behandling

I

RESL arbetar for att diskrimi-
neringsskyddet pa grund av
sexuell liggning, konsidentitet
och konsuttryck ar likstéllt med
skyddet f6r andra diskrimine-
ringsgrunder vad giller kravet pa
aktiva atgirder.

RESL arbetar for att 6ka kinne-
domen om hur diskriminering
ser ut samt om det nuvarande
diskrimineringsskyddet och ar-
betar ocksa for att mojligheterna
for personer som blivit diskrimi-
nerande ska kunna fa kompen-
sation och upprittelse for detta
starks.

RESL arbetar for att stirka
mojligheterna f6r personer som
drabbats av felaktig myndig-
hetsutévning ska fa upprittelse
genom exempelvis strategisk
processforing,

RESL arbetar for att intersexper-
soner far ett fullstindigt skydd
mot diskriminering,

RFSL ska skapa opinion kring
den negativa sirbehandling
BDSM-utdvare, fetischister,
asexuella och personer som
lever i flersamma relationer, med
flera, kan utsittas f6r pa grund
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av sin sexuella praktik och/eller
sina relationer och verkar for att
starkt diskrimineringsskydd for
dessa grupper utreds.

RFSL kan medverka i arbetet
mot urholkning av LSS (lagen
om st6d och service for vissa
funktionshindrade), vilket dr den
lag som mojliggor f6r personer
med normbrytande funktionsva-
riation att ha ett arbete, engagera
sig ideellt och pa andra sitt vilja
hur de vill leva sina liv.

RESL arbetar for att funktions-
hinderspolitiska lagar och insat-
ser ska fortydligas for att stirka
rittigheter avseende hbtq-per-
spektiv, sexualitet och familjeliv.
RFSL kan medverka 1 arbetet
tor skirpningar i lagen om att
bristande tillginglighet utgor
diskriminering samt arbeta for
att sikerstilla mojligheten att
driva fall kring otillganglighet 1
domstol.

Hetslagstiftningen och straff-
skidrpningsparagrafen

RESL arbetar for att hets- och
hatbrotten mot hbtq-personer
har minskat och sambhillets
insatser mot dessa brott Okat.
RFESL arbetar £6r att den hand-
lingsplan som regeringen tar
fram mot hatbrott och rasism
har ett tydligt hbtg-perspektiv.
RFSL arbetar for att det fram-
lagda utredningsforslaget om
att ocksa brott pa grund av en
persons konsidentitet och kons-
uttryck uttryckligen ska utgéra
grund for straffskirpning enligt
brottsbalken ska bli verklighet,
samt att dven intersexpersoner
inbegrips 1 straffskdrpnings-
paragrafen.

RESL arbetar for att det fram-
lagda utredningsforslaget om att
transpersoner ska vara skydda-
de av hetslagstiftningen ska bli
verklighet, samt att dven inters-
expersoner ska vara skyddade av
hetslagstiftningen.

Juridiskt kon

RESL arbetar for att alla, oavsett
alder, har ratt till juridisk faststal-
lelse 1 6nskat kon utan krav pa
medicinsk behandling, kirurgiska
ingrepp, diagnos eller andra krav
som till exempel en viss typ av
utredning.

RFESL arbetar f6r att de admi-
nistrativa processerna efter ett
juridiskt konsbyte férenklas
avsevart.

RFSL arbetar for att det ska fin-
nas moijlighet f6r manniskor att
vilja att ha andra juridiska kén
an man eller kvinna eller att inte
behd6va registrera juridiskt kon.
RFESL arbetar for att en forind-
ring av en persons juridiska kon
aldrig ska ske mot personens
vilja, oavsett alder och eventuella
diagnoser.

RESL arbetar for en 6versyn av
konstruktionen av pass och per-
sonnummert, vad giller méjlighe-
ten att gora dem konsneutrala.
RESL arbetar langsiktigt for att
anvindandet av juridiska kén
ska upphora. Diremot kan det
finnas behov av att registrera
sjalvupplevt kon till exempel av
statistiska skal.

RESL arbetar for att de perso-
ner som tvangssteriliserades av
staten mellan 1972 och 2013,

pa grund av lagkrav i konstill-
horighetslagen, ska tillerkdnnas
skadestand. RFSL anvinder

sig 1 arbetet fOr att uppna detta
av savil traditionellt politiskt
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paverkansarbete som av att fa
till en 16sning genom att stimma
staten i domstol.

Utbildning, arbetsliv och
fritidsliv

Utbildning och forskning

Skolan ir en av de viktigaste platser-
na for att forhindra att krinkande
och diskriminerande attityder och
beteenden fors vidare. Skolan ska
genomgaende ha en inriktning som
frimjar ett demokratiskt synsitt.
En trygg skolmilj6 ar en motvikt
till andra miljéer, exempelvis hem-
milj6er, dir krinkningar mot unga
hbtg-personer térekommer. RFSL
samarbetar med RFSL Ungdom i
utbildnings- och skolfragor.

Den forskning som bedrivs om
hbtg-personer ska ha ett normkri-
tiskt perspektiv som inte bidrar till
att heteronormativa férestillningar
lever kvar. Forskningen om hbtg-per-
soners livsvillkor ska 6ka sa att de
atgirder som foreslas for att forbattra
hbtg-personers liv baseras pa fakta.

- RFSL arbetar for att skolorna
anvinder material och liromedel
som inkluderar hbtq-fragor och
intersexfragor pa ett icke-hetero-
normativt sitt.

RESL arbetar for att lirare och
personal som har till uppgift att

vara stodpersoner for elever som
utsitts for krainkningar, diskri-
minering eller har andra kurativa
behov har hbtq-kompetens,
bland annat genom att erbjuda
utbildningar till redan yrkesverk-
samma personer, och genom
att driva fragan om att denna
kompetens skrivs in i examens-
férordningen.

- RESL arbetar for att sikerstalla

att skolornas likabehandlingspla-
ner ir dokument som anvinds
pa ett konkret sitt for att skapa
en inkluderande och icke-dis-
kriminerande skolmilj6 fri fran
krinkningar.

- REFSL arbetar for att kartligg-
ningar gors av hur skolans un-
dervisning i hbtg-fragor bedrivs.

- RFSL arbetar for att sakerstilla
att namn och personnummer 1
skolbetyg och utbildningsbevis
kan dndras retroaktivt.

- RFSL arbetar for att kunskapen
om hbtg-personers livsvillkor 1
Sverige 6kar genom att mer rele-
vant forskning genomfors.

Arbetsliv och niringsliv
Hbtq-fragor ska ha en hallbar och
etablerad stillning 1 arbetslivet. Dis-
kriminering och sirbehandling ska
upphora. For att kunna bedriva ett
effektivt paverkansarbete har RFSL
ett brett kontaktnit inom niringslivet.

- RFSL arbetar f6r att f6rbun-

dets utbildningar och hbtg-cer-
tifieringar dr efterfragade av

till exempel foretag, offentlig
sektort, skola, hemtjdnst och
organisationer. RFSL:s utbild-
ningar ska vara etablerade, kinda
och sjalvforsorjande, tillgingliga
i hela landet och bedrivas med
hog kvalitet.

- RFSL arbetar fOr att ha ett gott
samarbete kring likabehandlings-
frigor med arbetsmarknadens
partert, sd att kompetensen om
hbtq-fragor 6kar och diskrimi-
nering motverkas.

RFSL arbetar f6r att alla former
av intyg fran arbetsgivare ska

I

kunna dndras retroaktivt, sa att
de overensstimmer med en pet-
sons aktuella namn och person-
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nummer.

- RFSL initierar projekt och sam-
arbeten som riktar sig till nyckel-
personer och nyckelorganisatio-
ner i det privata niringslivet.

- REFSL ér padrivande for att spri-
da kunskap om de olika fordelar
som finns med en bred mang-
fald inom niringslivet.

Fritidsliv och kultur

RESL arbetar for att alla hbtg-perso-
ner ska kunna ha en fritid utformad
som personen sjilv 6nskar, fri frin
diskriminering och krinkande be-
handling. Deltagande pa olika arenor
och 1 aktiviteter ska kunna ske pa
lika villkor for alla hbtq-personer.

- RFSL arbetar for att kommuner
och landsting avsitter medel for
att sakerstilla trygga motesplat-
ser for unga hbtq-personer. Pa
platser dir RFSL och/eller andra
hbtq-organisationer finns ska
dessa involveras i detta arbete.

- REFSL arbetar for att minst en
offentligt finansierad aktivitet
for unga transpersoner, eller
annan grupp med sirskilt behov
av detta, genomfors arligen pa
nationell eller regional niva.

- RFSL arbetar, i samarbete med
andra hbtq-organisationer och
med organisationer for ldres
rattigheter, for att kommuner
och landsting avsitter medel for
att sakerstilla motesplatser for
dldre hbtg-personer, med fokus
pa egenmakt och girna i samar-
bete med RFSL och/eller andra
hbtq-organisationer eller pensio-
ndrsorganisationer.

RESL arbetar for att mojliggora
tor avdelningarna att utveck-
la egna verksamheter/sociala

arenor som riktar sig mot dldre

I

hbtg-personer, utvecklade av
aldre sjilva. RFSL stodjer
egenorganisering bland ildre
hbtg-personer.

RFSL initierar projekt och
samarbeten som riktar sig till
nyckelpersoner och nyckelorga-
nisationer inom idrottsrorelsen,
samt samarbetar med befintliga
hbtg-inriktade idrottsklubbar.
Fragor som kan lyftas ar till
exempel konsneutralt idrottande
pé juniorniva och andra fragor
som sirskilt beror trans- och
intersexpersoner.

RFSL arbetar f6r att de kommu-
nala idrottsanldggningarnas och
-arenornas samtliga lokaler, in-
klusive omkladningsrummen, ar
fullt tillgdngliga for alla, inklusive
trans- och intersexpersoner.
RFSL arbetar for att samhillets
stod till hbtq-organisationer
prioriteras pa saval nationell och
regional som lokal niva.

RFSL har ett fortsatt konstruk-
tivt och vil fungerande samar-
bete med andra hbtq-organisa-
tioner och arbetar for att hela
hbtq-communityt inkluderas i de
satsningar som gors frin savil
offentligt hall som fran organisa-
tionerna sjalva. RFSL ska ocksa
delta aktivt i Pridefiranden och
liknande evenemang Gver hela
landet och ocksa di sikerstilla
att hela communityt inkluderas i
det som organiseras. Ett sdrskilt
fokus kan ibland behévas pa till
exempel frigor som ror bisexu-
ella eller transpersoner.

RFSL dr en religiost obunden
organisation, men ska efterstra-
va att samarbeta med religiGsa
samfund i syfte att sikerstalla att
hbtg-personer som 6nskar delta
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i samfundens verksamhet har
mojlighet att gbéra det utan att
diskrimineras.

- REFSL uppmuntrar dokumen-
tation av hbtg-historia och
hbtg-kultur, samt en livskraftig
samtida hbtq-kultur.

- RFSL ska undersdka hur forbun-
det mer malmedvetet kan verka
tor mangfald inom kulturen.

Organisatoriskt arbete

RFSL:s arbete mot
diskriminering

RFESL atbetar for att vara en inklude-
rande organisation som tar till vara
alla erfarenheter och perspektiv som
finns inom hbtg-samhallet. Alla, oav-
sett kon, konsidentitet, konsuttryck,
sexualitet, sexuell laggning, sexuella
praktiker, etnicitet/nationalitet/
ursprung, religion, klass, geografisk
position, funktionalitet, alder, sam-
levnadsform och hivstatus ska kianna
sig vilkomna och respekterade inom
RESL och ges samma rittigheter,
forutsittningar och moijligheter.
RFESL ska i sitt arbete visa medve-
tenhet om att en minniskas position
inom alla dessa maktordningar har
stor betydelse f6r mojligheten att
utforma sitt liv och paverka sin om-
givning och arbetar dirfor aktivt mot
diskriminering inom organisationen.
Verksamheten inom RFSL ska ocksa
1 praktiken vara tillginglig f6r alla
medlemmar och RFSL ska inkludera
hela hbtq-samhiillet i sitt politiska
paverkansarbete. I syfte att uppna
detta ska RFSL bland annat erbju-
da internutbildningar for att stirka
antidiskrimineringsarbetet och 6ka
kompetensen, samt regelbundet ut-
virdera den egna verksamheten for
att sakerstilla att verksamheten som

bedrivs tillgodoser alla medlemmars
behov och att RFSL uppfattas som

en relevant och intressant organisa-

tion for alla hbtq-personer.

- RFSL ska arbeta med att
utveckla nya metoder for att
forbittra representativiteten
inom organisationen nir det
giller till exempel styrelsele-
damoter. Bland annat skulle
mentorsprogram kunna ut-
vecklas, dir personer som ar
nya medlemmar, eller nyligen
har borjat engagera sig aktivt,
kan uppmuntras och stédjas for
att utveckla sitt engagemang,.
Sidana individinriktade insatser
kan dock aldrig ersitta atgirder
som handlar om att forindra
strukturer i organisationen.
RFSL:s material ska vara inklu-
derande och tillgangligt. RFSL
ska efterstrava att tillhandahalla
till exempel bilder och en grafisk
profil som alla avdelningar kan
anvinda sig av.

RESL har beslutat att vara sivil
en feministisk som antirasistisk

organisation. Detta stiller krav
pa att vi kontinuerligt arbetar in-
ternt med att bekdmpa rasistiska
och sexistiska strukturer, att vi
arbetar med kompetenshdjning
och att vi regelbundet ser Gver
var verksamhet och vira styrdo-
kument, samt hur representati-
viteten ser ut 1 organisationen,
for att sdkerstilla att RFSL ar
inkluderande for alla. Rasistiska
och sexistiska yttringar ar oac-
ceptabla och ska motverkas.
RFSL ska externt bemota
rasistiska och sexistiska organi-

sationer och partier och delta i
samhillsdebatten i dessa fragor.
Det ar strategiskt viktigt for
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RFSL att visa att hbtq-rérelsen
aldrig kan ga med pa att utnytt-
jas 1 rasistiska syften.

I RFSL:s antidiskrimineringsar-
bete ska inga samarbeten med
organisationer som driver fragor
som till exempel antirasism och
funkisfragor, for att sikerstilla
att RFSL:s kompetens i dessa
fragor kontinuerligt uppdateras.
En kartliggning av organisatio-
nen ska goras under mandatpe-
rioden utifran ett antidiskrimine-
ringsperspektiv. I kartliggningen
ska det ingd en enkidtundersok-
ning till medlemmar om deras
erfarenhet av RESL och en
enkitundersokning till fértroen-
devalda och personal om interna
strukturer och processer.

En antidiskrimineringspolicy som
tydliggbr process och ansvar vid
diskrimineringsirenden ska utar-
betas till kongressen 2018.

RFSL ska konsekvent driva frigan
om att tillganglighet ska priorite-
ras, inklusive kostnader for detta,
pa Pridefestivaler och andra mo-
tesplatser for hbtg-personer.
RESL ska stirka sitt samarbe-

te med RFSL Regnbagen och
arbeta for att fler personer med
olika funktionsvariationer far
forutsittningar att engagera sig
inom RFSL.

RESL ska fortsitta arbeta fOr att
skapa motesplatser f6r hbtq-per-
soner med normbrytande
kognitiva funktionsvariationer
som har ritt till assistans enligt
LSS-lagen (lagen om stéd och
service for vissa funktionshin-
drade) och som jobbar pa daglig
verksamhet och/eller bor pa
gruppboende.

RESL ska arbeta for att fa

hbtqg-certifiera L.SS-verksamhe-
ter och funktionshinderorganisa-
tioner samt pa andra sitt arbeta
for att hbtq-personer ska fa ett
respektfullt bemotande inom alla
LSS-verksamheter.

- REFSL ska se 6ver hur férbundet
framover kan utoka sitt enga-
gemang i funkispolitiska fragor
utifran FN:s CRPD-konvention
(Convention on the Rights of
Persons with Disabilities) och ett
generellt MR-perspektiv.

RFSL:s interna arbete
med intersex

- RFSL ska tydligt arbeta for
intersexpersoners rittigheter
och internt inom organisationen
tydliggora att vi gor det.
RFSL ska verka for att inom
var organisation organisera fler
intersexpersoner an vi gor idag;
RFESL ska ha en pagaende kon-
takt med svenska och internatio-
nella intersexorganisationer och

organisationer som engagerar sig
1 intersexfragor.

RFSL ska kunskapshoja sin for-
bundsstyrelse och kanslipersonal

1 intersexfragor.
- RFSL ska verka for att samhillets
kunskap om intersex ska hojas
RFSL ska verka for att mer in-
formation om intersex ska goras
tillganglig pa svenska
- RFSL ska till nista kongress
utreda om vi ska beskriva vir
malgrupp som hbtqi-personer
samt fordndra var utldsning av
namnet RFSL.

Medlemmar och avdelningar
RFSL ir till £6r sina medlemmar och
vill vara en viktig och relevant aktor
for hbtg-personer i hela Sverige. Vi
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behover vara starka tillsammans na-
tionellt och lokalt. Darfor ska RFSL
kontinuerligt arbeta for att medlem-
marna och avdelningarna ska bli fler
och att avdelningarna kan samla fler
resurser i form av finansiering och
aktiva medlemmar. Medlemsvirv-
ningskampanjer ska genomféras
saval enskilt som gemensamt av
torbundet och avdelningarna och
medlemskapets betydelse ska fram-
hallas. Utvirderingar ska géras
regelbundet om till exempel varfoér
personer viljer att avsluta sitt med-
lemskap, varfor en viss kampanj var
extra lyckad eller vilka hinder som
medlemmar upplever finns for att
starta en ny avdelning,

- Antalet medlemmar i RFSL ska
Oka, med malet att nd minst 10
000 medlemmar 2018,

- RFSL ska kontinuerligt informe-
ra medlemmarna om organisa-
tionens arbete och utveckla olika
metoder for hur medlemmar
ska kunna engagera sig i orga-
nisationen och ta del av RFSL:s
kunskap och utbildningar och
hur deras egen kunskap i detta
arbete kan tas tillvara.

- Forbundsstyrelsen och for-
bundskansliet ska tillhanda-
hélla avdelningarna stod for
att bedriva en brev kvalitativ
hbtg-verksamhet samt effektivt
paverkansarbete gallande savil
politiska fragor som méjlighet
till ekonomiskt stod.

- Den nationella verksamheten i
RFSL:s namn ska ske 1 enlighet
med de fastslagna riktlinjerna for
nationella projekt.

- RFSL ska arbeta med att imple-
mentera och sprida den framtag-
na medlemsutbildningen.

- RFSL ska delta i externa nitverk

som stodjer icke-urban organise-
ring av hbtg-personer samt delta
1 utvecklingen av landsbygdsakti-
vistiska metoder.
- RFSL ska undersoka hur kultu-
rutévande och kulturintresserade
hbtqg-personer ska kunna ha stérre
moijligheter att verka inom RESL.
RFSL ska genomféra en arlig
6versyn av hur férbundets av-

delningar fungerar och vad dessa
behover £6r hjilp och stéd. For-
bundsstyrelsen ska sedan ta fram
en strategi for hur dessa behov
ska motas.

Samarbete mellan RFSL och
RFSL Ungdom
- RFSL och RFSL Ungdom ska

vara varandras nirmaste sam-
arbetspartners, ha god kinne-
dom om varandras arbete och
gemensamt driva aktiviteter och
opinionsbildning, lokalt, natio-
nellt och internationellt nir si
bed6éms limpligt. Samverkans-
avtalet ska f6ljas upp 1 enlighet
med avtalets intentionet.

Utbildningar och féreldsningar i
RFSL:s regi
- REFSL arbetar for att stindigt

implementera férbundets utbild-
ningsstrategi och regelverket for
all utbildningsverksamhet inom
RFESL, inklusive skolinformatio-
ner och forelasningar i RFSL:s
regl. Dessa ska kunna anvindas
for att ge stadga pa lokal och
nationell niva och garantera en
kvalitetssiakring av verksamheten
och de ska uppdateras kontinu-
erligt. Aktiva utbildare, samord-
nare och informatérer dr viktiga
resurser 1 uppritthallandet och
vidareutvecklandet av strategin
och regelverket.

249



KONGRESS 2016

250

RFSL:s utbildningar som riktar
sig till vardpersonal ska innehalla
specifik information om intersex.

RFSL:s varumirke
och kommunikation

RESL efterstrivar en sa stor och
varierad synlighet som mojligt
tor bade forbundets politiska pa-
verkansarbete och 6vriga arbete.
RFSL ska arbeta konsekvent
med att synliggbra organisatio-
nen pa sa sitt att vara grundvar-
deringar och vir identitet tydligt
framgir i extern och intern
kommunikation.

RESL deltar i debatten och kom-
municerar pa andra sitt ut orga-
nisationens budskap genom savil
debattartiklar och pressmedde-
landen som medverkan i sociala
och traditionella medier. RFSL
ska vara den sjilvklara organisa-
tionen for journalister och andra
som vill belysa olika hbtg-politis-
ka fragor att vinda sig till.

RESL arbetar f6r att halla sin
egen hemsida, rfsl.se, liksom olika
tillfalliga kampanj- och projekt-
bloggar uppdaterade, aktuella och
relevanta. RFSL ska efterstriva
att vara den viktigaste killan for
information och kommunikation
om hbtq-fragor i Sverige och véra
asikter och vir verksamhet ska
vara enkla att hitta.

Kom Ut

RFSL ska under mandatperio-
den verka for skapa ekonomiska

och andra resursmissiga forut-
sattningar for att dter ge ut en
medlemstidning;

RFSL:s bibliotek
- RFSL ska sakerstalla att de histo-

riska samlingarna av litteratur och
pressklipp ar en tillgdnglig resurs
for forskare och studenter.

Finansiering och insamling
- Starka RFSL:s ekonomi 4r ett

prioriterat omrade f6r forbundet
under mandatperioden, framfor
allt nir det giller icke 6ronmairkta
medel fran privatpersoner och f6-
retag. RESL har darfér som mal
att kraftigt 6ka insamlingen under
mandatperioden. Ett led i detta
arbete ar etableringen av RFSL:s
Insamlingsstiftelse, med ett pro-
tessionellt och lingsiktigt hallbart
insamlingsarbete till férman for
RFSL:s verksamhet.

Utvirdering och uppféljning
- RFSL:s verksamhet ska vara

transparent och RFSL:s for-
bundsstyrelse ska utvirdera

sin verksamhet i samband med
den ekonomiska uppfoljningen.
En noggrann ekonomisk upp-
toljning och avstimning gors
fortlépande och avrapportering
sker till kongressen, samt till bi-
dragsgivare pa de sitt som dessa
efterfrigar.
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Nationella

njer

rikt

Riktlinjer for nationella projekt och verksamheter inom
en RFSL-avdelning eller motsvarande verksamhet

§ 1: Syfte
For att det inte ska uppsta malkon-
flikter mellan RFSL och RFSL-av-
delningarnas, RFSL Radgivningen
Skane eller motsvarandes projekt-
arbete och projektutveckling gent-
emot nationella bidragsgivare har
torbundsstyrelsen, efter uppdrag
av RFSL:s kongress 2010, beslutat
om riktlinjer f6r verksamheter av
nationell karaktir, dir avdelningar
star som huvudmain f6r nationella
projekt eller far bidrag genom en
nationell bidragsgivare till genomfor-
ande av projekt eller verksamheter.
Undantag fran dessa riktlinjer dr
bidrag som till exempel erhalls av All-
minna Arvsfonden och som syftar pa
projektverksamhet inom avdelning-
ens “geografiska upptagningsomra-
de”. I de fall dir avdelningar samar-
betar dr det avdelningarnas samlade
”oeografiska upptagningsomrade”
som ar gillande.

§ 1.1 RFSL och avdelningars
geografiska upptagningsomrade
RESL-avdelningars geografiska
upptagningsomrade regleras genom
torbundsstyrelsens beslut 1 § 7 1 pro-

tokoll nr 2 2011.

Med ”RFSL” avses i dessa riktlinjer
RESL-férbundet med organisations-
nummer 802011-9353.

§ 1.2 Dialog och férankring

En viktig princip ar att nationella pro-
jektidéer eller planer om projekt skall
forankras hos férbundet innan man
utvecklar projektansokan. Syftet ar att
inhamta kunskap om huruvida andra
delar av organisationen, eller f6rbun-
det har liknande projekt pa gang, eller
redan genomfort liknande projekt
eller verksamheter. Det dr ocksa vik-
tigt att forbundet 4r inblandat om en
avdelning vill genomfora projekt som
stracker sig utanfoér avdelningens eget
geografiska upptagningsomrade, eller
som syftar till att nd personer utanfor
det egna upptagningsomradet via
exempelvis internet.

I de fall dir f6rbundet planerar att
bedtriva lokala projekt/ pilotprojekt
ska samarbetsavtal enligt § 3.1 slutas
med berdrda avdelning/ avdelningar
eller Radgivningen Skane.

Foérbundet forpliktigar sig att erbju-
da hjilp till utvecklande av ansékan
eller projektplan, och erbjuder dven
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hjalp till andringar i en projektidé i de
fall andra delar av organisationen har
liknande verksamheter eller projekt.

§ 2: Godkannande

All verksamhet av nationell karaktir i
RFSL:s namn, skall i forvag godkin-
nas av férbundsstyrelsens utsedda
Verkstillande utskott (VU). Hand-
liggning av drendet sker i enlighet
med RFSL:s delegationsordning,

§ 2.1 Underlag for bedomning
RESL ska infér sitt godkdnnande och
sin bedémning kontakta berérda av-
delningar eller verksamheter om pro-
jektet eller verksamheten ska bedrivas
1 ett omrade ut6ver avdelningens,
eller de samarbetande avdelningarnas,
’geografiska upptagningsomrade” for
att inhamta synpunkter.

§ 2.2: Frister

For att VU skall ha méjlighet att géra
en ordentlig bedomning av forslaget
till verksambhet eller projekt skall pro-
jektplan/konceptplan, eller ansékan
vara forbundskansliet till handa minst
en manad innan en eventuell ansok-
ningsfrist om inte annat 6verens-
kommits. Med fordel kan en dialog
paborijas och de visentligaste punk-
terna kommuniceras redan innan en
fardig ansékan finns — det 4r bra om
en initial kontakt tas redan nar idén
om att s6ka om ett projekt uppstar.

§ 3: Avdelningar som huvudman
Principen ir att projekt eller
verksamheter som gar utéver av-
delningens eller samarbetande
organisationers “geografiska upp-
tagningsomrade” ar att anse som
nationella. En dialog om detta méste
darfor paborjas enligt principen om
dialog och férankringi § 1.1.

I fall ddr avdelningar vill anséka
om nationella medel direkt fran en
nationell myndighet skall ansékan
ga via RFSL i enlighet med dessa
riktlinjer. Det innebir att REFSL skall
sta som projektansvarig och respek-
tive avdelning som projektledare/
huvudman.

Detta galler inte for ansokningar
om nationella bidrag som gar via ens
kommun eller landsting eller bidrag
for lokala projekt fran andra “natio-
nella” bidragsgivare som riktas mot
et projekt eller verksamhet i enlighet
med ens geografiska upptagnings-
omride.

3.1: Samarbetsavtal

Dir en avdelning dr huvudman f6r

ett projekt eller en verksamhet skall

det skrivas ett samarbetsavtal mellan

RESL, i enlighet med dessa riktlinjer,

avdelningen eller RFSL Radgivning-

en Skane som reglerar rittigheter

och skyldigheter hos bada parter.

Samarbetsavtal skrivs frin fall till

fall, men skall innehalla principer

kring:

a Mail med samarbetet

b Hur parterna ska stimma av med
varandra under projekt/ verksam-
hetsperioden

¢ Tidfrister f6r redovisning och
vem som ansvarar for redovis-
ningen

d Ekonomiska forhillanden

e Eventuella krav och principer
som bidragsgivare har till projek-
tet eller verksamheten

f Hur utvirderingen av verksam-
heten skall ga till

3.2: Ekonomiska forhallanden

Projekt- eller verksamhetsbidraget
skall ga via RESL dir avdelningen
fakturerar for projektkostnaderna
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enligt beviljat bidrag och 1 enlighet
med samarbetsavtal § 3.1. Bidrag
ska sokas for att ticka administrativa
kostnader dven f6r RFSL. Vad avser
administrative kostnader 4r detta
kostnader forbundet har i forbin-
delse med registrering, redovisning
och uppfoljning av bidraget, samt
kontakt med bidragsgivaren. Syftet
ar att underlatta avdelnings adminis-
trativa bérda och flytta denna till den
projektansvariga, i detta fall RESL.

Andra avtal kan goras med respek-
tive avdelning om sa anses rimligt av
bada parter — RFSL, avdelning och/
eller Radgivningen Skane.

§ 4: Ovriga forhallanden

Vid allvarligare brott mot dessa rikt-
linjer eller samarbetsavtalet mellan
parterna kan RFSL, efter beslut i
forbundsstyrelsen, bryta samarbetet
och ta 6ver projektet eller verksam-
heten. Om den avdelning (eller 1
torekommande fall RFSL Radgiv-
ningen Skine) som édr huvudman for
projektet anser att RESL brutit mot
samarbetsavtalet kan de begira att
fragan tas upp i forbundsstyrelsen.

4.1 Tvister

Vid tvister om forstielse av innehall-
et i samarbetsavtalet mellan samar-
betande parter ska parterna skriftligt
meddela f6rbundsstyrelsen om tvis-
ten via VU. Férbundsstyrelsen fattar
direfter beslut.

Dessa riktlinjer faststéilldes av
RESL.:s forbundsstyrelse vid
sammantride 110617-110619.
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RFSL ser med oro pa Sverigede-
mokraternas rasistiska, homofoba
och transfoba politik, liksom pa det
okade stodet for denna politik. Att
denna utveckling bryts dr av central
vikt for att RFSL:s vision om ett
samhille priglat av mangfald och
respekt f6r manniskors olikheter, dar
alla har lika rittigheter, moéjligheter
och skyldigheter, ska kunna uppnas.
RESL dr Sveriges storsta och dldsta
organisation for hbtq-personers
rittigheter. Vi dr partipolitiskt och
religiést obundna, vilket innebir att vi
inte har nagon tillhorighet till nagot
parti eller ndgot religiost samfund.
Det innebar inte att vi inte starkt kan
markera mot till exempel politiska
partier som star for virderingar som
star 1 direkt motsattning till vara.
RESL idr en del av en bredare r6-
relse for manskliga rittigheter for alla.
En av vara viktigaste fragor ar fraigan
om asylritten. RFSL dr ocksa, enligt
kongtressbeslut, savil en feministisk
som en antirasistisk organisation. Med
stod 1 dessa beslut ska forbundet,
férutom att arbeta for alla hbtg-per-
soners rittigheter, ocksa aktivt motar-
beta strukturer och 4sikter som verkar
sexistiskt och rasistiskt, savil 1 var egen
organisation som utanfor den.

Sedan 2010 har RFSL:s férbunds-
styrelse vid flera tillfallen fattat
beslut om organisationens forhall-
ningssitt till Sverigedemokraterna.
Hir sammanfattas och fértydligas
besluten och vara stindpunkter i
relation till partiet.

1 RFSL bedriver inte pa-
verkansarbete mot Sverige-
demokraternas politiker

Det betyder till exempel att vi inte

generellt begir uppvaktningar av

Sverigedemokraterna eller skickar

remissvar, underlag eller tips om

fragor och interpellationer till dem.

Undantag kan férekomma om syn-

nerliga skil foreligger. Detta kan till

exempel vara att en representant for
partiet innehar en post som innebir
att denne representerar en myndig-
het och/eller en politisk majoritet
och agerar och utévar makt i den
rollen. Initiativ till kontakter ska 1 sa-
dana fall ske forst efter samrad med
forbundsstyrelsens politiska ledning.

2 RFSL bjuder inte in Sverige-
demokraterna till méten och
mingel av social karaktar.

Nirvaro av Sverigedemokraternas

politiker skapar otrygghet for vara
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medlemmar och vi vill inte bidra till  Detta uppdaterade forballningssdtt dr
att legitimera partiet och dess politik  fastsillt av RESL:s forbundsstyrelses
eller representanter. verkstillande utskott 160308.

3 RFSL kommenterar endast
Sverigedemokraternas asikter
och utspel nar sa bedéms
lampligt.

Fundera noga igenom vad effekten

av en kommentar blir. Leder den till

okad uppmirksamhet f6r en person
inom Sverigedemokraterna som inte
har en central position 4r det gene-

rellt inte att rekommendera att gora

utspel enbart for att markera att vi

har en annan uppfattning;

4 RFSL debatterar endast

med Sverigedemokraterna i

offentliga sammanhang nér sa

bedéms lampligt.
Se ovan. Debatter med partiets re-
presentanter tas endast efter samrad
med forbundsstyrelsens politiska
ledning. Tank pa att du med din
nérvaro alltid riskerar att legitime-
ra att till exempel rasistiska asikter
framfors publikt. RFSL tar inte
initiativ till debatter och erbjuder pa
sa satt inte Sverigedemokraterna yt-
terligare plattformar for att framfora
sina asikter.

5 Att genom medlemskap eller
annan aktiv publik handling
stodja Sverigedemokraternas
politik ar inte férenligt med
att inneha fortroendeuppdrag
inom RFSL.

Det hir dr en fraga bade om trygg-

het for alla medlemmar och om

RFSL:s trovirdighet. Att 6ppet

stodja Sverigedemokraterna tyder pa

politiska uppfattningar som direkt

strider mot RFSL:s staindpunkter i

en mangd fragor.
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Antagen av RESL.:s kongress 140502-0504.

Nir du ir fértroendevald inom
RESL eller pa annat sitt represente-
rar organisationen, exempelvis vid
skolinformation, dr det viktigt att du
upptrader pa ett lampligt sitt, infér
savil samarbetspartners som med-
arbetare och medlemmar. Det giller
savil under den tid du ldgger pa ditt
uppdrag som i andra sammanhang
dar du kan kopplas ithop med RFSL,
dock ej privata sammanhang sisom
tillsammans med familj och vinner.
Detta eftersom du som fértroende-
vald f6r RFSL uppfattas foretrida
RFSL 1 manga olika sammanhang,
inte bara nir du rent formellt upp-
trider 1 den kapaciteten. Dirfor
giller var uppférandekod ocksa i till
exempel sociala medier.

Det dr viktigt och sjalvklart att
du som foértroendevald eller re-
presentant i ditt agerande och din
attityd tydligt visar att du pd intet
satt drar fordel av din stillning
eller dina privilegier. Det dr ock-
sa viktigt att du upptrider korrekt
mot alla och respekterar personers
integritet, oavsett exempelvis kon,
konsidentitet, konsuttryck, sexuell
ligening, dlder, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning,
politisk askadning, hilsa, hiv-sta-
tus, socioekonomisk bakgrund och
funktionsférmaga. Det dr aldrig
acceptabelt att framfora till exem-
pel rasistiska asikter eller ”skamt”,
eller sidant som tyder pa att du inte
respekterar andras konsidentitet eller
sexuella liggning. Sjilvklart anvinder
du till exempel det pronomen och
namn som minniskor uppger att de
onskar anvinda.

Som fortroendevald férvintas du
handla 1 enlighet med fattade beslut
inom organisationen, sa som prin-
cipprogram, stadgar och kongress-
beslut, liksom med organisationens
arbete i stort. Om du har en motsatt
uppfattning 4n RFSL i nagon po-
litisk fraga dr det limpligast att du
avstar fran att offentligt debattera
denna fraga och 6verlater det till
annan representant fran till exempel
din avdelning. Det ar sjilvklart helt 1
sin ordning att inte dela alla de still-
ningstaganden som RFSL har 1 alla
politiska fragor, men du kan da inte
1 din roll som foretridare f6r RESL
driva en motsatt linje. Vill du férdnd-
ra organisationens hallning i nagon
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fraga gors detta genom paverkansar-
bete internt i organisationen. Du har
sjalvklart mojlighet att till exempel
debattera sakfragor i din avdelning,
pa konferenser, pa fortroenderad
och genom kontakt med férbunds-
styrelsen. Organisationens politiska
linje férindras ytterst genom motion
till kongressen.

Om du har uppfattningen att
RFSL vid nagot tillfille inte har ge-
nomfort ett uppdrag eller en arbets-
uppgift pa ett bra sitt, ska du ocksa
da i férsta hand framfora din kritik
internt. D4 ska du kunna férvinta
dig att fa ett bra och intresserat be-
motande, sa att liknande misstag inte
ska upprepas.

Ett olampligt upptridande kan
innebdra att du kranker andra méinn-
iskors rattigheter. Du riskerar dven
att skada savil din egen som RFSL:s
trovirdighet.
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