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INLEDNING

RFSL Stockholms verksamhetsplan f6r 2017 presenterar vilka planer foreningen har for det
kommande aret for att uppna foreningens mal att astadkomma ett inkluderande samhalle dar
alla far kdnna sig vilkomna, oavsett vem en 4r, eller vilken bakgrund en har. Planen gar igenom
foreningens langsiktiga strategiska mélsattningar, ekonomi, kommunikation, politisk paverkan,
kansliverksamhet samt projekt, styrelseprojekt, evenemang och medlemsverksamheter.

Ett av foreningens mal dr att stiarka det politiska paverkansarbetet lokalt. Detta arbete var ett vik-
tigt arbetsomrade under 2016, men kommer att fortsitta renodlas och systematiseras under 2017.

RFSL Stockholm &r en medlemsorganisation, och under 2017 kommer féreningen att arbeta annu
mer med att skapa mervirde for medlemmarna. Detta innebar att foreningen kommer att enga-
gera medlemmarna i att planera och genomfora aktiviteter. For framtida evenemang ar det ocksa
viktigt att féreningen bygger upp en volontarstyrka som kan hjélpa till vid storre evenemang som
till exempel Hogdalen Pride, som RFSL Stockholm for forsta gangen arrangerade under 2016.

Samverkan med andra aktorer dr ett sétt att skapa mervirde for foreningen och fér medlem-
marna. Genom att samverka med andra organisationer med liknande malsattningar kan RFSL
Stockholm utvecklas som organisation, samt fa mgjlighet att lyfta fram féreningens fragor i fler
sammanhang och i fler arenor. Féreningen d@mnar darfor att titta pa former for detta under 2017.

Under 2017 kommer foreningen att fortsitta arbetet med genomforande av tillganglighetspolicyn, som
ar hogst aktuell i och med lokalfragan for foreningen. Lokalfragan kommer att vara en genom-
gaende viktig fraga under 2017, da foreningen under aret behéver komma till ett definitivt beslut
om huruvida foreningen kan vara kvar i lokalerna pa Sveavigen, eller flytta verksamheten till en
mer lamplig plats utifran tillgdnglighet, ekonomi och genomféranden av verksamheter.



~KONOMISK
STABILITET

RFSL Stockholm ska fortsitta med det strategiska och langsiktiga arbetet for en stabil ekonomi
for att kunna fortsitta med att uppna féreningens uppsatta mal. Styrelsen och kansliet ska arbeta
med att sikra verksamhet som inte bara ar fullt finansierad utan ocksa ar finansierad med lang-
siktighet. For att kunna uppna fordandring och forbattring av hbtq-personers livsvillkor, vilket tar
tid, ar det viktigt att arbeta strategiskt och langsiktigt.

RFSL Stockholms styrelse ska i samverkan med personalen, genom ett langsiktigt strategiskt ar-
bete med bidrags- och projektansékningar, astadkomma stabilitet for foreningen sé att det moj-
liggor ett bra arbete f6r Stockholms alla hbtq-personer. RESL Stockholm ska i sina kontakter med
bidragsgivare understryka vikten av langsiktig finansiering av féreningens kiarnverksamhet som
ett komplement till den projektfinansierade verksamheten.

Foreningen har, i enlighet med arsmotesbeslut 2013, skapat en buffert f6r att kunna hantera plots-
liga forandringar i de ekonomiska forutsittningarna pa ett sa bra séatt som mojligt. Det hir verk-
samhetsaret ser foreningen att risken for sadana férandringar ar stor, men RFSL Stockholm ér vil
forberedd, vilket gor att foreningens fortlevnad ska inte behdva riskeras.

En stor ekonomisk utmaning under aret kommer att vara lokalfragan, dér foreningen har blivit
uppsagd av hyresviarden och jakt pa nya lokaler pagar. RFSL Stockholm har under aren 1987-2016
innehaft ett heldgt dotterbolag, Huset pa Sveavigen AB. Nar bolaget behovt ytterligare medel

har aktiedgartillskott genomforts, ett kapital som under aren aterhamtats av bolaget. Bolaget har
under aret likviderats, eftersom foreningen har bedémt att det inte ldngre fyller nagon funktion.
Det tillférda kapitalet har nu vid likvidationen éterforts till foreningen, som en engangsintikt i en
realiserad vardeforandring av anldggningstillgangen. Bolaget har i tidigare arsredovisningar tagits
upp som finansiell anldggningstillgang, till aktiernas nominella virde.

Det inkomna kapitalet fran bolagslikvidationen ger RFSL Stockholm goda méjligheter att finan-
siera en omlokalisering, men de fortldpande lokalkostnaderna behéver hallas inom féreningens
ekonomiska ramar. Detta kan innebdra en samre geografisk placering och mindre ytor, nagot som
kan innebéra att fler féreningsaktiviteter behover ske pa andra platser. Detta dr dock inte néd-
viandigtvis negativt, eftersom det medfor en storre lokal spridning och pa sa sitt skapar ytterligare
kontaktytor med hbtq-communityt.



—RNA
PROCESSER

Nedan presenteras interna processer som RFSL Stockholm kommer att arbeta med under 2017.

Strategisk plan for 2015-2020

Under 2017 kommer RFSL Stockholm att fortsétta arbeta utifran, och i linje med, den strategiska
planen beslutad av arsmétet under 2015. Planen kommer dven vid behov uppdateras for att for-
enkla uppfdljning och prioriteringar.

Att dela upp den strategiska planen i en separat plan for projekt och en for interna processer ar
ett forslag som kommer utforskas vid en revidering. Fokus for aret kommer att ligga pa imple-
mentering och styrning av verksamheten.

Antirasistisk handlingsplan 2016-2018

RFSL Stockholms styrelse antog under 2016 en antirasistisk handlingsplan. Denna plan innehaller
bland annat punkter med ansvarsomraden for styrelsen, kansliet, medlemmarna och valbered-
ningen i att arbeta antirasistiskt. Det finns utsatta mél och handlingspunkter fér kommunika-
tionsarbete, medlemskontakter, mediearbete och varumarke, samt en tidsplan och atgiarder inom
dessa omraden.

RFSL Stockholm ska vara en ledande organisation inom det civila samhallet i fragor rérande anti-
rasism. Att aktivt arbeta med interna maktstrukturer kopplade till rasism, sexism, heteronormen,
cisnormen och funktionalitetsnormen &r av hogsta vikt for att kunna vara en uthéllig kraft i arbe-
tet mot ojamlikhet i Stockholm. Under 2017 planerar RFSL Stockholm att arbeta med att uppfylla
malen fran den antirasistiska handlingsplanen for att annu tydligare sétta antirasism som en av
huvudpunkterna inom féreningens olika verksamheter.

Lokaler

Under 2017 ska foreningen hitta en andamalsenlig och stabil 16sning som uppfyller foreningens
krav pa medlemsytor, kansli, sikerhet och tillgdnglighet. Losningen ska vara langsiktig och kan
komma att innebéra en flytt fran nuvarande lokaler. Detta kan innebéra en simre geografisk pla-
cering och mindre ytor, ndgot som kan innebara att fler foreningsaktiviteter behover ske pa andra
platser. Detta dr dock inte nodvandigtvis negativt, eftersom det medfor en storre lokal spridning
och pa sa sitt skapar ytterligare kontaktytor med hbtq-communityt.



Tillganglighetsarbete

RFSL Stockholm kommer under 2017 att fortsétta arbetet med att implementera tillgdnglighets-
policyn i foreningens verksamheter. Detta géller inte minst i lokalfragan, dar det ar viktigt att
tillganglighetspolicyn far tydligt genomslag, oavsett om RFSL Stockholm blir kvar i nuvarande
lokaler eller flyttar verksamheten till annan plats.

Aktiviteter
RFSL Stockholm kommer under 2017 att:

Tillampa den nyligen antagna antirastiska handlingsplanen i féreningens verksamhet.
Fortsitta arbeta med lokalsituationen och sla fast en framtida 16sning.

Tillampea tillganglighetspolicyn i féreningens verksamheter.

Genom information, marknadsforing och politisk paverkan arbeta for att 6ka foreningens
insamlade medel.

Tillsatta en arbetsgrupp med uppdraget att se Gver foreningens policydokument.



KOMMUNIKATION

RFSL Stockholm ska priglas av ett bra, 6ppet och prestigelost samarbetsklimat samt en tydlig
och vilfungerande intern och extern kommunikation, vilket skapar trivsel och delaktighet. RFSL
Stockholm ska ha en stdndigt uppdaterad delegationsordning av vilken ansvar och mandat
framgar pa ett tydligt sitt, vilket skapar en trygg arbetsmiljo dar alla vet vem som forvintas gora
vad. Syftet med féreningens kommunikation dr att na medlemmar, hbtq-communityt i sin helhet,
bidragsgivare, kopare av utbildningar och andra aktorer.

Nyhetsbrev

Syftet med nyhetsbreven ar att informera och paminna om foreningens aktuella verksamheter.
RFSL Stockholm anvinder sig oftast av elektroniska nyhetsbrev for att na ut till medlemmarna
och ambitionen fran styrelsen &r att dessa nyhetsbrev ska skickas ut en gang i manaden. Nyhets-
breven ldggs ut pa foreningens webbplats och finns dven i fysisk form uppsatt pa RFSL Stock-
holms anslagstavla pa Huset. Ett fysiskt medlemsbrev ska skickas ut per post till alla medlemmar
minst en gang per ar varav inbjudan till arsméte prioriteras.

Under 2016 togs ett nytt system f6r medlemsutskick fram som under 2017 kommer att anpassas for
att méta RFSL Stockholms behov.

Foreningens webbplatser (www.rfslstockholm.se och rfslstockholm.com)
Webbplatsen rfslstockholm.se har som framsta syfte att informera om féreningen och skapa
engagemang for foreningens verksamheter, vilket inkluderar bade den medlemsledda och den
personalledda. Webbplatsen ska fungera som en kanal dar all 6ppen digital information ska
finnas tillginglig, savil verksamhet och aktiviteter som politiska standpunkter och styrdokument.
Webbplatsens framsta malgrupp &r féreningens medlemmar samt potentiella medlemmar.

Under slutet av 2015 lanserade RFSL Forbundet sin nya webbplats, dar tanken &r att RFSL Stock-
holm och andra avdelningar ocksa pa lang sikt ska inga i samma webbstruktur. RFSL Stockholm
kommer under aret 2017 fortsitta att bevaka utvecklingen i detta arbete for att utrona niar denna
forandring kommer att ske. Utifran detta dr det osékert vilka satsningar som ska géras pa den
nuvarande webbplatsen. RFSL Stockholm planerar dock att géra webbplatsens kommunikation
kring insamling tydligare och mer igonfallande, for att bidra till foreningens insamlingsarbete.
Foreningen har ocksa som ambition att forbéttra bildkommunikationen pa webbplatsen, da
manga sidor for narvarande saknar bilder som levandegor hur RFSL Stockholms verksamhet ser ut.



I slutet av 2014 lanserade RFSL Stockholm den engelska webbplatsen rfslstockholm.com med
statisk information om organisationen. Webbplatsen ar tankt att erbjuda kunskap om férening-
ens verksamheter pa engelska for medlemmar och intressenter som inte kan svenska. Under aret
kommer en kvalitetsgenomgang att goras av webbplatsen, {for att forsakra att relevant och uppda-
terad information om webbplatsen finns tillganglig.

Sociala medier

RFSL Stockholm anviander Facebook-sidan “RFSL Stockholm” och Twitterkontot “@RFSLsthlm”;
vilka ar tankta att uppdateras kontinuerligt. Facebook och Twitter ska fungera som plattformar
for tvavagskommunikation; logginldagg, meddelanden och "mentions” ska i mojligaste man be-
svaras. Foreningen arbetar ocksa med Facebook och Twitter i de externfinansierade projekt som
foreningen driver, vilket gor att RFSL Stockholms sammanlagda verksamhet nar ut i en betydligt
storre grad an enbart foreningens generella sociala medier. Under 2017 kommer RFSL Stockholm
att starta arbetet med sitt Instagramkonto, ”@rfslstockholm”, for att gora verksamheten mer
Oppen, synlig och valkomnande for foljare och medlemmar. Ett policydokument (inkluderat i
Kommunikationspolicyn) for Instagram tas fram under borjan av 2017 med tydliga riktlinjer for
publicering av bilder. Under 2017 planerar RFSL Stockholm att fortsitta utveckla de strategiska
tankar och idéer som har anvints under 2016 for att tydligare bestimma vad som ska kommuniceras
via sociala medier och hur detta ska goras.

Externa kanaler
Nar s ar lampligt och ekonomiska mojligheter finns annonserar foreningen i externa kanaler
som nar foreningens malgrupper, saisom i QX och i andra externa webbplatser och tryckta medier.

Aktiviteter

Under verksamhetsaret amnar féreningen att:

« Isamband med RFSL Férbundets framtagande av nytt medlemsutskickssystem ta beslut om
hur féreningens medlemsutskick ska se ut i framtiden.

« Halla kontinuerlig kontakt med RFSL Forbundet {or att se nér en 6verflyttning av RFSL Stock-
holms webbplats ar aktuell, och utifran det planera satsningar pa den egna webbplatsen.

+ Forstdrka synligheten av att en kan skdanka pengar till RFSL Stockholm pa foreningens webbplats.

« Gora en kvalitetsgenomgang av den engelska webbplatsen rfslstockholm.com.

+ Stéarka bildkommunikationen pa RFSL Stockholms webbplats.

« Lansera Instagram-kontot "@rfslstockholm”.

+ Tafram en intern kommunikationspolicy.

« Tafram en intern kommunikationsplan.



POLITISKT
ARBETE

RFSL Stockholm ska bedriva politik for foreningens malgrupper och vara en stark aktor gil-
lande ménskliga rattigheter och hbtg-fragor inom Stockholmsregionen. RFSL Stockholm ska ses
som en naturlig remissinstans av beslutsfattare och ska betraktas som en viktig aktor av regionala
och lokala politiska organ. RFSL Stockholm ska stirka sina samarbeten och kontakter med andra
natverk och organisationer som verkar inom dess verksamhetsomraden.

RFSL Stockholm kommer under 2017 att fortsitta arbetet med att fardigstélla och aktualisera det
lokala politiska program som har pabdrjats 2016. Det handlar bland annat om prioriteringar i
foreningens lokala politiska paverkansarbete, hur foreningen ska kunna fa dnnu fler engagerade
och hur kontakterna med lokala politiker i olika fragor ska se ut. Fragor som RFSL Stockholm vill
driva inkluderar behovet av asylboende for hbtq-flyktingar och de 6kade behoven for Egalia, som
idag inte kan sldppa in alla ungdomar som koar utanfor. Ett flertal andra fragor finns ocksa pa
agendan och kommer att synas i det politiska programmet.

Aktiviteter
RFSL Stockholm arbetar med breda politiska fragor och tydliga prioriteringar med mal att dessa ska
revideras arligen och dar fokus ar att forbattra helhetssituationen for hbtg-personer i Stockholm.

Néagra av RFSL Stockholms planerade omraden och aktiviteter for 2017 i det politiska arbetet dr att:

+ Ta fram ett politiskt program for féreningen som stakar ut vilka politiska fragor féreningen
ska driva och hur detta ska goras.

+ Fortsitta arbeta med att starka RFSL Stockholms samarbeten och kontakter med andra
nitverk och organisationer som verkar inom féreningens verksamhetsomraden samt med
stadens beslutsfattare. Under aret planeras darfor att bjuda in verksamma politiker, bidrags-
givare och aktorer inom Stockholm stad och Stockholms léns landsting for att informera om
RFSL Stockholms verksamhet, lyfta fram erfarenheter och ge majlighet till diskussion. Minst
ett tillfélle planeras for fokus pa fragor for landstinget och ett for Stockholms stad.

+ Stiarka RFSL Stockholms externa kommunikation gillande prioriterade politiska fragor.

+ Engagera medlemmar i det politiska arbetet och underlitta fér medlemmar och aktivister att
engagera sig i féreningens politiska arbete.

+ GenomfGra en mindre kartldggning av vilka politiska fragor medlemmarna anser vara priori-
terade.

+ Undersoka mojligheten till att genomfora insatser for att 6ka engagemanget f6r hbtg-fragor
bland allménheten, féretag och politiker.
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Kontinuerligt f6lja upp det paverkansarbete som redan utforts och ta kontakter med nya poli-
tiker i Stockholms stad och Stockholms léns landsting.

Genomfora minst en politisk kampanj under 2017, antagligen under Stockholm Pride.

Arbeta aktivt for att stdrka och stddja asylsokande och nyanldnda hbtq-personers rittigheter i
Stockholm samt arbeta for finansiering av nddvéandiga projekt for malgruppen.

Fortsatta arbetet med att i samarbete med SLL-politiker och ENID fa till férslag pa langsiktig
finansiering av Transit.

Bevaka Stockholms stads planer pa att skapa fler och bittre trygga motesplatser for hbtq-ung-
domar samt arbeta for finansiering och eventuell utokning av Egalia.

Erbjuda en arena for kunskapsutbyte och samtal med kommunala och enskilda aktorer som
bedriver verksamhet som &r viktig fér hbtq-personer, och for att sprida och uppmuntra goda
och nyskapande exempel.

Driva att normkritisk pedagogik ska fa ett storre genomslag i skolan.

Driva att arbetet for att minska ohélsan bland hbtq-personers stérks.
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HALSA

Syftet med RFSL Stockholms hilsoarbete ar att forbéattra folkhédlsan bland hbtg-personer och
deras anhoriga i Stockholms lan. Sexualhidlsan och den psykiska hélsan dr simre bland hbtg-per-
soner dn bland befolkningen i stort. Anledningar till detta 4r bland annat heteronormativa
antaganden, diskriminering och brist p&4 hbtq-kompetens inom hilso- och sjukvard, psykosociala
problem samt hog hiv/STI-prevalens (STI - sexuellt 6verforbara sjukdomar) i gruppen mén som
har sex med mian (MSM). Det langsiktiga malet med RFSL Stockholms arbete dr darfor att upp-
na ett Stockholm dér ingen mar samre - fysiskt eller psykiskt — 4n andra pa grund av sexualitet,
konsidentitet eller konsuttryck.

RFSL Stockholms verksamheter for hbtq-gruppen styrs i dagslaget av vilka projekt och verk-
samheter som far bidrag, vilket i dagsldget gor att hivprevention for man som har sex med man
dominerar arbetet inom RFSL Stockholms hilsoarbete. Visionen ska dock vara att féreningen
kan jobba med hélsofragor for hela hbtq-gruppen.

Arbetssatt

Det ar RFSL Stockholms 6vertygelse att hidlsofrimjande insatser 4r nédvindiga pa flera plan, och
att ett effektivt hilsoframjande arbete kraver insatser som técker flera aspekter av hilsa da enskilda
hilsoproblem inte kan isoleras.

RFSL Stockholm erbjuder malgrupps- och metodanpassade samtal, aktiviteter, verksamheter och
projekt i syfte att 6ka sjdlvkanslan och minska ohilsan hos foreningens mélgrupper. Ett holistiskt
perspektiv ar nédvandigt dar RFSL Stockholm ser till bade psykosocial, fysisk och sexualhilsa.
Hbtq Halsa kommer under 2017 att bedriva hilsoframjande och férebyggande arbete riktat mot
homo- och bisexuella samt transpersoner med syftet att ge battre forutséttningar for malgrupperna
att positivt paverka den egna livssituationen ur ett hdlsoperspektiv.

RFSL Stockholms hilsoarbete har tva huvudinriktningar. For det forsta handlar det om att ge-
nom egna verksamheter komma i kontakt med hbtq-personer. Fér det andra handlar det om

att bedriva paverkansarbete i Stockholms ldn som syftar till att synliggora folkhélsofragor ur ett
hbtq-perspektiv. Dessa inriktningar ska dock finnas med i allt hdlsoarbete som féreningen bedri-
ver. Genom ett aktivt paverkansarbete kan RFSL Stockholm fa andra aktorer i samhallet att ocksa
arbeta for hbtqg-personers hilsa. Pa motsvarande sitt ger foreningens verksamheters samtal med
hbtq-personer RFSL Stockholm kunskaper och erfarenheter som kan anviandas i paverkansarbete
och kunskapsspridning fér andra.
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Migrationskonsulent

RFSL Stockholms migrationskonsulent erbjuder sedan 1995 stodsamtal till personer med mig-
rantbakgrund rérande asylfragor, uppehallstillstand, kontakter med myndigheter, psykosocialt
stod for nyanlanda hbtq-personer och deras anhoriga med mera. Samtalen handlar om rattig-
heter och skyldigheter i det nya landet. En annan viktig del av arbetet dr samtal kring sdkrare
sex, hiv/aids och sexuellt 6verforbara sjukdomar (STI), RFSL:s testningsverksamhet Testpoint,
halsokontroller, hidlsosamtal (primérprevention), identitet och sexualitet. Migrationskonsulenten
arbetar aven sekundarpreventivt med personer som lever med hiv, och har nira samarbeten med
Venhilsan och andra kliniker i Stockholm kommun, Posithiva Gruppen, Stodfonden och Noaks
Ark med mera for att hjélpa i klienternas skiftande behov.

Aktiviteter under 2017

Under 2017 kommer migrationskonsulenten att arbeta med att:

+ Fortsatta med fokus pa primar- och sekundarprevention genom samtal. Samtalen kan ocksa
innehalla psykosociala aspekter gillande migration och asyl utifran de behov som hbtqg-per-
soner och deras anhdriga behover under sin forsta tid i Stockholm.

+ Setill att alla nyanldnda och deras narstaende far tillganglighet till hdlsosamtal bade hos migra-
tionskonsulenten och Migrationsverkets samarbetspartners (varden). Migrationskonsulenten
kommer dven att arbeta for att alla nyanldnda ska veta sin hiv-status snarast (senast i slutet av
det forsta halvaret i Stockholm/Sverige). Genom detta fokus bidrar migrationskonsulenten till
att minska hiv- och STI-6verforing inom hbtq-gruppen och deras anhoriga som kommer till
RFSL Stockholm, Newcomers Stockholm och Newcomers Youth.

+ Informera hiv-positiva hbtq-personer om hur de kan leva med sin infektion/status och undvi-
ka andra STI-infektioner.

« Setill att samtliga material som publiceras av RFSL Stockholm é&r relevanta for nyanlanda
hbtg-personer, samt att de finns tillgdngliga i minst tva 6vriga sprak och anpassas till lattlast
svenska.

o Fortsatta att samarbeta med RFSL Forbundet Newcomers, RFSL Stockholm Newcomers och
med Newcomers Youth som md&ter manga nyanlanda.

+ Deltaihandledning regelbundet.

Sexperternakonceptet

RFSL Stockholm bedriver omfattande hiv/STI-preventivt arbete for mén som har sex med méan i
Stockholm genom uppsdkande verksamhet och informationsspridning. Inom ramen f6r Sexper-
ternakonceptet finns en rad projekt och verksamheter.

Sexperternas uppsokande verksamheter

Sexperterna har sedan 9o-talet jobbat pa arenor dir MSM-gruppen mots for att preventionen

ska befinna sig nira det sexuella moétet. I de uppsokande verksamheterna tillampas ett strikt
peer-education-perspektiv och Sexperterna jobbar aktivt for att informatorsgruppen ska spegla
malgruppen utifran alder, kropp, hivstatus, hudfarg och sprak med mera. Till hjalp har informa-
torerna en kondombar som Sexperterna metodutvecklade fram 2010, och som syftar till att 5ppna
for samtal om kondomer, kondomstorlekar, testning och mycket annat. For 2017 kommer Sexper-
terna att underhalla Kondombaren och informatorernas handbok, rekrytera nya Sexperter och
arbeta med nya kampanjer.

Sexperterna Kinema

Sexperterna Kinema riktar sig till mén som gar till Stockholms videoklubbar i syfte att knyta sexuella
kontakter. Under 2017 kommer Sexperterna fortsitta samarbetet med samtliga videoklubbar som
finns i Stockholm, vilket inkluderar den bastuklubb som 6ppnade under senhdsten 2015. Verk-
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samheten ar en strukturell intervention, vilket innebér att Sexperterna ser till att det finns gratis
kondomer och glidmedel tillgdngliga till kunderna. Sedan manga ar finns affischramar i vilka
Sexperterna kan sitta upp affischer med f6r malgruppen relevanta budskap. Broschyrer distribu-
eras pa flera olika sprak. Malgruppen &r dldre dn pa vanliga klubbar och ménga definierar sig inte
som homo- eller bisexuella.

Webbplatser

Under 2017 kommer sexperterna.org att byggas om fran grunden med fokus pa tillgédnglighet, sa
att det kan na ut till s& ménga som mgjligt. Ny grafisk profil kommer att lanseras pa webbplatser,
Facebook och andra digitala och tryckta medier.

Sociala medier och bloggar

RFSL Stockholm kommer att utveckla sitt arbete pa sociala medier och pa Sexperternas bloggar
for att na bredare malgrupper med skraddarsytt material. Facebook-strategin som finns kommer
att uppdateras vid behov och implementeras pa andra plattformar om majligt.

Sexperternas minibar

Minibaren ar en strukturell intervention som fungerar som ett komplement till Sexperterna
Klubb genom att alltid finnas pa plats, inte bara under kampanjperioderna. I Minibaren finns
alltid kondomer i tre storlekar samt glidmedel. Minibaren finns i tva versioner, en i hardplast for
mer permanenta placeringar, och en engangsversion som anvands pa mer tillfalliga arenor.

Kampanjarbete

Sexperterna har en arlig storre kampanj och om méjlighet ges ocksa mindre kampanjer och
repriser av de storre. Under 2017 kommer Dejtingboken att lanseras, som riktar in sig pa dejting
och MSM, och tar upp @mnen som manga gar runt och tanker pa men inte vagar kommunicera.
Under 2017 paborjas arbetet med en ny kampanj i man av medel fran bidragsgivarna.

SMS-paminnelse

Australiensisk forskning visar att det gar att 6ka regelbundenheten i hiv-testning genom SMS-pa-
minnelser. Sedan 2011 har Sexperterna marknadsfort en tjanst som gor just det. Tjansten riktar
sig till MSM och transpersoner och det finns mojlighet att fa paminnelser var tredje, sjatte eller
tolfte manad.

Sexperterna Chatt

Sexperternas Chatt kommer att fortsatta via frageladan pa sexperterna.org, Facebook och Qrui-
ser/QX.se. Pa dessa arenor moter Sexperterna malgrupperna MSM och transpersoner, dar volon-
tarer besvarar fragor om séakrare sex. Verksamheten ar nationell i sin rackvidd och utférs av RFSL
Stockholm pa uppdrag av RFSL, med finansiering fran Folkhalsomyndigheten.

Sexperternas Sexhilsokonferens

Sexhilsokonferensen fungerar som ett metodlabb for nya metoder och nya utmaningar. Det kan
handla om nya malgrupper, kommunikativa utmaningar och annat som ar relevant for aktorer
som jobbar med hivprevention. RFSL Stockholms tionde Sexhélsokonferens kommer att genom-
foras om finansiering fas under hosten 2017. Amne kommer att bestimmas under 2017 och ge-
nomforas hdsten 2017.

Annonsering och trycksaker
RFSL Stockholm gor informationsmaterial och annonser, dels for lokalt bruk men ocksa pa upp-
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drag av RFSL:s forbundskansli. Sexperterna jobbar bade med traditionella annonser och trycksaker
men ocksa med internet- och mobilbaserade banners. Under 2017 kommer Sexperterna att annon-
sera om eventuella kampanjer via sociala medier och affischer. Andra trycksaker ar broschyrer
som lamnas ut till hiv- och STI-mottagningar i Stockholms stad och Stockholms ldns landsting.
Ny grafisk profil kommer att lanseras 2017 och férandringsarbetet kommer att paga 2017-2018.

Sexperternas kommunikationsstrategi syftar till att vara pedagogisk och utgar fran representation
utifran utbildningsniva, hiv-status, alder, kropp och hudfarg for att tilltala olika delar av malgrup-
pen. Ibland riktar sig annonserna brett och ibland smalt beroende pa vilken kanal som anvands.
Majoriteten av Sexperternas annonser och trycksaker ar minst tvasprakiga. Ambitionen ar att
kunna Oversatta fler av Sexperternas trycksaker, webbplatser och andra interventioner till fler
sprak i samarbete med RFSL Stockholms migrationskonsulent. I dagsldget finns information pa
engelska, arabiska och spanska pa bade webb och i tryck. I tryck finns dven materialet pa ryska,
och en rysk version av sexperterna.org vantar pa att publiceras nar webbplatsen nylanseras i sin
nya form.

Roda Paraplyet

Roda Paraplyet kommer att fortsdtta sin verksamhet med syfte att 6ka hélsan hos sexarbetare dels
genom webbplatserna som ligger under rodaparaplyet.org och och dels genom samarbetet med
Venhilsan. Samarbetet med Venhilsan gar ut pa att kontinuerligt underhalla och 6ka kompeten-
sen kring sexarbetares behov i relation till hiv/STI. Metodutveckling kommer att ske vid behovw.

Sexperternas Guldstjarna

For att 6ka testningen bland man som har sex med min kravs mottagningar med MSM-kompe-
tens, da ett daligt bemotande inte ar grogrund for den regelbundenhet som Sexperterna ser ar
nodvandig for malgruppen. Under varen 2017 delar RFSL Stockholm ut Sexperternas Guldstjar-
na for femte gangen, en beloning for de mottagningar som erbjuder den mest MSM-kompetenta
testningen i Stockholm. 2016 ars Guldstjarna gick till fem mottagningar. Ambitionen ar att det
blir en arlig utdelning och att antalet mottagningar som far Guldstjarna 6kar genom den dialog
som Guldstjarnan inspirerar till.

Samarbeten

Sexhilsan kommer att samarbeta med en rad relevanta aktorer under 2017, bade lokalt och inter-
nationellt. Nagra nyckelaktorer under de kommande aren ar Lafa, RFSU Stockholm, Venhilsan,
Stockholms Mansmottagning, Smittskydd Stockholm, Posithiva Gruppen med flera. Sexhilsan
deltar i natverket PreventHIV, med Lafa och andra aktorer som bedriver hivprevention gentemot
malgruppen homo- och bisexuella man, samt andra man som har sex med mén. Gruppens arbete
ar inriktat dels pa erfarenhetsutbyte och samordning, men innebir ocksa kampanjer riktade mot
malgruppen, samt on site-testning under Stockholm Pride.

RFSL:s hivtestning utanfor varden

Om medel ges kommer RFSL Stockholm att ta 6ver de Testpoint-tjanster som erbjuds i Stock-
holms lan. Testpoint ar ett projekt dar RFSL erbjuder test med snabbsvar utanfor varden pa ett
satt som kompletterar landstingets ordinarie verksamhet. Malgruppen for detta ar MSM, trans-
personer och nyanlidnda hbtqg-personer. Testningen erbjuds utanfoér varden i RFSL:s lokaler och
pa arenor diar malgrupperna knyter sociala och sexuella kontakter, saisom nattklubbar, cruising-
omraden och videoklubbar/saunor.
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UTBILDNING

RFSL Stockholm bedriver utbildningsverksamhet for att 6ka hbtq-kompetens och kunskap kring
likabehandlingsfragor och normer i sitt upptagningsomrade. RFSL Stockholm bidrar d&ven med
sin kompetens i andra relevanta utbildningssammanhang, till exempel i RFSL:s hbtq-certifieringar.

Det primara syftet med utbildningsverksamheten ar att bidra till att de personer och organisa-
tioner som kommer i kontakt med utbildningen far verktyg att arbeta mot begriansande normer
kring kon och sexualitet (heteronormen och cisnormen). Att synliggora och ifragasitta dessa
normer, menar RFSL Stockholm, har en rad positiva effekter. Krankningar och diskriminering
forebyggs och/eller stoppas, och organisationer blir mer inkluderande. Generellt syftar utbild-
ningarna aven att ge deltagare verktyg att bidra till ett samhalle dar hbtq-personer kan vara
synliga och trygga i alla sina identiteter. Aven om RFSL Stockholm fokuserar pa normer som har
med kon och sexualitet att gora i utbildningsverksamheten ar det viktigt att lyfta fram hur dessa
normer samverkar med andra normer. Féreningens utbildningar bor dven bidra till att motverka
exempelvis rasism och funkofobi for att bidra till att positiva samhallsférandringar inte stdlls mot
varandra.

Pedagogiken inom Hbtq Utbildning vilar pa en normkritisk grund. Ett normkritiskt arbetssatt
utgar ifran uppfattningen att normer paverkar méanniskors varderingar, organisationers inklu-
derings- och exkluderingsmekanismer, och att normer ofta ligger till grund fo6r krankningar och
diskriminering. Normer kan beskrivas som oskrivna och outtalade regler som péaverkar mann-
iskors livsvillkor. Ett normkritiskt arbetssitt innebar dven att skapa majlighet till reflektion och
diskussion géllande strategier for forandring av normer som en finner begransande och/eller som
en bedomer kan leda till krankningar och diskriminering. Utifran denna forstaelse av begreppet
normbkritisk pedagogik utformar RFSL Stockholm de pedagogiska metoder som anvands inom
ramen for Hbtq Utbildning.

RFSL Stockholm utvecklar utbildningen

RFSL Stockholm kommer under 2017 fortsatta utveckla sitt utbud av utbildningar, for att den
kunskap som genereras inom verksamhetens olika delar ska komma andra organisationer till
del. Bade processinriktade utbildningar och kortare informationsinsatser kommer att erbjudas.
Dessutom kommer RFSL Stockholm att lansera ett nytt koncept med handledning till yrkesverk-
samma som moter unga och/eller som driver likabehandlingsarbete pa sina arbetsplatser. RFSL
Stockholm kommer dven att satsa pa att na ut med sin utbildningsverksamhet sa att det tydligt
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framgar vad foreningen som avdelning i RFSL har att bidra med till andra verksamheter i Stock-
holmsomradet. Ambitionen ar att verksamheten under 2017 ska viaxa med bibehallen kvalitet.

Hbtq-certifiering och annan samverkan

Under 2017 kommer RFSL Stockholm fortsitta att aktivt medverka i hbtg-certifieringar som RFSL
genomfor. RFSL Stockholm kommer &ven att delta i uppfoljningar och eventuella omcertifieringar
av de verksamheter i Stockholmsomradet som redan ar hbtq-certifierade. RFSL Stockholm kom-
mer dven att bidra med sin kompetens i Stockholms stads hbtq-diplomering i den man mgjlighet
ges. RFSL Stockholm kommer att uppdatera sina priser for att battre harmoniera med RFSL
Forbundets prisbild. Vidare kommer RFSL Stockholm verka for att erfarenhetsutbyte mellan
avdelningars och forbundets utbildningsverksamhet fortloper.

Aktiviteter

Under verksamhetsaret 2017 kommer RFSL Stockholm genom Hbtq Utbildning att:

« Erbjuda saval kortare informationsinsatser som langre och processinriktade utbildningar.

« Lansera ett nytt koncept med handledning for yrkesverksamma som méter barn och unga
och/eller driver likabehandlingsarbete pa sina arbetsplatser.

« Fortsitta utveckla utbildningarna for att bredda saval innehall som didaktik.

« Fortydliga foreningens varumarke och 6ka marknadsforingsinsatserna.

« Bidra med sin kompetens inom RFSL:s hbtqg-certifieringar och omcertifieringar.

« Bidra med sin kompetens inom Stockholms stads hbtq-diplomering.
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UNG

Hbtq Ung dr den del av RFSL Stockholms verksamheter som riktar sig till hbtq-personer under 25
ar. Verksamhetens mal ar att erbjuda stod, information och sociala ssmmanhang till malgruppen
samt att arbeta for att identifiera och sprida kunskap om unga hbtqg-personers behov och livsvill-
kor. Utover detta stravar RFSL Stockholm ocksa efter att 6ka malgruppens tillganglighet till det
ovriga samhallet.

Genom identitetsstirkande metoder laggs en grund for personlig delaktighet och utveckling som
ar grundldaggande i att kunna ta del av och sjalv paverka samhéllet omkring en. Inom Hbtq Ung
synliggors och tillgodoses malgruppens behov pa individ- och samhallsniva. RFSL Stockholm
arbetar mycket utifran ett stirkande perspektiv, dar foreningen vill bekrifta ungas verklighet och
presentera en mojlig framtid utifran deras egna 6nskemal och drommar. RFSL Stockholm vill ta till
vara pa ungas perspektiv och lata dem vara drivande i foreningens verksamheter och projektidéer.

Egalia
Egalia dr en gratis, drogfri, ledarledd métesplats for socialt natverksbyggande som i sin metod
aven fungerar identitetsstodjande gentemot malgruppen unga hbtq-personer i dldrarna 13-19 ar.

Mal

Under verksamhetsaret 2017 dr de huvudsakliga mélen att:

« Det psykiska vilbefinnandet bland Egalias besokare 6kar.

« Egalia fortsatt utgor en trygg motesplats for hbtq-ungdomar mellan 13-19 ar.

« Egalia starker besokarna i tilltron till den egna formagan och mgjligheten att sjalva och till-
sammans med andra kunna paverka sin vardag och mgjlighet till inflytande i samhallet.

+ Egalia utvecklar besokarnas skapandekraft och demokratiska deltagande.

« Hbtg-ungdomar som befinner sig i extra utsatta situationer besoker Egalia.

« Verksamheten och dess metoder utvecklas.

+ Spridning av kunskap om Egalias metoder och malgruppens behov till det 6vriga samhillet
okar.

For att uppna detta kommer verksamheten att drivas enligt Egaliamodellen och halla 6ppet tva
ganger i veckan under terminerna.

Egalia kommer fortsattningsvis, liksom tidigare, att verka for 6kad inkludering. Trots att Egalia
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hittar en stor variation av representationer inom ungdomsgruppen bland verksamhetens beso-
kare ar Egalia fortfarande en verksamhet som ar begriansad i sin representation néar det kommer
till ungdomar som riskerar och/eller blir utsatta for rasism, ungdomar fran arbetarklass och
socioekonomiskt resurssvaga omraden samt ungdomar med synliga funktionsvariationer. Darfor
kommer Egalia under 2017 att fordjupa arbetet for att fa en storre inkludering av dessa grupper
av ungdomar genom exempelvis riktad informationsspridning om Egalia. Ledarna kommer dven
att aktivt titta pd maktrelationer inom ledargruppen, hur dessa paverkar ungdomarna, atmos-
faren och verksamheten i sin helhet och hur makthierarkier kan motverkas for att 6ka platsens
tillganglighet och inkludering. Dessa samtal kommer huvudsakligen att d4ga rum under hand-
ledningstillfallen. Egalia kommer att férdjupa den intersektionella ansatsen genom att jobba
med integrering av intersektionella perspektiv pa alla nivier inom verksamheten, dar (ut6ver ras)
klass, sexualitet, funktionalitet, konsidentitet och konsuttryck ingar. Dessutom kommer fragor
om kon och andra faktorer for fortryck aktivt tas upp. Egalia fortsatter att strava efter en kvalitativ
verksamhet istdllet for att ha kvantitet i fokus.

Funkisprojektet
Funkisprojektet handlar om att uppmarksamma rattigheter for hbtq-personer med funktions-

nedséttningar genom att uppmarksamma normer kopplat till funktionalitet, hbtq och rattigheter.
Projektet drivs av RFSL Forbundet och RFSL Stockholm.

Bakgrunden till projektet ar forstudien Funkisrapporten ”...och aldrig métas de tva” som RFSL
Stockholm slappte 2013 samt utifran tidigare studier och erfarenheter kring hur normer tar sig
uttryck inom olika LSS-verksamheter, funktionshinderorganisationer i synnerhet och samhallet i
stort.

RFSL har inom projektet samarbetat med en méngd olika personer med erfarenheter av norm-
brytande funktionalitet, funktionshinderorganisationer, LSS-verksamheter och aktivister. Pro-
jektet bestar av flera olika delar, dar storst fokus ligger pa normkritiska utbildningsinsatser och
sociala motesplatser for hbtq-personer som arbetar pa daglig verksamhet och/eller bor pa grupp-
boenden.

Projektet avslutas den sista maj 2017 enligt plan. De kvarvarande manaderna av projekt ar fullbo-
kade av utbildningsinsatser, aktiviteter och forankring av projektets olika kunskaper och resultat.

Hbtq-hanget, sociala motesplatser for personer med kognitiv funktionsnedsittning
som har ritt till insatser genom LSS

Hbtq-héngets verksamhet kommer att fortsdtta under hela varen gratis. Nytt blir att verksamheten
byter lokal fran lokalen pa Reimersholme till en lokal pa Folkuniversitet, Kungstensgatan 45, i verk-
samheten KRITA:s lokaler efter 6nskemal fran deltagarna. Datum for varens traffar ar: 26 januari, 23
februari, 30 mars, 27 april och 18 maj, mellan 18:00 och 2r1:00.

Slutfest

Lordagen den 22 april kommer projektet att arrangera en slutfest for malgruppen f6r Hbtq-hénget.
Deltagare fran Hbtg-hédnget ar aven delaktiga i planeringen av festen. Festen kommer att hallas i
lokalen Stallet som &r valkant for malgruppen. Under kvillen kommer olika artister, tal och andra
framtradanden hianda. Projektet hoppas och tror att det kommer bli en mycket lyckad och uppskat-
tad fest.

Slutrapport
Som en del i planen att fa kunskapen efter projektet att fortleva kommer projektet att ssmman-
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fattas i en storre rapport. Dar kommer projektet dven sammanstélla alla de utvarderingar som ge-
nomforts kopplat till utbildningarna som genomférts och verksamheten med Hbtqg-héanget. Men
for att fa en dnnu storre och djupare forstaelse kommer projektet genomfora intervjuer med sju
informanter som gatt utbildningarna. Projektet kommer dven att genomfora en enkatundersok-
ning for RFSL:s kanslipersonal samt styrelse for att undersoka hur Funkisprojektet har paverkat
deras interna arbete pa RFSL samt deras allmidnna kompetens kring tillganglighet.

Slutkonferens

Som en del i slutredovisningen kommer projektet den 17 maj att bjuda in till en slutkonferens
kallad "Hur jobbar vi vidare?”. Malgruppen for slutkonferensen ar alla de verksamheter, foren-
ingar, organisationer, aktivister, politiker, myndigheter och andra intresserade som projektet har
riktat sig mot. Dagen kommer besta av olika panelsamtal med forskare, aktivister, samtal om hur
projektet har paverkat en utbildad verksamhet, och mycket mer.

Slutredovisning till Arvsfonden
Funkisprojektet kommer enligt mall fran Arvsfonden att gora en slutredovisning av projektet.
Denna ska inlamnas senast den 15 augusti 2017.

Ny ansokan till Arvsfonden

Under senhdsten/vintern 2016 har en ny ansokan forfattats till Arvsfonden. RFSL Stockholm ser
en mdojlighet att anvdanda den erfarenhet och kompetens som féreningen har fran projektet Que-
era Berittelser och Funkisprojektet for att skapa nagot nytt och efterfragat som har dopts till ’Jag
ar berattaren - Hbtq-héngets beréttelser”.

RFSL Stockholm vill i det har projektet skapa forutsittningar for att arbeta fram och sprida nya
berittelser som skapats utifran hbtq-personer med erfarenhet av kognitiva funktionsnedsatt-
ningar. Féreningen tror pa forandringskraften i berdttelser som sillan berattas eller synliggors. I
franvaron av kulturell representation blir hbtg-personer med erfarenhet av kognitiv normbrytan-
de funktionalitet utlamnade till det som andra berittar eller det andra tycker ar lampligt for all-
manheten att veta, ldsa och ta del av. Malet ar att tillsammans med malgruppen ge ut tre lattlasta
bocker.

AnsoOkan ldamnades in arsskiftet 2016. Da handlaggningstiden vid Arvsfonden ar sex manader
forvantas svar angaende beslut fran Arvsfonden bli under juni 2017.

Barn av var tid

Barn av var tid ar ett trearigt projekt som finansieras av Arvsfonden. Projektet startade 1 april 2014
och kommer att avslutas 31 maj 2017. Projektet kommer darfor att avslutas under varterminen 2017
och RFSL Stockholm kommer darfor att arbeta for att verksamheten ska finnas kvar i en annan
form dn med Arvsfonden som finansiar. Syftet med projektet ar att starka barn i regnbagsfamil-
jer/hbtq-familjer genom behovsstyrt fordldrastod till bade fordldrar och andra viktiga vuxna i
barnens liv. Projektet fokuserar pa att géra barnens situation battre genom att skapa motesplat-
ser dar de far triffa andra barn som lever i liknande familjer. Verksamheten inkluderar daven

att se till att hbtg-personer som ar eller vill bli foradldrar far tillgang till medicinsk, juridisk och
praktisk information om foraldraskap. Projektet bestar av tre olika delar; en utbildningssatsning
riktad till personer som moter hbtg-personer kopplat till deras foraldraskap (modravardcentraler,
barnavardcentraler, forlossningskliniker, forskolor med flera), en webbplats (hbtqfamiljer.se) och
verksamheter for hbtq-personer som en social métesplats och fordldrakurser.
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Aktiviteter inom Barn av var tid under 2017
For webbplatsen hbtqfamiljer.se amnar projektet att:

Marknadsfora och sprida webbplatsen.

Driva, vidareutveckla och 16pande uppdatera webbplatsen.
Oversitta webbplatsen till engelska och littlist svenska.
Driva bloggen pa webbplatsen.

For verksamheterna for hbtq-personer som ar/vill bli féraldrar och deras barn amnar projektet att:

Fortsdtta driva projektets befintliga sociala métesplats f6r barn och vuxna i regnbagsfamiljer
och hitta former for vidare finansiering efter projektslut.

Lopande bevaka vilka 6vriga typer av verksamheter barn och vuxna i regnbagsfamiljer har
behov av, samt utforma och genomfora ett antal olika typer av nischade verksamheter utifran
de behov som uppkommer under projektets sista halvar.

Nedteckna metoderna for samtliga av projektets verksamheter (stddjande, informativa och
sociala verksamheter) som genomf6rts inom projektet och sprida dessa till 6vriga avdelningar
inom RFSL.

Inom Barn av var tids utbildningsdel amnar projektet att:

Fortsatta knyta kontakt med de verksamheter som dr malgrupp for projektets utbildningssats-
ning och informera dessa om projektet och erbjuda dem gratis utbildning om hbtq-personers
familjebildning utanfér heteronormen.

Fortsatta utbilda malgruppen for utbildningssatsningen.

Lopande utviardera och utveckla innehallet och upplagget for utbildningsinsatsen.

Sélja utbildningar till aktorer utanfor projektets malgrupp samt integrera utbildningarna i
RFSL Stockholms utbildningsverksamhet.

Projektet planerar i 6vrigt att:

Gora en sammanstéllning av den enkét som gjordes infor projektet.

Utveckla dialogen med RFSL pa nationell niva gillande projektets utbildningsdel, i syfte att
formulera hur ett framtida samarbete ska se ut.

Lansera en nationell enkdt om hbtq och foéraldraskap.

Utveckla arbetet med projektets samarbetsorganisationer.

Nérvara pa sociala medier, bade via egna plattformar och andra som &r relevanta for projek-
tets malgrupp och projektets syfte.

Besoka och medverka pa events, motesplatser och forum viktiga for projektets syfte.

Avsluta projektet med Arvsfonden som finansidr och s6ka vidare finansiering for projektet via
andra aktorer.



DDl

RFSL Stockholm bedriver ett omfattande stddarbete riktade mot olika grupper inom
hbtg-communityt. Samtals- och stédmetoderna som RFSL Stockholm anvander i féreningens
verksamheter ar framtagna utifran ett normkritiskt perspektiv.

Transit

Verksamheten Transit bestar av stodgrupper och samtalsgrupper for unga transpersoner mellan
15-25 ar. Stoddgruppen riktar sig till personer som befinner sig inom transvarden och samtalsgrup-
pen till de som dr i borjan av sina funderingar kring sin egen transidentitet. Transit bedrivs av
RFSL Stockholm med medel fran Stockholms lans landsting.

RFSL Stockholm kommer att bedriva verksamheten som tidigare med tva samtalsgrupper och tva
stodgrupper per ar. Utover detta finns dven planer pa att under 2017 utveckla verksamheten till att
na fler personer.

De grupper som RFSL Stockholm vill na och skapa grupper for inom Transit ar:
« Unga transpersoner med nagon form av kognitiv funktionsvariation.

« Transpersoner som dr klara med transvarden.

+ Transpersoner Gver 30 ar.

+ Transpersoner som inte talar svenska.

+ Anhoriga till transpersoner.

RFSL Stockholm kommer darfor att utoka ansokan till Stockolms lédns landsting som ldmnas in
under varen till att inkludera dessa grupper. Foreningen kommer aven att forsoka inkludera detta
arbete i RFSL Stockholm &vrigt volontérarbete for att se om det gar att hitta 16sningar 4ven om
RFSL Stockholm inte beviljas medel. RESL Stockholm vill dven s6ka extra finansiering for att
kunna erbjuda enskilt stod for de unga som gatt/gar en grupp och mar extra daligt och saknar
socialt skyddsnat.

Stod- och samtalsgrupperna

RFSL Stockholm planerar att halla varsin stod- och samtalsgrupp varje termin under 2017. Varens
samtalsgruppsomgang kommer att testa det nya metodmaterialet och darefter utvardera det. Pla-
nerna ar att materialet sedan ska tryckas och spridas under hosten 2017. I detta arbete samarbetar
RFSL Stockholm med alla som arbetar med Transit runt om i landet.

Foreningen kommer att borja aret med att rekrytera tre nya ledare, en stddgruppsledare och tva
samtalsledare, da de nuvarande valt att ta en paus i sitt uppdrag.
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~ORENINGSAKTIVITETER

Nedan presenteras en rad olika verksamheter som RFSL Stockholm planerar att genomf6ra
under 2017 utanfor foreningens kansliverksamhet.

Volontarverksamhet

Under 2017 kommer RFSL Stockholm att inleda ett arbete med att utveckla féreningens volontér-
verksamhet. RFSL Stockholm har under manga ar drivit en aktiv volontdrverksamhet som oftast

varit knuten till olika projekt och verksamheter, till exempel Egalia, Transit, Testpoint, Skolinfor-
mationsverksamheten, Sexperterna och HBTQkojan.

Inom dessa projekt har det funnits resurser att erbjuda volontérer utbildning, stéd och handled-
ning. Den samlade erfarenheten &r att dessa uppdrag ar och har varit mycket uppskattade. Men
att som aktivist och medlem engagera sig i foreningen utanfor dessa projekt har visat sig vara
svarare. Det vill RFSL Stockholm nu dndra pa.

Det féreningen vill gora &r att:

+ Tatill vara pa det engagemang som finns inom communityt och bygga pa det.

+ Blien tillgdngligare och mer sjalvklar métesplats for alla hbtg-personer i Stockholmsomradet.

+ Utdka och permanenta foreningens verksamheter med hjilp av ideella krafter.

+ Skapa mer kontakt mellan medlemsgrupper, kansli och styrelse.

+ Bli en storre och mer aktivistisk organisation som fler hbtqg-personer i Stockholmsomradet
kdnner narhet och dgandeskap till.

I bérjan av 2017 blir Newcomers Stockholm en medlemsgrupp inom RFSL Stockholm. Det innebar
att den volontédrverksamhet som rér Newcomers kommer att bli en del av RFSL Stockholm och en
mojlighet for foreningen att borja strukturera upp en mer omfattande volontarverksamhet.

Aven om RFSL Stockholm har en hel del erfarenheter av att jobba med volontirer sa kommer
foreningen i det hér arbetet att sdka erfarenheter fran andra organisationer sa som Roda Korset,
Unicef, Stockholm Pride och Volontarbyran. RFSL Stockholm kommer att be om att ta del av
deras metoder och arbetssitt for att se vad som har fungerat bra f6r dem och vad som har varit
utmanande.

Kalender
Under aret kommer foreningen att arrangera aktiviteter och arrangemang pa en rad datum. Vid
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genomforandet av evenemang ska styrelsen aktivera och engagera medlemmar och medlems-
grupper, samt uppmuntra medlemsgrupper att arrangera olika typer av evenemang. Dessutom
kommer foreningen att forséka samarrangera evenemang med andra organisationer med liknan-
de mal och viardegrund.

For att underlitta och tydliggora for medlemsgrupper vilka evenemang som finns ska en kalen-
der upprittas, dir medlemsgrupper kan se vilka evenemang som ar planerade och som kan ge-
nomforas. Forhoppningen dr att denna kalender ska vara fardigstélld och forankrad i foreningens
verksamheter innan 2017 ar till 4nda.

Manga uppmarksammade dagar av hbtqg-intresse ar markerade i féreningens Transkalender 2017,
som finns att kopa pa kansliet. Om nagon datummarkering saknas tar RFSL Stockholm tacksamt
emot tips for inkludering i kommande upplagor.

Sommarfesten
Den mycket uppskattade sommarfesten med glassbuffé och underhallning kommer att genom-
foras som tidigare.

Fororts-Pride

Under 2016 genomforde RFSL Stockholm sin forsta fororts-Pride i Hogdalen soder om stads-
karnan. Syftet var att visa pa vikten av att lyfta hbtq-fragor i Stockholms fororter och inte bara

i innerstaden. Arrangemanget var lyckat och foreningen tar med sig manga lardomar som Pri-
de-arrangor. Under 2017 amnar foreningen arrangera ytterligare en Pride-festival i nagon av
Stockholms fororter for att fortsitta belysa hbtq-fragor i Stockholms fororter. Var och nar denna
festival kommer att 4ga rum beslutas i borjan av 2017.

Medlemsgruppsdagen

Foreningen bjuder arligen in representanter for samtliga medlemsgrupper till en dags samvaro,
med aktuell utbildning i relevanta fragor och mojlighet for de olika medlemsgrupperna att in-
formera varandra om sina respektive aktiviteter samt dra nytta av varandras erfarenheter. Dagen
brukar vara mycket uppskattad och planeras att genomforas aven 2017.

Vinterfesten
Den mycket uppskattade Vinterfesten med alkoholfri glogg, pepparkakor och underhallning
kommer att genomforas som tidigare.

Gemensam jul
RFSL Stockholm dmnar att d&ven 2017 arrangera en religiost neutral gemensam social aktivitet i
foreningens lokaler under julafton.

RFSL Newcomers 2017

During 2017, RFSL Stockholm Newcomers will be a member based group within RFSL Stock-
holm, which means much structural changes for the group, its members and its volunteers. RESL
Stockholm intends to apply for funds to be able to meet the needs of the group. Training for
volunteers within the Newcomers network will also be arranged. RFSL Stockholm’s ambition is
to support Newcomers with space for meetings and activities, advocacy for asylum rights, legal
aid, and volunteers. During 2017, RFSL Stockholm will focus on developing the political work to
support LGBTQ asylum seekers in Stockholm and advocate for secure housing, safe spaces, and
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everyday support targeting the important member group of LGBTQ asylum seekers and LGBTQ
migrants.

Medlemsgrupper

Under verksamhetsaret kommer RFSL Stockholms medlemsgrupper att fortsitta sina verksam-
heter riktade mot olika grupper inom foreningens medlemsskara. Under aret Amnar styrelsen
att fortsatta att langsiktigt forstarka kontakten med medlemsgrupperna. Nedan finns ett antal
medlemsgruppers plan for verksamhet under 2017. Mer information om medlemsgrupperna och
deras verksamhet finns pa rfslstockholm.se/medlemsgrupper.

Flatpatrullen

Flatpatrullen har funnits i snart fem ar och ar en grupp for personer som identifierar sig som tje-
jer och transpersoner som gillar tjejer. Efter ett 2016 med lite verksamhet planerar Flatpatrullen
att ha ett welcome back event den 14 januari i RFSL Stockholms lokaler som ett startskott for aret.
Under aren har Flatpatrullens traffar besokts av cirka 10-20 personer. Under 2017 har Flatpa-
trullen som ambition att traffas en gang varannan manad i RFSL Stockholms lokaler for att fika,
spela, pyssla och ha det skoj. Utover detta, speciellt under sommarmanaderna, ar planen att traf-
fas ute pa stan, hemma hos nagon eller i ndgon park. Exempel pa aktiviteter ar att spela bowling,
grilla och baka. Flatpatrullen planerar ocksa att ha ett Halloween-party.

Gaygympan

Gaygympan ar gympaverksamheten inom Lambda IF, som ar en medlemsgrupp inom RFSL
Stockholm. Gaygympan kommer under 2017 att dndra veckodag for sin verksamhet, och kommer
att bedriva gympapass pa torsdagar 19:00 i Friskis & Svettis lokaler pa Sveaviagen/Kungstensgatan.
Arbetet med att rekrytera fler till gruppen och att bygga sociala nitverk fortsitter. Gaygympan
valkomnar alla hbtq-personer, men gruppen bestar for ndarvarande enbart av homo - och bisexu-
ella mén. Gruppen ser det darfor som en nédviandig utmaning att bredda gruppsammansittningen
for att na ut till fler malgrupper.

Golden Ladies

Under 2017 kommer Golden Ladies att fortsatta sin verksamhet med kvinnor och personer som
identifierar sig som kvinnor 6ver 35 ar. Tisdagscaféer kommer att arrangeras klockan 17:00-19:00
varje vecka med uppehall for sommar och jul/nyar. Temacaféer kommer att hallas en gang i
manaden med inbjudna forelédsare, och fester med dans kommer att anordnas ungefar en gang i
manaden.

Utover caféverksamheten kommer gemensamma aktiviteter med teaterbesdk, bio, museibesdk,
utflykter med mera vara dterkommande under aret. Golden Ladies planerar utdver detta att delta
i debatter gdllande hbtqg-fragor.

Kontakt med Golden Ladies sker via medlemsgruppens webbplats www.goldenladies.nu samt
genom att maila clubgoldenladies@hotmail.com. Golden Ladies har dven en privat sida pa Face-
book for medlemmar.

HBTQ <3 BDSMF

HBTQ <3 BDSMF har i huvudsak ett mal under 2017: kunskap. Medlemsgruppen ar 6vertygad om
att kunskap ger makt och vill under aret genomféra workshops och féreldsningar, med BDSMF
som grund, kostnadsfritt for alla. HBTQ <3 BDSMF kommer att férsoka ha workshops/forelas-
ningar minst varannan manad och férsoka synas under Stockholm Pride. Gruppen vill ocksa
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forsoka ta in externa foreldasare/workshophallare for att pa sikt 6ka gemenskapen mellan alla
olika BDSMF-organisationer i Stockholm. Slutligen tittar gruppen ocksa pa mojligheten att ta in
valkdnda BDSMF-ut6vare som kan halla en gratis workshop.

HBTQ<3 BDSMF kommer under verksamhetsaret ocksa titta pa mojligheterna for att kunna syn-
liggora BDSMF mer inom RFSL Stockholm. I 6vrigt hoppas medlemsgruppen att kunna vara ett
stod till styrelse och personal i fragor gdllande BDSMF.

Lambda IF

Lambda IF ar RFSL Stockholms egen "idrottssektion”. Folkhdlsomyndigheten skriver pa sin
webbplats att "Forskning visar att homosexuella, bisexuella, transpersoner och queer-personer
(hbtg-personer) har samre hilsa jamfort med 6vriga befolkningen.” Det ar darfor viktigt att RFSL
Stockholm kan erbjuda sina medlemmar idrottsverksamhet i en trygg miljo. Lambda IF kommer

under 2017 att bedriva idrott i f6ljande grupper: Volleyboll (mixat), Fotboll (tjejer) och Gympa
(killar).

Lesbiska bokklubben

Lesbiska bokklubben avser under 2017 att triffas var femte vecka i RFSL Stockholms lokaler for
att lasa bocker av lesbiska forfattare och/eller med lesbiska teman. Medlemsgruppens verksam-
het ar 6ppen for alla som dr intresserade av att forkovra sig i denna litteraturgenre.

Nitverket Stolta Foraldrar till hbtq-barn

Natverket Stolta Foraldrar till hbtg-barn ar en medlemsgrupp bestaende av foraldrar till
hbtq-personer. Medlemsgruppen planerar att i april 2017 ordna en temahelg dar alla Stolta For-
aldrar och Stolta Foraldrar-nétverk fran hela landet ar vilkomna att delta. Medlemsgruppen har
under det senaste aret markt att det startats upp nya natverk runt om i landet och tanken med
temahelgen ar darfor att kunna samlas for att utbyta erfarenheter, knyta kontakter och fa inspi-
ration att fortsdtta med det viktiga arbetet runt om i landet. Gruppen planerar utover detta regel-
bundna traffar samt deltagande i Stockholm Prides parad.

Transanhoriggruppen (TAG)

Transanhoriggruppen (TAG) planerar under 2017 att ha sex sammankomster for medlemmar, tre
under varterminen och tre under hostterminen. Forutom att fortsatta att vara stod till varandra i
gruppen avser TAG att vid ett 6kat antal tillfdllen ta till sig annan expertis pa trans, utifran olika
infallsvinklar. Flera idéer om detta finns men inga externa foreldsare ar annu inbokade for 2017.
Nya medlemmar ar valkomna till gruppen via tag@rfsl.stockholm.se.

Transcaféet

Transcaféets regelbundna traffar fortsatter varje manad utom i juli. Méalet ar att hjalpa fler nya
transpersoner att komma ut och leva i frihet i sin konsidentitet. Transcaféet fyller en viktig be-
kraftande och kamratstodjande roll for alla transpersoner. Traffarna dr ocksa en sprangbrada for
dem som vill ga vidare med konsbekraftande behandling inom varden. Manga behover en mo-
tesplats som kénns helt trygg. Darfor ar traffarna 6ppna endast for transpersoner, anhoriga och
andra inbjudna.
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~NGLISH
SUMMARY

RFSL Stockholm’s plan for 2017 presents the goals and activities that we are taking upon
ourselves during 2017. These goals and activities are carried out to achieve our goal of an inclusive
society where everyone can feel welcome, no matter who you are, what background you have or
what sexuality or sexual identity you have. The plan contains RFSL Stockholm’s long-term strate-
gic objectives, economic ambitions, communication activities, political work, projects, events and
membership activities for 2017.

One of RFSL Stockholm’s goals is to strengthen the political advocacy work locally. This work was
one of the board’s main focus areas during 2016, and will continue to be refined and systematized
in 2017.

RFSL Stockholm is a member organization, and in 2017, we will put even more focus on enhan-
cing the value of being a member in RFSL Stockholm. This for instance means that RFSL Stock-
holm will engage members in planning and implementing activities to a larger extent. In order to
create relevant and interesting events in the future, it is important for RFSL Stockholm to build a
group of volunteers that can create and help out at major events. This can include for example a
suburb Pride, which RFSL Stockholm for the first time held in Hégdalen in 2016.

In 2017, RFSL Stockholm will continue to work on implementing the organization’s accessibility
policy, which is highly relevant due to the issue of the organization’s premises. This issue will be
a consistently important part in 2017, since RFSL Stockholm during the year will have to come to
a conclusion on whether RFSL Stockholm can remain on the current premises at Sveavagen, or
if RFSL Stockholm has to relocate to a more appropriate location based on availability, economy
and implementation of activities.

2017 will be quite a different year for RFSL Stockholm when it comes to the staff-led projects,

as several of our three year-long projects such as the Accessbility Project (Funkisprojektet) and
Rainbow Families (Barn av var tid) will end their project run. Efforts will however be made to
make sure that the projects will not disappear, but instead live on within RFSL Stockholm, albeit
in another form. RFSL Stockholm’s extensive HIV prevention project Sexperts, as well as our trai-
ning and education activities, will continue to be carried out during the year.

RFSL Stockholm has been outspoken during 2016 in support of LGBTQ migrants and their rights,
especially due to the changed migration legislation of Sweden. For 2017, this work will continue to
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be a pivotal part on RFSL Stockholm’s political agenda, to ensure that pressure is put on respon-
sible authorities to not send back LGBTQ migrants to a home country where they will be likely to
be discriminated, violated or even killed. 2017 will start with making Newcomers a member group
within RFSL Stockholm, which will hopefully strengthen this work and make it even more visible
to members, politicians and the general public.

We look forward to a year with many challenges, but also with many exciting projects and activi-
ties. We hope that you want to be a part of this work during the year!
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