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LATTLAST SAMMANFATTNING

FUNKISPROJEKTET

Itre ar har RFSL Forbundet och

RESL Stockholm samarbetat i ett projekt.
Projektets namn dr Funkisprojektet.

Funkisprojektet har arbetat med att visa
de rittigheter som hbtq-personer med
funktionsnedsittningar har.

Det har Funkisprojektet gjort bland annat
genom att fa fler att se och forsta de normer
som hor thop med hur ménniskor fungerar,
med hbtq och med rittigheter.

En del ménniskor har kroppar som fungerar
pa ett annat sdtt.

Det kan vara att ha svart att ga eller forsta.
Ibland kallas det funktionsnedsittning.

En norm ér en typ av regel i samhallet om
hur det 4r vanligt att vara och att leva.
Funkisprojektet vill indra pa normer som
diskriminerar, sa att alla kan vara den hen
vill vara och leva det liv som hen vill leva.

RFSL dr ett forbund for hbtg-personer.
HBTQ dr en forkortning av flera ord.
H star f6r homosexuell, B for bisexuell
T for transpersoner och Q fér queer.




SAMARBETE

I projektet har RFSL samarbetat med personer
med erfarenhet av normer som diskriminerar,
till exempel att det inte finns hissar i alla hus
eller att texter inte finns pa littldst svenska.

Vi har ocksa samarbetat med bland annat
LSS-verksamheter, som gruppboenden.
LSS ir en lag om stod och service till vissa
funktionshindrade.

OLIKA SAKER

Funkisprojektet har arbetat med flera saker.

Det viktigaste har varit utbildningar i normkritik.
Normbkritik dr att studera det som manga tycker
ir normalt, istillet for att studera det som
bryter mot de normer som finns i samhallet.
Normbkritik ar ett sitt att skapa mer jamlikhet.
Jamlikhet dr att alla médnniskor dr lika mycket
vdrda och att alla behandlas lika.

Att skapa motesplatser for hbtq-personer som
arbetar pa daglig verksamhet eller bor pa
gruppboenden har ocksa varit viktigt i projektet.

DET HAR VILLE VI

Vi ville att Funkisprojektet ska gora sa att

hbtq-personer med normbrytande funktionalitet

blir bemétta pa ett bittre sitt.

Bade inom RFSL:s verksamheter, inom funktionshinder-
organisationer och inom LSS-verksambheter.

DET HAR HAR VI GJORT

Vi har utbildat manga personer inom

RFSL Foérbundet, RFSL Stockholm och

RFSL Ungdom.

De flesta tycker att de vet mer om tillginglighet
och om funkisfragor dn innan Funkisprojektet.
Vi har utbildat 34 olika LSS-verksamheter och
19 funktionshinder-organisationer om

bland annat hbtq-fragor och rittigheter.

De flesta sdger att utbildningen &r bra.
Utbildningen har varit gratis att delta i.

Vi har ocksa skrivit tre olika material for
verksamheter och for personer som vill
fortsitta att arbeta med normkritik.

Vi har informerat om Funkisprojektet
genom utbildningar, pridefestivaler och
konferenser i hela Sverige.

HBTQ-HANGET
Vi har startat Hbtq-hidnget som dr en

motesplats for alla som bor i gruppbostad eller
servicebostad eller jobbar pa daglig verksamhet.
Det dr f6r hbtq-personer eller

de som dr nyfikna pa hbtq-fragor.

Hbtq-hinget dr ocksa for dig som ér 6ver 18 ar
och som gar pa till exempel sirskole-gymnasiet.
Vi har haft 20 triffar med 5 till 12 deltagare.
Manga berittar att de lingtar till traffarna.
Manga berittar ocksa att de har kint sig
vilkomna fran férsta borjan.




INLEDNING

Vivill borja med att tacka alla inblandade i Funkisprojektet, alla
fantastiska minniskor vi moétt, alla verksamheter och féreningar som
vi har triffat och lart oss sa mycket av. Tack till Arvsfonden f6r att ni
ger oss mojligheten att paverka och férindra.

Vivill inleda var slutrapport med att lyfta upp tre viktiga citat
fran vara malgrupper som pa ett tydligt sitt beskriver varfor
Funkisprojektet har varit ett sa betydelsefullt projekt. Vi har valt
att dopa slutrapporten till ’Ingen rorelse dr en 6” efter ett citat fran
Maria Johansson, ordférande i FQ, féreningarna Forum - Kvinnor
och funktionshinder och Lika Unika, tidigare dven ordforande i
DHR - Férbundet for ett samhille utan rorelsehinder. Maria skrev sa
hir pa sin facebooksida efter att vi hade varit och utbildat Lika Unikas
styrelsegrupp och kansli:

”Ingen rorelse dr en 6.” Funktionshinderrorelsen har och behéver
na hbtq medlemmar, precis som hbtq-rérelsen har och behéver
na medlemmar med funktionsnedsattning och exempelvis behov
av tillganglighet. Dessutom finns manga beréringspunkter
mellan de olika frihetskamperna. Den som vill férandra och
paverka utifran alla manniskors likhet i virde och rattigheter har
ett sarskilt ansvar.

Vi tycker att Maria pa ett tydligt vis fangar flera viktiga delar i Funkis-
projektets syfte. Att férdndra, att paverka, att skapa tillgidngliga
sammanhang for alla och framférallt att samarbeta med varandra.

I dag ér det an mer viktigt att vi inom hbtq-rorelsen visar oss solida-
riska med funktionshinderrérelsen och personer med normbrytande

funktionalitet nir vi star infor en situation dir allt fler blir av med

"




sina rittigheter genom minskade assistanstimmar och uppbygg-
naden av nya ”intuitionsliknanden” boenden. Dirfor blev vi vildigt
stolta ndr RFSL Férbundet, RFSL Stockholm och RFSL Ungdom
stillde sig bakom RBU:s (Rérelsehindrade barn och unga) krav

och manifestation om nédstopp for indragna assistansbeslut den

3 december 2016.!

Jag ar mer bekvam i métet med hbtq-personer. Mer reflekterande
och kritisk mot ogynnsamma normer. | min yrkesroll férséker
jag vara mer "6ppen”. Forsoker inte ta for givet att en kvinna
exempelvis lever med en man.

Sa berittar en avinformanterna som vi intervjuat om hur det var

att delta pa var utbildning for LSS-personal. I referensgruppen for
Hbtg-hinget och Hbtq-handboken pratade vi med hbtg-personer som
bor i gruppbostad eller arbetar pa daglig verksamhet. En av dem sa:

Man maste veta vad man har for rattigheter och man ska
fa vara vem man &r utan att kdnna sig nedtrampad.

Om man inte vet om sina rittigheter och mojligheter ar det svart

att stilla krav eller vaga testa vad ens identitet dr. Detta har blivit
extra tydligt utifran de berdttelser vi har fatt hora fran deltagarna pa
Hbtq-hinget. Sa hir beskriver en av deltagarna varfér han vill komma
till Hbtq-hinget:

For att kanna trygghet och prata rattigheter.
Man far vara precis den man ér.

1) Lids mer pa: http://rbu.se/manifestation-3-december|



BAKGRUND

Forestillningar om att man som normbrytare endast kan bryta mot
en norm resulterar i att personer med funktionsnedsittningar antas
vara heterosexuella cispersoner.? (Ericson 2013, 5. 6) Detta konstaterade vi i
forstudien Och aldrig métas de tvd, 2013. Det ar utifran denna kunskap
som Funkisprojektet har sin grund. Vart mal och syftet med Funkis-
projektet har varit att:

FORANDRA DISKRIMINERANDE NORMER SA ATT
ALLA HAR MOJLIGHET ATT VARA DEN MAN ONSKAR
OCH LEVA DET LIV MAN VILL!

Vi fortsatte med att i forstudien faststilla att vi vet fran tidigare
forskning och undersékningar att hilsoldget f6r unga hbtq-personer
dr avsevirt simre i jimforelse med for ungdomsgruppeni stort.

(jmfr. Ungdomsstyrelsen Hon, hen, han 2010; RESL Ungdom Effekter av heteronormen 2009)
Folkhilsoinstitutet kom 2012 med en rapport dir det framgar att unga
personer med funktionsnedsittningar har simre hilsa i jimforelse
med unga personer utan funktionsnedsittningar:

Barn med funktionsnedsattning har samre halsa an andra.
Oavsett hur svar deras funktionsnedséattning &r, har de oftare
ont i magen, ont i huvudet, svart att sova och dalig aptit. Sett till
typen av funktionsnedsattning ar det framst barn med huvud-
sakligen fysiska eller neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
som har dessa besvar. (Statens Folkhilsoinstitut. Halsa och vilfird hos barn och unga
med funktionsnedséttning. 2012:02 5. 8)

2) Cisperson - Den som inte identifierar sig som transperson. En person vars juridiska

och biologiska kén stimmer 6verens med konsidentiteten kallas for cisperson.

Till exempel: en ciskvinna kiinner sig som en kvinna och registrerades som kvinna vid fodseln.
Cis dr latin for ”pa samma sida”.

Dessa resultat liknar saledes de resultat som framkom i Ungdoms-
styrelsens rapport gillande hbtq-ungdomar. Det vi kan konstatera
av detta dr att om man bryter mot vart samhailles normer nir det
giller kon och konsidentitet, sexuell liggning eller funktionalitet sa
riskerar man att drabbas av bade psykisk och fysisk ohilsa. Det finns
i dagsldget inga siffror pa hur hbtq-personer med funktionsnedsitt-
ningar mar i férhallande till den 6vriga befolkning.

I den avslutande analysdelen i férstudien skrev vi om de resultat vi
kom fram till och det arbete vi hade framf6r oss:

Vi har genom intervjuerna med de tio informanterna tydligt
visat att vi, RFSL som organisation pa allvar maste bérja arbeta
med funkis- och tillgdnglighetsfragor for att inkludera hbtq-
personer med erfarenheter av olika funktionsnedséattningar.
Det ligger mycket arbete framfor oss och var férhoppning ar
att vi beviljas nya medel fran Arvsfonden f6r att pabérja det
forandringsarbete som vi sa tydligt ser att vi behéver genom-
fora. Vi ser ocksa genom enkatundersékningen att det finns
ett stort behov av utbildningsinsatser inom de olika funktions-
hinderorganisationerna och LSS-verksamheter som svarat pa
enkaten. Av 159 tillfragade far vi 59 svar och av dem &r det endast
17 som uppger att de arbetar med hbtq-fragor. Men det &r 29
som uppger att de ser att det finns ett behov av att arbeta med
hbtq-fragor i deras verksamhet eller organisation. (Ericson 2013, 5. 59)

Lat oss ta er med pa Funkisprojektets resa, sa ska vi beritta vad vi
lyckats astadkomma och hur vi ska fortsitta arbeta.




FORSTUDIENS RESULTAT

Kontentan av informanternas berittelser i forstudien (Ericson 2013)

var upplevelsen att det inte fanns nagra rum eller verksamheter for
hbtq-personer med normbrytande funktionalitet. Att det till syvende
och sist handlade om bristande tillginglighet. Det som blev tydligt
for oss i forstudien var att RFSL pa manga sitt bade missat och miss-
lyckats med att na hbtq-personer med erfarenheter av normbrytande
funktionalitet.

Det ar som om man vill sdtta in det i olika fack. Den lesbiska,
eller hbt-biten ar en bit och funktionshinderbiten ar en annan
bit. Och aldrig métas de tva. For da tycker man att det &r for
jobbigt eller fér komplicerat att se bada sidorna, eller bada

sakerna. /Britt (Ibid, s. 32)

Gemensamt for alla informanter i forstudien var upplevelsen av
svarigheter att ta plats med bade sin hbtq-identitet och funkis-
identitet inom hbtq- och funkisrérelsen. Man upplevde att man pa
ett eller annat sitt fick géra avkall pa delar av sin identitet f6r att ha
moijlighet att pa ett tryggt sitt ta plats i rummen. Det kan handla
om att acceptera otillgingliga lokaler, okunskap eller starka hetero-
normativa uttryck.

En del av informanterna i férstudien beskrev situationer dir de
upplevde att det var svart att tas pa allvar och bli sedd som hbtq-
person om man har en funktionsnedsittning. (bid, s. 20). Andra beskrev
ett starkt motstand fran anhoriga och familj nir de kom ut som
hbtg-person. Sammanfattningsvis berdttade manga informanter att
det rdcker att man har en funktionsnedsittning, att det dr tillrackligt
svart att vara normbrytare pa det sittet och blir f6r komplicerat f6r
omgivningen om man har ytterligare ett normbrott. I férstudien blev
det ocksa tydligt att kraven och férvintningarna pa hbtq-communityt

och framf6rallt RESL var hogre dn pa resten av sambhillet. Dirav blev
besvikelsen storre nir RFSL inte levde upp till f6rvintningarna om att
vara tillgingliga och till for alla. (1bid, s. 16)

Det manga av informanterna ansags saknades inom RFSL var
kunskap om olika funktionsnedsittningar och vad det kan innebira
attleva med funktionsnedsittningar. Rebecca berittade:

Det saknas en tanke om funktion, att borja prata om fysisk
tillganglighet i relation till sina lokaler eller sina events.

Att man tar ansvar for det. For det gor man kanske inte nu.

Att det &r pa nagot vis okej att man inte har uppnatt full till-
ganglighet om man problematiserar det. Om man jobbar aktivt
med det, da kan jag ha forstaelse for att det ibland inte gar.
Men nu ar det liksom, det ar lite halvt otillgangligt hdr, men

det dr ok. Man ar ganska ambivalent om det. P3 ett hall ir det
som: Vi har bérjat tdnka pa funktion nu. Men man kan dnda inte
implementera det riktigt an i sitt dagliga arbete. abid,s. 36)

Rebeccas citat beskrev nira nog verkligheten. Darfor har en viktig del
i projektet varit internutbildning och att se 6ver RFSL:s olika interna
styrdokument. Samt att skapa en ny tillginglighetspolicy och en

ny handlingsplan. Att inneha en medvetenhet innebir att man har
kunskap och forstaelse. Det kanske inte gar att skapa tillgiangliga
verksamheter och lokaler for alla, alla ganger. Men att visa att det
atminstone finns en medvetenhet, en forstaelse och en vilja att
forandra.
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VAR FINNS VAR PLATS?
Nir vi i forstudien fragade vad informanterna saknade for typ av verk-

samheter fick vi flera bra och konkreta svar. Flera avinformanterna
onskade att det fanns olika typer av sociala verksamheter.

- Alex: Man skulle behéva en handikappgrupp. Dar man far hjilp
att driva en sadan grupp. Jag skulle vilja starta nagot sadant.
Men man behdver ndgon som hjilper till och stéttar och planerar
och séddant. En projektledare.

- Lisa: Som en funkisgrupp inom RFSL?

- Alex: Ja eller en st6dgrupp dar man kan fa tréffa andra. Det kan
ju vara funkisrorelsen, det behéver inte vara RFSL heller. abid, s. 40)

Utifran arbetet med referensgrupperna har vi idag den etablerade
verksamheten Hbtq-hinget, en social métesplats f6r hbtq-personer
som har rittigheter genom LSS och som bor pa gruppboenden och/
eller arbetar pa daglig verksamhet. Hbtq-hdnget har funnits sedan
hosten 2015 och har triffar en gang i manaden med 5-12 deltagare pa
varje triff. Informanterna Markus, Kris och Kim fran férstudien ville
ha mindre grupper fér personer med erfarenhet av NPF-diagnoser.
(1bid, s. 40) Det var viktigt for dem att sociala sammanhang inte blev for
stora och stokiga. Kris berittar:

Jag kdnner att jag saknar ett aspinatverk. Jag skulle vilja ha mer
kontakt med andra. Det ar inte nagot som finns, det dr nagot man
maste kdmpa sig till ven efter man fatt diagnosen. Sa traffar

for personer med NPF med méjlighet att ndtverka med andra
aspisar. Helst ska det bara vara personer med NPF. Det &r ju en
mentalfunktion. Daremot tror jag man kan lara sig éver gréanser
och av varandra. Men nagon form av grupp dar NPF &r normen

i rummet. Det &r jatteskont att kunna slappna av och strunta i
kompenseringen. Lidgga ner det neurotypiska beteendet och
spelet och mer ga ner pa det grundlaggande beteendet. bid, s. 40)
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Under Funkisprojektets tid har det startats en medlemsgrupp hos
RFSL Stockholm som heter NPF <3 hbtq som ér just en sadan social
motesplats som Markus, Kim och Kris efterfragade. Detta initiativ
startades utanfor Funkisprojektet och ar ett tydligt tecken pa hur
Funkisprojektets arbete indirekt paverkat hela féreningen och att
RFSL nu forsoker arbeta utifran ett tillgdnglighetstink i sina olika
verksamheter. Men framférallt att medlemmar med normbrytande
funktionalitet tar mer plats.

BEHOVET AV UTBILDNING

En av de 6vergripande slutsatser vi kunde dra av sammanstillningen
av den enkit vi gjorde under férstudien som riktade sig till LSS-
personal i Stockholm stad och funktionshinderorganisationer,

var att det var fa av de svarande som arbetade pa ett strukturerat och
normkritiskt sitt med hbtq-fragor i sin verksamhet eller organisa-
tion. I analysen kunde vi skonja flera olika forklaringsmodeller till
detta. Men det som blev tydligt och som ocksa bekriftades av tidigare
erfarenheter, rapporter och studier (jmfr. Grénvik & Séder 2008, Hellman 2005,
Lofgren Médrtensson 2004, Ericson 2010 & 2013, Bahner 2016) Var att kunskapsbristen
och osikerheten kring fragor om sexualitet och konsidentitet nir det
kommer till personer med normbrytande funktionalitet dr vildigt
utbredd. Detta hinger ihop med starka heteronormativa och
funkofoba férestillningar om vem som har en sexualitet och hur

den ska goras.

I enkitsvaren blev det dven tydligt att man inte ansag att ett aktivt
arbete med hbtq-fragor var en prioritet. (Ericson 2013, s. 44-47) Det fanns
dven svar som indikerade att man inte ansag att det ingick i verksam-
hetens eller organisationens uppdrag. (bid, s. 48) En av férklaringarna
man uppgav till detta var att det inte hade efterfragats av medlem-
marna eller malgruppen. Att det inte efterfragats tolkades som att det
inte fanns nagot behov. (bid, s. 49) Det som var glddjande i f6rstudiens
enkitsvar var att hilften av de svarande tyckte sig se ett behov av att
arbeta normkritiskt med hbtq-fragor och manga var intresserade

av att ta del av utbildningsinsatser om det skulle erbjudas sadana
kostnadsfritt. (ibid, s. 42)

Kostnadsfria utbildningar dr ocksa exakt vad vi har erbjudit i och
med Funkisprojektet. Till skillnad fran enkitens laga svarsfrekvens
iforstudien sa har intresset for utbildningarna under tiden f6r
Funkisprojektet varit 6ver férvintan.
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VAD HAR FUNKISPROJEKTET
GJORT UNDER SINA TRE AR?

KORT SAMMANFATTNING

Den forsta juni 2014 startade RFSL Stockholms och RFSL Forbundets
samarbetsprojekt Funkisprojektet med medel fran Arvsfonden.
Projektet har varit ett trearigt nationellt projekt. Funkisprojektet har
handlat om att uppmirksamma rittigheter for hbtq-personer med
funktionsnedsittningar genom att uppmarksamma rittigheter och
normer kopplade till funktionalitet och hbtq.

RFSL har inom projektet samarbetat med en mingd olika personer
med erfarenheter av normbrytande funktionalitet, med flera funk-
tionshinderorganisationer, LSS-verksamheter och aktivister. Funkis-
projektet har varit ett stort och komplext projekt, som bestatt av flera
olika delar. Storst fokus harlegat pa normkritiska utbildningsinsatser
och sociala métesplatser for hbtq-personer som arbetar pa daglig
verksamhet och/eller bor pa gruppboenden.

Under projektets forsta ar togs utbildningsupplidgg och metod-
material fram genom ett referensgruppsarbete med tre av projektets
olika malgrupper: LSS-personal, funktionshinderorganisationer
och hbtqg-personer som bor pa gruppboende och/eller jobbar pa
daglig verksamhet. Referensgruppsarbetet har varit en viktig del i var
metodutveckling dér vi kunnat samarbeta ndra med malgrupperna.

OVERGRIPANDE PROJEKTMAL

Sa hir formulerade vi vara projektmal nir projektet drog igang: Vi vill
med Funkisprojektet skapa bittre férutsittningar och bemétande for
hbtq-personer med olika erfarenheter av normbrytande funktionali-
tet inom RFSL:s verksamheter, inom funktionshinderorganisationer
och inom LSS-verksamheter.

DELMAL

Att RFSLforbundets, RFSL Stockholms och RFSL Ungdoms
kanslipersonal 6kar sin kunskap och forstaelse kring normer om
funktionsvariationer och tillgdnglighet.

Att normbrytande personer som ir yrkesverksamma inom eller har
ritt till LSS, RFSL och funktionshinderorganisationer har 6kade
mojligheter att vara 6ppna pa sina arbetsplatser oavsett sexuell ligg-
ning, konsidentitet, funktionalitet, hudfirg/etnicitet och religion.
Att vi ser 6ver RFSL:s lokaler och vara metoder och materials
tillgdnglighet.

UTBILDNINGSFOKUS

RFSL har arbetat med information och opinionsbildning i 65 ar, och
har spelat en viktig roll i utvecklandet av olika organisationer och
verksamheters hbtg-arbete. RFSL:s utbildningsverksamhet har idag
en gedigen erfarenhet, ett gott anseende och bred kompetens inom en
mingd olika omraden for att uppmirksamma hbtq-personers livs-
villkor och rittigheter. Bland annat arbetar RFSL med internationell
samverkan, hilsofrimjande verksamhet och asylradgivning.

RFSL anpassar alla sina hbtq-utbildningar for att passa olika
verksamheter med vitt skilda behov. Det kan handla om allt fran en
timmes foreldsning till lingre processer som stricker sig over flera
tillfallen.3 Alla utbildningar som RFSL ansvarar for utgar fran ett
normkritiskt perspektiv. Innan Funkisprojektet startade hade RFSL
inte natt malgruppen LSS-verksamheter eller funktionshinderorga-
nisationer med véira utbildningar i nagon stérre grad. Darfor blev det
viktigt att gora en stor och omfattande satsning pa utbildning riktad

3) Vill du veta mer om RFSL:s utbildnings verksamhet och hbtq-certifiering,
se www.1fsl.sefutbildning
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till personal inom LSS-verksambheter, frimst daglig verksamhet
och grupp-[serviceboenden. Vi har dock dven utbildat assistenter,
LSS-handlidggare och ledare for studiecirklar fér personer som bor pa
gruppboende eller jobbar pa daglig verksamhet. Syftet var att synlig-
gora och forindra begransande och diskriminerande normer inom
LSS-verksamheter och funktionshinderorganisationer och hur man
kan arbeta for att motverka dem. Vi har tillsammans med personal,
styrelse och tjdnstepersoner velat skapa battre férutsittningar for
hbtq-personer med erfarenhet av normbrytande funktionalitet
oavsett var man arbetar, bor eller befinner sig.

Det utbildningskoncept som vi tagit fram inom Funkisprojektet
har varit en kortare process, som strickt sig 6ver tva halvdagar.
Den forsta halvdagen har varit kunskapsorienterad och bestatt
framst av foreldsning for att ge deltagarna en gemensam kunskaps-
grund i hbtq-fragor att utga ifran. Den andra halvdagen har varit
workshopinriktad, ddr har vi tillsammans 6vat pa hur man kan
integrera hbtq-kunskap och normkritik i ens verksamhet, hur verk-
samheterna och organisationerna praktiskt kan gora skillnad i dessa
fragor och bedriva férandringsarbete.

Utbildning for LSS-personal och fér
funktionshinderorganisationer

Fokus under de normkritiska utbildningarna dr normer och rittighe-
ter kopplade till hbtq, normbrytande funktionalitet och hur man kan
arbeta for att motverka diskriminering. Upplagget pa utbildningarna
for LSS-personal och for funktionshinderorganisationer var i stort
sdtt detsamma. Men f6r LSS-personal arbetade vi mycket med
utgangspunkt i Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade
(LSS) och FN:s deklaration om manskliga rittigheter f6r personer med
erfarenheter av funktionsnedsittningar. For funktionshinderorgani-
sationers kanslipersonal och styrelsemedlemmar fokuserade vi istillet
mycket pa likheter mellan hbtq-rérelsen och funktionshinderrérelsen
nir det kommer till vara kamper f6r minskliga rittigheter.

Under 2015 slutférde vi referensgruppsarbetet och pabérjade arbetet
med utbildningarna. Utifran de svar vi fatt i vira utvirderingar av
utbildningsinsatserna sa har malgruppen varit mycket ngjda med
insatserna. Den stora majoriteten upplevde att de hade fatt ny och
forbattrad kunskap kring hbtq-fragor och normer samt verktyg att
anvinda inom den egna verksamheten efter genomférd utbildning.

Metodmaterial

Vi har arbetat fram tre olika metodmaterial riktade och anpassade till
de tva olika malgrupperna som vi vint oss till med vara utbildningar.
LSS-personal och funktionshinderorganisationer. Vi har gjort tva
olika material, Jobba vidare, ett material riktat till LSS-personal och
ett riktat till funktionshinderorganisationer. Dessa dr en forlingning
av och ett st6d till de tva utbildningstillfillena och blir ett sitt for

de utbildade verksamheterna att kunna fortsitta det normkritiska
arbetet.

Materialet Hbtq-handboken dr en handbok for att starta en
verksamhet som Hbtg-hinget eller en samtalsgrupp om normer, hbtq
och rittigheter som kan anvindas av exempelvis LSS-verksambheter,
funktionshinderorganisationer, RESL-avdelningar eller studiefor-
bund. Varje LSS-verksamhet som vi har utbildat har fatt minst tva
pappersexemplar av Hbtq-handboken och varje enskild anstlld
som gatt utbildningen har fatt den som pdf. Utéver det har i snitt en
person eller verksamhet i veckan kontaktat oss for att de vill ta del av
Hbtq-handboken. Idag finns Hbtq-handboken 6ver hela landet och
vi har fatt bekriftande aterkoppling om att minst sex olika verk-
samheter anvinder Hbtq-handboken som underlag nir de bedriver
samtalsgrupper. Hbtq-handboken har ocksa blivit reviderad och dnnu
mer ldttldst. Denna nya uppdaterade version sldpptes i bérjan av 2017.
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HBTQ-HANGET - EN SOCIAL MOTESPLATS

Hbtq-hinget dr till for personer som har ritt till LSS-insatser.
Hbtq-hinget uppstod efter att referensgruppen efterfragade en social
motesplats for personer som bor pa gruppboenden och/eller arbetar
pa daglig verksamhet. Malgruppen ville ha en plats dir man kan prata
om hur det kan vara att leva som hbtq-person och triffa andra med
liknande erfarenheter. P4 Hbtq-hinget har vi fokuserat pa rittigheter,
hbtqg-fragor och empowerment. Hbtq-hianget har funnits sedan
hosten 2015. Verksamheten bestar av organiserade sociala triffar en
gang i manaden i Stockholm och aktiviteter under Stockholm Pride.
Under projektets tid kommer vi att ha genomfort 20 hbtq-hings-
traffar. Verksamheten har haft 5-12 deltagare vid varje tillfille, bade
nya och aterkommande besokare. Hbtq-hinget dr vildigt efterfragat
och manga besokare berittar att de lingtar till trdffarna och att de

har kint sig vilkomna med en gang. Personal pa boenden som vi métt
eller utbildat har beskrivit Hbtq-hidnget som livsviktigt och livs-
forandrande f6r malgruppen.

Till en borjan hade Hbtq-hinget sina triffar i lokaler pa Reimers-
holme, men under 2017 bytte vi till lokaler pa Folkuniversitetet.
Anledningen till att vi inte kunnat vara i vara egna lokaler dr for att de
inte dr tillrackligt tillgangliga f6r denna verksamhet.

Vi har spridit Hbtq-hinget som metod och verksamhet till flera
olika stider genom olika workshops. Vi vet idag att det kommer att
starta Hbtq-hing f6r malgruppen i Gavle och Géteborg. Vi har dven
fatt indikationer om att Bollnis och Soderhamn eventuellt kommer
starta upp Hbtqg-hing.

INTERNA UTBILDNINGSINSATSER

RFSL:s forbundskansli och RFSL Stockholm har tagit fram en
tillganglighetspolicy och pabdrjat ett arbete med handlingsplaner
for tillgianglighet pa forbundsniva. Arbetet dr forankrat i ledning
och styrgrupp. Under projektets forsta ar genomgick all davarande
personal tre olika kurstillfallen med fokus pa tillgidnglighet och att
hoja kunskapen kring olika funktionsnedsattningar och funktions-
normen. F6ljande experter och organisationer foreldste:

STIL (Sveriges independent living-rérelse): Cripteori och funkisnormer
Christine Bylund.

Forskare Jack Lukkerz: Sexualundervisning i sirskolan.
Riksféreningen Grunden: Grundens arbete Ola Svenson och

Emily Gunnarson.

DHR (Férbundet fér ett samhille utan rérelsehinder): Vad innebar
ett tillgingligt samhdlle? Hur skapas det och for vem? Rasmus Isaksson
Attention: Vad dr NPF? Fokus pd arbetsplatsperspektiv och konflikt-
hantering Johan Rinman och Angelica Ogland.

Funka.nu: Att skapa tillgiangligt material/webb, vad ska man tianka pd
Patrik Janeskold.

Det interna tillginglighetsarbetet har pagatt fortlopande under
projektets tid. Tillsammans med RFSL:s ledning har Funkisprojektet
paborjat arbetet med férdjupande workshops i tillganglighetsarbete
for forbundets olika enheter. Likvardigt arbete pagar internt hos
RFSL Stockholm. Under 2015 och 2016 héll Funkisprojektet workshop
i tillganglighet utifran den nya policyn med flera av RFSL:s lokal-
avdelningar. Under hésten 2015 besokte vi lokalféreningar i Roslagen,
Blekinge, Varmland, Skaraborg, Géteborg och Boras. Under 2016
besokte vi Skellefted, Luled, Sundsvall och Orebro.
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HUR HAR VI ARBETAT
INOM PROJEKTET?

Projektets mal har varit att skapa bittre forutsittningar och bemétan-
de for hbtg-personer med olika erfarenheter av normbrytande funk-
tionalitet, inom RFSL:s verksamheter, funktionshinderorganisationer
och LSS-verksamheter. En grundforutsittning for att na projektets
mal har varit att arbeta malgruppsintegrerat. Vilket vi har gjort

under hela projektets tid. Under stora delar av projektets forsta ar
arbetade vi med tre olika referensgrupper: En f6r LSS-personal, en for
personer med ritt till LSS-insatser och erfarenheter av normbrytande
kognitiv funktionalitet samt en f6r funktionshinderorganisationer.
Tillsammans med dessa skapades och godkindes de olika utbild-
ningsuppligg vi tagit fram inom projektet. Referensgrupperna har
dven deltagit i arbetet med metodmaterialet Jobba vidare. I referens-
gruppen for personer med ritt till LSS-insatser och erfarenheter av
normbrytande kognitiv funktionalitet bestimdes det hur arbetet
med Hbtg-hinget skulle se ut. Tillsammans med malgruppen har
Hbtq-hinget och likasa Hbtq-handboken skapats.

Normer, makt &
bemotande




HUR MANGA HAR VI NATT
UNDER PROJEKTETS TRE AR?

UTBILDNINGAR

Vi har under projektets tid utbildat 34 LSS-verksamheter, med
sammanlagt 6ver 300 personer, i allt fran Gavleborg till Skane och
Vistra Gotaland. Vi har utbildat 19 funktionshinderorganisationer
med sammanlagt 6ver 150 personer. Det giller allt fran sma lokala helt
ideella styrelser, till exempel RSMH Trelleborg, till storre kanslin med

anstillda tjanstepersoner, till exempel DHR, STIL och Synskadades
riksforbund.

MASSOR/KONFERENSER

Vi har under projektets tid deltagit pa en mingd olika méssor och
konferenser. Vi har synts, horts, foreldst och hallit workshop vid 86
olika tillfdllen under dessa tre ar.

For att namna nagra:

Utbildat under Forum Carpes utbildningsdag om normer,
rittigheter och sexualitet.

Deltagit pa danskonferensen Kroppsfunktion.

Deltagit pa ALTER-konferensen 2016 Inclusion, Participation and
Human Rights in Disability Research - comparisons and exchanges.
Deltagit och hallit i workshops pa konferens arrangerad av projektet
Ritten att leva mitt liv.

Foreldst pa uppdrag av Studieférbundet Vuxenskolan.

Haft méte med Socialstyrelsen for att verka som resurs infor deras
nya riktlinjer kring hbtq-fragor.

Deltagit pa Volontirbyrans seminarium om funktionsnormen.
Deltagit pa Internationella funktionshinderdagen varje ar under
projektets tid.

En annan viktig del i projektet 4r att vi har deltagit i olika referens-
grupper som experter. Bland annat pa Linnéuniversitetet i Vix;jo,
Handikappforbundets projekt DATE, Forum SKILL:s projekt Sa
funkar sex, RFSU:s projekt Teckna!, RFSU Malmés och Grunden
Malmos projekt Sex for alla, RESU:s och Unga Rorelsehindrades
projekt Sexirorelse. Detta har verkat gynnsamt for spridningen av
Funkisprojektet men ocksa for fortroendet for RFSL i dessa fragor.

PRIDE
Vi har under projektets tid deltagit pa 18 olika pridefestivaler.
For att ndmna lite av vad vi gjort under arens lopp:

* Vi har foreldst om projektet pa Gotland Pride.

* Vihar deltagit pA West Pride.

* Vi har anordnat panelsamtal varje ar pa Stockholm Pride och olika
aktiviteter fér Hbtq-hinget. Vi har gatt i paraden under Funkis-
projektet.

* Vihar forelist pa Skelleftea Pride.

* Vihar foreldst pa Séderhamn Pride.

* Vi har paverkat Stockholm Pride genom méten och forslag pa
hur de kan arbeta for att skapa en mer tillginglig festival.




HUR HAR MALGRUPPEN
UPPLEVT PROJEKTET?

UTVARDERING AV UTBILDNINGAR

Vid alla utbildningstillfillen har alla som deltagit fatt fyllaien
utvirdering, bade vid steg ett och steg tva. Under det forsta aret av
utbildningar skickade vi ut utvirderingarna via link efter genomférd
utbildning. Detta bidrog tyvirr till att den statistik vi har &r bristfillig
eftersom manga inte fyllde i utvirderingarna. Under det andra
utbildningsaret dndrade vi upplidgg och delade ut utvirderingar

pa papper istillet. Darfor kan vi bara visa sammanstilld data fran
utbildningarna fran den tiden.

Vi kan dock redovisa hur manga av dem som har svarat pa
utvirderingarna under ar tva och ar tre som skulle rekommendera
utbildningen.

Vi har utbildat 34 LSS-verksamheter. Deltagarantalet har i snitt
varit 15 deltagare per grupp, men vi har haft grupper med allt fran sju
till 28 deltagare. Den statistik vi har ger inte en rittvis bild eftersom
vi saknar en hel del svar. Sammanlagt har vi fran ar tva och ar tre 285
svarande pa var utvirdering. Av dessa skulle 266 av 285 utbildade
deltagare inom LSS-verksamheter rekommendera utbildningen till
andra, vilket ger en procentsats pa 93 %.

Vi har utbildat totalt 19 olika funktionshinderorganisationer. I
snitt har deltagarantalet varit atta personer per grupp, men vi har
haft allt fran fyra deltagare till grupper om 20. Slar vi ihop de svar vi
har fatt fran ar tva och ar tre sa har vi 98 svarande pa var utvirdering.
Av dessa skulle 97 rekommendera utbildningen till andra, vilket ger
en procentsats pa 99 %.

UTVARDERINGAR FRAN LSS-VERKSAMHETER

Vi kommer hir att redovisa endast den statistik vi har fatt in fran
utbildningarna under det andra utbildningsaret, det vill sdga projekt-
ar tre. Detta eftersom dessa utvirderingar dr mest fullkomliga rent
statistiskt. Under steg ett fick vi in 195 svar pa fragan om man hade
fatt nya kunskaper fran dagens utbildning. En av de svarande skrev:
“Det var en 6gondppnare och far oss att tinka pa ett sitt som man
utan utbildningen inte hade gjort.”

96,4 %

Svarande: 195

Kommentar




Av1gs svarande, har 96,4% uppgett att de lirt sig nagot nytt.

Utifran kommentarerna blir det tydligt att det man framst upplever
ha ldrt sig dr nya begrepp och vad hbtq dr. Manga lyfte dven att de har
fatt upp 6gonen for vikten av att ha denna kunskap. Detta var helt
ilinje med var forhoppning om vad steg ett skulle ge de utbildade
verksamheterna.

Sa hdr sag nagra av de kommenterar vi fick in, ut:

Har inte tidigare dgnat sa mycket tankar kring hbtq-fragor|
rittigheter for funktionsnedsatta.

En del nya begrepp.

Manga begrepp som blivit fortydligade.

Klargjort begrepp.

Idéer och manga tankar bla vart man kan vinda sig med olika

fragor inom omradet.

Bra info och viktigt for vara deltagare.

Det har varit en 6gonoppnare.

Det kidnns oerhort viktigt att reflektera kring dessa fragor ute i verk-
samheterna for att sikerstilla att allas rittigheter blir tillgodosedda.
Det var en 6gondppnare och far oss att tinka pa ett sitt som man utan
utbildningen inte hade gjort.

Absolut! Bra att fa en "6gondppnare” och insikt i saker vi kan arbeta
vidare med och utvecklas, som féretag, team och personligen.

Det vi kan utldsa av utvirderingarna fran tillfille tva, dar vi efterfra-

gade om de upplevde om bade steg ett och steg tva hade gett dem nya
kunskaper, sa svarade de flesta, nimligen 46,1 %, att de upplevde att
de fatt ny anvindbar kunskap. 46,1 % hade kryssat i tre pa den fyra-
gradiga skalan, dir ett dr ldgst och fyra dr hogst i relation till om man
upplevde att man fatt ny anvandbar kunskap. Detta bekriftar den
feedback vi har fatt muntligen, majoriteten har varit vildigt néjda

och har kint att man har limnat utbildningen med ny anvindbar
kunskap och nya anvindbara verktyg. Endast 2,2 % angav en etta pa
skalan, vilket indikerar att de inte fatt med sig nya kunskaper,
medan 37,6 % kryssadei en fyra.

Svarande: 178



Svarande: 178

Pa fragan om utbildningens innehall har varit anvindbart for
deltagarna i deras verksamhet kryssade 36,5 % tre och 27,5 % fyra.
Men det ir fler, i jamforelse med fragan om utbildningen har gett
dem ny kunskap, som uppger att utbildningen inte kinns anvindbar
for verksamheten. Hir dr det 7,3 % som har kryssat ett och 28,7 % som
kryssat tva. Men Gverlag ser vi att majoriteten uppger att de upplever
att utbildningen dr anvindbar i verksamheten. Vilket dnda ger oss ett
tydligt besked om att utbildningen har uppfyllt sitt syfte om att ge
deltagarna ny kunskap som de upplever ir relevant att anvinda i sin
yrkesroll och verksamhet.

UTVARDERINGAR FRAN
FUNKTIONSHINDERORGANISATIONER

Vi kommer hir att redovisa endast den statistik vi har fatt in fran
utbildningarna under ar tre eftersom dessa utvirderingar dr mest
fullkomliga, rent statistiskt. Under steg ett fick vi in 70 svar pa fragan
om man hade fatt nya kunskaper fran dagens utbildning. Svaret blev
foljande:

Av 70 svarande har alla uppgett att de lirt sig nigot nytt. Aven bland

funktionshinderorganisationerna lyfte de flesta att de framst lirt sig
nya begrepp och vad hbtq dr. Sen kunde vi se fler som lyfte vikten av att
detta inte blev nagot tillfilligt samt en oro angaende hur man ska for-
valta kunskapen vidare inom organisationen. Att det maste férankras
pa ett strategiskt satt. Var forhoppning har varit att utbildningarna ska
starta en process, vilket de verkar ha gjort. Dock finns det alltid en risk

att utbildningsinsatser

just blir tillfilliga insatser.

Vi hoppas dnda att var
metodbok, Jobba vidare,
kan verka som ett stod for de
olika organisationerna fort-
satta hbtq- och normkritiska
arbete.

Svarande: 70

Kommentar




FRITEXTSVAR: KOMMENTAR
Bra uppligg, pedagogiskt bra for komplex fraga.

— Jaglirt mig saker som jag inte visste.

— Manga nya begrepp & uttryck!

— Grundliggande uppfriskning.

— Jagtror detta dr ett bra forsta steg. Men jag kan kédnna lite oro for att det
blir ett bloss, och sedan rinner ut i sanden. jag tror att vi behover konkreta
verktyg och en handlingsplan, tydliga instruktioner och ansvarsomraden;
vem ska gora vad.

— Ja, men det giller att detta inte stannar inom kansli och delar av styrelsen.
Fler aktiviteter maste goras sa att tinket far genomslag, dven bland personer
som i grunden vara vildigt skeptiska, for det finns. Jag tror exempelvis
diskussionen om normer kan anvindas i manga andra sammanhang ocksa,
t.ex. kring attityden till personer med fler-funktionsnedsittningar eller till
personer med utlindsk bakgrund.

Iutvirderingarna fran steg
tva ser vi att fragan om

Svarande: 56
deltagarna upplever att bade

steg ett och steg tva har gett
dem nya kunskaper far ett
tydligt ja. De flesta, nimligen

57,1%, har kryssat fyra pa en Pa fragan om utbildningens innehall har varit anvindbart for delta-

skala dar ett dr lagst och fyra garna i deras organisationer och verksambheter, sa ser vi att de allra
dr hogst. Endast 3,6 % har flesta verkligen upplever det sa. Néstan 70 % (69,6 %) har kryssat fyra
kryssat ett, som indikerar pa skalan. Detta kan jamforas med att det endast 4r 1,8 % (en person)
att de inte har fatt med sig som har kryssat ett, som indikerar att man anser att utbildningens
nya kunskaper, medan 32,1 % innehall inte dr relevant eller anvandbart f6r organisationen. Detta
har kryssat tre och 7,1 % har ger oss ett vildigt gott betyg och bekriftar att utbildningen har upp-
kryssat tva. Vilket tydliggor fyllt sitt syfte med att ge de utbildade organisationerna ny kunskap
att vi natt malsittningen att som de upplever dr relevant att anvinda inom sin organisation.
férmedla ny och relevant

kunskap till de utbildade

organisationerna.

Svarande: 56




FORDJUPAD UTVARDERING
GENOM ENSKILDA INTERVJUER

Att gora intervjuer som en del av utvirderingen kan tyckas 6veram-
bitiést och tidskrdvande, men det gav oss méjligheten att skapa en
storre insikt och forstaelse for hur malgruppen har upplevt projektets
olika insatser. Vi har efter varje genomf6rd utbildning delat ut utvir-
deringar (resultatet har ni kunnat ta del av i tidigare kapitel). Dock
mojliggjorde dessa utvirderingar varken nagon férdjupad férstaelse
av hur personerna upplevde utbildningarna eller f6ljdfragor. Darfor
valde vi under projektets slut att ligga tid pa att gora ett fatal inter-
vjuer med deltagare som var intresserade. Vi ville fa en 6kad forstaelse
for och inblick i hur de har upplevt utbildningarna, hur de har arbetat
vidare och deras férhoppningar infoér framtiden. Efter samtal med
Socialstyrelsen kom vi fram till att det kunde vara virdefullt att stilla
fragor om eventuella behov av riktlinjer och rekommendationer fran
till exempel Socialstyrelsen.

TILLVAGAGANGSSATT

Vi har anvint oss av en strukturerad intervjuguide, med moéjlighet
till foljdfragor. Intervjuerna med Hbtq-hingets deltagare har ocksa
utgatt fran en strukturerad intervjuguide, som har anpassats for att
vara tillginglig och forstaelig for malgruppen. De sex informantinter-
vjuerna, varav en var gruppintervju (efter nskemal fran informan-
terna), har varit fran 16 minuter upp till 32 minuter langa. Intervjuer-
na har spelats in och sedan transkriberats av tjansten transkribering.
nu. Direfter har genomlidsning och analys utifran dterkommande
teman i materialet skett i enlighet med de rekommendationer som
finns f6r intervjustudier (se Kvale 1997). Vi ville ha en bred represen-
tation av informanter, dirfor har vi deltagare som var med i projektet
fran start, det vill siga personer som deltog i referensgruppsarbetet,
och personer som nyligen gatt utbildningen.
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Kort presentation av informanter

fran LSS-verksamheter:

Susanna, handledare inom LSS-verksambhet. Storre stad.
Kerstin, boendestddjare inom LSS-verksamhet. Mindre stad.
Gunilla, mellanchef inom kommunal verksamhet. Mindre stad.
Carlos, boendestddjare inom LSS-verksamhet. Stérre stad.
Emma, verksamhetschef f6r boende. Storre stad.

Maja, handledare pa daglig verksamhet. Mindre stad.

Kort presentation av informanter

fran funktionshinderrérelsen:

Kim, tjinsteperson pa storre forbundskansli. Stérre storstad.
Renata, styrelseledamot, mindre lokalférening. Mindre stad.

ATT GORA INTERVJUER MED PERSONER

MED NORMBRYTANDE KOGNITIV FUNKTIONALITET
Viville gora intervjuer med Hbtq-hingets deltagare som en del av
utvirderingen av Hbtq-hinget. Vi képte forst in programmet
Picto-O-Stat* som dr ett utvirderingsverktyg framtaget for mal-
gruppen. Men vi mirkte nir vi testade att det inte fungerade for
just Hbtq-hingets besokare. Dirfér anvinde vi oss istdllet av en
strukturerad intervjuguide, med korta och tydliga fragor.

Etiska reflektioner
Projektledare Lisa Ericson som gjorde intervjuerna med utbild-
ningsdeltagarna hade traffat och utbildat flera av informanterna och
Johanna Nyberg som dr verksamhetsansvarig for Hbtq-hinget gjorde
intervjuerna med deltagarna fran Hbtq-hinget. Nyberg har 4dven stor
erfarenhet fran tidigare studier att gora intervjuer med malgruppen.s
Vi har f6ljt etiska radets riktlinjer nir det giller insamlandet av
material genom intervjuer. Alla deltagande informanter har tydligt
informerats om syftet med studien och att intervjun kommer att
spelas in och transkriberas. Att informanterna avidentifieras och

4) Pict-O-Stat dr ett enkitverktyg som anvinder sig av Pictogramsymboler, fotografier och
inspelat tal for att presentera och fértydliga fragestillningar och svarsalternativ fér personer
med olika former av kognitiv funktionsnedsattning.

5) se; Nyberg (2012, 2013)

anonymiseras. De har haft mojlighet att vilja konsneutralt, maskulint
eller feminint klingande fingerade namn och vilket pronomen® de
foredrar ska anvindas om dem i rapporten. De har ocksa fatt tydlig
information om att de kommer att fa godkinna de citat som anvinds,
samt att de kan hora av sig vid ett senare tillfille om de har fragor
eller vill ta bort nagot som de har sagt. Att géra intervjuer innebar
alltid att det finns en risk att personen som intervjuas inte svarar

helt sanningsenligt eller svarar pa det sitt som den tror att den som
intervjuar 6nskar. Detta dilemma kan uppsta i alla intervjusituatio-
ner, sdrskilt med personer som man triffat tidigare och har nagon
slags relation till, vilket bada vi som genomforde intervjuerna hade
till informanterna.

ANALYSTEMAN | INTERVJUERNA

Hur har utbildningsinsatserna paverkat

de olika verksamheterna och organisationerna?

Hos alla organisationer och verksamheter vi har utbildat under
projektets tid har vi traffat vildigt engagerade personer och personer
som pa olika sitt gjort tydligt motstand till att vi &r ddr. Men de allra
flesta har varit vildigt engagerade under vara utbildningar. Manga
har under och efter utbildningarna berittat for oss hur viktigt det ar
for dem att vi dr ddr och att deras verksambhet eller organisation far
ta del av var utbildning. Att de kdnner sig bekriftade och stirkta i
sitt fortsatta arbete for manskliga rittigheter pa sin arbetsplats och
organisation. De informanter som stéllde upp till den férdjupade
intervjun skulle vi vilja kategorisera som personer som redan innan
utbildningen var engagerade fér manskliga rittigheter. De flesta

har beskrivit att de hade relativt bra kunskap kring hbtq-fragor och
normkritik redan innan utbildningen - men att de pa olika sitt kinde
sig ensamma och kanske lite utsatta. Mdnga beskriver att processen
innan, under och efter utbildningen har verkat vildigt stirkande for
dem. Att de har fatt fler verktyg och ibland dven mer uttalat stod fran
verksamhetschefer och styrelser.

6) Det finns olika personliga pronomen, som till exempel hon, hen, han och den. 43
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Vad har Funkisprojektets utbildning betytt for dig?

Carlos beskrev att han och hans kollegor har fatt mycket anvindbara
metoder fran utbildningen och att det dr en process som tar tid och
som maste fa ta tid.

Det kommer komma, det har ar en process, den ar startad
och det kommer ta tid, processerna hér dr langa du vet.

Detta dr nagot som vi som utbildare ocksa har varit vildigt tydliga
med. Att tva halvdagar och ett metodmaterial inte 16ser allt.
Normkritik dr inte en "quick fix”, det dr en stindigt pagaende process
som tar och maste fa ta tid. Men var forhoppning och intention med
utbildningarna har varit att ge personal och verksamhet kunskap,
metoder och verktyg for att paborja och fortsitta det arbete som
behovs for att hbtq-personer inom LSS-verksamheter och funktions-
hinderorganisationer ska kunna vara sig sjilva och kinna trygghet
utan att bli utsatta for krinkningar eller diskriminering.

Renata som var styrelseledamot i en mindre funktionshinder-
forening berittade att f6r henne blev utbildningen ett sitt att forsta
och hantera Sveriges syn pa hbtg-personer.

Jag upplever att i Sverige finns det allmént mer motstand mot
hbtq dn i mitt hemland [annat vasteuropeiskt land]. Har ar det
lite mer "Shhh”, "Oh, vad &r det?” eller att det &r generande att
prata om det. Och det har jag upplevt dven inom féreningen,
och jag tycker att jag har mérkt att de som har gatt [utbildningen]
har vidgat synen, och inte ar lika fragande eller démande.

Kim som arbetade som tjinsteperson inom en storre funktions-
hinderorganisation lyfte tva motstridiga aspekter som vi dven kunde
se iutvdrderingarna fran framst funktionshinderorganisationerna.

Det har betytt mycket for mig. Att jag ser att min chef tog initia-
tivet till det hdr och det &r jag sa glad for. Men jag tror tyvarr att
det rinner ut i sanden om inte RFSL pa ndgot sitt tar tag i oss
och fortsdtter det har samarbetet, sa jag tror kanske inte att det
kommer att hdnda sa mycket mer. Utan det kommer vara en utav
alla utbildningar man har gjort och sen sa blir det inget av det.

Nimligen glddjen 6ver och vikten av att fragorna lyfts och att
initiativet kommer fran en chef, och ridslan och insikten att detta
troligen inte kommer att géra nagon skillnad. Detta blir dven tydligt
for oss som arbetar med utbildning som ett redskap for fordndring
och for att motverka diskriminering. Det kravs resurser, riktlinjer och
mandat fran ansvarig chef eller styrelse. Annars kan konsekvensen
bli att engagemanget som téinds, slicks ut.

Har du férandrat ditt satt att arbeta

och tanka kring bemétande?

Manga beskrev att utbildningarna hade vickt olika kinslor hos dem
sjdlva och personalgruppen. Det 6ppnade upp olika diskussioner
och samtal om hur de skulle arbeta och hur man skulle kunna géra
foérandring och arbeta med representation. Vad krivs avdem som
personal? Carlos berittade att de pa hans arbetsplats hade funderat
mycket pa normkritik och representation och vad Funkisprojektet
egentligen ville att de skulle gora.

Vi diskuterade det hdar med olika roller, att kunna hoppa ur
rollerna. Ska vi @ndra identitet har och sa hdr? Och jag tinkte
"okej, jag dr den enda mannen har, vill ni att jag jobbar med kjol
eller?” For det skulle jag kunna. [spegla en boende som var trans]
Allts3 det dér &r inget storre problem fér mig, men kanske inte
med héga klackar (skratt). Men vi hade sana diskussioner, hur
man kunde se pa det hela att hur mycket hjilp skulle den boende
fa ifran detta, om vi som personal gjorde sa? For att vi har ocksa
vara fordomar hit och dit.




Utifran denna diskussion bland personalen skapade de ett forum for
hur de aktivt skulle arbeta for att stodja den boende som brét mot

cisnormer nir det kom till uttryck och identitet. Var gar personalens
grins, hur kan de arbeta aktivt for att stotta? Kerstin berattade att
utbildningen hade paverkat henne, hon berittade:

Man far sig en tankestéllare. Att man téanker till lite mer, en gang
extra kanske. Funderar forst och tanker och pratar sen. En del ar
véldigt snabba i sina svar. Man far ténka till lite innan man svarar.

Medan Carlos pa fragan om utbildningen hade forindrat hans sitt
att arbeta med bemétande inte var lika 6vertygande:

Personligen nej. Det har inte férdndrat sa mycket for mig, men
for en del ja. Vi jobbar véldigt mycket i vara gruppbostdader med
det just nu ocksa, for vi har upptackt att bemétande inte &r pa
topp. Sa vi jobbar pa det och det géller oavsett vem du tréffar.
Oavsett.

Kim berittade om en situation som vi mott bide inom funktions-
hinderrérelsen och inom LSS-verksamheter. Hon berittade:

Alltsa jag mérker ju att de [andra kollegor] inte tar det pa allvar.
Sa darfor tror jag tyvarr inte att det kommer spela sa stor roll.
Det hade behdvts vara mycket tydligare att alla maste vara med,
inga ursdkter finns annat &n om man &r sjuk. Men alltsa folk
planerade in andra méten for att slippa g3, sa var folk har och
jobbade med andra saker och valde att inte ga utbildningen.
Och alltsa det ... ir det pa den nivan, sd ja ...

Detta trots att vara krav for att genomf6ra utbildningarna kostnads-
fritt var just att hela verksamhetens personal, kansli och styrelse
skulle delta - just for att undvika att endast de redan engagerade
deltog. Vi kan konstatera att vi inte alltid lyckades. Det dr betydligt
svarare for manniskor att forsta och respektera nagot nir de far det

gratis dn nir de maste betala. Samtidigt vet vi att méjligheten att
erbjuda utbildningarna kostnadsfritt har varit en nyckel till att vi har
natt sd manga och fatt en sadan stor spridning. Sirskilt bland ideella
funktionshinderorganisationer som inte har sa mycket pengar.
Gunilla berdttade dven att Funkisprojektet och de samtal hon haft
med oss som arbetat inom projektet har betytt mycket for det projekt
som de arbetat med internt pa den kommun hon arbetade inom.

Men definitivt sa har det utvecklat vart eget material till
samtalsgrupper. Det var ni som 6ppnade upp 6gonen. Vi hade
varit sa, vi hade inte fokus alls pa hbtq eller ... vi var sa norm-
fasta, faktiskt. Och det ar lite skammigt, jag har skrivit det har,
att man kommer pa det. For vi var sa bara fokuserade pa hur vi
stédjer de har personerna sa att de far ratt till sina rattigheter.
Jag viljer att kanske tjata vialdigt mycket om det nu, men jag
tycker att det har gett mig sa mycket, det har att man synar sig
sjdlv. Jag tror ju att jag dr ganska oppen och tycker att alla har
ratt till allt och sadar. Men jag upptackte att jag har med mig
fordomar som jag aldrig har lyft och tankt pa.

Upplever du att du har fatt det stéd

och den kunskap du behéver?

Vibad informanterna att reflektera 6ver om de upplevde att de fatt
det st6d och den kunskap som de behévde for att kunna ge ett bra
bemotande i deras yrkesroll eller inom deras férening. Manga av
informanterna beskrev att de genom utbildningen har fatt verktyg
att sdtta ord pa olika strategier. De beskriver att de forstar vikten av
att inte behandla alla lika, men likvardigt. Susanna menade att det
tydligaste resultatet av utbildningen var: Tanker pd hur jag uttrycker
mig bl.a och varfor det dr viktigt. Maja beskrev att:

Jag ar mer bekvam i métet med hbtq-personer.
Mer reflekterande och kritisk mot ogynnsamma normer.
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Kerstin berattade att hon tiden efter utbildningen var vildigt
engagerad och driven, lag pa chefen angaende att de skulle arbeta
med fragorna och verkligen prioritera detta. Men att ju lingre tiden
gick, desto svarare var det att fa gehor for detta. Under intervjun
kinde hon att hon skulle borja driva pa det igen:

Och jag har sagt till min chef nu att vi tycker att jag ska ta upp
det igen tycker jag, for att det anda ar sa viktigt. Men man maste
bolla med varandra lite for att inte glémma bort det, for att bli
pamind om saker och ting tycker jag. Det handlar inte bara om
hbtq, det handlar om ménskliga rattigheter 6verallt, hur man ska
beméta folk.

Renata beskrev hur utbildningen och metodmaterialet Jobba vidare
har hjilpt dem i deras férening:

Jag tycker att utbildningarna har hjalpt till att forséka tanka
inkluderande, oavsett om det nu ar sexualitet eller annat. Det
handlar om att kunna inkludera sa manga som méjligt. Har i sta-
den finns det manga flyktingar och jag tror att i utbildningarna

i var forening ocksa harvackt fragan ”hur vi kan inkludera dem
mer?”. "Hur nar vi de grupper som man inte alltid nar?” Sa det ar
inte bara sexualitet, men jag tror att det har hjalpt oss att tdanka
mer "hur kan vi nd s manga som magjligt som &r utsatta pa nagot
satt. Och dven pa vilka satt kan ménniskor uppleva utsatthet”.
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Vad skulle behévas for att ni ska kunna

jobba vidare med fragorna?

Vi fragade alla informanter som arbetade inom LSS om de upplevde
att de saknade riktlinjer for att arbeta med hbtq-fragor inom sin verk-
samhet. Denna fragestillning kom utifran ett samtal tillsammans
med personer inom Socialstyrelsen som arbetar med att underséka
behovet av eventuella riktlinjer inom funktionshinderomradet nir
det kommer till hbtq-fragor. Vi fragade hur informanterna sag pa
behovet av fértydliganden eller externa rekommendationer fran till
exempel Socialstyrelsen, att lyfta hbtq-perspektivet och sexuella
behov. De flesta menade att de egentligen inte sag nagot behov, utan
snarare var ridda for ytterligare en extern text och krav som kom
uppifran utan metod f6r hur man kan integrera det i verksamheten.
Detta var nagot som flera av informanterna lyfte - hur ska vi arbeta
med detta, pa vilket sdtt? Emma tyckte 4 ena sidan att det alltid dr
bra att det finns fortydliganden nerskrivna och med rekommenda-
tioner. Men for henne har det alltid varit en sjdlvklarhet att hon i sin
yrkesroll behéver ha kunskap, insikt och forstaelse. Och dir ingar
hbtq-kunskap. I sitt jobb kan hon till exempel behova f6lja med pa
en sexmdssa, dven om hon personligen inte gillar det. Hennes roll ar
att ge personen stod och service i det liv hen lever och de behov som
uppstar. Manga lyfter att man behéver ha en tydligare struktur for
situationer som kan upplevas kinsliga och personliga, situationer
som ror intimitet och sexualitet. Detta finns och det 4r manga assis-
tentanvindare och verksamheter som har vil fungerande arbetssitt.
Men vi har ocksa mott manga verksamheter och personal som kdnner
sig vildigt vilsna nir det kommer till hur de ska agera nir det kommer
till fragor om intimitet och sexualitet. Nagon behover ta ansvar

och fortsitta driva fragorna. Se till att de avsitter tid och medel, att
hbtq-fragor prioriteras och inkorporeras i den befintliga verksam-
heten. Manga lyfte dven 6nskan om att fa inspirationsféreldsningar,
att man vill att RESL ska komma och féreldsa igen. Kerstin berittade:

Ibland maste man fa lite ny input igen, for det hdnder saker och
ting pa jobbet och nya grejer hdnder och da faller det bort ibland
faktiskt. Sa ar det. Och da ndr man var inne i det, da var man mer
pa kdnde jag. Sen dalade det lite, det maste jag sdga. Men nu &r
vi taggade att ga pa det igen.

Informanternas berittelser visar att det framférallt 4r i verksamheter
ddr det finns hbtq-personer, som man ser behovet av den kunskap och
de metoder och verktyg de fatt. Carlos berittade:

Syftet ni ville framfora i sig har kommit fram, det har varit
starkt. Sen hur ldnge vi ska hélla levande, det dr en annan sak.
Men nér det géller var boende, hen kommer inte dndra sig for
det hér. Sa for oss det kommer vara levande hela tiden och det
gjorde att i var grupp, var det mer ett lyft 4n nagonting annat
for det Sppnar nya dorrar. For vi alla téanker inte lika, men vi
tanker inte sa olika dnda.

Susanna lyfte vikten av uppf6ljning och berittade:

Det skulle vara bra om man typ tre manader senare har en liten
mini uppféljning. Jag tror uppfdljning ar lite A och O pa saker
och ting faktiskt. Eller att man skickar ut ndgon enkat bara for
att "vad har jag applicerat i dag och vad minns du?” Nagon slags
uppfoljning for att, sa dar, tror jag. Fér annars blir det sa dar, har
och nu, man &r jatteentusiastisk och sen sa atergar man till det
vanliga. Man stressar runt och sa rinner det av en och sen sa... ja,
ligger det i bakhuvudet.

Flera av informanterna lyfte behovet av olika forum dir kommuner
skulle kunna métas och dela erfarenheter. Att lyfta upp de verksam-
heter som har hittat fungerande sitt att arbeta med fragorna.

De efterlyser nagot slags nitverk samt fortsatt stod fran RFSL.
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Om du fick 6nska infor framtiden?

I LSS-verksamheternas uppdrag ingar att jobba for allas lika virde Kim konstaterade att hon hoppades pa mer samarbete mellan

och ritt till individuellt st6d. Detta menar vi i Funkisprojektet RFSL och funktionshinderrérelsen i framtiden.

innebdr ett arbete for manskliga rittigheter och en aktiv inkludering

av hbtg-personer. Dirfor fragade vi alla informanter om de fick 6nska Jag skulle vilja att man samarbetar mer, eftersom det finns sa

infér framtiden, hur skulle deras hbtq-arbete och arbete f6r méinsk- manga punkter eller fragor som faktiskt férenar. Vi har samma

liga rittigheter se ut? Susanne berittade hur hon hoppas att deras problematik men utifran olika perspektiv i det har samman-

verksambhet ska arbeta i framtiden: hanget, sa ska man kunna férenas i det. Men jag tror att det ar

RFSL som maste ... eftersom sexualitet och alla de hér fragorna
Jag skulle vilja, det &r ju att hela pronomenbiten antingen ar er priofraga. Som samhéllet ser ut just nu, sa tror jag att
forsvinner helt och hallet fran enkiter, eller att man i alla fall initiativet maste komma fran RFSL faktiskt. Och sen kommer
inkluderar ett [tredje] alternativ. Att det kom uppifran som en funktionshinderrérelsen hoppa pa.
riktlinje, att nar vi har inskrivningssamtal, da &r det har standard,
att man fragar? Jag tror att om den finns dér sa blir det en Det Kim antydde i sitt citat 4r nagot som har blivit mer och mer
paminnelse om att det 6verhuvudtaget finns folk (som &r trans). patagligt under Funkisprojektets tre ar. Namligen att samhalls-
Jag kan inte utga fran mig sjalv som mall, utan alla ar olika. klimatet f6r personer med normbrytande funktionalitet delvis har
forandrats. Vi har idag ett samhallsklimat med politiker som pratar

Emma menade att det dr sorgligt att vi inte har kommit lingre, att
vi overhuvudtaget behover vara dir och prata om sjilvklara saker
som manskliga rittigheter for alla. Att alla ska ses och bemétas som
likvardiga manniskor.

Det ska bara vara en sjilvklarhet. Jag tycker att det ar trakigt
att man ska behdva lagga sa mycket arbete pa ndgonting som
skulle vara sjédlvklart och accepterat oavsett, men det &r bra att
ni finns.

om att ménskliga och medborgerliga rittigheter kostar for mycket.
Dir man sitter olika utsatta grupper mot varandra. Att assistans-
reformen édr hotad ar ett stort samhillsproblem. I den kontexten
kan vi forsta att hbtq-fragor inte dr de mest prioriterade fragorna
for funktionshinderrorelsen. Med detta sagt, sa vill vi dnda lyfta att
de flesta organisationer och féreningar har mott oss med intresse
och paborjat ett arbete for en mer inkluderande férening med stort
engagemang.




Susanna avslutade vér intervju med ett litet brandtal som dven
passar att avsluta denna analysdel med. Hon svarade pa fragan om
hur hon 6nskar att hennes arbetsplats skulle arbeta med hbtq-fragor,
sexualitet och rittigheter i framtiden med:

Att vi ocksa blir vana vid att prata om ord som har med
sexualitet och kroppen att géra 6verhuvudtaget. Om jag inte ar
bekvam att prata om det privat, da har jag jattesvart att géra det
dven professionellt. Sa att vi tar de har orden i var mun och vi ...
Och oavsett om jag tycker och tinker det hir, jag kan ju sitta har
och vara jatte... jag vet inte, jattekristen och tycka nagonting,
men att jag ser att det har ar min yrkesroll. Jag maste kunna det
har anda. Likvdl som jag maste kunna mina diagnoser, jag maste
forsta personer. Jag har sjélv inte diagnosen, men jag maste
kunna de hér diagnoserna. Jag ar sjdlv inte ”san”, men jag maste
ju kunna och inkludera och vara bemé&tande och férsta vad de
har personerna lever med och vad de behdver for att ma bra.

Att jag maste se det som att det har ar ett verktyg lika viktigt
som de andra, att det ingar i verktygsladan.

Susannas svar visar pa det stora behovet av kunskap och professiona-
lism. Men ocksa att vi har en lang vig kvar. Samtidigt som det nu hin-
der vildigt mycket inom detta omrade och intresset och foérstaelsen
for varfér man som yrkesverksam inom LSS behéver ha kunskap om
hbtq och rittigheter. Det ar ldtt att glomma bort att vi dr fostrade i en
historia som har last in och gomt undan personer med normbrytande

funktionalitet. Att staten har sanktionerat tvangssteriliseringar av

bade transpersoner och personer med normbrytande funktionalitet.
Personer som av olika anledningar inte ansags passa in i normen f6r
en svensk medborgare. Idag har vi lagar och regler som ska virna
och skydda alla medborgare. Samtidigt star vi infér en situation

ddr assistansreformen dr hotad och fler och fler far firre och farre
assistanstimmar.




INTERVJUER MED
HBTQ-HANGETS DELTAGARE
"DET AR 100 % BRA!”

Vi intervjuade totalt fyra personer fran Hbtq-hinget. Hbtq-hinget dr
en social motesplats for personer med kognitiv funktionsnedsittning
som har ritt till insatser genom LSS. Det brukar vara 5-12 deltagare
pa hingets triffar. Hbtq-hinget uppstod efter att referensgruppen
efterfragade en social métesplats f6r personer som bor pa gruppbo-
enden och/eller arbetar pa daglig verksamhet. De 6nskade en plats att
snacka hbtq och triffa andra med liknande erfarenheter. Vi har under
traffarna f6ljt de metoder och de tio olika teman som vi tagit fram i
Hbtq-handboken. Utover det fokuserar vi pa rittigheter, hbtq-fragor,
identitetsstirkande verksamhet och det malgruppen efterfragar.

KORT INFORMANTPRESENTATION:
Lillbabs, hon

Sara, hon

Kris, hin

Amir, han

Ansvarig for utvirderingsintervjuerna var Johanna Nyberg som ar
verksamhetsansvarig for Hbtq-hinget. Nyberg har tidigare bedrivit
studier utifran intervjuer med malgruppen (Nyberg, 2011, 2013).
Alla intervjuer inleddes med fragan om vad informanten tyckte om
Hbtg-hinget. Alla informanter har svarat att Hbtq-hinget ar bra.
For att fortydliga detta sa sag svaren ut sa hir: ”bra”, ”jittebra”,
”skitbra”, ”100 % bra.”

Vi fragadeialla intervjuer hur deltagaren hade hittat till
Hbtqg-hinget. Nagra avinformanterna uppgav att de hittat hinget
via internet, pa RFSL Stockholms hemsida, andra att de hade fatt
information om hinget till sin bostad (nir Hbtq-hinget var nystartat
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skickade vi information till olika boenden), list om det i tidningen
(kan vara nagon av alla olika intervjuer vi gjort) eller blivit tipsad

av kompisar eller personal. Vi kan konstatera att vara metoder for
spridning av information kring Hbtq-hinget har fungerat pa flera
olika arenor. Men att det har varit viktigt med forarbetet att etablera
kunskapen om hinget hos olika "gatekeepers”, sa som personal och
anhoriga. Ar det s att vissa har fatt lappar och andra inte? Det vet vi
tyvirr inte.

De flesta av informanterna har uppgett att de inte hade sa mycket
kunskap om RFSL innan de kom till Hbtq-hinget. En person uppger
att den har gatt en kurs pa linje 59, en stodverksamhet fraimst via
telefon som fanns inom RFSL Stockholm 1990-2011.

HUR HAR MALGRUPPEN UPPLEVT
ATT KOMMA TILL HBTQ-HANGET?
Alla har beskrivit att det kidnts bra och viktigt att fa komma till hinget.
Flera beskrev att de kint sig trygga och har trivts. Pa en av fragorna
om hur det var att komma till Hbtq-hinget beskrev informanten Sara
att det var: "Lite ldskigt, men det var trevligt. Laskigt for att det var ett
nytt ssmmanhang.” Samma informant svarade pa fragan varfér hon
vill komma till hinget, med: ”For att jag kdnner att jag behover prata
om sana fragor som man tar upp hir.” En annan informant, Kris,
berittade att hin tyckte att Hbtq-hinget har varit: ”Skitbra! Alltsa
mina kinslor de liksom gar ner, lugnar sig.”

Dessa berittelser stimmer 6verens med vad andra deltagare
pa Hbtq-hinget har berittat for oss. Hbtq-hinget fyller verkligen
en livsviktig funktion for deltagarna. Detta att fa triffa andra med
liknande erfarenheter, tankar, 6nskemal och fragor. Ett sammanhang
ddr man kan fa svar pa vad trans dr och fa transtips. Att far varaiett
sammanhang som dr tryggt och ddr man dr norm som person med
normbrytande kognitiv funktionalitet som har en hbtg-identitet.
Kris beskrev varfor hin ville komma till hinget: ”For att ni dr bast. Och
man kan prata om saker man varit med om. Fantastiskt harligt gang”.

VAD HAR HBTQ-HANGET BETYTT FOR MALGRUPPEN?
Det som har blivit tydligt f6r oss i vart arbete med Hbtq-hinget dr
vilken viktig verksamhet det dr. Att den dr uniki sitt slag och att vi
verkligen har fyllt ett stort behov av en trygg motesplats. Lillbabs
uttryckte pa ett tydligt och enkelt sitt varfor hon har kommit till
Hbtq-hinget: ”Jag trivs hir.” Eller som Amir beskrev det:

“Det dr viktigt att vi haller ihop. Fa mer kompisar.” Kris menade att
hinget ar viktigt for hin eftersom dir far hin snacka om hbtqi.

En central del i Hbtq-hinget har varit delaktighet for besokarna
och om majligt sjilvstyre av verksamheten av malgruppen sjilv.
Hbtg-hinget i Stockholm har letts och underlittats av medarbetare
i Funkisprojektet som sjilva inte dr en del av malgruppen hbtg-
personer med ritt till LSS. Nir vi spridit metoden Hbtq-hinget och
Hbtq-handboken har vi dock markt att det finns dnnu st6érre moijlig-
het till delaktighet. Till exempel i G6teborg dir Grunden dr med och
arrangerar uppstarten av ett Hbtq-hing. Kanske dr det sa att det finns
storre mojlighet att involvera malgruppen dnnu mer ndr verksam-
heten ir etablerad? Under vart fortsatta arbete med Hbtq-hidnget i
Stockholm ska vi arbeta for att underlitta delaktighet dnnu mer med
inspiration av de andra verksamheterna. Vi ser en vikt i att RFSL dven
iframtiden kan ge sina lokalavdelningar stod for att starta hbtq-hing.
Alla informanterna tog upp vikten av att hbtq-hinget fortsitter och
de beskrev en oro och ridsla att det inte ska finnas kvar. RESL Stock-
holm kommer att fortsitta att driva Hbtq-hidnget med minst en traff
imanaden dven efter Funkisprojektets slut.
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ENKATUTVARDERING RIKTAD
TILL RFSL:S TJANSTEPERSONER
ANGAENDE FUNKISPROJEKTETS
INTERNA ARBETE

Vi gjorde en kort enkit som i slutet av projektet (april 2017) gick ut till att se att de flesta upplever att de har hojt sin kompetens inom

alla anstillda tjanstepersoner inom RFSL Férbundet, RFSL Stockholm tillganglighet under dessa tre ar. Vilket var syftet och malet med

och RFSL Ungdom. Vi fick totalt in 45 svar och RFSL Férbundet, Funkisprojektets arbete.

RESL Stockholm och RFSL ungdom har idag ca 70 anstillda. Vi kan Vi kan ocksa konstatera att denna kunskap paverkar tjanstepersonerna
konstatera att vi har fatt vildigt manga nya medarbetare under dessa inom RFSL Foérbundet, RFSL Stockholm och RFSL Ungdom i deras dagliga
tre ar och att huvuddelen av vart interna tillginglighetsarbete riktat arbete inom RFSL och att de idag upplever att RESL inkluderar funkis-

till medarbetarna gjordes under ar ett. Trots det dr det glddjande perspektivet i vart arbete.

P& en skala frén 1-5 | dar 1=délig och 5=bra Pa en skala frdn 1-5 | dar 1=délig och 5=bra
Hur skulle du uppskatta din egen kunskap om tillganglighet Hur skulle du uppskatta din egen kunskap om tillgdnglighet
inom ditt arbete pa RFSL innan Funkisprojektet? inom ditt arbete pa RFSL idag?

Svarande: 45 0 Svarande: 45




Har kunskapen om tillginglighet
paverkat dig i ditt dagliga arbete
pa RFSL?

Antal svarande: 45

Upplever du att RFSL idag
inkluderar funkisperspektivet
i sitt arbete?

Antal svarande: 45

I kollumen ”6vrigt” har personer som velat kunna skriva kommen-
tarer, manga har da skrivit i viss utstrdckning” som svar pa bada
fragorna. Men de flesta kommentarerna handlar om att det ser vildigt
olika ut, mellan olika projekt och enheter. Att det tyvirr fortfarande
ar lite kopplat till individer.

I kommentarerna hittar vi en tydlig sjdlvinsikt och delvis sjalvkritik
som visar att RFSL har kommit en bit pa vigen, men att det fortfaran-
de brister ibland och att arbetet med tillganglighet maste fortsitta.
Men att det har skett stor fordndring sen innan Funkisprojektets
start.

* Ja, det dr frustrerande att se alla brister som paverkar minniskors

mojlighet.
Inte fullt ut och inte i alla aspekter, men det finns en storre medveten-
het nu och nir en papekar otillginglighet idag tas det emot bittre!

* Ja, men jag behover bli bittre pa det!

Inte tillrdckligt men bittre dn forr.

Delvis, nog mycket upp till var och en fortfarande, men jag mirker
att det dr en prioriterad fraga i planeringen av stérre arrangemang!
Det har skett en stor foridndring till det battre sen Funkisprojektet
startade men det ir en stindig process som behdver fortsitta arbetas
vidare med.

Inom vissa projekt och verksamheter: ja. Men inte inom hela
organisationen.




HBTQ-HANDBOKEN -
HUR HAR DEN ANVANTS?

Utover alla LSS-verksamheter som vi har utbildat och som har fatt
Hbtq-handboken har vi skickat den som pdf till en mingd olika
personer. Vi har sen boken sldpptes fatt 6ver 7o olika forfragningar
fran olika verksamheter, psykologer, ideella organisationer, myn-
digheter, universitet, forskare och privatpersoner. Vi skickade ut en
enkit till dessa for att undersoka hur de har anvint Hbtq-handboken.
Tyvirr har vi bara fatt 10 svar, men det 4r vildigt intressant att se hur
materialet och metoden anvinds. Vi fragade bland annat varf6r man
ville ha Hbtq-handboken och fick manga olika svar:

For att tanka strategier for hur lirare i hogskolan kan hantera
tillganglighet t ex.

Sokte efter material att anvinda for att arbeta med ménskliga
rittigheter inom dldreomsorg och funktionshinder.

For att jag bedriver ett forskningsprojekt om hur olika aktérer
utmanar normer kring sexualitet och funktionsvariationer.
Anvinda i specialpedagogik 1 och Hilsopedagogik i undervisning
for blivande underskaoterskor.

Vibehover skapa forum fér brukarna inom funktionshinderomradet
att prata om kirlek, sexualitet, kon, rittigheter etc.

For att arbeta med den tillsammans med personalgrupper.

Vi startade grupp for Hbtq-personer.

* Jag skulle vilja att den lag tillginglig f6r boendepersonal som kommer

till var verksambhet, sa att de kunde lana den eller skriva ut ett eget ex.

Dessa svar och att Hbtq-handboken har fatt sa stor spridning visar
tydligt ett behov av tillgingliga metodmaterial kring dessa fragor.
Nir vi fragade om boken uppfyllde deras férhoppningar sa var det
lite blandade svar. Dels handlar det om att man kanske inte riktigt har
forstatt f6r vem Hbtq-handboken dr skriven, men det kom dven fram
att den verkligen hade varit anvindbar. Vi vet att Hbtq-handboken
till viss del dr abstrakt och att det stiller krav pa att till exempel en
stodpersonal ska kunna anpassa 6vningarna till de behov som finns

i den specifika samtalsgruppen. Manga beskriver att de har plockat
ut delar ur boken och anvint, vilket var var f6rhoppning och rekom-
mendation.

Uppfyllde boken dina forhoppningar? Beskriv giarna
Nja. Annan niva o malgrupp 4n jag trodde.

* Ja, jag tyckte att den innehdll bra 6vningar och gav inspiration.

* Jag far borja med att erkdnna att jag inte hunnit géra en djup-

granskning av boken som jag planerar att géra. Men ja, verlag
uppfyller handboken mina férhoppningar.

Absolut. Har anvint den som ett arbetsmaterial och presenterat
valda delar.

Nej. Den riktar sig till hog fungerande, och blir for abstrakt for
malgruppen mattligt/gravt utvecklingsstorda.

Den dr tydlig och ldttldst vilket 4r mycket bra.
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VILKEN BETYDELSE HAR
FUNKISPROJEKTET HAFT?

HAR PROJEKTET SKAPAT OPINION FOR FRAGORNA -
PA VILKET SATT?
Under Funkisprojektets tre ar har fragorna om tillgdnglighet och
normer om funktionalitet verkligen satts pa agendan inom RFSL,
pa ett sdtt som tidigare inte gjorts. Det dr vi saklart vildigt glada och
stolta 6ver, att vi gemensamt som organisationer, tjdnstepersoner,
styrelseledaméter, medlemmar och community héjt kunskapen. Un-
der dessa tre ar har vi varit med om att RFSL tagit ett kongressbeslut
om att aktivt stodja funktionshinderrorelsen i fragan om LSS. RFSL
har tillsammans med méanga funktionshinderorganisationer och akti-
vister deltagit pa en mingd olika manifestationer for att uppmana
regeringen att genomfora en omarbetning av diskrimineringslagen,
som 2015 ledde fram till att otillginglighet blev en diskriminerings-
form. RFSL har stillt sig bakom RBU:s krav om att dra i nédbromsen
nir det giller neddragningar i assistansen. Under projektets tid har
vi sett flera olika omraden dir hbtg-rérelsen i allménhet och RFSL i
synnerhet har nitverkat, samverkat och samarbetat med funktions-
hinderrérelsen utéver Funkisprojektets verksamheter. Vi tror och
hoppas att detta kommer att fortsatta.

Men det ir fortfarande mycket kvar f6r oss i RFSL att arbeta med.
Det dr nu det verkliga arbetet fér RFSL som organisation borjar.
Hur haller vi kunskapen, engagemanget och kompetensen levande?
Vi tror och hoppas att inférandet av en tillgdnglighetspolicy med
tillh6érande och arligen uppdaterad handlingsplan ska forsikra att det
interna tillganglighetsarbetet fortsitter.

Externt kan vi se att vi inom Funkisprojektet tillsammans med
en mingd andra arvsfondsfinansierade projekt, som Sex f6r alla
(RESU och Grunden), Sa funkar sex (Forum Skill), Teckna! (RESU),

Sexirdrelse (RFSU och Unga rérelsehindrade), Ritten att leva mitt
liv (Kulturparken Uppsala) och Medborgargolv (STIL), pa olika sitt
lyft fragan om normer kring sexualitet, rittigheter, identitet och
normbrytande funktionalitet. Detta har ocksa gett oss en mojlighet
till ett stort och viktigt ndtverk, dér vi gemensamt pa olika sitt har
agerat experter och referensgruppsdeltagare. Detta siger nagot om
att fragan dntligen finns pa agendan.

Vi ser en stor skillnad i intresse och forstaelse av vikten av att
arbeta normkritiskt och inkludera hbtq-fragor inom till exempel
LSS-verksamheter idag i jaimférelse med nir vi genomforde forstu-
dien. Nir vi genomfo6rde forstudien varvintern 2013 sa skickade vi ut
var enkait till 200 LSS-verksamheter i Stockholm och fick in 59 svar.
Av dessa 59 svarade 17 att de jobbade med hbtq-perspektivet. Da fick
vi flera svar som visade att man inte ansag att dettalag i ens uppdrag
inom LSS. (Ericson 2013, 5. 44) Detta gar emot lagens intention om ritten
attleva ett liv som andra eftersom de flesta "andra” har relationer,
en sexualitet och konsidentitet och da bor det inga i ens uppdrag att
hantera fragor kring dven dessa dmnen.

Nussitter vi hir fyra ar senare och har utbildat 34 olika LSS-verk-
samheter runt om i Sverige och behvt neka minst lika manga pa
grund av att vi inte har hunnit med att utbilda alla som har velat ta
del av var utbildning. Gensvaret och intresset har varit enormt och
fortsitter att vara sa. Nir projektet bérjade hade RFSL:s utbildnings-
verksamhet inte utbildat en enda LSS-verksamhet, idag ser det helt
annorlunda ut.
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VAD HANDER NU?

HUR JOBBAR VI VIDARE?
Nir Funkisprojektet tar slut tar det viktiga arbetet vid. Som vi beskrev
iborjan sa har Funkisprojektet haft fyra olika malgrupper. Om vi
borjar med malgrupperna LSS-personal och funktionshinderorgani-
sationer sd kommer vara utbildningar fortsitta, men med skillnaden
att vi nu kommer att ta betalt f6r dem. Innan Funkisprojektet var
samarbetet mellan RFSL och funktionshinderrorelsen inte sdrskilt
utbrett. Idag ser det annorlunda ut, vi har idag ett storre nitverk inom
manga olika organisationer. Efterfragan pa vara utbildningar fran
LSS-verksamheter runt om i landet 4r stor och intresset hogt.
RFSL har sen 2016 ett kongressbeslut som uttryckligen siger att RESL
ska arbeta aktivt for att bli en mer tillginglig organisation for alla,
dven hbtq-personer med normbrytande funktionalitet. Vi har idag en
tillganglighetspolicy och en handlingsplan som arligen uppdateras
och f6ljs upp.

Slutligen har vi var fantastiska verksamhet Hbtq-hinget som
RFSL Stockholm nu tar 6ver ansvaret for. Enligt planerna kommer
verksamheten att fortsitta med sociala métesplatser en gang i
manaden i Stockholm och aktiviteter under Stockholm Pride.
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