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Styrelsen har ordet

Ar 2017 har varit ett handelserikt &r i savil foreningen som i omvirlden. Det #r vildigt roligt att
foreningen under aret tagit ver Newcomers verksamhet i Stockholm fran férbundet. Newcomers
har ocksa lyfts i olika sammanhang, dar foreningen tilldelades Nelson Mandela-priset 2017 av
Stockholms stad for just denna verksamhet. Det ar ett otroligt roligt erkdnnande, som ocksé gor
att foreningen kan fortsitta att utveckla verksamheten. Newcomers nominerades ocksa till
Katarina Taikon-priset.

I en varld ddr 6ppenhet och medmaénsklighet verkar vara allt mer satta pa undantag ar Newco-
mers verksamhet enormt viktig for att skapa trygga rum och sammanhang dir saval nyanlanda
som gamla medlemmar i féreningen kan kidnna att de kan vara de som de ar och vill vara utan
radsla for pahopp.

RFSL Stockholm har under aret delat ut Rosa Tisteln till Region Gotland for att de tillat rasistiska
och nazistiska krafter att fa en plattform och skraimma andra deltagare under Almedalsveckan.
Detta dr ett konkret exempel som visar hur aktuellt det dr med trygga rum.

Samtidigt har féreningen stillts infor olika utmaningar. Féreningens nytilltradda ordférande
Anton Johansson avgick efter kort tid pa grund av hot och vandalism. Ett extra arsméte holls i
september, da Jacob Tardell tog 6ver ordférandeskapet.

2017 sd sas foreningens hyresavtal pa Sveavigen upp. Vi har ordnat nya lokaler som féreningen
flyttar till i februari 2018. D4 kommer vi ocksa att flytta ihop med RFSU Stockholm, vilket kom-
mer att vara en spannande samarbetspartner.

Under aret har ocksa foreningens verksamhetschef, Sanna Frost, valt att avsluta sin tjanst. Styrel-
sen vill uppméarksamma det arbete Sanna gjort for féreningen, och 6nskar lycka till pa den nya
tjansten. Rekrytering av ny verksamhetschef ar igang.

2018 for med sig manga nyheter. Nya lokaler, nya samarbeten, nya verksamheter, mojligheter att
utveckla verksamheten och en RFSL-kongress. Féreningen gar mot ett spannande ar med bade
EuroPride och politiskt val till riksdagen, landstinget och kommunen. Det blir alltsa ett ar for att
bade fira de framsteg som gjorts, och samtidigt fortsétta att paverka for att det inte gar fort nog.



~oreningen

Ekonomi

Foreningens ekonomi ar god. Flera ars varsam ekonomistyrning har gjort att féreningen nu har
den buffert som arsmotet 2013 beslutade. Bufferten ar skapad for att foreningen ar bunden till vis-
sa utgifter, till exempel for personal och lokalhyra, som endast kan paverkas pa relativt lang sikt.

Foreningens intdkter kan grovt delas in i fria inkomster (intakter som féreningen kan bestimma
over, till exempel medlemsavgifter och intdkter fran var utbildningsverksamhet) och bundna in-
komster (bidrag for specifikt finansierade projekt). Verksamheten ar beroende av bada inkomster-
na, men ju storre andel fria intakter, desto storre handlingsfrihet har vi. Samtidigt 4r RFSL Stock-
holm beroende av foreningens status som ideell organisation och bedriver inte affarsverksamhet.
Projekten utgor den storsta delen av foreningens arbete. Genom ett projekt kan foreningen géra
stor nytta inte bara inom projektet, utan ocksa bygga upp viktig kompetens, samla erfarenheter
och bidra till en god struktur for all verksamhet.

Styrelse

Foreningens styrelse valdes av arsmotet den 25 mars. Den 24 september valdes en ny ordférande for
att ersdtta Anton Johansson som avgick i maj. Under aret har RFSL Ungdom Ost, som har ritt att
utse en representant i RFSL Stockholms styrelse, valt att inte ha nagon representant i styrelsen.

Styrelsen har bestatt av:

Jacob Tardell

ordforande (valdes vid det extra arsmotet i september)

Anton Johansson
ordforande (valdes vid ordinarie arsméte och avgick i maj)

Peter Sidlund Ponkala
forsta vice ordférande och tillférordnad ordférande fran maj fram till det extra arsmotet i september

Elin Danielsson
andra vice ordforande

Eileen Atieno Okoth
Kassor



Matilda Stromberg

Sekreterare

Tomas Andersson
Ledamot

Mats Christiansen
Ledamot

Joanna Mellquist
Ledamot

Yaminna Nefzi
Ledamot

Suma Abdelsamie
suppleant

Rase Berf

Ledamot

Personal

Under aret har foljande personer varit anstédllda och arbetat med f6ljande inom féreningen:

Sanna Frost
Verksamhetschef

Veronica Berg Hulthén
projektet Barn av var tid

Nicklas Dennermalm
Hivprevention

Lisa Ericson
Funkisprojektet

Isander Freiman
utbildning och hbtq-certifiering

Filip Garcia

hivprevention

Pablo Leiva

migrantkonsulent

Olov Lindblad

hivprevention



Anna Nordqvist
projektet Barn av var tid

Johanna Nyberg

projektet Jag ar berdttaren

Helena Sandahl
Egalia

Jojo Stenberg
volontérskap inom foreningen/féreningsutveckling

Jo Tengblad S6der

projektet Jag ar berdttaren

Caro Wikbro

hivprevention

Maria Yvell

projektet Barn av var tid

Ida Ostund

projektet Jag ar berdttaren

Jenny Soderstrand
har varit tjanstledig under aret.

Styrelsen vill rikta ett stort tack till all personal, och ser fram emot att jobba vidare med er under 2018!

Kommunikation

Under aret har RFSL Stockholms styrelse tillsammans med kansliet beslutat att en ny hemsida ar
ett maste. Nuvarande rfslstockholm.se anvidnder sig av en gammal Wordpresslosning och denna
ar inte tillgénglig for varken medlemmar, personal eller styrelse. RESL Stockholm &dger ocksa doma-
nen rfslstockholm.com som knappt anvands. Styrelsen och kansliet har undersokt om férbundets
hemsida kunde vara en mall att bygga pa, men eftersom den har visat sig vara svaranpassad och
inte fullt ut kan tillgodose vara krav sa viljer vi istéllet att forbattra doméanen rfslstockholm.se.

Foreningen har arbetat med sociala medier under aret, men dessa anvands mest for enviagskom-
munikation. Darfor har styrelsen sett 6ver Facebook, Instagram och Twitter for att se vilka atgar-
der som behdvs for att de ska f& en mer social karaktar.

Under aret gjorde dven styrelsen en medlemsenkat. Tyvirr var det ganska fa som svarade pa den,
sa det gar inte att dra nagra stora vaxlar pa resultatet. Styrelsen gjorde en mangfaldsanalys for
forsta gangen dar vi tittade pa alla diskrimineringsgrunder samt klass, @ven dessa gar inte att dra
nagon slutsats fran.

Styrelsen har ocksa skickat ut nyhetsbrev till medlemmarna vid fem tillfdllen under aret.


https://rfslstockholm.se/

Ny lokal

For snart 30 ar sedan flyttade RFSL Stockholm in i lokalerna pa Sveavagen 59. En lokal som tidi-
gare bade varit teater och bilsalong. Utformningen av lokalerna har varierat ver aren. Det senas-
te decenniet har "Hyllan” blivit en kidr moétesplats med manga minnen. Las garna om den tiden i
Stig-Ake Peterssons och George Svéds skrift Trettio ar pi Sveavigen.

Lokalerna blev till slut ritt slitna och den nya fastighetsagaren valde att planera f6r en upprust-
ning. Den férvintade nya hyran har aldrig varit aktuell for oss sa vi har de senaste aren sokt efter
ett nytt hem.

Tillsammans med RFSU Stockholm flyttar vi nu till Det Vita Huset vid Danvikstull pa Soder. Var
nya adress fran den 1 februari 2018 blir Alsnégatan 7. Vi far en modern och tillganglighetsanpas-
sad lokal som fungerar for bade foreningsverksamheten och var personal.

Denna flytt skulle inte vara mgjlig utan hart slit av de bada verksamhetscheferna, lokalutskottet
och framfor allt var flyttkonsult Jeanette Brohall.

Ny verksamhetschef

Foreningens mangariga verksamhetschef Sanna Frost slutar i januari 2018. Styrelsen har inlett
en rekrytering av eftertradaren. Under rekryteringen har en tillférordnad verksamhetschef, Sofia
Karlsson, anlitats. Den nya verksamhetschefen forvintas vara pa plats till sommaren.


https://rfslsthlm.files.wordpress.com/2017/11/rfsl_sthlm_30-years-at-huset.pdf

~oreningsaktiviteter

Politiskt paverkansarbete
Media och debatt

Under aret har styrelsen publicerat tre debattartiklar.

[ april publicerades en artikel pa SVT Opinion' om hedersvald undertecknad av féreningens forre
ordférande. Artikeln vackte diskussioner bade internt och i hbtq-communityt. Efter angrepp mot
ordférandens bostad valde han att avga i maj méanad.

En andre debattartikel handlade om att sdkerstdlla Venhdlsans verksamhet, som har dragits med
dalig ekonomi bland annat pa grund av fler besok dn budgeterat. Den publicerades pa Altinget

2 juni® och skrevs tillsammans med Hiv-Sverige, Noaks ark, Noaks Ark Stockholm, Positihiva
gruppen, RFSL samt RFSU Stockholm. I december meddelade landstinget att Venhéalsan far
extra pengar. Arbetet fortsitter for att sikra mottagningar med testverksamhet for hiv och andra
sexuellt 6verforbara sjukdomar.

Styrelsens tredje artikeln publicerades under transgenderday of remembrance och lyfte sarskilt
upp utsatthet hos transpersoner i asylprocess.

For att sdtta fokus pa hbtq-migranter med sérskilt fokus pa transpersoner har RFSL Newcomers
Stockholm gjort ett antal poddar samt &ven modererat RFSL Stockholms Instagramkonto.

Lanets handlingsplan for psykisk halsa

Tillsammans med verksamhetschefen har ett antal méten hallits med representanter for Stor-
sthlm (tidigare Kommunerna i Stockholms ldn) om deras handlingsplan for psykisk hélsa for
hbtq-personer. RFSL Stockholm har haft méjlighet att kommentera de beslutsunderlag som
funnits och kunnat paverka dem pa satt som varit viktiga for vara medlemmar.

Moétena har ocksa genererat medel for Egalia och dven ett uppdrag att skriva en handbok om
bemoétande av hbtg-personer inom kommunala verksamheter.

Pre-expositionsprofylax (PrEP)

Preexpositionsprofylax (PrEP) ar en behandlingsform dér personer som riskerar 6verforing av hiv

1 http://www.webcitation.org/6w1a7biOP, https://www.svt.se/opinion/article13172995.svt, https://rfslstockholm.
se/2017/04/25/kommentar-till-inlagg-pa-svt-opinion/

2 http://www.webcitation.org/6w1WupQFE, http://www.altinget.se/artikel/akut-lage-paa-venhalsan-kra-
ver-egen-budget


https://www.svt.se/opinion/article13172995.svt
http://www.altinget.se/artikel/akut-lage-paa-venhalsan-kraver-egen-budget

vid sexuella kontakter skyddas fran att fa hiv. Det har visat sig ha mycket gott skydd, och PrEP
har i stdder som San Francisco och London beskrivits som forklaring till en kraftigt minskad
forekomst av hiv bland min som har sex med andra mén, och behandlingen rekommenderas av
Folkhilsomyndigheten?.

Tillsammans med Forbundsstyrelsen inleddes under varen 2017 en kartlaggning av inférandet
av PrEP i Sverige, dar ett antal mSten holls mellan styrelserepresentanter och tjanstepersoner pa
respektive hidlsoavdelning. Efter ordinarie forbundsordférandens sjukskrivning avstannade de
gemensamma processerna och samtalen. Fragan ar dock oerhort viktig. RFSL Stockholm fattade
darfor vid styrelsemotet 5 december beslut om en egen policy avseende PrEP for att kunna driva
paifragan lokalt inom Stockholms Lans Landsting. Kontakt har tagits for méten med represen-
tanter i landstingets politiska ledning.

RFSL Stockholms utmairkelser
Regnbagspriset

Regnbagspriset tilldelas personer eller organisationer som genom sina handlingar har utfort
nagot positivt for hbtq-personers rittigheter. Priset 2017 gick till Rickard S6derberg, tenor och
debattor. Motiveringen till arets pris 16d:

Arets Regnbagspris tilldelas en person som under manga ar ofortrottligt, med lika delar allvar
och glimten i 6gat, arbetat for hbtq-personers lika rattigheter. Han har lyft fragorna i vitt skilda
sammanhang och som en regnbagsriddare har han dragit fram i tidningar och tv, som bloggare
och sommarpratare, som dansare och korledare samt inte minst pa operascenen.

Priset delades ut under Pride Parks invigning pa stora scenen.

Gamla hjiltars pris

Priset instiftades av RFSL Stockholm 2013 for att uppmarksamma personer som bedrivit ett langva-
rigt och viktigt arbete for hbtq-communityt, och som behéver synliggoras for den yngre generatio-

nen. Priset kan delas ut till bade levande och déda personer. Priset 2017 delades ut till George Svéd,
fore detta ordférande i RFSL Stockholm, senare anstilld pa RFSL och HomO. Motiveringen 16d:

Gamla hjaltars pris 2017 tilldelas George Svéd for att han under sin karridr inom saval férenings-
livet som i statliga myndigheter saisom HomO och Folkhilsomyndigheten ofértrutet arbetat for
hbtqg-personers rattigheter. Hans insatser har haft en pataglig inverkan for personer inom
communityt.

I ar kdnns det extra viktigt eftersom George var en av dem som sag till att vi fick lokalerna pa
Sveavigen 59. Aven detta pris delades ut under Pride Parks invigning pa stora scenen.

Arets eldsjil

Priset for arets eldsjil 2017 tilldelades aktivisten och flerariga styrelseledamoten Kim Nygren.
Kim fick priset med motiveringen:

Arets Eldsjil 2017 tilldelas Kim Nygren for hans méangariga arbete for transpersoner och deras rit-
tigheter samt arbete f6r medlemmar med BDSMF-intresse.

3 https://www.folkhalsomyndigheten.se/nyheter-och-press/nyhetsarkiv/2017/augusti/forebyggande-behandling-
bor-ges-till-personer-med-hog-risk-for-hiv/
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/nyheter-och-press/nyhetsarkiv/2017/augusti/forebyggande-behandling-bor-ges-till-personer-med-hog-risk-for-hiv/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/nyheter-och-press/nyhetsarkiv/2017/augusti/forebyggande-behandling-bor-ges-till-personer-med-hog-risk-for-hiv/
https://rfslstockholm.se/2018/01/09/rfsl-stockholm-tar-stallning-rorande-prep/

Priset delades ut under Vinterfesten.

RFSL Stockholm vill passa pa att gratulera och tacka alla pristagare. Utan ménniskor som er hade
varlden varit en dystrare plats.

Rosa Tisteln

RFSL Stockholms foga hederviarda utméarkelse Rosa Tisteln tilldelas personer eller organisa-
tioner som gjort nagot negativt for hbtq-communityt. Arets Rosa tistel gick till Region Gotland
for att man slappt in valdsbejakande nazister och hogerextrema under Almedalsveckan utan att
kunna garantera tryggheten for 6vriga deltagare och besokare.

Priset tillkdannagavs under Pride Parks invigning. Vice ordférande Elin Danielsson lamnade senare
over "diplomet” pa plats pa regionkontoret i Visby.

Sociala aktiviteter

Sommarfest

Sommarfesten var, liksom tidigare ar, en lyckad tillstallning dar det bjods pa glass och samkvam
for att fira in vara varmare manader.

Vinterfest/Utflyttningsfest

Vinterfesten var i ar en valdigt valbesokt tillstallning dar bade gamla och nya medlemmar kom
for att siga hejda till vara lokaler pa Sveavdagen. RFSL Stockholms fore detta ordf6rande George
Svéd berittade om lokalernas historia. Vi bjods d@ven pa upptradanden fran Qérhen och Strula
med Siri. Vi tackade dven av verksamhetschefen Sanna Frost och delade ut priset for arets eldsjal.

Stockholm Pride

Under Stockholm Pride ordnade RFSL Stockholm ett flertal punkter. Det var bade sociala aktivi-
teter, som plakattillverkning och politiskt paverkansarbete i form av en paneldebatt.

En paneldebatt rérande Hbtq-héngets framtid holls till vilken alla partier i Stockholms stad (for-
utom Sverigedemokraterna) var inbjudna att delta.

Medlemsgruppen RFSL Newcomers Stockholm arrangerade tre vialbesokta paneldebatter pa pri-
de house. Newcomers stockholm hade dven ett informationsbord och flera punkter i férbundets
talt i pride park.

Under onsdagens invigning i Pridepark delades priserna Regnbagspriset, Rosa tisteln och Gamla

hjaltars pris ut. Transkalendern hade sin release i samband med Transfesten 2017 under Stock-
holm Pride.
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\Verksamhet

Inom RFSL Stockholm bedrivs en méngd verksamheter i form av projekt (med specifik projektfi-
nansiering fran exempelvis Arvsfonden, statsbidrag for hiv/STI-prevention etc.), verksamheter
som Egalia, foreningsaktiviteter och ett vixande antal medlemsgrupper som har stéd fran Stock-
holms stad. Med smé& medel genomfor och levererar RFSL Stockholm oerhort manga aktiviteter
som gor Stockholm till en battre stad for hbtq-personer.

Barn av var tid

Barn av var tid var ett trearigt projekt som finansierades av Arvsfonden. Projektet startade i april
2014 och avslutades i maj 2017. Syftet med projektet var att stirka barn i regnbagsfamiljer genom
behovsstyrt foraldrastod. Projektet fokuserade pa att gora barnens situation battre genom att
skapa motesplatser dar de fick traffa andra barn som lever i liknande familjer, samt genom att se
till att hbtq-personer som ar eller vill bli foraldrar fick tillgang till medicinsk, juridisk och prak-
tisk information om foréaldraskap. Projektet bestod av tre olika delar, en utbildningssatsning, en
hemsida (www.hbtgfamiljer.se) och verksamheter fér malgruppen (en social métesplats, forelas-
ningar, temakvallar med mera).

Under verksamhetsaret 2017 var arbetet med projektet begréansat till rets forsta fem manader, da
fokus lag pa att avsluta projektet. Detaljerade beskrivningar av projektets alla delar samt slutanalys
finns i slutrapporten for projektet. Nedan f6ljer en kortare ssmmanfattning av de aktiviteter som
gjordes inom projektet under varen 2017.

Hemsida

Hbtgfamiljer.se — en hemsida for dig som ar hbtq-person och ar eller vill bli férdlder, lanserades
under 2015. Pa hbtqfamiljer.se finns faktagranskad information kring praktiska, medicinska och
juridiska tillvigagangssétt for att bli foralder. Under varen 2017 l1ag arbetets fokus pa att ga igenom
hemsidans alla texter infor projektets avslut. Under aret gjorde RFSL Stockholm &ven upp en
plan for hemsidans fortsatta drift efter projektavslut, tillsammans med férbundet.

Utbildning

Inom projektet utbildade vi yrkesverksamma som pa olika sitt méter hbtq-personer som ar/vill
bli fordldrar och deras barn. Detta for att 6ka kunskaperna om hbtq och foéraldraskap hos dessa
yrkesverksamma och ddrmed 6ka sannolikheten for att var malgrupp far ett gott bemétande.
Under varen 2017 nadde vi vart utbildningsmal, att utbilda 2 000 yrkesverksamma inom ramen
for projektet. Totalt utbildade vi 2 341 personer inom projektets utbildningssatsning.

Maotesplats for barn och vuxna i regnbagsfamiljer

For att barn i regnbagsfamiljer ska fa traffa andra barn i liknande situationer som sig sjilva
arrangerade vi inom projektet motesplatser. Under varen 2017 arrangerade vi totalt sex motesplat-
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http://www.hbtqfamiljer.se/
http://www.hbtqfamiljer.se/

ser. Ett 10-tal familjer narvarade vid varje tillfille. Under hosten 2017 arrangerade vi ytterligare tva
motesplatser, dock i mindre skala dn de motesplatser som arrangerades inom ramen for projektet.

Inspirationsfilm

Istdllet for att resa runt i landet under det sista projektaret och triffa representanter fran de 6vriga
RFSL-avdelningarna, for att pa sa sitt inspirera dem att starta egna motesplatser for regnbags-
familjer, valde vi att ta fram en inspirationsfilm under varen 2017. Filmen dr tre minuter lang och
innehaller var metod i form av vara fem basta tips for hur man med enkla medel kan starta en
motesplats for regnbagsfamiljer. Filmen spreds i sociala medier under juni 2017.

Forelasningar och temakvallar

Under varen 2017 arrangerade vi flera forelasningar och temakvillar utifran malgruppens behow.
Ett seminarium om internationell adoption holls av Anna Taxell som &r regionansvarig for Latin-
amerika pa Adoptionscentrum, ett seminarium om olika vagar till foraldraskap for hbtq-personer
som vi sjdlva holl, ett seminarium om assisterad befruktning pa klinik som hélls av Camilla Stenfelt
som ar lakare och verksamhetschef pa Fertilitetscentrum Stockholm samt en samtalskvall med
erfarenhetsutbyte kring att vara hbtg-person och ha barn eller planera for att fa barn som man
sjdlv inte kommer att ha en genetisk koppling till.

Nitverk som skapats efter vara aktiviteter

Under éret ledde flera av vara aktiviteter till att deltagarna skapade natverk och grupper for att
kunna fortsitta att ha kontakt. Resultatet blev ett tiotal slutna grupper pa Facebook och tva nya
medlemsgrupper inom RFSL Stockholm: Regnbagsfamiljer langs linje 17 och Flerforaldraskap
(som samlar regnbagsfamiljer med fler féraldrar dn tva). Under aret var vi dven involverade i star-
ten av ytterligare en medlemsgrupp: Stolta barn till hbtq-personer. Gruppen samlar barn och unga
vuxna, fran 16 ar och uppat, som har vaxt upp i en regnbagsfamilj eller med minst en fordlder som
ar hbtg-person.

Nationell enkat

Under vart arbete markte vi att behovet av stod for regnbagsfamiljer finns dven i 6vriga Sverige.
For att kartlagga behovet av stodjande och sociala insatser for hbtg-personer kopplat till forald-
raskap pa nationell niva genomforde vi en enkdtundersokning varen 2017. Vi tog fram under-
sokningen i ndra samarbete med Ulrika Dahl, docent i genusvetenskap pa Sodertorns hogskola.
Undersokningen var niatbaserad och lanken till undersékningen spreds via var blogg pa hbtg-
familjer.se. Sammanlagt besvarade 645 personer enkiten som bestod av 57 fragor. Resultatet av
enkiten kommer att vara vagledande i flera ar framover, bade vad galler vilka insatser vi behover
gora for hbtq- personer som ar/vill bli fordldrar och deras barn samt for RFSL:s familjepolitiska
arbete i stort.

Politiskt paverkansarbete och medverkan i media

Under projektets sista ar efterfragades vara kunskaper och erfarenheter av politiker, utredare

och andra myndighetspersoner samt media i allt storre utstrackning. Vi representerade darfor
RFSL i m6ten med Socialstyrelsen om ett kunskapsstod for assisterad befruktning med donerade
konsceller, med Socialdemokraterna i riksdagen om framtidsreformer pa barn- och familjeomra-
det, samt med utredningen om en modern foraldraférsakring. Gallande media, sa medverkade vi
under varen 2017 i ett radioinslag pa P3 Nyheter, i ett inslag pa P4 Extra och i ett inslag pa Radio
RFSL Malma. Vi skrev aven, tillsammans med RFSL:s forbundsordforande, en debattartikel som
publicerades i Dagens samhilles e-tidning samt uttalade oss i en artikel i hbtq-magasinet QX och
i en stor artikelserie i Aftonbladet.
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https://www.facebook.com/hbtqfamiljer.se/videos/1846428119009830/
http://www.hbtqfamiljer.se/blogg/

Egalia
Egalia &r en fritidsverksamhet som riktar sig till unga hbtq-personer i aldrarna 13-19 ar. Egalia
drivs enligt identitetsstarkande metoder som har formats och utvecklats inom verksamheten under

de tio ar som Egalia har funnits. Metoderna fungerar som en kvalitetssdkrare i verksamheten och
infor framtida satsningar och utmaningar.

Under 2017 har Egalia hallit 6ppet tva dagar i veckan, var- och hosttermin. Egalia har bemannats
av minst tre ledare utbildade i Egaliamodellen.

Egalias vision ar att forbattra den psykosociala hilsan bland hbtq-ungdomar i Stockholm.

Egalia har som mal:
Att vara en trygg motesplats for unga hbtq-personer.

Hbtq-ungdomarna som bestcker Egalia blir starkta i sina identiteter.
Ungdomarna skapar verktyg for demokratiskt deltagande i samhalls- och kulturliv.

Malgruppens tilltro till det egna vardet blir starkt liksom mdojligheten att sjdlva och tillsammans
med andra kunna paverka sin vardag.

Pa Egalia samlas man ofta kring pyssel och andra aktiviteter. Samtal ar en viktig del i Egalias verk-
samhet, pysslandet fungerar ofta som en isbrytare och gor det enklare f6r bes6karna att beritta
om saker som de inte vagar prata om nagon annanstans.

Egalia startades for tio ar sedan som ett trearigt projekt finansierat av Arvsfonden. Sedan 2009
finansieras Egalia av tre forvaltningar inom Stockholms stad: Socialférvaltningen, Idrottsforvalt-
ningen och Kulturforvaltningen. Egalia tar ocksa emot donationer och gavor varje ar fran privat-
personer och andra organisationer som bidrar till verksamhetens utveckling och fortlevnad.

Statistik

Under 2017 har Egalia haft 5ppet vid 64 tillfallen med 1 853 besok varav 256 av dem var forstagangs-
besok. I snitt har verksamheten besokts av 28 personer per kvall dar 4 av dem har varit forstagangs-
besokare. En ordinarie och fyra nya vikarierande och fritidsledare har rekryterats under aret.

Aktiviteter

Egalia firade tio ar 2017, som firades med en stor fest den 10 juni. Infor festen férbereddes dekora-
tioner till lokalen och en scenshow med séng, dans och sketcher framférda av Egalias besokare.
Ett annat 6nskemal var att ordna en queer Halloweenfest, som blev skrammande mysig. Exempel
pa andra uppskattade aktiviteter som genomforts under aret ar nagelstudio, affischverkstad,
musikquiz, rollspel, tartdekoration och kldddesign. En aterkommande och viktig aktivitet ar det
som pa Egalia kallas for Filosofiska rummet, dar deltagarna tillsammans med ledare far mojlighet
att prata om sadant som kinns viktigt och ber6r just dem. Denna aktivitet genomfors med jamna
mellanrum och ar omtyckt och visar sig ofta moéta olika behov av samtal bland Egalias besokare.

Egalia har dgnat sig mycket at kreativt skapande och konstnarliga uttryck. Egalia arbetar ocksa
aktivt for att skapa ett sakrare sex-tank hos malgruppen. Forutom att ledarna i samtal med ung-
domarna som ror sex och relationer alltid har med ett sakrare sex-perspektiv sa arrangerar Egalia
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sedan flera ar tillbaka varje termin en Snacka-Sex workshop. Dessa halls antingen av nagon av
Egalialedarna eller ndgon som arbetar med sexuell hilsa pa RFSL Stockholm eller RFSL Ungdom.

Besok och gister

Egalia har under aret tagit emot besok fran flera hbtq-grupper, bland annat fran Internationella
Engelska Skolan och Globala Gymnasiet. Under aret har Egalia dven haft besok av makeupartis-
terna Zuzanne Ohloson och Rai Janlert som demonstrerade drag-smink, produktionsbolaget
Verket som holl en workshop om skrivande och representation, Cargo Colletive som visade
scener ur sin kommande forestillning om queert identitetsskapande, Kulturhusets verksamhet
LAVA som berittade och bjod in till framtida samarbeten med Egalia och Judith Kiros som holl i
gruppsamtal om antirasism utifran sin medverkan i UR:s Nationen.

Utbildning och natverk

For att utveckla Egalia dr det viktigt att projektledaren och Egalialedarna fortbildas och haller
sig uppdaterade inom relevanta omraden. Viktigt ar ocksa att byta erfarenheter med andra inom
olika verksamheter. Egalia har darfor deltagit i ett flertal seminarium och utbildningar, exempel-
vis utbildning i Non-Violent Communication med Friare Liv, dokumentering och redovisning av
projektmedel med Shipcon, stod for personer som utsatts for sexuella 6vergrepp med Féreningen
Storasyster, Natverkstraff for normkritik och seminariedag om antirasism med Black Queers
Sweden.

Spridning
Egalia dr en killa for stéd och information, i form av studiebesok och samtal, for verksamheter
som ar i behov av detta.

I syfte att sprida information om verksamheten har Egalias ledare besokt andra fritidsgardar i
Stockholms stad for att halla kvéllar enligt Egaliamodellens metoder. Da Egalia verkar for att 6ka
mangfalden i besokarskaran, med speciellt fokus pa ungdomar som rasifieras och ungdomar fran
arbetarklassbakgrund eller socioekonomiskt resurssvaga omraden, valdes fritidsgardar i omraden
dar fa kanner till eller besoker Egalia. Under hosten holls Egaliakvillar pa fem fritidsgardar (Hag-
satra, Hogdalen, Satra, Bredang och Skarholmen). Genom dessa besok kunde vi sprida informa-
tion om hbtq generellt och Egalia specifikt till en malgrupp vi tidigare haft svart att na.

Egalia deltog dven i ungdomsfestivalen We are STHLM. Tillsammans med hbtq-verksamheterna
Indigo, Iris och HBT-kul intog vi Regnbagstiltet. Med Regnbagstiltet nadde alla verksamheterna
varandras besokare och vi kunde visa urvalet av sociala métesplatser f6r hbtq-ungdomar for en
bred grupp av festivalbesokare.

Funkisprojektet

Funkisprojektet drevs av RFSL och RFSL Stockholm mellan juni 2014 och augusti 2017 med
medel fran Allmanna Arvsfonden. Projektet fokuserade pa rattigheter for hbtq-personer med
funktionsnedsattningar genom att uppmarksamma normer kopplat till funktionalitet och hbtq.
Det bestod av flera olika delar. De storsta delarna var normkritiska utbildningsinsatser till
LSS-verksamheter och funktionshinderorganisationer, samt sociala motesplatser for hbtg-
personer som jobbar pa daglig verksamhet och/eller bor pa gruppboenden. Projektet skulle ha
avslutats sista maj 2017, men blev forlangt till 15 augusti for att kunna fortsitta med framforallt
Hbtg-hdnget under hela sommaren fram till Stockholm Pride.
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Utbildningar

Tva LSS-verksamheter och tre funktionshinderorganisationer utbildades under tva halvdagar
under varen. De flesta som svarade pa var utvardering skulle rekommendera utbildningarna till
andra. Funkisprojektet holl dven tillganglighetsworkshops for alla anstallda pa RFSL-forbundet
och RFSL Stockholm samt for medlemsgruppen RFSL Newcomers Stockholm. Anstillda inom
projektet var dven och forelaste pa flera Pridefestivaler.

Hbtq-hinget

Hbtq-hanget 4r en motesplats for hbtg-personer som arbetar pa daglig verksamhet och/eller bor
pa gruppboenden. Hbtg-hénget fortsatte som vanligt under varen 2017, men i nya lokaler hos
Folkuniversitet pa Kungstensgatan 45. Traffarna holls en gang i manaden fram till sommaren och
varje traff hade mellan étta och tolv deltagare, och ofta dok det upp nagon ny deltagare. Alla traf-
far med Hbtg-hénget behandlade ett tema som hénget bestamde tillsammans, till exempel
religion och hbtq. I mars gick Hbtq-héanget pa Lesbisk stadsvandring i Tensta med Sofia Hultin
och Berrin Erzurum. Efter Funkisprojektets slut fortsatter Hbtq-hanget i RFSL Stockholms regi.

Slutfest

Lordagen den 22 april arrangerade Funkisprojektet en slutfest for Hbtq-hanget. Festen holls i
lokalen Stallet och drygt trettio personer kom. Kvillens program inneholl en mycket uppskattad
konsert av Andrés Esteche. D] Nattis drog folk till dansgolvet och en utkladningshérna med klader,
peruker och smink piffade upp festen.

Slutrapport

For att fa kunskapen efter projektet att leva vidare gjordes en slutrapport i bérjan av maj.
Rapporten inneholl sammanstéllningar av utvarderingar som deltagare pa utbildningarna och
Hbtq-héanget svarat pa. For att fa en djupare forstaelse genomforde projektet intervjuer med
sammanlagt tolv informanter som gatt utbildningarna eller deltagit i Hbtq-hangets verksamhet.
Rapporten presenterades bade pa projektets slutkonferens och pa en vilbesokt punkt i Pride
House under Stockholm Pride. Projektet genomforde en enkidtundersékning med RFSL:s kansli-
personal samt styrelse for att undersdka hur Funkisprojektet har paverkat deras interna arbete pa
RFSL samt deras allménna kompetens kring tillgdnglighet. Enkiten visade att de allra flesta har
okat sin kunskap och forstaelse kring tillgdnglighet.

Slutkonferens

Som en del i slutredovisningen arrangerade projektet en slutkonferens med temat "Hur jobbar
vi vidare?”. Malgruppen var alla de verksamheter, foreningar, organisationer, aktivister, politiker,
myndigheter och andra intresserade som projektet hade riktat sig mot. De 120 platserna blev
snabbt fullbokade av representanter fran hela malgruppen. Dagen bestod av fyra panelsam-

tal med hbtg- och funkisaktivister, forskare, kulturarbetare och representanter fran utbildade
verksamheter, en presentation av slutrapporten och information fran RFSL:s utbildningsenhet.
Projektet valde ocksa att livesanda hela konferensen med hjalp av produktionsbolaget Fembot.
Filmerna finns pa Youtube med svensk text. Konferensen fick mycket positiv respons f6r upplagget,
tillgangligheten och representationen.

Ett projekt forsvinner - ett nytt blir till

Manga tankar och idéer foddes under projektet. Under senhdsten/vintern 2016 skrevs darfor en
ny ansokan till Arvsfonden med arbetsnamnet Jag ar berdttaren — Hbtq-hangets berittelser. Sista
maj 2017 kom svaret fran Arvsfonden att projektet beviljats medel och projektet Jag ar berattaren
startades I september.
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Transit

Under 2017 har verksamheten Transit erbjudit en stodgrupp (for unga transpersoner inom trans-
varden) och en samtalsgrupp (for unga transpersoner i borjan av sin process) per termin. Upp-
skattningsvis har ett trettiotal personer tagit del av verksamheten. Da hostens grupper avslutades
sent pa terminen har utviarderingen av enkéter inte fardigstallts, utan kommer finnas som en
separat rapport.

Under 2017 har vi arbetet med att vidareutveckla Transit Samtalsmetod. Den har testats i grup-
perna och utvecklats. Under 2018 kommer det nya materialet att finnas samlat och spridas.

Vi har ocksa samarbetat med verksamheten Zebran i ett projekt att anpassa Transit Samtalsmetod
till deras malgrupp.

Vi skickade in en omfattande ansokan till Halso- och sjukvardsforvaltningen, Stockholms Lans
Landsting, for att kunna utveckla fler samtals- och stédgrupper, men fick avslag.

Hbtq-utbildning

RFSL Stockholms utbildningsverksamhet har natt omkring 1 300 personer under 2017. Uppdrags-
givarna har till stor del varit offentlig verksamhet.

Under éret har foreningen haft en person anstilld pa heltid som ansvarat f6r utbildningsverk-
samheten. Under det andra halvaret forstarktes utbildningsdelen med ytterligare en heltidsan-
stilld. Vidare har flera anstédllda pa kansliet bidragit med sin spetskompetens inom utbildnings-
verksamheten vid olika tillfdllen under aret.

RFSL Stockholms utbildningsverksamhet har dven under 2017 haft uppdrag inom Stockholm
stads hbtq-diplomering. Under hdsten gjordes upphandlingen som resulterade i att RFSL Stock-
holm &r den som primart tillhandahaller utbildning inom diplomutbildningen. Avtalet giller
under tva ar.

I slutet av aret utlyste Socialstyrelsen medel som kommuner och landsting kunde soka for att 6ka
sin hbtq-kompetens. S6dermalms stadsdelsforvaltning sokte da medel i samarbete med RFSL
Stockholm for att utveckla stodjande verksamhet for transpersoner som har en diagnos inom
autism-spektrat. Arbetet med metodutveckling och verksamhetsplanering pagér i samverkan mel-
lan S6dermalms verksamhet Zebran. Verksamheten ska testas i en pilotomgang under varen 2018.

Under verksamhetsaret 2017 genomfordes utbildning i samarbete med f6ljande uppdragsgivare:
Stadsmissionen, Borgen fritidsgardar, Huddinge socialtjanst (arbete och {6rsorjning), Tavastsko-
lan Kungsholmen, Samordningsférbundet for Botkyrka Salem och Huddinge kommun, Svenska
institutet, Rinkeby Kista SDF socialtjanst, Tibble gymnasium, Vardférbundet, Crossroads (Stads-
missionen), Regeringskansliet, Psoriasisforeningen, Ekonomiska-historiska intuitionen — Stock-
holms universitet, HRF och Livsmedelsarbetarférbundet, Botkyrka Bad- och idrottsanldggningar,
Sundbybergs stad, Nyndshamns kommun, Forum {6r levande historia, Sesam City, Foreningen Till-
sammans, Unionen arbetsmiljdombud, Skanskvarnsskolan, Stockholms stad — S6dermalms SDF.

Hbtq-certifiering

RFSL Stockholm har under 2017 samarbetat med f6rbundskansliet kring hbtq-certifieringarna.
RFSL Stockholm har varit delaktiga i hbtq-certifieringen av foljande verksamheter: Tiundasko-
lan (Uppsala), Eriksdalsskolan (Stockholm) AIK-Hissen-fritids samt Elevhalsan (Falu kommun),
Dalarnas Ungdomsmottagningar, Enkoping fritid, Utbildningsforvaltningen Vasteras stad, Wes-
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terlundska gymnasiet (Enkoping), S:t Eriks gymnasium (Stockholm), Kliniskt traningscentrum
(Gavleborgs landsting).

Hbtq-diplomering

RFSL Stockholm har under 2017 samarbetat med Stockholms stad kring Hbtq-diplomeringar.
RFSL Stockholm har varit delaktiga i hbtq-diplomeringen av f6ljande verksamheter: S6dermalm
SDF - fritid och dldreomsorg, Farsta SDF - fritid, Drommen och Navet korttidsverksamheter,
Hiagersten —Skdrholmen SDF: bestéllarenheten dldreomsorg och Enskede gards gymnasium.

Jag ar berittaren

Jag ar berattaren &r ett tredrigt projekt som startade i september 2017. Projektet drivs av RFSL
Stockholm och finansieras av Allménna Arvsfonden. Det &r ett berdttarprojekt for hbtq-personer
som bor pa gruppbostad och/eller jobbar pa daglig verksamhet och som vill beritta och skriva
bocker.

Syfte och mal

Syftet med Jag ar berattaren ar att fylla en lucka i den svenska litteraturen genom att skapa ett
tryggt och kreativt rum dar berattelser, som annars ges litet utrymme, far ta plats, bekriftas,
formas och spridas. Malet dr att skapa starkande berattelser om hbtq och funkis och ge ut dessa i
lattlast form. Vi planerar att ge ut tre bocker, en bok per ar. Under dren kommer berittelser ocksa
att publiceras pa en blogg. Vi kommer ocksa vid varje nytt bokslapp att dka pa forfattarturné,
bland annat till bibliotek.

Forfattartraffar

Under projektets forsta fyra manader har rutiner for huvudverksamheten, forfattartraffarna,
redan etablerats. En gang i veckan triffas deltagarna/forfattarna tillsammans med projektledaren
och medarbetare. Hittills har vi haft atta traffar med en forfattargrupp med totalt atta personer.
Kontinuitet och struktur ar en forutsittning for att traffarna ska bli bra och na malet. Forfattar-
traffarnas metod ar hamtad fran dels Hbtqg-hénget, dels Queera berattelser. Vi har inarbetade
rutiner for trygghet och kontinuitet och har flera inbokade traffar med en berattarpedagog knuten
till Fabula Storytelling.

Pa traffarna gor vi olika skrivovningar och berattarévningar. Mojlighet till individuell skrivtid
finns ocksa utanfor traffarna, med eller utan stod fran projektledare eller medarbetare. Vi har
aven varit och lyssnat pa Storydox berattelser pa Stadsteatern. Vi har ocksa borjat boka in "in-
spiratorer” med olika kompetenser inom berittande som kommer halla i workshops under aret.
Tillsammans i gruppen har vi beslutat att temat for forsta arets bok kommer vara Min verklighet.
Infor publiceringen av vara bocker har vi inlett ett samarbete med LL-forlaget som ar en del av
Myndigheten for tillgdngliga medier.

Webbplats

Inom Jag ar berittaren ska RFSL Stockholms hemsida tillgdngliggoras. Detta arbete har pabor-
jats genom att initiativ tagits till en kanslibaserad referensgrupp som, i samrad med styrelsen, ska
driva arbetet framat. En viktig del i projektet ar ocksa att tillsammans i forfattargruppen skapa en,
bade webbaserad och tryckt, tipslista om hur man kan bemé&ta anhoriga och personal som kréan-
ker en.
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Hbtqg-halsa

Stockholm bedriver omfattande hiv/STI-preventivt arbete f6r man som har sex med man (MSM)
och transpersoner i Stockholm genom uppsokande verksamhet, kondomdistribution och infor-
mationsspridning. Inom ramen f6r Sexperterna-konceptet finns en rad projekt och verksamheter.
RFSL Stockholm har sedan 9o-talet jobbat pa arenor dir vara malgrupper mots just for att vara
ndra det sexuella motet. Sexperterna tillampar ett strikt peer education-perspektiv och jobbar
aktivt for att informatorsgruppen ska spegla malgruppen utifran alder, kropp, hivstatus, hudfirg
med mera. Metoden utgar fran att malgruppen lattare lyssnar pa och tar till sig information fran
nagon som sjalv tillhor malgruppen. Speglingen av malgruppen sker ocksa i Sexperternas kom-
munikativa material genom ett medvetet forhallningssatt till representation. Inom det hivpre-
ventiva arbetet finns dven verksamheter som ligger utanfor Sexperterna, sdisom migrantkonsulta-
tion, projekt riktade till personer som siljer sex, konferenser, utbildning och annat.

Sexperterna Park

Under perioden juni—augusti har informatorer varit ute pa tva olika omraden som ar kdnda
motesplatser for man som har sex med min - Frescati och Langholmen. Eftersom vi har sett en
nedgang pa antalet personer som ror sig pa dessa platser och samtidigt fatt neddragna medel har
vi gjort en omprioritering dar vi istédllet har 6kat antalet pass inom klubbverksamheten. Totalt
under 2017 har Sexperterna varit ute i park 10 ganger, och under denna tid har informatérerna
delat ut 1 000 kondomer och glid, och haft ndrmare 70 samtal. Samtalen har i regel berort
kondomer och Sexperterna.




Sexperterna Klubb

Kondombaren

Sedan 2011 har Sexperterna Klubb anvént sig av Kondombaren som utgors av ett portabelt bord
med tillhorande roll-up. Kondombaren ar utformad med en fackindelning i plexiglas, specialut-
formad for att demonstrera ett brett urval av kondomer, och arbeta med att sanka de trosklar till
kondomanviandning som bestar i bristande passform, storlek, latexallergi och i bristande kunskap
om hur kondomer bast hanteras.

Utdelning av kit

Parallellt med Kondombaren har Sexperterna Klubb jobbat med utdelning av kit. Férdelen med
kit ar att volontarerna kan arbeta under fester. Alla kit bestar av en tunn genomskinlig plastficka
gjord for att enkelt slinka ner i folks vaskor och fickor. Varje kit innehaller tva kondomer, tva glid
och informationsmaterial.

Under 2017 har Sexperternas informatorer varit ute vid 82 tillfallen och delat ut 6ver 55 0ooo kon-
domer och glid till klubbesokare pa Stockholms gayklubbar. Informatorerna har haft 1 200 langre
samtal om sdkrare sex med malgruppen. Samtalen har fraimst handlat om kondomer, PrEP, kon-
domanvandning, hiv/STI och Sexperternas verksamheter.

Minibaren

Under forsommaren 2012 introducerades Minibaren pa Stockholms nattklubbar. Det blev snabbt
en succé som uppskattades av bade arrangorer och besékare. Minibaren ar plexiglasbehallare
eller engangsbehallare for kondomer och glid som kan placeras ut i lokalerna. I man av plats har
vi byggt upp kondomvéggar som paminner godishyllor. Syftet dr att visa pa att det finns en stor
variation av storlekar och former. Pa sa sétt kan besokarna enkelt fa kunskap om de olika kon-
domerna och forhoppningen ar att informationen ska hjélpa till att hitta en kondom med bra
passform. Minibaren har under 2017 funnits stationért pa fem nattklubbar och fem barer i Stock-
holm. Totalt under 2017 delades det ut 6ver 329 00o kondomer och 135 000 engangsglid genom
minibaren.

Stockholm Pride 2017

Prideveckan 2017 blev en period av intensiv aktivitet for Sexperterna Klubb och Park. Vadret var
fint och informatorerna var ute samtliga dagar i cruisingomradena Langholmen och Frescati.
Informatorerna besokte 22 fester/klubbar som hoélls i samband med festivalen. Sammanlagt inom
Klubb och Park delades det ut 6ver 20 0oo kondomer och glid i form av kit under Pride

Kinema

RFSL Stockholm skater distributionen av gratis kondomer och glid till alla Stockholms video-
klubbar och bastuklubbar. Det dr en verksamhet som funnits under manga ar, och bedrivs som
ett vdl etablerat samarbete. Under 2017 har RFSL:s minibar fortsatt att anviandas pa samtliga
videoklubbar. Under aret har vi fortsatt arbetet med att tydliggora att vi delar ut kondomer i olika
storlek for att belysa vikten av att hitta en kondom som verkligen passar. Detta har gjorts genom
att varje kondom fatt en egen behéllare med en text som beskriver just den kondomen. RFSL
Stockholm har dven sett till att det funnits informationsmaterial och affischer om sédkrare sex pa
samtliga klubbar. Totalt delades det ut 175 000 engangsglid och 215 000 kondomer genom Kinema
under 2017.

Sexperternas kampanj 2017
Sexperternas lanserade en dejtingbok riktad till MSM och transpersoner. Boken grundar sig
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pa 22 djupintervjuer med gaykillar i olika aldrar och med olika erfarenhet och instillningar till
dejting. Vi lanserade boken med kampanjen Don’t be a dick med syfte att skapa ett justare dejting-
klimat, 6kad hélsa och for att 6ka kondomanvandningen. Under hosten lanserade vi dven en ny
omgang av Size matters. Det dr ett kit med sju kondomer i olika storlek samt ett mattband for att
mita vilken kondom som borde passa bast. Hela kampanjen var uppdaterad med vart nya manér
som fatt valdigt positiv respons.

Sexperterna.org 2017

Eftersom tekniken och sociala medier ar under standig utveckling har Sexperterna valt att ta
fram en ny plattform, sexperterna.org, under 2017. Vi har tagit fram en ny grafisk profil med foton
av community-personer samt 6kat antalet artiklar for att ge hemsidan en storre bredd. Sidan lan-
serades under sommaren och har blivit valdigt val mottagen.

Ovrigt arbete online

Férutom hemsidorna jobbar vi &ven med Facebook och var Qruiserblogg. Vi har uppdaterat var
Facebookstrategi och uppdaterar nu flera ganger varje vecka enligt de riktlinjer som satts upp.
Forutom att marknadsfora Sexperterna Chatt och svara pa fragor i Facebookfragelddan har vi
postat inldgg bland annat gillande PrEP, propagerat for testning, lyft kondomstorlek och livsstils-
fragor enligt Mary Poppinsmetoden, det vill sdga att vi baddar in och lattar upp de hivpreventi-
va budskapen med texter som dr mer lustbetonade eller roliga. Sexperterna pa Facebook har i
december i ar 2 572 gillare och f6ljare.

Trycksaker och nationella annonser

RFSL Stockholm har som vanligt distribuerat broschyrer om hiv/STI och sédkrare sex till hiv/
STI-mottagningar och ungdomsmottagningar i Stockholms lan efter efterfragan. Broschyrerna
finns pa fem sprak, och i tva versioner: en som riktar sig till man som har sex med mén, och en
som riktar sig till transpersoner. Under aret paborjades arbetet med att uppdatera alla versioner-
na till den nya grafiska profilen. Den nationella annonskampanj som RFSL Stockholm gor till-
sammans med RFSL handlade 2017 om kondomer och kondomstorlekar.

Mpowerment

Under 2017 har RFSL Stockholm haft en aktivitet som sarskilt riktar sig till nyanldnda hbtqg-perso-
ner inom medlemsgruppen Newcomers, enligt programmet Mpowerment, som ar utvecklat och
utvarderat i USA. Programmet utgar fran foreldsningar om hiv/STI och sédkrare sex, som deltagare
sedan har mojlighet att bearbeta genom att sjdlva utforma aktiviteter som syftar till att upplysa
andra i malgruppen om dessa fragor. Inom ramen f6r 2017 ars program har deltagare utvecklat tva
interventioner: ett videoklipp med budskap om hivtestning, och ett stolpmanus om hiv som kan
anviandas som stod for att halla ett samtal om hiv med en person eller en mindre grupp.

SMS-paminnelse

Australiensisk forskning visar att det gar att 6ka regelbundenheten i hivtestning genom SMS-
paminnelser. Sedan 2011 har Sexperterna marknadsfort en tjanst som gor just det. Tjansten riktar
sig till MSM, transpersoner och sexarbetare, och det finns méjlighet att fa paminnelser var tredje,
sjatte eller tolfte manad. SMS-paminnelsen gors i samarbete med RFSL:s forbundskansli, RFSL
Radgivningen Skane, RFSL G&teborg och RFSL Orebro. Vid arsskiftet hade tjansten 296 anvindare.

Roda paraplyet
Réda paraplyet har idag tva grenar, dels hemsidor med séakrare-sexinformation riktade till sex-
arbetare och dels ett samarbete med Venhélsan pa Sodersjukhuset. Hemsidan rodaparaplyet.org
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och den engelska versionen rodaparaplyet.org/en uppdateras regelbundet med nya texter.

I samarbetet med Venhélsan ingar regelbundna méten och utbildning av ny personal for att
sakerstdlla att hbtq-kompetens finns i hela arbetsgruppen. Venhilsans input och erfarenhet tas
tillvara, likval som input och erfarenhet fran personer med egen erfarenhet av att silja sex. Ven-
hilsan valde att skjuta 2017 ars utbildning till februari 2018 for att da kunna inkludera nyanstalld
personal. RFSL Stockholm valde da att ldgga resurser pa att utbilda Stockholms mansmottag-
ningar i Skarholmen och Rinkeby i arbetet for att forbattra hdlsan hos personer som siljer sex.

Under 2017 utvecklade vi metodmaterialet Dialog och producerade en andra utgava.

RFSL Stockholms nionde Sexhalsokonferens

Sexhilsokonferensen dr RFSL Stockholms metodlabb dar vi under tva dagar fokuserar pa aktuel-
la fragestillningar, teman eller malgrupper. Arets tema var hur vi kan och vill jobba hivpreventivt
med sociala medier, PR och rorlig bild. Vi bjod in flera foreldsare fran den kommersiella sektorn
for seminarier och workshops. Ett av resultaten blev en Facebookgrupp for att utbyta erfarenhet-
er om den hér typen av kommunikation.

Tva volontérer fran Sexperterna tog anteckningar och skrev en konferensrapport som kan bestal-

las fran sexhalsa@rfslstockholm.se.

Halsotraff for anstidllda inom RFSL samt 6vriga konferenser

Syftet med triffen ar att fa en plattform for erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling for de
som jobbar med hiv- och STI-prevention inom RFSL Ungdom och forbundet.

Vi har ocksa deltagit i det nordiska samarbetet for organisationer som jobbar med hiv bland
MSM, i ar var konferensen i Képenhamn. Centrala teman pa bada motena var var testningsverk-
samhet, PrEP, Chemsex och strategier for kommunikation.

Sexperterna Chatt

Verksamheten Sexperterna Chatt dr en nationell uppsdkande verksamhet pé internet som drivs
av RFSL Stockholm, med RFSL som huvudman och med finansiering fran Folkhilsomyndighe-
ten. Under 2017 har informatorerna varit verksamma pa fyra arenor: internetcommunityt Qruiser,
appen Grindr, frageladan pa sexperterna.org och Sexperternas sida pa Facebook. Informatorerna
har haft cirka 1 500 kontakter med fragestdllare ur vara méalgrupper. 160 pass i chatten innebar
runt 960 volontartimmar med uppsokande verksamhet.

Testpoint

RFSL Stockholm tog 6ver helhetsansvaret for RFSL Testpoint Stockholm efter att projektets
pilotfas avslutats. Malgrupper for projektet ar MSM, transpersoner, nyanlanda hbtq-personer och
personer som séljer sex.

Testpoint har under 2017 erbjudit hivtest med snabbsvar i RFSL Stockholms lokaler pa Sveavagen
59, pa videoklubben Manhattan och saunorna Texas och Bronx. Under sommarmanaderna var vi
aven pa plats vid Frescati, och fran hdsten bjods vi in till SLM:s onsdagspub en gang i manaden.
Pa grund av hogt tryck fick vi utoka 6ppettiderna fran en till tva ganger i veckan under slutet av
aret. Under aret har Testpoint utfort néara 700 tester.
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Under 2016 genomforde Karolinska Institutet en utvardering av Testpoint-verksamheten, och
resultaten rapporterades till Folkhdlsomyndigheten. Slutsatserna var att:

« Testpoint har varit uppskattat bland deltagarna tack vare god tillgdnglighet, bra bemétande
samt att malgruppen upplever att det ar en trygg aktor och plats.

« Testpoint har bidragit till hivtestning bland malgrupperna utlandsfédda, unga MSM och
transpersoner.

« En femtedel av studiedeltagarna testade sig for hiv for forsta gangen vilket visar att program-
met dven nar forstagangstestare.

« Testpoints verksamhet har underlattat hivtestning for personer som uppgav att de inte skulle
ha testat sig inom sjukvarden.




Migrantkonsulent

Migrantkonsulenten arbetar med stdd till hbtq-personer med migrantbakgrund och deras an-
horiga. Genom migrantkonsulenten bedrivs primar och sekundarprevention, framst riktad till
hiv-positiva eller/och personer som har andra sexuellt 6verforbara infektioner (STI). Detta sker
huvudsakligen genom radgivande samtal om behandlingar samt lakarbesok pa hiv-mottagningar
som Venhalsan, Sesam City, Sesam Danderyd och Huddinge Sjukhuset. Under 2017 genomfordes
cirka 141 samtal om hiv/aids och STI, alla med man, samt 122 halsosamtal med 108 mén, 4 kvinnor
och 10 transpersoner. Under 2017 har vi fortsatt samarbetet med Venhilsan, Posithiva gruppen
(PG), Testpoint, Noaks Ark, Sesam City och Karolinska Huddinge. Andra samarbeten har varit
med Roda Korset/Tortyrcentrum och Socialférvaltningen for hemlsa.

Individuella stodkontakter
RFSL Stockholms migrantkonsulent hade under 2017 kontakt med 283 personer. Klienterna har
varit fran 54 olika lander:

Afghanistan, Albanien, Algeriet, Argentina, Azerbajdzjan, Bangladesh, Belarus, Bolivia, Brasilien,
Bulgarien, Colombia, Chile, Dominikanska Republiken, Ecuador, Egypten, El Salvador, Etiopien,
Kurdistan, Georgien, Guatemala, Guinea, Indien, Irak, Iran, Israel, Jemen, Jordanien, Kenya,
Kongo, Kuba, Libanon, Mauretanien, Marocko, Mexiko, Mongoliet, Montenegro, Mocambique,
Nicaragua, Nigeria, Peru, Saudiarabien, Senegal, Somalia, Spanien, Sydafrika, Syrien, Sverige,
Tunisien, Turkiet, Tyskland, Rumanien, Uganda, Uzbekistan och Venezuela.

Av dessa 283 personer var 215 mén, 58 kvinnor och 10 transpersoner. 121 har definierat sig som
homosexuella, 60 som bisexuella, 10 som transpersoner och 81 som heterosexuella. De flesta var
mellan 30 till 39 ar.

Total genomforde migrantkonsulenten cirka 870 personliga samtal under aret och 1 635 samtal
per telefon, WhatsApp, Messenger och e-post.

2017 var det stort tryck pa samtal med migrantkonsulenten och det var darfor svart att ta hand om
det stora antalet klienter och samtidigt behalla kvaliteten. RFSL Stockholm ser 6ver om det gar
att fa in ytterligare en person som kan ta emot klienter.

Volontarverksamheten
Syfte

Under 2017 har RFSL Stockholm gjort en satsning for att 6ka sin volontdrverksamhet. Syftet var
framst:

+ Attta till vara engagemanget inom Stockholms hbtq-community och bli en st6rre, starkare
och 6ppnare forening att engagera sig i.

+ Attsdkra upp vara verksamheter med volontéra krafter for att inte riskera att behova ldgga ner
viktig verksamhet om pengarna sinar.

Verksamheten

Arbetet har utforts av en projektledare pa 60 procent som informerat, utbildat och dokumenterat
arbetet med att utveckla volontirverksamheten.

I stora drag har arbetet gatt ut pa att skapa nya véagar in i organisationen for de som vill engagera
sig och att sammanfora den redan existerande volontarverksamheten i en ny struktur med nya
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rutiner. For detta &ndamal har en Volontarpolicy tagits fram och avtal och andra policys har setts
over och Gversatts till engelska.

Newcomers

I borjan av 2017 flyttade Newcomers Stockholm fran férbundskansliet och blev en medlemsgrupp
inom RFSL Stockholm. I och med detta har volontarverksamheten jobbat ndira Newcomersgrup-
pen, som engagerar en stor del volontarer, for att skapa en hallbar struktur och som fungerar bra
for bade medlemmar och volontarer.

Vi har satsat mycket pa att 6versiatta dokument till engelska och pa att halla utbildningar for
volontdrer som vill engagera sig i Newcomers. Ett tjugotal personer har vid tva tillfdllen gatt var
utbildning och blivit volontérer for RFSL Newcomers Stockholm.

Volontdrerna
Under maj-september hade vi informationstraffar pa bade svenska och engelska dar den som
intresserad kunde komma och fa veta mer om volontarverksamheten.

Ur dessa triffar skapades en liten grupp som tog fram kampanjen DET AR DAGS! (IT’S TIME!)
som under Stockholm Pride spred information om féreningen och om volontarverksamheten. Vi
holl ocksa en workshop for de som ville veta mer. Uppskattningsvis tog runt 500 personer del av
vart budskap.

Det stora intresset for att engagera sig marktes direkt i form av fler intresseanmaélningar om att
vilja bli volontar i féreningen. Detta resulterade i Facebookgruppen Volontar/Volunteer RFSL
Stockholm som idag har 9o medlemmar som regelbundet tar del av volontaruppdrag och utbild-
ningar fran RFSL Stockholm.

Ytterligare mal som vi hade med att utveckla volontarverksamheten var att skapa mer kontakt
mellan medlemsgrupper, kansli och styrelse, nagot som varit sarskilt tydligt och positivt i arbetet
med Newcomers. Det skapar sammanhallning och en gemensam riktning for féreningen.

Tva personer har ocksa gatt forsta delen i en utbildning for att bli volontira ledare.

Arbetet med att utforma uppdraget volontira ledare pagar.

Andra aktiviteter under aret som volontarverksamheten hallit i &r Sommarfesten och Vinterfes-
ten/Utflyttningsfesten. Bada dessa evenemang var otroligt valbesokta och uppskattade.

Sammanfattningsvis ar vi otroligt glada 6ver alla m6ten med alla er suverdna aktivister dar ute
som bidragit till det har mycket utvecklande och spannande aret f6r Volontarverksamheten!
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NVedlemsgrupper

Asexuell/Aromantisk Gemenskap

Asexuell/Aromantisk Gemenskap dr en ny medlemsgrupp som startades i september i &r. Som
namnet kanske avslojar ar vi en grupp for personer pa det asexuella och/eller aromantiska spek-
trumet, men valkomnar sjalvklart personer som ar funderande eller nyfikna. Vart framsta syfte
ar att utgora en motesplats for asexuella och aromantiska personer, dér vi bade kan samtala om
asexualitet och aromanticism och bara triffas for att ha trevligt tillsammans.

I september hade vi var forsta ssmmankomst, da var vi sex personer som spelade bradspel till-
sammans. Efter det har vi haft tre traffar dar vi bland annat tittat pa film och fikat. Vi har annon-
serat om traffarna genom att skapa event pa var Facebook-sida och inldgg pa Instagram.

Biblioteket

RFSL Stockholms bibliotek holls 6ppet en gang i veckan under terminerna. Infor flytten till
Alsnogatan avvecklades biblioteket. Delar av biblioteket hamtades av andra bibliotek, gavs bort
eller saldes. Det som var kvar kastades i december 2017 tillsammans med resterna av RFSL:s for-

bundsbibliotek.

BiQuPan

BiQuPan dr en Facebookgrupp for oss som attraheras av manniskor av fler dn ett kon. Har i
Stockholm ar BiQuPan dven en medlemsgrupp inom RFSL. Bisexuella, queera och pansexuella
osynliggors ofta bade inom och utanfor hbtq-communityt och darfor jobbar BiQuPan f6r natver-
kande, synliggérande och for att skapa sociala aktiviteter for icke-monosexuella personer.

BiQuPan i Stockholm har arrangerat fikatraffar vid atta tillfallen under 2017: den andra sondagen
april-november. Tva ganger var vi pa café Chokladkoppen i Gamla Stan, men for det mesta har vi
hallit till i RFSL:s lokaler Hyllan eller Timmy. Vi brukar borja med en runda med namn, prono-
men och eventuell ytterligare presentation. Sedan fortsatter diskussionen utan nagot bestamt
tema. Vi har pratat om allt fran relationer, dejtande, personligheter, identiteter och att passa in i
sociala ssmmanhang till kultur och arbetsliv. Deltagarantalet har varit mellan tre och tolv per till-
falle och sammanlagt har cirka 30 personer deltagit pa minst en BiQuPan-fika i Stockholm 2017.
Aven i Uppsala har vi regelbundet BiQuPan-fikor och arrangemang under Uppsala Pride. Repre-
sentanter fran gruppen har aven deltagit som foreldsare vid nagra andra Pride-firanden runt om i
landet.

BiQuPan har deltagit pa Stockholm Pride med panelsamtal, picknick, klubbkvillen OMNI i sam-

arbete med KLD samt i sjdlva paraden. De sociala aktiviteterna syftade till att skapa multisexuellt
normativa rum for vara medlemmar att umgas och ha trevligt i.
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Panelsamtalet skedde i samarbete med RFSL och gick under rubriken ”Att samlas under en flagg
— far jag va med?” den 1 augusti 2017 i Pride House. Diskussionen handlade om inkludering och
separatism, dubbelt utanforskap, behovet av olika rum, hur BiQuPans rorelse sett behov av bredare
inkludering av var malgrupp i manga hbtq-sammanhang, vad som kan dndras dar for att fa en
bittre morgondag och hur vi som grupp fortsatt kommer att arbeta med inkluderingsarbete.

Bogbokcirkeln

Bogbokcirkeln har triffats en gang i manaden under aret pa Side Track och i vanlig ordning pratat
bogbdcker, allt fran internationellt uppméarksammade titlar som Ett litet liv av Hanya Yanagihara
till ett tyskt seriealbum av Ralf Konig. Ungefér fem personer brukar komma, bade nya och gamla.
Vara traffar annonseras som 6ppna Facebook-events.

Club Golden Ladies Stockholm

Club Golden Ladies Stockholm &r en grupp inom RFSL Stockholm som vander sig till lesbiska
och bisexuella kvinnor fran 35 ar och uppat. Golden Ladies arsméte holls den 25 februari dér 53
medlemmar deltog. Extra arsmote/medlemsmdéte holls den 28 oktober 2017 dér 29 medlemmar
deltog. Protokollforda ledningsgruppsméten har hallits vid 10 tillfdllen. Golden Ladies har ar-
rangerat en rad olika verksamheter under ret. Aterkommande har varit gruppens tisdagscaféer,
dar deltagare samlas pa Hyllan pa HUSI. Under aret har vi haft 11 temacaféer med inbjudna f6-
reldsare. 15-20 géster kommer regelbundet, nagot fler pa temacaféer. Fester med dans och under-
hallning har hallits vid 10 tillfdllen. Vid dessa tillstdllningar kommer 35-60 gister. Vid 7 av dessa
tillfallen har vi nyttjat lokalerna pa HUSI. Vid 6 tillfdllen har festerna hallits i form av knytkalas
med medhavd mat och dryck.

Vi ordnade ocksa en inspirationsdag dar fyra aktivitets/intressegrupper skapades: Kultur, frilufts-
liv, sport/idrott och PR. Gemensamma aktiviteter har anordnats i form av bio-, teater- och muse-
ibesok, besok pa utstallningar och damallsvenskans matcher, varutflykt till Isbladskérret. Regn-
bagsvecka pa Stenfasta och var traditionella picknick under Pride.

Aktuell information om gruppen och kontaktuppgifter far du enklast pa var hemsida
www.goldenladies.nu eller via Facebook Club Golden Ladies, Stockholm.

Flatpatrullen

Flatpatrullen har nu funnits i snart fem ar och ar en grupp for personer som identifierar sig som
tjejer och transpersoner som gillar tjejer. Vi 4r numera en handfull personer som organiserar
traffarna.

Var grupp pa Facebook har 6ver 800 medlemmar och en hemsida finns dar vi har vart program
samt kontaktuppgifter. Vi har berattat for vara besokare om RFSL:s arbete och dven informerat
om hur mycket det kostar att vara medlem i RFSL, detta for att forsoka fa deltagarna att ga med i
RFSL.

Under aret har vi haft nagra traffar pa Sveavigen, ibland med pyssel men dven enklare samman-
komster med fika. Under Pride hade vi picknick en av dagarna.

Gaygympan
Vi kommer att fortsitta i Friskis & Svettis lokaler pa Sveavdgen/Kungstensgatan men i skrivan-

de stund &r inga tider spikade. Arbetet med att rekrytera fler till gruppen och att bygga sociala
natverk fortsatter. Vi valkomnar alla hbtg-personer men gruppen bestar bara av homo- och bisexu-
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ella mén, huvudsakligen medeléalders eller lite dldre svenska vita mén, och darfor ser vi det som en
utmaning att bredda gruppsammanséttningen.

RFSL Newcomers Stockholm

Newcomers blev under aret en medlemsgrupp i foreningen, RFSL Newcomers Stockholm, och
har drivits volontart utan nagon anstélld koordinator. Vart mal under 2017 har varit att skapa en
trygg miljo dar vara medlemmar kan vara sig sjdlva och fa hjalp med sina problem. Vi har haft
regelbundna méten varje vecka med olika teman for att ge kunskap for att kunna orientera sig

i det svenska samhillet. Varannan vecka har volontargruppen triffats for att koordinera arbetet
med Newcomers. Medlemsgruppen dr stor med cirka 200 medlemmar och 30-50 besokare till
varje veckomote.

Vi har med hjalp av RFSL Stockholm och vara volontdrer erbjudit juridisk radgivning varje vecka,
psykologsamtal vid behov, 6versattningshjalp, hjalp med att hitta boende vid akuta situationer, kon-
taktpersoner for individuellt stod. Svenskalektioner har arrangerats av volontarer tva ganger i veck-
an pa flera olika nivaer. Simning har ordnats varannan fredag under verksamhetsaret. Vi har startat
en grupp for att kunna hjalpa asylsokande att forbereda sig infor intervjun pa Migrationsverket.

Newcomers har haft en méngd sociala aktiviteter med besdk till museer, deltagande pa Stock-
holm Fringe Festival, Hejfestivalen, bruncher, picknickar, simning, sprakcafé och vara regelbund-
na onsdagsmoten. Vi har en bra relation med Svenska Kyrkans forsamling Adolf Fredrik, som har
ordnat luncher och aktiviteter for vara medlemmar. Vi har under namnet Transit haft aktiviteter
for vara medlemmar som ar transpersoner.

Vi har jobbat hart med att hitta nya volontarer och engagera de som redan ar med.

Vart arbete med RFSL Newcomers Stockholm tilldelades Nelson Mandela-priset 2017 av Stock-
holms stad.

X

Stolta foraldrar till hbtg-barn
Syfte

Arbetar pa ideell basis med att stodja familjer med hbtq-barn, bade fordldrar och hbtg-barn, som
upplever att de vill ha stod i olika fragestallningar som ror barnets hbtg-identitet.

Arbetar med att 6ka kunskap, forstaelse och acceptans i var omgivning for hbtq-barn och deras
familjer.

Arbetar for att tillsammans fordandra och paverka negativa attityder och fordomar i samhallet.

Verksamhet

Nétverkets arbetsgrupp har haft tio traffar under aret dar vi planerat och samordnat nétverkets
arbete. Cirka tolv personer har deltagit i arbetsgruppen. Det huvudsakliga arbetet har rort plane-
ring infor deltagandet i Pridefestivalen, genomforandet av temakvallar, en temahelg, en studiecirkel
under hostterminen, manifestationer pa stan, olika evenemang som vi fatt inbjudan till samt
fordelning av kontakter med de personer som vinder sig till vart natverk.

Stolta foraldrar till hbtq-barn deltog i Stockholm Pride 2017. Att delta i Prideparaden ar vart storsta
mal och inspirationskalla, i ar uppskattar vi att cirka 350 personer gick med vart ekipage vilket
var ungefar samma som aret innan. Vi hade ett tilt i Pride Park som var bemannat med stolta
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foraldrar under parkens Sppettider. Under Prideveckan gistades taltet av utlindska journalister
som var pa besok tillsammans med en representant fran Svenska Institutet. Nagra fran natverket
deltog i ett samtal i P4 Radio Stockholm och Expressen Live under Prideveckan. Vi arrangerade
ett panelsamtal i Pride House kring temat ”Ar du redo som stolt forilder?”, vi deltog i ett semina-
rium arrangerat av Miljopartiet kring psykisk ohélsa bland transpersoner. En representant fran
vart natverk publicerade en debattartikel i Metro i samband med Prideparaden och tidningen QX
hade ett reportage om Stolta Foraldrar.

Natverket har under 2017 haft temakvaillar, alla med temat hbtqg-personer och deras familjer.
Under varen hade vi en kvall om intersex, under hosten en studiecirkel med tva foreldasningar
som var Oppna for alla: RFSL:s ABC-foreldasning och besok fran Hbt-hilsan pa S6S.

Under aret har natverket vi bjudit in till cafékvallar ett par, tre ganger per termin dit fordldrar kan
komma utan féranmalan.

Under varen har nitverket aven ordnat en temahelg som holl hus i RFSL Stockholms lokaler. Syftet
var att ge mojligheten for langvaga stolta fordldrar att kunna komma till Stockholm och ta del av
forelasningar och kunna triffas for att utbyta erfarenheter och stétta varandra. Forhoppningen
var aven att kunna inspirera foraldrar runt om i landet att starta egna lokala natverk. Till tema-
helgen hade vi 23 anmailda foraldrar.

Foraldrar har hort av sig till oss via mejl for att fa konkret stottning som hbtq-foraldrar. Nagon ur
var grupp har da utsetts till kontaktperson. Vi noterar att antalet foraldrar med barn som identi-
fierar sig som transgender som soker sig till natverket har 6kat under de senaste aren och vi ser
aven att barnen ar yngre.

Natverket har anordnat en studiecirkel under hosten med temat "Hur jag blir en stolt foralder”.
Studiecirkel bestod av atta traffar, varannan mandag i Sensus lokaler. Cirkeln leddes av tva per-
soner fran arbetsgruppen. Intresset for cirkeln var stort daven detta ar och antalet deltagare var tio
personer. Det 6kade intresset ar framfor allt fran "transforaldrar” som soker kunskap och vill triffa
andra foraldrar till transpersoner. Under cirkeln hade vi besok fran RFSL (ABC-foreldasningen),
RFSL ungdom, HBT-hélsan samt personliga berattelser fran hbtq-personer som géstade cirkeln.
Ovriga tillfillen fordes samtal med utgangspunkt i egna erfarenheter i hel eller delad grupp.

Medlemmar ur natverket har deltagit i RFSL Stockholms medlemsgrupp-dag och Prides foren-
ingsmoten. Vi har deltagit i Lulea Pride, varit pa Mariefredsskolan och Rinkebyskolan i samband
med att man arrangerat hbtq-temadagar. Vi har genomfort manifestationer vid Riksdagen, Ser-
gels Torg och Medborgarplatsen och deltagit i en storre manifestation vid Ryska Ambassaden. Vi
har férdjupat kontakterna med andra nétverk i landet, bland annat i Goteborg och Falun.

Vi har en Facebooksida som vuxit i foljarantal under aret. Facebooksidan ar ett sitt att na ut till
intresserade och pa sa sétt synas mer, men dven ett sitt att kunna interagera med och paverka all-
manheten. Tyvarr ar vart gamla namn fortfarande i bruk pa Facebook eftersom namnéndringar
pa Facebook ar hart regelstyrda.

Transanhoriggruppen (TAG)

TAG har nu funnits i fyra ar. Den bildades som en fortséttning pa en samtalsgrupp for anhoriga,
arrangerad av Transit-projektet inom RFSL Stockholm. Vi har under 2017 traffats i gruppen tre

ganger pa varterminen och tre pa hostterminen. Intresset har varit stort och vi har haft fokus pa
att dela vara erfarenheter som transanhoriga med varandra. Gruppen har bestatt av bade forald-
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rar, barn, syskon och partners till transpersoner. Antalet deltagare vid vara tréffar brukar vanligen
vara mellan 20 och 25 personer. Totalt har ungefar 120 personer visat intresse for var verksamhet
och far I6pande del av vara e-postutskick.

De framsta skilen till att vi traffas ar att vi:

+ Tycker att det har varit skont att prata med méanniskor som har snarlika erfarenheter.
+ Vill ldra oss mer om trans.
+ Vill utvecklas i hur vi pa basta sétt kan vara ett bra stod till vara anhdriga.

Och, inte minst, att:
+ Vi funnit varandras séllskap trevligt!

Vid de flesta mé6ten har vi varit fullt upptagna med vart eget sallskap men vi har ocksa haft besok
av forelasare, bland annat fran polisens hatbrottsgrupp. Alla méten har hallits i RFSL Stockholms
foreningslokaler.




A Few Words from the Board
- English Summary

The year of 2017 has been a year with many things happening within the community, as well as
in the outside world. We are very pleased that the association took over the responsibility for
RFSL Newcomers Stockholm from the federation during the year. RFSL Newcomers Stockholm
has also been commended in various ways and was awarded the Nelson Mandela Prize 2017 by
the City of Stockholm for the activities organized within its framework. This is a very reassuring
recognition that also allows the association to continue to develop the work with the Newcomers.
The operation was also nominated for the Katarina Taikon Award.

In an environment in which openness and compassion seem to be more and more excluded in
political contexts, Newcomer’s activities, together with the association’s other activities, are in-
credibly important for creating safe spaces and contexts, where members of the association can
feel free to be who they are and want to be without fear. RFSL Stockholm handed out The Pink
Thistle to Region Gotland during Stockholm Pride due to them allowing racist and Nazi forces to
participate and scare other participants during the Almedalen week. This is an actual example in
present time showing the importance of safe spaces.

At the same time, the association has faced various challenges. The association’s newly-elected
Chairman Anton Johansson resigned shortly after the annual meeting because of threats and
vandalism. An extra annual meeting was held in September and Jacob Tardell took over the
presidency.

In 2017, the association arranged new premises that we will move in to in February 2018 and
negotiated an agreement with the landlord to terminate the current lease. The new premises will
be shared with RFSU Stockholm, which will be an exciting partner for us in the future.

During the year, the association’s operations manager, Sanna Frost, has chosen to leave hir po-
sition and pursue new opportunities. The board wishes to commend the great work Sanna has
done for the association and wishes good luck with all future endeavors. The recruitment of a
new operations manager is underway.

2018 brings much news. New premises, new partnerships, new businesses, opportunities to deve-
lop businesses, and also the congress of the federation. The association is heading towards an
exciting year with both EuroPride and political elections for the parliament, the county council
and the municipality. In other words: A year to celebrate the progress we have made, and to
continue to raise our issues because the progress is not fast enough.
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