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INnledning och politisk vision

2018 for med sig mycket nytt. Nya lokaler, nya samarbeten, nya verksamheter och nya mgjligheter
att utveckla verksamheten. Foreningen gar mot ett spannande ar med savil kongress som Eu-
roPride, och 2018 4r dessutom ett valar. Vi borjar aret med att flytta in i nya lokaler tillsammans
med RFSU Stockholm.

RFSL kongress 2018

I maj har RFSL kongress dir bland annat en ny ordforande och styrelse ska viljas. RFSL Stock-
holm har ett stort antal roster pa kongressen och kommer att anordna méten med kongressom-
buden for att ta stillning till ny styrelse och inkomna motioner. Vi kan dven komma att bilda
koalitioner med andra lokalavdelningar for att driva fragor vara medlemmar ser som extra viktiga.

Val 2018

Hosten 2018 ar det ocksa val till riksdag, landsting och kommun. Detta ger ett bra tillfille for for-
eningen att lyfta fragor inom vara fokusomraden gentemot Stockholms stad, 6vriga kommuner i
regionen och landstinget.

EuroPride 2018

EuroPride 2018 gar av stapeln i Stockholm och Go6teborg under sensommaren. I och med festi-
valen far foreningen en bra plattform for att paverka den politiska dagordningen. Festivalen ar
ocksa ett utmarkt tillfélle att virva nya medlemmar.



RFSL Stockholms
fokusomraden for 2018

RFSL Stockholm har ett antal fokusomraden for 2018, omraden somir viagledande f6r féreningens
projekt och 6vrig verksamhet under aret.

Ekonomi

For att kunna uppna foérandringar och férbattringar av hbtq-personers livsvillkor, vilket tar tid,
ar det viktigt att kunna arbeta strategiskt och langsiktigt. RESL Stockholm ska darfor fortsitta att
arbeta for en stabil ekonomi, och med att sdkra verksamhet som inte bara ar fullt finansierad pa
arsbasis utan ocksa dr finansierad pa lang sikt.

RFSL Stockholms styrelse ska i samverkan med personalen, genom ett langsiktigt strategiskt
arbete med bidrags- och projektansokningar, ge stabilitet at foreningen.

Utbildningsverksamhet

RFSL Stockholms utbildningsverksamhet ska 6ka hbtq-kompetens och kunskap kring likabehand-
lingsfragor och normer. Utbildningsverksamheten ska leda till att yrkesverksamma och organisationer
som kommer i kontakt med hbtg-personer har kunskap och verktyg for att arbeta mot diskrimine-
ring pa grund av kon och sexualitet samt fa 6kad medvetenhet om heteronormen och cisnormen.

Stodverksamhet och delaktighet

RFSL Stockholm ska under 2018 fortsatta att stotta sarskilt utsatta grupper inom hbtq-commu-
nityt. Sadana grupper kan vara transpersoner, hbtq-personer med funktionsnedsittningar samt
nyanldnda hbtg-personer. Alla metoder inom stod-och samtalsgrupper ar framtagna utifran ett
normbkritiskt perspektiv. For att na ut till hela gruppen har RFSL Stockholm en migrationskon-
sulent som sarskilt hjdlper nyanlanda hbtq-personer i kontakten med varden, myndigheter och
samtidigt ar en lank till Stockholms hbtq-community.

Egalia

RFSL Stockholm driver sedan 2007 Egalia, en gratis, drogfri och ledarledd métesplats for unga
hbtqg-personer i aldrarna 13-19 ar. Egalias mal dr att erbjuda st6d, information och sociala sam-
manhang samt att arbeta for att identifiera och sprida kunskap om unga hbtq-personers behov
och livsvillkor. RFSL Stockholm vill ta till vara pa de ungas perspektiv och lata dem vara drivande
i foreningens verksamheter och projekt.

Halsa och hivprevention
RFSL Stockholms hilsoarbete fokuserar pa att forbattra halsan for hbtq-personer i lanet. Vart



mal dr att eliminera diskriminering och med den pétvingad ohélsa for malgruppen samt 6ka
hilsan for hela hbtq-gruppen. Samtliga verksamheter inom RFSL Stockholm arbetar med hiv-
prevention och med personer som lever med hiv. Genom uppstkande verksamhet, fortsatt arbete
med hivprevention, utbildning och sexualradgivning ska RFSL Stockholms hiv- och hélsoarbete
mojliggora en bittre hilsa for alla.

Medlemmarna och medlemsgrupperna

Medlemmarna och de aktiva medlemsgrupperna ar foreningens hjarta och kiarna. Darfor laggs
stor energi ner pa att arrangera och planera medlemsaktiviteter, traffar samt att skapa motesplatser
for medlemmarna.




Foreningsverksamheten

Flytten

Foreningen flyttar till nya lokaler pa Alsnégatan 7 i borjan av aret, som vi kommer att dela med
RFSU Stockholm. Lokalerna ar mer tillgdngliga dn de pa Sveaviagen, men de 4r mindre. Det kom-
mer att ge foreningen mojlighet att skapa en ny struktur for lokalanvindningen vilket kommer
goras tillsammans med RFSU Stockholm.

Verksamhetschef

Foreningens tidigare verksamhetschef Sanna Frost avslutade sin tjanst i januari 2018 efter sju ars
arbete. Foreningen ska nu rekrytera en ny verksamhetschef, och under rekryteringsprocessen
kommer en tillfallig verksamhetschef att se till att verksamheten 16per pa med bibehallen stabilitet.

Att fa en ny kraft pa denna viktiga post blir en utmaning for verksamheten under 2018, vilket gor
att styrelsen under aret kommer att folja utvecklingen noga och forsoka vara den stabilisator som
foreningen behéver.

Volontarverksamhet

RFSL Stockholm har en stor grupp volontarer som genom sitt ideella engagemang utgor spetsen
av Stockholms hbtq-rorelse. Volontirarbetet dr en viktig del av foreningens arbete som bor starkas
under aret.

Volontédrverksamheten har under 2017 engagerat manga nya personer i RFSL Stockholm. Vi vill
gora allt for att denna utveckling ska fortsétta dven 2018, sa att vi kan vdxa som organisation och
vara stockholmarnas sjdlvklara val som hbtqg-organisation.

Medlemskommunikation

Foreningen kommer under 2018 att arbeta for att forstirka medlemskommunikationen och f6r-
bittra nyhetsbreven for att ge storre insyn i foreningens verksamhet. Detta ar enligt de 6nskemal
som framkom i medlemsenkiten 2017. Féreningen kommer att skicka ut en medlemsenkét dven
2018 for att ta reda pa vad medlemmarna vill att foreningen ska prioritera for fragor.

Vidare ska en gemensam kalender tas fram déar foreningens alla aktiviteter finns samlade, for att
ge medlemmarna battre 6verblick.

Medlemsgrupper

Under 2018 kommer RFSL Stockholms medlemsgrupper att fortsitta sina verksamheter riktade
mot olika grupper inom féreningens medlemsskara. Under aret vill styrelsen fortsitta att lang-
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siktigt starka kontakten med medlemsgrupperna. I sista delen av denna verksamhetsplan finns
nagra medlemsgruppers planer for aret. Mer information om medlemsgrupperna och deras
aktiviteter finns pa hemsidan.

Medlemsaktiviteter

Liksom tidigare ar kommer foreningen att erbjuda aktiviteter for sina medlemmar. Féreningen
uppmanar ocksa sina medlemsgrupper och medlemmar att ordna aktiviteter med stod av foren-
ingen — det finns pengar att soka.

Fester

[ april ska de nya lokalerna vara klara och det kommer att ordnas en inflyttningsfest dar alla far
mojlighet att bekanta sig med foreningens nya hemvist.

Den mycket uppskattade sommarfesten och den populédra Vinterfesten kommer att genomforas
som tidigare. Under 2018 planeras en gemensam social, religiost neutral aktivitet i de nya lokalerna.

Policy och antirasistisk handlingsplan

RFSL Stockholm ska under aret gora en 6versyn av och revidera sin tillganglighetspolicy.

Den antirasistiska handlingsplanen géller fram till och med 2018. Féreningen kommer under aret
att ga igenom och revidera denna.




Verksamheten

Halsa och hivprevention

Syfte

Syftet med RFSL Stockholms héalsoarbete ar att forbattra hdlsan bland hbtq-personer och deras
anhoriga. Sexualhdlsan och den psykiska hélsan ar saimre bland hbtqg-personer dn i befolkningen
i ovrigt. Anledningar till detta ar bland annat heteronormativa antaganden, diskriminering och
brist pa hbtq-kompetens inom hilso- och sjukvard. Aven psykosociala problem samt férekomst
av hiv och sexuellt 6verforbara infektioner (STI) i gruppen méan som har sex med man (MSM)
forsamrar halsan. Det langsiktiga malet med RFSL Stockholms arbete dr att skapa ett Stockholm
dar ingen mar samre — fysiskt eller psykiskt — an andra pa grund av sexualitet, konsidentitet eller
konsuttryck.

RFSL Stockholms verksamheter pa hilsofronten styrs av vilka projekt och verksamheter som far
bidrag, vilket i dagslaget gor att hivprevention for man som har sex med man dominerar arbetet.
Visionen ska dock vara att foreningen kan jobba med halsofragor for hela hbtq-gruppen. Genom
att starka hbtq-perspektivet i en for samhallet sa stor och viktig del som varden, bidrar arbetet till
attityduppdateringar pa manga plan — vilket ar nog sa viktigt.

RFSL Stockholms hialsoarbete har tva huvudinriktningar. For det forsta handlar det om att ge-
nom egna aktiviteter komma i kontakt med och erbjuda tjanster till hbtq-personer. For det andra
handlar det om att paverka varden pa alla nivaer i Stockholms lédn, dar alla fran politiker och
verksamhetschefer till vardpersonal uppmuntras att se halsofragor ur ett hbtq-perspektiv.

Dessa tva inriktningar ska finnas med i allt hdlsoarbete som foreningen bedriver. Genom ett
aktivt paverkansarbete kan RFSL Stockholm fa andra aktorer i samhallet att ocksa arbeta for
hbtq-personers hédlsa. Huvudansvaret for politisk paverkan ligger hos RFSL Stockholms styrelse,
med stod av kansliet. Ett fokusomrade for det hivpreventiva paverkansarbetet att fa till stand en
ordnad forskrivning av PrEP (Pre-Exposure Prophylaxis), ett forebyggande ladkemedel mot hiv.

Migrantkonsulent

RFSL Stockholms migrantkonsulent erbjuder sedan 1995 stodsamtal till personer med migrant-
bakgrund rérande asylfragor, uppehallstillstand, kontakter med myndigheter, psykosocialt stod
med mera. En viktig del av det primérpreventiva arbetet dr samtal kring sdkrare sex, hiv/aids och
STI, samt det hilsosamtal som erbjuds asyls6kande. Migrantkonsulenten arbetar dven sekundar-
preventivt med personer som lever med hiv och har ndra samarbeten med Venhilsan och andra
kliniker i Stockholms kommun, Posithiva Gruppen, Stodfonden och Noaks Ark med flera.



Fokus for migrantkonsulenten under 2018 ar:

« Attistodsamtalen ha fortsatt fokus pa priméar- och sekundarprevention av hiv/STI. Samtalen
kan ocksa innehalla andra aspekter utifran de behov som hbtg-personer och deras anhériga
har under sin forsta tid i Stockholm.

+ Attse till att nyanldnda och deras narstaende far tillgang till halsosamtal bade hos migrant-
konsulenten och hos Migrationsverkets samarbetspartner. De som migrantkonsulenten traffar
ska kdnna till sin hiv-status snarast mojligt och senast efter ett halvar i Sverige.

+ Attinformera hiv-positiva hbtq-personer om hur de ska leva med sin hiv-status och hur de
kan undvika andra STL:er.

+ Att fortsitta samarbetet med RFSL Newcomers Stockholm och RFSL Ungdoms Newcomers
Youth.

Sexperterna

RFSL Stockholm bedriver omfattande hiv/STI-preventivt arbete for man som har sex med min
samt transpersoner i Stockholm genom uppsokande verksamhet och informationsspridning. Sex-
perterna har ett peer-education-perspektiv, som utgar fran att en i malgruppen littare lyssnar pa
och tar till sig information fran nagon som sjalv tillhér malgruppen. Darfor ska informatorsgrup-
pen spegla mélgruppen utifran alder, kropp, hivstatus, hudfarg, sprak med mera.

Inom ramen for Sexperterna finns en rad projekt och verksamheter:

Sexperterna Klubb och Park

Sexperterna finns pa de arenor dar MSM-gruppen mots, alltsa néra det sexuella motet.

Till sin hjalp har informat6rerna en kondombar som syftar till att 5ppna upp for samtal om kon-
domer, kondomstorlekar, testning och mycket annat. 2018 kommer Sexperterna att underhalla
Kondombaren och informat6rernas handbok, rekrytera nya Sexperter och arbeta med nya kam-
panjer. Under sommarmanaderna har Sexperterna en nérvaro i cruisingomraden i Stockholm,
dels genom informatérer, dels genom kondomholkar.

Sexperterna Chatt

Sexperterna chatt kommer att fortsitta via frageladan pa sexperterna.org, Facebook, Grindr och
gruiser.com. Pa dessa arenor méter Sexperterna méalgrupperna MSM och transpersoner, dir vo-
lontarer besvarar fragor om sikrare sex. Verksamheten ar ett nationellt uppdrag med finansiering
fran Folkhalsomyndigheten.

Sexperternas minibar

Minibaren fungerar som ett komplement till Sexperterna Klubb genom att alltid finnas pa plats.
Minibaren &r plexiglasbehallare eller engdngsbehallare f6r kondomer och glid som kan placeras
ut dar de beh6vs. I mén av plats bygger vi upp kondomvéaggar som padminner om godishyllor. Syf-
tet med kondomviggarna ar att visa att det finns en stor variation av storlekar och former.

Sexperternas Guldstjirna

For att 6ka testningen bland man som har sex med min kravs mottagningar med MSM-kompe-
tens, da ett daligt bemotande inte leder till den regelbundenhet i testandet som Sexperterna ser
som nodvandig. Under hosten 2018 delar RFSL Stockholm ut Sexperternas Guldstjarna for sjatte
gangen, en beloning for de mottagningar som erbjuder den mest MSM-kompetenta testningen i
Stockholm. 2017 ars Guldstjarna gick till fem mottagningar.

De mottagningar som efter besok inte far nagon Guldstjarna erbjuds ett uppfoljande méte da de
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informeras om varfor de inte fick utmarkelsen. Ambitionen &r att att antalet mottagningar som
far Guldstjarna 6kar genom den dialog som Guldstjarnan inspirerar till.

Kinema

Kinema riktar sig till man som gar till Stockholms videoklubbar for att knyta sexuella kontakter.
Under 2018 kommer Sexperterna att fortsatta samarbetet med samtliga videoklubbar och bastu-
klubbar som finns i Stockholm.

SMS-pdaminnelse

Australiensisk forskning visar att det gar att 6ka regelbundenheten i hiv-testning genom SMS-
paminnelser. Sedan 2011 har Sexperterna marknadsfort en tjanst som gor just det. Tjansten riktar
sig till MSM och transpersoner och det finns méjlighet att fa paminnelser var tredje, sjatte eller
tolfte manad. SMS-paminnelsen gors i samarbete med riksférbundet RFSL, RFSL Radgivningen
Skane, RFSL Géteborg och RFSL Orebro.

Sexperternas Sexhdlsokonferens

Sexhilsokonferensen fungerar som ett metodlabb for nya metoder och utmaningar. Det kan
handla om nya malgrupper, kommunikativa utmaningar och annat som éar relevant for de som
jobbar med hivprevention. Sexperterna elfte Sexhilsokonferens kommer att genomforas om vi
far finansiering. Amnen kommer att bestimmas under varen 2018 och konferensen genomfors
under hosten.

Kampanjarbete

Sexperterna har en stérre kampanj varje ar, och i mojligaste man flera mindre. Under 2018 kom-
mer en uppdaterad version av Dejtingboken att lanseras tillsammans med en kampanjfilm. Upp-
dateringen kommer efter forfragningar fran malgruppen. Under 2018 pabérjas arbetet med en ny
kampanj forutsatt att medel kommer fran bidragsgivarna.

Webb och sociala medier

Under 2018 kommer sexperterna.org och slm.sexperterna.org att arbeta vidare med strategin

for sociala medier i form av blogguppdateringar och delningar av relevanta artiklar och annat
material. Vi kommer dven utoka antalet egenproducerade filmer for spridning via hemsidor och
sociala medier.

RFSL Stockholm kommer att utveckla sitt arbete pa sociala medier och pa vara bloggar for att na
bredare mélgrupper med skraddarsytt material. Facebookstrategin som finns kommer att uppda-
teras vid behov och implementeras pa andra plattformar om mgijligt.

Annonsering och trycksaker

RFSL Stockholm gor informationsmaterial och annonser, dels f6r lokalt bruk men ocksa pa
uppdrag av RFSL:s forbundskansli. Vi jobbar bade med traditionella annonser och trycksaker
men ocksa med internet- och mobilbanners. Under 2018 kommer Sexperterna att annonsera om
eventuella kampanjer via sociala medier och affischer. Andra trycksaker ar broschyrer pa flera
sprak som lamnas ut till hiv- och STI-mottagningar i Stockholms stad och landsting.

Sexperternas kommunikationsstrategi syftar till att vara pedagogisk och utgar fran representation
utifran hiv-status, alder, kropp och hudférg for att tilltala alla delar av malgruppen. Ibland riktar
sig annonserna brett, ibland smalt beroende pa kanal och budskap. Majoriteten av Sexperternas
trycksaker finns minst pa tva sprak. I dagsldget finns information pa engelska, arabiska, ryska och
spanska bade pa webben och i tryckt format.
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Roda Paraplyet

Roda Paraplyet kommer att fortsdtta sin verksamhet med syfte att 6ka halsan hos sexarbetare
dels genom hemsidorna som ligger under rodaparaplyet.org, dels genom samarbete med olika
mottagningar. Samarbetet med Venhilsan och Stockholms mansmottagningar i Rinkeby och
Skdarholmen underhaller och 6kar kompetensen kring sexarbetares behov i relation till hiv/STI.
Metodutveckling kommer att ske om det behovs.

Samarbeten

RFSL Stockholm kommer att samarbeta med en rad relevanta aktorer under 2018, bade lokalt
och internationellt. For vart uppsokande arbete ar viktiga samarbetspartners en rad kommersi-
ella aktorer som driver klubbar f6r hbtg-personer i Stockholms lan. Nyckelaktorer f6r samarbete
under de kommande aren ar Kunskapscentrum for sexualitet och hélsa (KSH), RFSU Stockholm,
Venhilsan, Stockholms Mansmottagningar, Smittskydd Stockholm, Posithiva Gruppen med flera.
Sexhilsan deltar i ndtverket Preventhiv, med KSH och andra aktorer i Stockholms Lans Landsting
som bedriver hivprevention. Gruppens arbete ar inriktat dels pa erfarenhetsutbyte och samordning,
dels kampanjer riktade mot malgruppen, framst i form av on site-testning under Stockholm Pride.

Testpoint

Om medel ges fortsitter RFSL Stockholm med verksamheten Testpoint, ett projekt dar vi erbjuder
test med snabbsvar utanfor varden. Malgruppen for detta ar MSM, transpersoner och nyanlanda
hbtqg-personer. Testningen erbjuds i RFSL:s lokaler och pa arenor dar malgrupperna knyter sociala
och sexuella kontakter, som nattklubbar, cruisingomraden och videoklubbar/saunor.

Jag ar berittaren

Jag ar berattaren &r ett tredrigt projekt som startade i september 2017. Projektet drivs av RFSL
Stockholm och finansieras av Allménna Arvsfonden. Det &r ett berdttar-projekt for hbtq-personer
som bor pa gruppbostad och/eller jobbar pa daglig verksamhet.

Syfte och mal

Syftet med Jag dr beréttaren ar att fylla en lucka i den svenska litteraturen genom att skapa ett tryggt
och kreativt rum dar berittelser som annars ges litet utrymme i samhallet far ta plats, bekriftas, for-
mas och spridas. Malet ar att skapa starkande berittelser om hbtq och funkis och ge ut dessa i latt-
last form. Vi planerar att ge ut tre bocker, en bok per ar, med temana Mina drommar, Min verklighet
och Mina relationer Under aren kommer berittelser ocksa att publiceras pa en blogg. Vi kommer
ocksa vid varje nytt bokslapp att dka pa forfattarturné, bland annat till bibliotek.

Verksamhet 2018

Jag ar berattarens verksamhetsar stricker sig september—september eftersom det ar ett Arvsfonds-
projekt. Under 2018 kommer verksamheten att bland annat bjuda péa:

Forfattartraffar:

+ Ordna cirka 4o forfattartraffar, varav ungefar 15 ar tillsammans med en berattarpedagog kopplad
till Fabula Storytelling.

« Ha workshops med flera inspiratdrer som har olika kompetenser inom berittande, exempelvis
serietecknande, poesi och lattlast svenska.

+ Etablera rutiner for regelbunden, enskild skrivtid med stdd av projektledare/medarbetare.
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Forsta boken:

« Salla bland och bestdmma vilka berittelser som ska vara med i boken (april-maj).
« Layouta boken (maj).

« Skicka boken pa tryck (juni).

» Bokslapp och releasefest under Stockholm Pride 27 juli-5 augusti.

« Turnera med boken under augusti—september.

Webbplats och grafisk profil:

« Fortsitta arbetet med att tillgangliggora RFSL Stockholms hemsida.

« Lansera en blogg (ndr hemsidan ar klar) och sedan uppdatera den varje vecka.

« Sammanstilla en bade webbaserad och tryckt tipslista om hur man kan beméta anhériga och
personal som kranker en.

+ Bestilla en grafisk profil och logotyp/profilbild, enligt de férslag forfattargruppen gett.

Andra aktiviteter:
« Handledning f6r projektgruppen en gang i manaden.
+ Avrapportering till Arvsfonden ska vara klar i juni.

Egalia
Egalia dr en gratis, drogfri, ledarledd moétesplats for socialt natverksbyggande som i sin metod

fungerar identitetsstodjande for unga hbtq-personer i aldrarna 13-19 ar. Under verksamhetséret
2018 dr de huvudsakliga malen:

+ Det psykiska vilbefinnandet bland Egalias bestkare 6kar.

+ Egalia utgor en trygg motesplats for hbtq-ungdomar mellan 13-19 ar.

+ Egalia stirker besokarna i tilltron till den egna formagan och mgjligheten att sjilva och till-
sammans med andra kunna paverka sin vardag och magjlighet till inflytande i samhallet.

+ Egalia utvecklar besdkarnas skapandekraft och demokratiska deltagande.

+ Hbtq-ungdomar som befinner sig i extra utsatta situationer besoker Egalia.

+ Spridning av kunskap om Egalias metoder och malgruppens behov till det 6vriga samhallet.

For att uppna detta kommer verksamheten att drivas enligt Egaliamodellen och halla 6ppet tva
ganger i veckan under terminerna.

Egalia kommer att fortsétta att verka for 6kad inkludering. Trots att vi hittar en stor variation av
representationer inom ungdomsgruppen bland Egalias besokare sa dr verksamheten begransad
i sin representation nér det géller etnicitet, ungdomar fran arbetarklass och socioekonomiskt
resurssvaga omraden och ungdomar med synliga funktionsvariationer. Darfér kommer vi under
ar 2018 fordjupa arbetet for att fa en storre inkludering av dessa grupper av ungdomar genom
exempelvis riktad informationsspridning om Egalia. Ledarna kommer dven att aktivt titta pa
representation och maktstrukturer inom ledargruppen, hur dessa paverkar ungdomarna, atmos-
faren och verksamheten i sin helhet och hur makthierarkier kan motverkas for att 6ka platsens
tillgdnglighet och inkludering. Egalia kommer att férdjupa den intersektionella ansatsen genom
att jobba med integrering av intersektionella perspektiv pa alla nivier inom verksamheten.
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\Volontarverksamnet
och utbildning

Volontarverksamheten

Volontarverksamheten har under 2017 paborjat en spannande utveckling som engagerat manga
nya personer i RFSL Stockholm. Detta vill vi fortsitta att gora d&ven under 2018. Syftet ar att vaxa
som organisation och vara stockholmarnas sjavklara val som hbtqg-organisation.

Under 2017 tog vi fram en volontérpolicy och en grundutbildning for volontarer samt paborjade
utbildning av volontérer for Newcomers, samt ledare for volontarverksamheten.
Under 2018 vill vi:

« Fortsétta att skapa fler uppdrag som kan utforas av volontérer.

« Utbilda fler volontérer.

« Utveckla uppdrag for volontira ledare.

« Vidareutveckla metoder och rutiner for att samordna och vigleda en vixande volontargrupp.

« Utveckla ett utbildningskoncept for att halla utbildningar i engagemang och volontarvard

« Organisera evenemang for communityt runt om i Stockholm i syfte att engagera fler och att
bli fler medlemmar.

Aktivitetskalender:

+ En infotraff per manad.

« Tvavolontirutbildningar per termin.

« Envolontértraff per manad.

« Tre evenemang per termin utover vinterfest, sommarfest och Stockholm Pride.

Utbildning och certifiering

RFSL Stockholm bedriver utbildningsverksamhet for att 6ka hbtq-kompetens och kunskap kring
likabehandlingsfragor och normer. Vi erbjuder saval kortare informationsinsatser som langre och
processinriktade utbildningar. RFSL Stockholm bidrar dven med sin kompetens i andra utbild-
ningssammanhang, till exempel i RFSL:s hbtq-certifieringar och Stockholms stads hbtg-
diplomeringar.

Det primaira syftet med utbildningsverksamheten ar att sprida verktyg for att arbeta mot begran-
sande normer kring kon och sexualitet (heteronormen och cisnormen) pa saval privata arbets-
platser som i offentlig verksamhet. Att synliggora och ifragasatta dessa kan i sin tur bidra till att
krankningar och diskriminering férebyggs och/eller stoppas och till att organisationer blir mer
inkluderande. Aven om RFSL Stockholm fokuserar pa normer som har med kén och sexualitet
att gora i utbildningsverksamheten ar det viktigt att lyfta fram hur dessa normer samverkar med
andra normer. Vara utbildningar bor darfor aven bidra till att motverka exempelvis rasism och

funkofobi.
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RFSL Stockholm kommer under 2018 att fortsitta att utveckla sitt utbud av utbildningar, for att
den kunskap som genereras inom var verksamhet ska komma andra organisationer till del. Bade
processinriktade utbildningar och kortare informationsinsatser kommer att erbjudas. Dessutom
kommer vi att vidareutveckla de handledningskoncept som vi tog fram under 2017.

RFSL Stockholm kommer att satsa pa att fortydliga foreningens varumérke och 6ka marknads-
foringsinsatserna for utbildningsverksamheten. Pa sa sitt blir det tydligt vad foreningen som
avdelning i RFSL har att bidra med till andra verksamheter i Stockholmsomradet. Ambitionen
ar fortsatta utveckla utbildningarna for att bredda saval innehall som didaktik, och att verksam-
heten under 2018 ska vixa med bibehallen kvalitet

Samverkan med andra aktorer

RFSL Stockholm kommer under 2018 att vara leverantor av utbildning inom Stockholms stads
hbtqg-diplomutbildning. Detta har méjliggjorts genom ett avtal med Stockholms stad som sl6ts efter
upphandling hosten 2017. Avtalet géller i tva ar framover, och RFSL Stockholm ar forsta valet. Under
2018 kommer RFSL Stockholm &ven att fortsatta att aktivt medverka i hbtq-certifieringar som RFSL
genomfor. RFSL Stockholm kommer &ven att delta i uppféljningarna och eventuella omcertifiering-
ar av de verksamheter i Stockholmsomradet som redan ar hbtq-certifierade. Vidare kommer RFSL
Stockholm verka for erfarenhetsutbyte mellan lokalavdelningars och férbundets utbildningsverk-
samhet. RFSL Stockholm kommer dven fortsattningsvis erbjuda sin kompetens till hbtq-certifie-
ringen, som bedrivs av férbundskansliets utbildningsenhet.

RFSL Stockholm kommer att fortsétta folja arbetet inom Sédermalms stadsdelsforvaltning, som
syftar till att erbjuda stodjande verksamhet for transpersoner som har diagnos inom autismspektrat.
Utbildningsenheten kommer att bidra med handledning och utvardering av verksamheten.

Hbtq-hanget

Hbtg-hanget dr RFSL Stockholms traffverksamhet for personer med normbrytande kognitiv
funktionalitet som har ritt till insatserna gruppbostad, servicebostad och/eller daglig verksam-
het genom LSS. Hbtg-hdnget dr en plats dir en kan snacka hbtq och trédffa andra med liknande
erfarenheter. Hbtq-héinget fokuserar pa rattigheter, hbtq-fragor och empowerment.

Hbtg-hangets verksamhet kommer att fortsitta under 2018 och fortsatt vara gratis for deltagarna.
Nér RFSL Stockholm har flyttat till nya lokaler kommer &ven Hbtq-hénget att ha sin verksamhet
dar efter onskemal fran deltagarna. Hbtq-hanget kommer att triffas en till tva ganger i ménaden.

Transit

Under 2018 kommer Transit att fortsitta erbjuda Stod- och Samtalsgrupper till unga transpersoner
tva ganger per ar. Vi kommer att fortsétta soka nya bidrag for att utveckla var verksamhet for trans-
personer.

Under aret kommer vi arbeta tillsammans med Newcomers Trans Stockholm och utveckla samtals-
grupper for malgruppen nyanldnda transpersoner i Stockholmsomradet.

Om pengar finns kommer vi kunna erbjuda utbildning och handledning i den nya samtalsmetoden
for organisationer som vill starta upp transitgrupper.
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NVedlemsgrupper

Asexuell/Aromantisk Gemenskap

Asexuell/Aromantisk Gemenskap ar en ny medlemsgrupp i RFSL som startades i september 2017.
Vi dr en grupp for personer pa det asexuella och/eller aromantiska spektrumet, men vilkomnar
sjalvklart personer som ar funderande eller nyfikna. Vart frimsta syfte ar att utgéra en motesplats
for asexuella och aromantiska personer.

Under 2018 planerar vi att fortsétta anordna traffar ungefdar en gang varannan vecka i RFSL Stock-
holms lokaler och arbeta med sociala medier. Till sommaren hade vi dven tankt oss ha event
sasom picknickar och utflykter samt delta i Pride-paraden.

BiQuPan

BiQuPan planerar att fortsatta fika i Stockholm en gang per manad. I borjan av 2018 kan vi dock
inte vara hos RFSL. Vi diskuterar andra alternativ och att eventuellt byta veckodag. Nar RFSL har
flyttat in i den nya lokalen kommer vi att kunna fika dar.

BiQuPan kommer att delta pa Stockholm Pride men arrangorsgruppen ar inte klar med plane-
ringen dn. Vi ska forséka samordna med polyamordsa och queernordar sa att det inte uppstar
konflikter mellan olika arrangemang.

Vi vill 4ven uppmarksamma Bi Visibility Day i september.

Bogbokcirkeln

Bogbokcirkeln traffas en gang i manaden for att diskutera och samtala kring en utvald bok. Bockerna
turas vi om att valja for att fa en sa varierad lasning som mojligt.

For mer information och uppgifter om den bok vi laser for tillfallet, se var Facebook-sida RFSL
Stockholms bégbokcirkel.

Club Golden Ladies Stockholm

Under 2018 kommer Golden Ladies att fortsatta sin verksamhet med tisdagscaféer mellan klockan
17-19 varje vecka med uppehall f6r sommar och jul/nyar. Vi ordnar temacaféer en gang i manaden
med inbjudna forelédsare. Fester med dans kommer att anordnas 4-8 ganger beroende pa tillgang
till lokal, nu nar RFSL flyttat. Gemensamma aktiviteter med teaterbesok, bio, museibesok, utflyk-
ter med mera dr dterkommande under aret, liksom deltagande i debatter gdllande HBTQ fragor.
Kontakt via var hemsida. Vi har ocksa en sluten grupp pa Facebook, endast for medlemmar i
Club Golden Ladies Stockholm.
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Flatpatrullen

Vi haller just nu pa att planera infor nésta ar och da finns tanken att géra nagot speciellt under
Europride. Utover det kommer vi traffas som innan, just nu ar det oklart hur mycket och nar pa
grund av RFSL Stockholms flytt och nya lokaler. Vi kommer sa fort vi far mer info att g& ut till
vara medlemmar.

Gaygympan
Gaygympan valkomnar alla hbtg-personer. Den leds sedan hosten 2014 av Hans Robertsson som
varit gympaledare i olika sammanhang sedan 1982.

Deltagarantalet per gympapass dr mellan 15 och 20. Vi dr ungefir 30 aktiva motionédrer men alla
kommer naturligtvis inte alltid till varje pass. Vi har kort ett 55 minuters "medelpass” varje ons-

dagskvall i Friskis & Svettis lokaler pa Sveaviagen/Kungstensgatan. Under varen genomfordes 16
gympapass och lika ménga under hosten, och vi vill hdlla samma takt 2018.

Vi har en Facebookgrupp med 93 medlemmar dér deltagarna kan kommunicera. Var ambition ar
att starka gruppkanslan som pa olika sétt kan stotta och peppa deltagarna att fullfélja sina inten-
tioner med att motionera. Den sociala biten ar viktig for att "héalla angan uppe”. Férutom kommu-
nikationen genom FB och maillista sa snackar vi ocksa en del i bastun efter traningen och har lart
kdnna varandra ganska val. For att ytterligare starka de sociala banden avslutade vi varterminen
2017 med lite samkvam. Facebookgruppen utgor ocksa en rekryteringsgrund till savidl gympan
som RFSL.

Gay-Seniorerna

Under 2018 tanker vi fortsdtta som vi hittills. Seniorkaféet drar igang i februari och vi hoppas
givetvis att vara gaster kommer trots den lite besvirligare resvagen.

Fran och med borjan pa januari fortsitter vi aktiviteterna med promenader, bio- och konsthalls-
besok. Flera seniorer har redan kopt biljetter till varens teaterbesdk som oftast inleds med en
middag pa en trevlig restaurang. [ vintan pa att Seniorkaféet 6ppnar traffas vi pa puben pa Sveava-
gen fOr att prata lite strunt och trivas.

Matgrupperna fortsatter i sin nuvarande form. Det finns mdjlighet f6r den som vill att bilda ytter-
ligare grupper.

Vi fortsatter ga till Storkyrkobadet for att 16ga oss. RESL-gympan fortsatter som hittills.

Narmare sommarn kommer styrelsen inbjuda medlemmarna till var traditionella varfest. Och vill
det sig val arrangerar vi en utflykt under sommaren nar kaféet har stiangt. Och sa blir det jul dven
2018 och julfest.

Forutom pagaende aktiviteter finns utrymme att dra igdng nya. Det enda som behdvs ar villiga
initiativtagare.

Vi hoppas pa ett aktivt och roligt 2018.

RFSL Newcomers Stockholm

Vara planer infor 2018 ar att fortsatta med medlemsgruppens regelbundna veckométen med
information om det svenska samhillet och olika hbtg-teman. Vi vill dven forsoka utoka svenska-
lektionerna och sprakcaté-verksamheten.

Vi kommer att arbeta med att hitta engagerade volontirer som &r intresserade av att ordna aktivi-
teter for gruppen eller vara med som kontaktpersoner till individuella medlemmar. Var malsatt-
ning dr att kunna erbjuda alla medlemmar som ar asylsokande individuell hjalp att forbereda sig
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infor sin intervju pa Migrationsverket for att kunna uttrycka sig utan radsla.

Manga erbjudanden om deltagande pa olika festivaler och kulturella aktiviteter dyker upp och
under 2018 vill vi kunna erbjuda vara medlemmar att engagera sig i dessa. Vi kommer ocksa att
delta under Stockholm Pride med egna aktiviteter for vira medlemmar och for att sprida infor-
mation om hbtq-migranters situation i Sverige.

Under 2018 kommer vi att soka medel for att anstilla nagon for att arbeta med Stockholm Newco-
mers, for att kunna hjilpa vara medlemmar och for att motverka diskriminering av hbtq-migranter.

Vi fortsatter vart samarbete med Stadsmissionen for akut boende for medlemmar i svara situationer.

Vi kommer att starta ett projekt och bjuda in representanter fran foretag, myndigheter och orga-
nisationer som kan vara mojliga framtida arbetsgivare for vara medlemmar. Tanken ar att skapa
en motesplats med foreldsningar och workshops dar vara medlemmar ges en chans att lara kdnna
den svenska arbetsmarknaden och att skapa egna kontakter.

Vi kommer att arbeta med mental hélsa, med forelasningar, gruppdiskussioner, workshops och
individuell hjalp med psykologsamtal. Aktiviteter dar vara medlemmar far mojlighet att prata om
sina kinslor och sin livssituation och att hitta stdd hos varandra i gruppen.

Stolta foraldrar till hbtq-barn Stockholm

Vi planerar att under 2018 fortsitta bedriva verksamheten pa samma vis som tidigare. Utover det
har vi har ett antal events som kommer att vara vart huvudsakliga fokus under éret:

+ Europride i Stockholm.

« Temabhelg.

+ Studiercirkeln.

« Cafékvillar.

« Medverkan i Politikerveckan i Jarva.
+ Firande av vart 20-ars jubileum.

Vi glads dven mycket at att vi och alla stolta fordldrar runt om i landet under aret fick utmarkel-
sen Arets Verksamhet av RFSL!

Transanhoriggruppen (TAG) 2018

TAG planerar under 2018 att ha sex ssmmankomster for medlemmar, tre under varterminen och
tre under hostterminen. Hur dessa tréffar ska ordnas praktiskt aterstar dock att se da vi annu inte
vet sa mycket om lampliga lokaler efter flytten till Alsnégatan. Var férhoppning &dr dock att verk-
samheten ska kunna drivas vidare pa ungefar samma sitt som hittills.

Forutom att fortsatta att vara stod till varandra i gruppen vill vi vid fler tillfdllen bjuda in annan
expertis pa trans, utifran olika infallsvinklar. Preliminéart kommer vi ocksa under februari manad

2018 att medverka i ndgon form vid den arliga temadagen med informationsféreldsningar om
transvard i Stockholms Lans Landsting.

Nya medlemmar ar vilkomna till gruppen. Man nar oss léttast via tag@stockholm.rfsl.se.
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—Nglish Summary of the
ntroduction

2018 arrives with a lot of news. New premises, new partnerships, new businesses, new opportu-
nities to develop our activities and on top of that a congress. The association is heading towards
an exciting year with both EuroPride and political elections during the fall. We start the year by
moving to new premises together with RFSU Stockholm.

In 2018 the RFSL congress is to be held, with the election of a new chairman and board of
directors of the RFSL Federation. RFSL Stockholm has a large mandate at the congress and will
arrange to meet with congress delegates in order to take a stand regarding the new board and
incoming motions.

In 2018, there are also parliamentary, county council and municipal elections. This creates a
special opportunity for the association to raise issues within our focus areas vis-a-vis the city of
Stockholm, other municipalities in the region and the county council.

During the summer months of 2018, EuroPride is organized in Stockholm and Gothenburg. This
means that particular attention is paid to LGBTQ issues in Stockholm and the event constitutes a
great platform for the association to raise important issues and to influence society at large. The
festival is also a great opportunity for the association to recruit new members.

RFSL Newcomers Stockholm is part of a National network for LGBTQ refugees and asylum
seekers in Sweden. The group will continue its work to offer Swedish language classes, give advice
on how to find a job and on health care, and inform how Swedish authorities and institutions
operate. Together, we hope to give newcomers a very warm welcome to Stockholm and the
LGBTQ-community.
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