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STOCKHOLM

Protokoll, Arsméte RFSL Stockholm

Datum och tid: 23 mars 2019, 13.00-15.34

Plats: Alsnégatan 7, Stockholm

Nérvarande: 34 medlemmar, enligt separat narvarolista

§ 1 Arsmétets 6ppnande
Féreningens ordférande Jacob Tardell halsade valkommen och férklarade arsmétet 6ppnat.

§ 2 Faststéllande av rostlangd
Arsmoétet beslutade
att faststalla rostlangden till 31 roster. Rostlangd enligt separat narvarolista.

§ 3 Fraga om arsmétet dr stadgeenligt utlyst

Féreningens ordférande Jacob Tardell féredrog for hur kallelsen till arsmétet hade skickats
ut. Kallelse till arsmétet ska vara medlemmarna tillhanda senast sex (6) veckor fére
arsmoétet. Sista datum for kallelse till arsmétet var 9 februari och kallelsen gick ut 7 februari.
Handlingar fér &renden som ska behandlas vid arsméte ska vara tillgangliga for
medlemmarna senast tva (2) veckor fére arsmétet. Sista datum for att handlingar skulle vara
tillgangliga var 9 mars. Handlingarna publicerades 8 mars.

Arsmétet beslutade
att arsmétet ar stadgeenligt utlyst.

§ 4 Val av arsmotespresidium

a) métesordforande

Arsmétet beslutade

att valja Thomas Laurell till métesordférande.

b) moétessekreterare
Arsmétet beslutade
att vélja Kristofer Edlund till métessekreterare.

c) Val av protokolljusterare
Arsmétet beslutade
att valja Matilda Strémberg Djaken och Saeed Mubasher till protokolljusterare.

d) Val av réstrdknare
Arsmétet beslutade
att vélja Matilda Strémberg Djaken och Saeed Mubasher till réstraknare.

§ 5 Faststéllande av dagordningen
Arsmétet beslutade
att faststélla dagordningen enligt utskickat forslag. (Bilaga 1)

§ 6 Styrelsens verksamhets- och ekonomiska berittelse
Féreningens verksamhetschef Martin Halldin féredrog verksamhetsberéttelsen fér 2018
(Bilaga 2). Det har varit ett handelserikt ar med flytt till nya lokaler, en ny verksamhetschef
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har tilltratt, manga aktiva medlemsgrupper och manga nya volontérer. Féreningen var véldigt
aktiv under EuroPride och féreningen har utvecklats pa manga spannande séatt.

Ordférande Jacob Tardell féredrog den ekonomiska beréttelsen. (Bilaga 10, Arsredovisning)
Flytten till nya lokaler och rekrytering av ny verksamhetschef har kostat mycket pengar.

Arsmétet beslutade
att lagga verksamhetsberattelsen och den ekonomiska berattelsen till handlingarna.

§ 7 Revisorernas berittelse
Lena Johnson, féreningens auktoriserade revisor féredrog sin revisionsberéttelse (Bilaga
11). Julle Bergenholtz foéredrog verksamhetsrevisorernas revisionsberattelse (Bilaga 5).

Arsmétet beslutade
att lagga bada revisionsberéttelserna till handlingarna.

§ 8 Faststillande av resultat- och balansrikning (inkl resultatdisposition)
Féreningens ordférande Jacob Tardell redogjorde for resultat- och balansrékningen. De stora
utgifterna fran flytt till ny lokal och rekrytering av ny verksamhetschef syns tydligt har.

Arsmétet beslutade
att faststalla resultat- och balansrakningen enligt utskickade handlingar (Bilaga 10).

Arsmétet beslutade
att faststélla resultatdispositionen i enlighet med styrelsens férslag.

Arsmétet beslutade
att balansera 225 994 kr i ny rékning enligt utskickat forslag.

§ 9 Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen
Arsmétet beslutade
att bevilja styrelsen ansvarsfrihet fér det gangna verksamhetsaret.

§ 10 Propositioner
a) Proposition om nya stadgar for RFSL Stockholm. (Bilaga 6 och 7)

Vid RFSL:s kongress i maj 2018 togs beslut om nya avdelningsstadgar for alla avdelningar
inom RFSL. RFSL Stockholms ordférande Jacob Tardell berattade om RFSL Stockholms
styrelses forslag till tillaggsstadgar, till de stadgar som det redan finns ett kongressbeslut om.

Arsmétet beslutade

att bifalla propositionen och att anta de nya stadgarna fér RFSL Stockholm enligt
propositionen, med féljande andringar, enligt yrkande fran Lars Lingvall:

"§ 4.5 Varje medlem har rostratt vid arsméte och extra arsméte. For att ny medlem ska ha
rostratt vid arsmétet ska hen ha blivit medlem senast en (1) vecka efter att kallelse till

arsmotet gick ut W)
"§ 9.6.b Med mediemsgrupp avses en grupp av medlemmar som bedriver en avgrénsad \
medlemsverksamhet som styrelsen godkéant.” /
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Beslutet att bifalla propositionen om nya stadgar antas av enhelligt &rsméte genom
acklamation. Det innebar att de nya stadgarna galler efter att arsmétesprotokollet ar justerat.

Lars Lingvall yrkade ocksa att § 7.2.b istéllet ska lyda: "Samtliga ordinarie ledaméter valjs for
en period av ett (1) &r. Om en ledamot l&mnar sin plats i styrelsen under sin mandatperiod
ska fylinadsval fér det mandatet genomféras vid ndrmast kommande arsméte.”

Arsmétet beslutade
att avsla yrkande om &ndring av § 7.2.b enligt Lars Lindvalls férslag.

b) Proposition om arbetsordning for valberedningen i RFSL Stockholm

Styrelseledamoten Peter Sidlund Ponkala berattade om innehallet i den féreslagna
arbetsordningen till valberedningen i RFSL Stockholm (Bilaga 8).

Arsmétet beslutade
att bifalla propositionen och att anta den féreslagna arbetsordningen fér RFSL Stockholms
valberedning.

§ 11 Motioner
Inga motioner har inkommit till styrelsen

§ 12 Faststéllande av verksamhetsplan och budget fér verksamhetsaret
Styrelseledamot Elin Danielsson och verksamhetschef Martin Halldin féredrog berattade om
foreslaget till verksamhetsplan for perioden 2019-2020 (Bilaga 3).

Ordférande Jacob Tardell féredrog styrelsens férslag till budget fér 2019 (Bilaga 9).

Arsmétet beslutade
att bifalla styrelsens férslag till verksamhetsplan och budget.

§ 13 Val
a) Styrelse

Valberedningen redogjorde for sitt forslag till styrelse och antal ledaméter i styrelsen: 9
ordinarie ledaméter och 5 erséttare (Bilaga 4).

i) faststillande av mandatperiod och antalet ledaméter i styrelsen
Faststélld mandatperiod star inom parentes pa respektive vald person.
Ovriga poster: beslutas inom styrelsen.

Arsmétet beslutade
att faststélla antalet ledaméter i styrelsen enligt valberedningens férslag till 9 ledaméter och
5 ersattare, med saxade mandatperioder pa hélften ett (1) ar och halften pa tva (2) ar.

ii) Ordférande
Arsmétet beslutade -
att valja Jacob Tardell till ordférande (omval, 1 ar) W}]
"
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Arsmétet beslutade
att valja Ruth Reid till kassér (nyval, 1 ar).

iv) Ovriga ordinarie ledaméter

Arsmétet beslutade

att bifalla valberedningens forslag till ordinarie ledaméter, enligt féljande lista:
Anna Bosdotter Nilsson (nyval, 2 ar)

Vilma Seth (nyval, 2 ar)

Alexander Erwik (nyval 2ar)

Lisa Anderson (nyval, 2 ar)

Linn Levin (nyval, 1 ar)

Moé Mourat (nyval 1ar)

Styrelseledamoten Kristofer Edlund &r redan vald (pa arsmétet 2018) fram till arsmétet 2020.

Styrelseledamot Freddy Grip var ocksa vald fram till arsmétet 2020, men valde att lamna sitt
uppdrag i styrelsen infoér detta arsméte 2019.

v) Erséttare

Arsmétet beslutade

att vilja 5 ersattare, enligt valberedningens férslag, enligt féljande lista:
Toumas Laulajainen (nyval 2ar)

Mir Abu Reyad (nyval, 2ar)

Marvin Brival (nyval, 1ar)

Saeed Mubasher (nyval 1 ar)

Amelie Brandt (nyval, 1ar)

Alla val har skett enhalligt och med acklamation.

b) Kongressombud

Arsmétet beslutade

att valja 13 kongressombud till RFSL:s kongress 2019, enligt valberedningens forslag, enligt
féljande lista: Jacob Tardell, Kristofer Edlund, Ruth Reid, Anna Bosdotter Nilsson, Alexander
Erwik, Lisa Anderson, Linn Levin, Moé Mourat, Toumas Laulajainen, Vilma Seth, Saeed
Mubasher, Amelie Brandt och Mir Abu Reyad.

Att utse eventuella ersattare for kongressombud: delegeras till styrelsen att fatta beslut om.

b) Valberedning

Styrelseledamoten Elin Danielsson redovisade forslagen till valberedning, som styrelsen har
tagit emot.

Arsmoétet beslutade

att vilja en valberedning med 3 medlemmar och en suppleant.

Arsmétet beslutade

att valja Matilda Strémberg Djaken till sammankallande i valberedningen (omval 1 ar), Peter
Sidlund Ponkala (nyval 1 ar) och Maria Kallner (nyval, 1 ar) till ordinarie ledaméter i
valberedningen och Mats Christiansen till suppleant (omval, 1 ar)

d) Revisorer \Mﬁ
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Arsmétet beslutade

att valja Lena Johnson till auktoriserad revisor (omval 1 ar) och firman Grant Thornton till
revisor-suppleant samt

att valja till verksamhetsrevisorer valja Christian Antoni Méllerop (omval 1 ar) och Julle
Bergenholtz (omval 1 ar).

e) Eventuella arbetsgrupper och 6vriga fértroendevalda
Inga arbetsgrupper eller 6vriga fértroendevalda fanns att vélja.

§ 14 Ovriga fragor (ej beslutsfragor)
Inga 6vriga fragor

§ 15 Motets avslutande

Jacob Tardell tackade den avgaende styrelsen och valberedningen fér arbetet under det
gangna aret, samt métespresidiet fér dagens méte.

Jacob Tardell férklarade arsmétet avslutat.

Bilagor:

Bilaga 1 Dagordning

Bilaga 2 Verksamhetsberattelse 2018

Bilaga 3 Verksamhetsplan 2019-2020

Bilaga 4 Valberedningens férslag

Bilaga 5 Granskningsrapport fran verksamhetsrevisorerna for ar 2018
Bilaga 6 Proposition om nya féreningsstadgar fér RFSL Stockholm
Bilaga 7 Nya stadgar fér RFSL Stockholm 2019

Bilaga 8 Proposition om arbetsordning for RFSL Stockholms valberedning
Bilaga 9 Budgetproposition for RFSL Stockholm 2019

Bilaga 10 Arsredovisning fér RFSL Stockholm ar 2018

Bilaga 11 Revisionsberattelse for RFSL Stockholm 2018

bt Ediond

Kristofer Edlund
Métessekreterare

QW/ Moty

Matilda Strémberg Djéken Saeed Mubasher
Justerare Justerare
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Dagordning, RFSL Stockholms drsmote 23 mars 2019, 13.00-15.45

§ 1 Arsmétets 6ppnande

§ 2 Faststdllande av rostlangd

§ 3 Fraga om arsmatet dr stadgeenligt utlyst

§ 4 Val av arsmétespresidium

a) motesordférande

b) motessekreterare

c) Val av protokolljusterare

d) Val av réstrdknare

§ 5 Faststillande av dagordningen

§ 6 Styrelsens verksamhets- och ekonomiska berittelse

§ 7 Revisorernas berattelse

§ 8 Faststéllande av resultat- och balansrakning (inkl resultatdisposition)
§ 9 Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

§ 10 Propositioner

§ 11 Motioner

§ 12 Faststdllande av verksamhetsplan och budget for verksamhetsaret
§ 13 val

a) Styrelse

i) faststdllande av mandatperiod och antalet ledaméter i styrelsen
ii) Ordférande

iii) Kassor

iv) Ovriga ordinarie ledaméter

v) Ersattare

b) Kongressombud

c) Valberedning

d) Revisorer

e) Eventuella arbetsgrupper och évriga fértroendevalda

§ 14 Ovriga fragor (ej beslutsfragor)

§ 15 Motets avslutande %



RFSL Stockholm
Verksamhetsberattelse
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Styrelsen har ordet

Mycket har hint under 2018, savil i foreningen som i Stockholm och i omviérlden. RFSL Stock-
holm flyttade i bérjan pa aret till Alsndgatan i Danvikstull, dér foreningen och dess verksamhe-
ter nu finns i nya, friascha lokaler. Samtidigt har foreningen fortsatt utveckla olika verksamheter
genom att bygga langsiktiga strukturer for det fortsatta arbetet.

Medlemsverksamheten har utvecklats under aret, med savil medlemstriaffar som stod till med-
lemsgrupper. Féreningens volontérverksamhet har ocksa fortsatt att vixa och utvecklas, nagot
som haft positiv effekt pa verksamheter med volontirer. RFSL Stockholm deltog &ven i den
nationella kongress som hélls 2018, dér det bland annat beslutades om nya stadgar. Foreningen
har ocksa bedrivit paverkansarbete under éret, frimst mot landstinget i PrEP-fragan.

Under aret har foreningens kansli fortsatt sitt arbete, trots allt det stok en flytt kan innebéra.
Under éret har utbildningsverksamheten stirkts. Dessutom har vi anstéllt en ny verksamhets-
chef, Martin Halldin, vilket innebér att féreningens kansli nu har en ledning.

RFSL Stockholm hade #ven verksamhet under Europride. Vi delade ut tre priser under Pride-
veckan: Regnbagspriset, Gamla Hjiltars Pris och Rosa Tisteln. Den populédra Transkalendern
lanserades under ett vilbesokt event i november.

Det har hallits val i Sverige, dér regeringsbildningen tagit ovanligt ling tid. Det ér viktigt att vi
lokalt i Stockholm gor vart for att motverka antidemokratiska och rasistiska krafter i samhallet.
Utvecklingen den senaste tiden visar att RFSL behovs som en motkraft. Vara verksamheter ska
bidra med trygga rum. RFSL Stockholm ska tydligt std upp for ménskliga réttigheter. Foreningen
maste arbeta mot beslutsfattare och allmanhet for att sprida kunskap och forstaelse. Vi ska gora
vart yttersta for att alla medlemmar ska kdnna att RFSL Stockholm star upp for allas rétt att fa
vara den de vill vara.

2019 kommer garanterat att bli ett hdndelserikt ar. RFSL Stockholm kommer att fortsdtta
det utvecklingsarbete som pabérjats under 2018, och ska ingé nya samarbeten och forstirka
paverkansarbetet.



Foreningen

Ekonomi

Foreningens ekonomi dr god. Flytten av kansliet i februari medférde stora beriknade kostnader,
som klarades med hjilp av den buffert som arsmétet beslutade om att skapa 2013. Alla projekt-
verksamheter har klarat sina ekonomiska mal under éret. Utbildningsenheten har under aret
genomgdtt en omstallning som bland annat har inneburit omsittning av personal och storre
fokus pa diplomeringsverksamheten. Denna omstillning har medfort ett litet minusresultat for
enheten pé heléret. Under 2019 vintas Utbildning himta upp detta resultat. En genomgéng av
alla avtal for externa tjanster pdborjades under hdsten 2018 och fortsétter under 2019.

I slutet av aret investerade foreningen i nya datorer till den del av personalen pé kansliet som
hade dldst utrustning. Ménga datorer var 5-6 &r gamla och inképen var nédvindiga. Aven byte av
telefoner for samtliga anstéllda genomfordes i bérjan av 2019, eftersom davarande telefoner var
uttjdnta.

Istéllet for julgévor till personalen donerade féreningen 3 000 kronor till Regnbéagsfonden i
solidaritet med dess arbete.

Styrelse

Foreningens styrelse valdes av arsmotet den 24 mars.
Styrelsen har bestatt av:

Jacob Tardell
Ordférande

Freddy Grip
Vice ordforande

Pierre Emmanuel Vial

Kassor

Kristofer Edlund

Sekreterare

Elin Danielsson
Ledamot



Johan Lindh

Ledamot

Joanna Mellquist

Ledamot

Mahnaz Ghezelloo

Ledamot

Peter Sidlund Ponkala
Ledamot

Suma Abdelsamie

Suppleant

Natalie Eriksson

Suppleant

Kansli

Under éret har foljande personer varit anstillda pa och arbetat med foljande inom foreningen:

Emil Ahlén

Hélsa och hivprevention

Veronica Berg Hulthén
Utbildningsansvarig

Nicklas Dennermalm

Hilsa och hivprevention

Elliot Edberg
Utbildningsansvarig

Jenny Eiseb Soderstrand
Projektledare Egalia

Isander Freiman

Tjéanstledig

Martin Halldin
Verksamhetschef, tilltradde 17 juli



Ingeborg Hasselgren
Administrator & medlemsgruppsansvarig (vikarie)

Moa Johansson
Utbildningsansvarig

Sofia Karlsson
Interimschef december 2017—juni 2018

Pablo Leiva
Migrantkonsulent

Olov Lindblad

Hilsa och hivprevention

Johanna Nyberg
Projektledare Jag dr berdttaren

Jojo Stenberg
Volontarverksamheten

Jo Tengblad Séder
Projektledare Jag ar berittaren

Sofie Wahlstrom
Tjénstledig

Caro Wikbro

Hilsa och hivprevention

Maria Yvell
Tjanstledig

Ida Ostlund
Projektmedarbetare Jag dr berittaren

Medlemmar

Under 2018 fick RFSL Stockholm 655 nya medlemmar samtidigt som 36 uttridde ur féreningen.
Den 31 december hade RFSL Stockholm 2241 betalande medlemmar.

Flytten

[ februari genomfordes flytten av Stockholmsavdelningens kansli frdn Sveavigen, dir RFSL har
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huserat i 30 ar, till Alsndgatan pa Sédermalms dstra kant. I Det vita huset, som byggnaden heter,
delar RFSL Stockholm kontorslokal med RFSU Stockholm; ett samboende som dels syftar till att
minska lokalkostnaderna, dels skapar forutséttningar for ett fordjupat kunskaps- och erfaren-
hetsutbyte mellan organisationerna. De nya lokalerna pa Alsndgatan dr ombyggda for att passa
RFSL:s och RFSU:s verksamheter och fokus har lagts p& bland annat tillginglighetsanpassning
och praktiska ytor for medlemsgrupperna att anvanda.

Flytten innebar en planerad pafrestning pd organisationens ekonomi och var dven en provning
fr personalen, men efter ett drygt &r kan den betraktas som i stort sett fullt genomfdrd. Vi vill
tacka alla som hjilpte till fore, under och efter flytten.

Ny verksamhetschef

Den 17 juli tilltridde foreningens nya verksamhetschef Martin Halldin. Martin eftertrddde Sanna
Frost, som gick vidare till nya uppdrag i slutet av 2017 efter sju 4r som verksamhetschef. Under
tiden diremellan anlitades Sofia Karlsson som interimschef och s&g bland annat till att flytten av
kansliet kunde genomforas. RFSL Stockholm vill rikta ett stort tack dels till Sanna Frost, for l1ang
och trogen tjinst, dels till Sofia Karlsson for insatserna i samband med flytten och under varen
2018.

GDPR och IT-sakerhet

I samband med att GDPR implementerades den 25 maj 2018har RFSL Stockholm tecknat flera
personuppgiftsbitridesavtal med externa varu- och tjénsteleverantorer. Tillsammans med sty-
relsen har den nya verksamhetschefen fortsatt arbetet med organisationens GDPR-anpassning-
en. Gillande IT-sikerheten sa pagar det systematiska arbetet for att forbattra den, bland annat
genom att se Gver inloggningar och I6senord. Under 2019 kommer en Gversyn av alla digitala
tjanster och deras leverantorer att goras. '



FOreningsaktiviteter

Politiskt paverkansarbete
Under éret har representanter for foreningen triffat politiker i Stockholms stad for att informera
om vart arbete med bland annat harm reduction.

Vi har traffat Sjukvardslandstingsradet och lyft frigan om inférandet av PrEP i Stockholms lin.
Sedan i hostas har man bérjat forskriva det till MSM. Vi féljer den utvecklingen noggrant.

RFSL Stockholms utmirkelser
Regnbagspriset (tidigare Guldlambdan)

Denna utmarkelse uppmarksammar personer eller organisationer som gjort viktiga insatser for
hbtg-samhallet under det gingna aret. Arets mottagare av Regnbdgspriset var Sofia B. Karlsson,
for det ihdrdiga och modiga arbete som hon gjort f6r inkludering inom idrotten.

Sofia har genom sin bok "Sta upp nir det blaser” och sitt langa gedigna arbete for att bryta nor-
mer gjort viktiga insatser for att hbtq-personer ska kunna vara en sjilvklar del av sportvirlden.

Gamla hjiltars pris

Priset utdelas till en person som i détid gjort viktiga insatser for hbtq-communityt i Sverige.
Arets mottagare av Gamla Hjiltars pris blev Eva Bohlin, for hennes viktiga arbete genom Lesbisk
Front, for att hon vagade vara 6ppen om vem och vad hon var inom skolans vérld och i en intervju

i pockettidningen R 1976 som listes av ménga datida hbtq-personer i Sveriges alla hdrn, samt for
sitt viktiga arbete i riksdagens korridorer under en brinnande hiv-/AIDS-epidemi.

Arets eldsjil

Priset tilldelas en aktivist eller volontir som genom sitt ideella engagemang har gjort viktiga
insatser for foreningen pa antingen kort eller lang sikt. I ar tilldelades priset volontiren Maria
Killner, som med stort engagemang och outtrottlig energi har skapat en trygg motesplats for
hbtqg-flyktingar genom sina insatser i Newcomers Stockholm.

Rosa tisteln

Arets mottagare av Den rosa tisteln var Polismyndigheten, for deras beslut att tillata den nyna-
zistiska organisationen Nordiska motstdndsrorelsen att demonstrera och halla bokbord utanfor
RFSL:s lokaler pa S6dertorg under Almedalsveckan i Visby. Det ar viktigt att vi har en starkt

skyddad och grundlagsfist yttrande- och métesfrihet, men det fir inte vara sa att nazisternas ritt DE=C,
gar fore alla andras. Polisens uppgift 4r inte att bereda plats at nazister pa ett sddant sitt att andra /
gruppers majlighet att tryggt kunna organisera sig begrinsas Ld//
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Sociala aktiviteter

Den 11 april hade RFSU Stockholm och RFSL Stockholm en gemensam inflyttningsfest i loka-
lerna p4 Alsndgatan 7 i Danvikstull. En buffé dukades upp och bade personal och medlemmar
fran de bada organisationerna var pa plats. Flera upptridanden framférdes och ungdomar fran
Egalia hade konstutstillning och arrangerade disco. Sammanlagt kom omkring 200 besdkare pa
inflyttningsfesten.

I december arrangerade styrelsen en medlemstraff pa kansliet. Malsittningen var att sinka
troskeln for dialog mellan foreningen och dess medlemmar och tillsammans diskutera idéer om
hur RFSL Stockholm kan utvecklas. Ett tiotal personer dok upp. Medlemstraffarna fortsétter
under 2019.

Stockholm Pride

Under Europride medverkade representanter for RESL Stockholm med flera programpunk-
ter i Pride House och Pride Park. Se mer under verksamheternas och medlemsgruppernas
arsberittelser.
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Verksamhet

RFSL Stockholm bedriver en méingd verksamheter i form av projekt (med specifik projektfinan-
siering fran exempelvis Arvsfonden, statsbidrag for hiv/STI-prevention etc.), verksamheter som
Egalia, vuxenutbildning och hbtq-diplomering, féreningsaktiviteter och ett vixande antal med-
lemsgrupper som har stéd fran Stockholms stad. Med sma medel genomfor och levererar RESL
Stockholm ett stort antal aktiviteter som gor Stockholm till en bittre stad for hbtg-personer.

Egalia

Egalia ér en fritidsverksamhet som riktar sig till unga hbtq-personer i dldrarna 13-19 ar. Egalia
drivs enligt identitetsstarkande metoder som har formats och utvecklats inom verksamheten un-
der de elva ar som Egalia har funnits. Ménga av dessa aterfinns nedskrivna i Egaliamodellen.

I verksamheten Egalia fungerar metoderna som en kvalitetssikrare infor framtida satsningar och
utmaningar.

Under 2018 har Egalia hallit 6ppet tv& dagar i veckan, var- och hésttermin. Oppettiderna har
varit mandagar och torsdagar klockan 16—20. Egalia har bemannats av tre ledare utbildade i Egali-
amodellen under varje Sppetkvill. Genom Egalia erbjuder RFSL Stockholm en trygg, kontinuerlig,
gratis, drogfri och ledarledd motesplats for unga hbtq-personer i ldrarna 13-19 &r.

Egalias vision dr att forbattra den psykosociala hélsan bland unga hbtq-personer i Stockholm.
Egalia har som mal att:

+ vara en trygg motesplats for unga hbtq-personer
+ hbtq-ungdomarna som besoker Egalia ér stirkta i sina identiteter
+ ungdomarna skapar verktyg for demokratiskt deltagande i samhills- och kulturliv

« malgruppens tilltro till det egna vdrdet &r stirkt och mdjligheten att sjilva och tillsammans
med andra kunna paverka sin vardag och mojlighet till organisering.

Egalia dr den storsta plattformen for hbtq-ungdomar i Stockholm som 4r alkohol- och drogfri
samt dldersreglerad. P4 Egalia fungerar kreativt skapande och andra aktiviteter identitetsstirkan-
de och synliggérande. Samtal dr en viktig del i Egalias verksamhet, pysslandet fungerar ofta som
en isbrytare for de som besoker Egalia och gor det enklare for besdkarna att beritta om saker som
de inte vagar prata om nagon annanstans. Aktiviteterna pa Egalia ror sig mellan allt frin enkla-

re pyssel som att ldgga parlplattor till att ber6ra djupare amnen som att samtala kring komma
ut-processer.

Nir Egalia startades sa var verksamheten ett tredrigt projekt finansierat av Arvsfonden. Sedan
2009 finansieras Egalia av tre forvaltningar inom Stockholms stad; Socialférvaltningen, Idrotts-
forvaltningen och Kulturforvaltningen. Egalia tar ocksa varje &r emot donationer och gavor fran
privatpersoner och andra organisationer som bidrar till verksamhetens utveckling och fortlevnad.
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Statistik

Under 2018 har Egalia haft 6ppet vid 65 tillfillen med 1 147 besk varav 160 av dem var forsta-
gangsbesok. I snitt har verksamheten besokts av 18 personer per kvill varav 2-3 av dem har varit
forstagdngsbesokare. En ordinarie och tre vikarierande Egalialedare har rekryterats under aret.

Aktiviteter

Exempel pa uppskattade aktiviteter som genomforts under 2018 dr nagelstudio, musikquiz, roll-
spel, tartdekoration, kldddesign och bridspel. En aterkommande och viktig aktivitet dr det som
p4 Egalia kallas for Filosofiska rummet, dér deltagarna i ett avskilt och tryggare rum tillsammans
med ledare far mdjlighet att prata om sidant som kinns viktigt och berdr just dem. Denna aktivi-
tet genomfors med jamna mellanrum och 4r omtyckt och visar sig ofta mota olika behov av sam-
tal bland Egalias besékare. Denna bidrar éven till att stdrka relationen mellan ledarna och beso-
karna. En annan aktivitet som stirker gemenskapen och fungerar frimjande ar Egalias populéra
Speed-friending som #ven den aterkommer med regelbundenhet.

Bland Egalias aktiviteter som sticker ut 2018 finns Egalias Europride Picnic Party som dgde
rum under Stockholm Europride-veckan och blev en uppskattad sommaraktivitet for véra beso-
kare. En annan populir kvill blev RFSL Stockholms och RESU Stockholms vinterfest; ett Sppet
arrangemang for hela communityt. Egaliabesékarna bidrog med egen konstutstéllning, spoken
word, tipspromenad och disco-rum. Det var uppskattat av Egalias besékare och dven av en del
anhériga som fick méjligheten att komma pa besok. Engagemanget bland Egaliabestkarna kring
forberedelser och att fa bidra var stort. Ett ytterligare dnskemal var att anordna en queer Hal-
loweenfest, vilket resulterade i en laskigt mysig kvall.

Egalia har under &ret uppméarksammat viktiga dagar sasom International Day Against Homop-
hobia and Transphobia, 9 oktober for kampen mot rasism, Internationella barndagen, Internatio-
nella kvinnodagen, Transgender Day of Remembrance med flera, och har skapat innehéll anpas-
sat efter dessa olika teman under vara ppetkvillar.

Egalia har under aret dgnat sig mycket at konstnérliga uttryck, i form av att exempelvis jobba
med konsthantverk och olika material. Kreativt skapande star i fokus for verksamhetens sitt att
skapa aktiviteter, delaktighet och gemenskap. Egalia arbetar ocksa med att 6ka kunskapen hos
ungdomarna nir det giller frigor om sex. Forutom att ledarna i spontana samtal som ror sex
och relationer alltid har med ett sikrare sex-perspektiv s& arrangerar Egalia sedan flera ar tillba-
ka varje termin en Snacka sex-workshop. Dessa hélls antingen av nagon av Egalialedarna eller
négon som arbetar med sexhilsofragor pa till exempel RFSL Stockholm eller RFSL Ungdom. Dar
ges ungdomarna méjlighet att diskutera sédant som ér relevant for dem. I ar holl en Egalialedare,
som dven ir utbildad RFSU-informatér, en ”Vill du”-workshop om sex, relationer och samtycke
med ungdomarna. Vi har dven vid négra tillfillen anvéint oss av RFSU Stockholms fritidsgardsla-
da for att pa ett roligt och inspirerande sitt kunna prata om frégor som ror sex.

Besok och gaster

Egalia har under aret tagit emot besok fran Skellefteas hbtq-grupp vilket blev ett uppskattat utby-
te av erfarenheter for ungdomarna. Egalia bjod dven in och samarbetade med den antirasistiska
och feministiska tankesmedjan Interfem som héll i forumteater med fokus pa antirasistiska stra-
tegier med Egaliabesdkarna. Réda Korsets folkhogskola géstade verksamheten och visade film
och hade workshop om hiv med exempel frén Sydafrika. Egalia har under 2018 bjudits in som
gister till tva teaterforestillningar. Den ena var Dramatens uppsdttning av Angels in America och
den andra var Stockholms Stadsteater Skirholmens forestillning The Laramie Project, vilka bada
hade fokus pa hbtq-erfarenheter och upplevelser. Egalia arrangerade under vérterminen, tillsam-
mans med Twentieth Century Fox, en gratis forhandsvisning av filmen Love Simon pa biografen
Skandia till alla vara besdkare och Gvriga hbtq-communityt. Ménga ungdomar kom och tyckte att
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filmen och evenemanget var starkande och 6nskade en liknande filmvisning igen. Egalia besokte
vid ett tillfélle RFSL Ungdoms métesplats Newcomers Youth, for unga asylsskande hbtq-perso-
ner, vilket blev ett fint méte och utbyte mellan tvé liknande verksamheter.

Utbildning och nitverk

For att utveckla Egalia dr det av stor vikt att projektledaren och Egalialedarna far fortbildas och
héller sig uppdaterade inom relevanta omraden. Viktigt 4r ocksd att byta erfarenheter med akto-
rer inom olika verksamheter. Egalia har darfor deltagit i ett flertal seminarium och utbildningar.
Exempelvis utbildning i Non-Violent Communication med Friare Liv, kurs om autism med FSKF,
konferens om inkluderande ledarskap med tema hbtq arrangerad av MUCF, seminarium med
CAN om aktuell forskning inom ANDT och besék av utstillningen Global demokrati pa
Mangkulturellt Centrum.

Spridning

Egalia dr en kélla for stod och information, i form av studiebesdk och samtal, till verksamheter
som dr i behov av detta. Under aret holls en foreldsning for Socialtjdnstens stodprogram YAP i
Botkyrka kommun och studiebesok och kunskapshojning har gjorts fér bland annat Hemgarden
i Lund, Hésselby-Villingbys stadsdelsférvaltning och Upplands Visby Ungdomsmottagning.
Egalia har samverkat en hel del med kommunala aktorer sdsom Skidrholmens Ungdomsmottag-
ning, Botkyrkas Ungdomsmottagning och Kultur- och fritidsforvaltningen pa Botkyrka kommun.
Ett samarbete som dven kommer att férdjupas dr det som inletts med Fryshuset i Skiirholmen i
samband med forberedelser for en eventuell uppstart av den nya métesplatsen Egalia Skirhol-
men. Genom att delta i utitriktade evenemang sadsom att ha bokbord pa Kulturnatten i Solna och
Regnbégsfesten hos Aggregat i Hallonbergen har vi kunnat synas for fler.

Under ar 2018 har var aktivitet pa sociala medier radikalt utokats och vért Instagram-konto r
nu vdlbesdkt och uppdaterat. Sedan hostterminen har vi varje Egaliakvill en 6ppen fragestund
pa Instagram vilket ger majligheten for besokare som dnnu inte vagat ta sig till verksamheten att
kunna stélla fragor till ledarna och bekanta sig med Egalia pa distans. Det mérks att véar synlighet
pé just Instagram har fatt fler ungdomar att vaga ta sig till Egalia.
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HBTQ-hinget

Triffverksamhet for personer med normbrytande kognitiv funktionalitet som har rdtt till insatser
genom LSS. Hbtg-hinget uppstod efter att en av Funkisprojektets referensgrupper efterfragade
en social motesplats for personer som bor pa gruppboenden och/eller arbetar pé daglig verksam-
het och vill ha en plats att snacka hbtq och tréffa andra med liknade erfarenheter. Hbtq-hénget
fokuserar pé rittigheter, hbtq-fragor och empowerment.

Under 2018 har Hbtq-hiinget haft tio triffar. Arets forsta tva triffar var p& Folkuniversitet i
lokalen KRITA. Efter att RESL Stockholm flyttade till Alsnégatan 7 kunde tréffarna vara dér
istillet. Det 4r mellan 8-14 deltagare vid varje tillfdlle, bdde nya och aterkommande bes6kare.
Hbtq-hinget dr mycket efterfragat och ménga berittar att de ldngtar till trdffarna och att de har
kint sig vilkomna med en ging. Personal pa boenden som kansliet métt pa tréiffarna eller utbil-
dat har beskrivit verksamheten som livsviktig och livsférindrande for malgruppen. Deltagare
som kommit till Hbtq-hénget har beskrivit Hbtq-hénget som en trygg plats dér en blir glad.

Under &ret har illustratéren Elias Ericson utformat kinslokort till Hbtq-hénget som kan anvén-
das for att prata om bade maende och om kénsidentitet. De har blivit ett mycket uppskattat inslag
under kvillarna.

Under Stockholm Pride triffades Hbtq-hiinget och gjorde flera aktiviteter som att vara pa
schlagerkvillen och ha en picknick tillsammans. Under Stockholm Pride var Hbtq-hdnget &dven
pa releasefesten for boken Min verklighet som flera av deltagarna dven har varit med och skrivit.
De aktiviteter, teman och samtalsimnen som under &ret har tagits upp kommer fran 6nskemal av
deltagarna pa Hbtg-hénget.

Hbtg-hinget ér alltid gratis for deltagarna att komma till da det kan vara en avgorande faktor
for om en som deltagare har méjlighet att komma till verksamheten eller inte.

Aktiviteter under aret

« 10 triffar under hela &ret

« deltagande p4 releasefest for boken Min verklighet pa RFSL Stockholm under Pride-veckan
« schlagerkvill i Pride Park

« picknick utanfor Pride Park

o deltagande i Stockholm Pride-paraden

« besok av RFSU Stockholms projekt Sex i rorelse.
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Jag ar berattaren

Jag ar berdttaren dr ett tredrigt projekt som startade i september 2017. Projektet drivs av RFSL Stock-
holm och finansieras av Allmédnna Arvsfonden. Det ér ett beréttarprojekt for hbtq-personer som
bor pa gruppbostad och/eller jobbar pé daglig verksamhet och som vill beritta och forfatta bocker.

Bakgrund

Idén till projektet foddes pa RFSL Stockholm och Funkisprojektets verksamhet Hbtq-héinget

som dr en motesplats for hbtq-personer som bor i gruppbostad och/eller arbetar pa daglig verk-
samhet. Deltagarna pa Hbtq-hénget uttryckte en stor frustration kring avsaknaden av bocker,
filmer och andra kulturella uttryck som handlar om hbtg-personer som ér funkis. I férlingningen
handlar det om avsaknad av en sjélvklar plats i samhéllet. Att kunna kidnna igen sig och spegla sig
i beridttelser ar mycket viktigt for normbrytares — och allas - hilsa.

Syfte och mal

Syftet med Jag ér berattaren ér att fylla en lucka i den svenska litteraturen genom att skapa ett
tryggt och kreativt rum dar berittelser som annars ges for lite utrymme i samhillet far ta plats,
bekriftas, formas och spridas. Malet ér att skapa stirkande berittelser om hbtq och funkis och ge
ut dessa i littldst bokform (och eventuell annan form). Vi planerar att ge ut tre bocker, en bok per
dr. Under &ren kommer berattelser ocksa att publiceras pa en blogg. Vi kommer ocksa vid varje
nytt bokslapp att aka pa forfattarturné, bland annat till bibliotek.

Forfattartraffar

Under 2018 har jag dr berittaren haft totalt 40 forfattartraffar med totalt atta forfattare (for nir-
varande ar de sju). Forfattartraffarna utgér huvudverksamheten i projektet och forfattarna samt
projektmedarbetarna tréffas varje mandag i RFSL Stockholms lokaler pa Alsndgatan 7.

Varje triff ar tva och en halv timme och har en tydlig struktur. Kontinuitet och struktur 4r en
forutsdttning for att traffarna ska bli bra och n& malet. Forfattartriffarnas metod ir himtad fran
metoder fran dels Hbtq-hinget, dels Queera berittelser. P triaffarna gor vi olika skrivévningar
och beridttarévningar. Under aret har vi haft stdd av berittarpedagog Kersti Bjorkman fran Fabula
Storytelling.

Alla forfattare har ocksa haft regelbundna individuella skrivtider med projektmedarbetarna.

Under véren och hésten har projektet haft besk av olika inspiratdrer pa nagra av
forfattartraffarna:

+ Yolanda Bohm, poet

o Sara Lovestam, forfattare

+ Amalthea Frantz, forldggare och sprakkonsult for littlast
o Elias Ericson, serietecknare

« Sebastian Lonnloy, bibliotekarie och bokrecensent

¢ Mette Aakerholm Gardell, filmproducent och regissor.

Externa aktiviteter

Vi har besokt olika kulturevenemang for att f4 inspiration i skrivandet:
+ bokrelease for Yolanda Bohms bok Ikoner

« forfattaruppldsning pa Solna bibliotek med Mian Lodalen

« utstdllning pa Historiska museet: "100 % kamp”.
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Bokrelease och upplasningar

I samband med Stockholm Pride i augusti hade Jag dr berittaren bokrelease i RFSL Stockholms
lokaler for projektets forsta bok, Min verklighet. Det bjods pé tilltugg och forfattarna ldste upp sina
texter ur boken. Releasefesten hade ett 50-tal besokare och blev mycket lyckad.

Projektet hade #ven tva punkter i Pride House pé Stockholm Pride, en med uppldsning av texter
ur boken och en som handlade om varfor projektet behovs.

Jag 4r berittaren har medverkat i Sveriges Radios program Klartext vid tre tillfdllen i augusti.
DN.TV spelade in en tre minuter 1ang film dir forfattarna laser sina texter. Den ligger p4 DN:s
sajt, ar mycket vilgjord och har fatt stor spridning.

Under hosten har férfattarna haft upplidsning av boken pa Farsta bibliotek och pa Solna biblio-
telr Drniolktot har ocksd besokt tre av firfare-nas dagliga verksamheter och pratat om boken och

las
av foriac..

Boken tryckte
hort av sig och

Webbplats

Inom Jag dr be:
2018 och hemsi

Sondagstriffen i Kista och hade uppldsning dér. En
..assa och presenterade boken och svarade pé fragor.

och tog slut efter tvA manader vilket dr vildigt roligt. Médnga har
november gjordes ett nytryck med 500 exemplar till.

SL Stockholms hemsida tillgingliggoras. Arbetet har pagatt under
tt lanseras i borjan av 2019.

16



HBTQ-hilsa

Stockholm bedriver omfattande hiv/STI-preventivt arbete for mian som har sex med min (MSM)
och transpersoner i Stockholm genom uppsékande verksamhet, kondomdistribution och infor-
mationsspridning. Inom ramen for Sexperterna-konceptet finns en rad projekt och verksamheter.
RFSL Stockholm har sedan 9o-talet jobbat p& arenor dér vara mélgrupper méts just for att vara
ndra det sexuella motet. Sexperterna tillimpar ett strikt peer eduation-perspektiv och jobbar
aktivt for att informatorsgruppen ska spegla malgruppen utifran alder, kropp, hivstatus, hudfirg
med mera. Speglingen av malgruppen sker ocksa i Sexperternas kommunikativa material genom
ett medvetet forhallningssitt till representation. Inom det hivpreventiva arbetet finns dven verk-
samheter som ligger utanfor Sexperterna, sdisom migrantkonsultation, projekt riktade till perso-
ner som siljer sex, konferenser, utbildning och annat.

Sexperterna Park

Eftersom vi har sett en nedgéng i antalet personer som ror sig pa dessa arenor, samt att det ten-
derar att vara samma malgrupp vi méter, har vi gjort en omprioritering dir vi har 6kat antalet
pass inom klubbverksamheten. Istéllet for att skicka volontérer till dessa omréden gjordes upp-
repade forsok att satta upp olika former av kondomholkar for att kunna forse malgruppen med
kondomer och glid. Tyvirr fick dessa inte vara kvar utan besdkare tog hela lador/tog sénder 1ador.
Under nésta ar ska denna del utvdrderas och utvecklas.

Sexperterna Klubb
Kondombaren

Sedan 2011 har Sexperterna Klubb anvént sig av Kondombaren som utggrs av ett portabelt bord
med tillhérande roll-up. Tanken bakom baren &r att 6ka synligheten samt att den underlittar och
uppmuntrar till samtal med malgruppen. Kondombaren anvinds med en fackindelad plexiglas-
topp, specialutformad for att demonstrera ett brett urval av kondomer. En stor del av arbetet r
att sdnka trosklarna till kondomanvidndning. Olika faktorer som interventionen tar upp ir bris-
tande passform, storlek, latexallergi och okunskap om hur kondomer bast hanteras. Under 2018
anviandes kondombaren framst vid lite storre evenemang som Kink Bash, SLM:s Baltic Battle och
julfest. Kondombaren har inte kunnat anvindas pa Backdoor eller King Kong av praktiska skal.

Utdelning av kit

Parallellt med Kondombaren har Sexperterna Klubb jobbat med utdelning av kit. Fordelen
med kit dr att volontdrerna kan arbeta under fester dir det ar for mycket folk for att kondom-
baren ska fa plats pa ett lampligt sdtt. Alla kit bestar av en tunn genomskinlig plastficka gjord
for att enkelt slinka ner i folks vdskor och fickor. Varje kit innehaller tva kondomer, tvd glid och
informationsmaterial.

Under 2018 har Sexperternas informatorer varit ute vid 65 tillfallen och delat ut 6ver 60 0oo
kondomer och glid till klubbesdkare pa Stockholms gayklubbar. Informatdrerna har haft 500
lingre samtal om sdkrare sex med malgruppen. Samtalen har frimst handlat om kondomer, glid-
medel, PrEP, kondomanvindning, hiv/STI och Sexperternas verksamheter. Klubbarna som varit
inkluderade under 2018 ar SLM, King Kong, Backdoor och majoriteten av festerna som arrange-
rades under Stockholm Pride.

Minibaren

Under forsommaren 2012 introducerades Minibaren pa Stockholms nattklubbar. Det blev snabbt
en succé som uppskattades av bade arrang6rer och besékare. Minibaren ar plexiglasbehéllare
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eller engangsbehallare for kondomer och glid som strategiskt kan placeras ut i onskvirda lokaler.
I man av plats har vi byggt upp kondomviggar som paminner godishyllor. Syftet dr att visa pa

att det finns en stor variation av storlekar och former. P4 s sitt kan bes6karna enkelt ldsa om de
olika kondomerna och férhoppningen ir att informationen ska hjilpa till att hitta en kondom
med bra passform. Minibaren har under 2018 funnits stationért pa sex nattklubbar och sex barer
i Stockholm. Totalt under 2018 delades det ut éver 280 000 kondomer och 81 000 engangsglid
genom minibaren.

Stockholm Pride 2018

Prideveckan 2018 blev en period av intensiv aktivitet for Sexperterna Klubb och Park. Védret var
fint och informatdrerna var ute samtliga dagar i cruisingomradena Langholmen och Frescati.
Klubbverksamheten omfattade att informatdrer besdkte 22 fester/klubbar som hélls i samband
med festivalen. Sammanlagt inom Klubb och Park delades det ut éver 20 000 kondomer och glid
i form av kit under Pride

Kinema

RFSL Stockholm skéter distributionen av gratis kondomer och glid till Stockholms samtliga
videoklubbar och bastuklubbar dir min triffas for sex med andra mén. Det 4r en verksamhet
som fortlopt under ett flertal &r, och det bedrivs ett vil etablerat samarbete. Under 2018 har RFSL:s
minibar fortsatt att anvindas pa samtliga videoklubbar. Under éret har vi fortsatt arbetet med att
tydliggora att vi delar ut kondomer i olika storlek for att belysa vikten av att hitta en kondom i rtt
storlek. Detta har gjorts genom att varje kondom fatt en egen behallare med en text som beskri-
ver just den kondomen. RFSL Stockholm har éven sett till att det funnits informationsmaterial
pa olika sprak och affischer om sikrare sex p4 samtliga klubbar. Totalt delades det ut Sver 98 000
engéngsglid och 256 000 kondomer genom Kinema under 2018.

Sexperternas Kampanj 2018

Under varen 2018 fortsatte vi med hdstens kampanj ”Storleken har betydelse.” Under hosten
slipptes Sexperternas kampanj for 2018. Den gjordes i samverkan med RFSL:s forbundskansli
och fokus var PrEP. Kampanjen bestod av informationsfilm, nyckelring med plats for tabletter
for okad foljsamhet och den nya broschyren Kort om PrEP. Under vintern 2018 pabdrjades arbetet
med vart arbete mot gonorré och en nylansering av 2017-drs kampanj "Sexperternas Dejtingbok”.

Sexperterna.org 2018

Under 2018 har vi underhallit existerande sidor och forsett dessa med nytt innehall i form av nya
artiklar och blogginligg. Vi har ocksa gatt genom gamla artiklar for att uppdatera lankar och
samtidigt gjort faktagranskningar utifran ny forskning.

Foljande sidor ligger for ndrvarande online under namnet Sexperterna:
« sexperterna.org

« slm.sexperterna.org

« en.sexperterna.org (engelska)

« arsexperterna.org (arabiska)

o+ es.sexperterna.org (spanska)

« ru.sexperterna.org (ryska).

Vi har jobbat med att forse alla vara hemsidor med SSL-certifikat, ett arbete som kommer att
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avslutas under 2019. slm.sexperterna.org fick en teknisk genomgéng och vi reparerade trasiga
formular och tog bort skadlig kod som uppstétt.

Ovrigt arbete online

Forutom hemsidorna jobbar vi &ven med Facebook och vi har borjat utveckla en Instagramstrategi.
Giillande Facebook har vi uppdaterat var Facebookstrategi och uppdaterar flera gnger varje
vecka enligt de riktlinjer som satts upp. Férutom att marknadsfora Sexperterna Chatt och svara
pa fragor i Facebookfrageladan har vi postat inldgg bland annat gillande PrEP, marknadsfort
testning, lyft kondomstorlek och livsstilsfragor relevanta for malgruppen enligt Mary Poppins-
metoden, det vill séga att vi biddar in och lattar upp de hivpreventiva budskapen med texter som
ar mer lustbetonade eller roliga. Sexperterna pa Facebook hade 2 572 gillare och foljare i decem-
ber 2018.

Trycksaker och annonser

RFSL Stockholm har som vanligt distribuerat broschyrer om hiv/STI och sikrare sex till hiv/
STI-mottagningar och ungdomsmottagningar i Stockholms ldn efter efterfragan. Kort om sex finns
pa fem sprék, och i tvé versioner: en som riktar sig till midn som har sex med min, och en som
riktar sig till transpersoner. Uppdateringen pabérjades 2017 (svenska och engelska) och
avslutades 2018 (arabiska, ryska och spanska).

Vi har under aret lagt till Kort om PrEP som en del av arets kampanj, och den kommer att inga i
vart standardutbud fran och med nu.

Vi har under aret annonserat pa flertalet plattformar:

e Grindr (Testpoint)

¢ Qruiser.com (Sexperterna.org, rodaparaplyet.org)

« Scruff (Slm.sexperterna.org)

« QX papperstidningen (Testpoint, slm.sexperterna.org)
e GayRomeo (Roda Paraplyet)

» Facebook (Sexperterna).

Insatser till Newcomers

Under 2018 har RFSL Stockholm gjort géstforeldsningar vid medlemsgruppen Newcomers med-
lemsmoten, om 6verféring, testning och behandling av hiv/STI, om lagstiftningen som giller
sexuella 6vergrepp och trakasserier, om anatomi och njutning, om hur det ir att leva med hiv
med vélfungerande behandling, samt haft kondomworkshop. Infér medlemsmétena erbjuds
snabbsvarstestning for hiv och syfilis till medlemmar i Newcomers. Vi har ocks4 haft samtal om
hiv/STI i enrum med medlemmar.

SMS-paminnelse
Australisk forskning visar att det gar att 6ka regelbundenheten i hivtestning genom SMS-pamin-
nelser. Sedan 2011 har Sexperterna marknadsfort en tjanst som gor just det. Tjdnsten riktar sig till
MSM, transpersoner och sexarbetare, och det finns méjlighet att f& pAminnelser var tredje, sjitte
eller tolfte manad efter behov.

SMS-paminnelsen gors i samarbete med RFSL:s forbundskansli, RFSL Radgivningen Skéne,
RFSL Géteborg och RFSL Orebro.
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Réda paraplyet

Réda paraplyet har idag tva grenar, dels hemsidor med sikrare sexinformation riktade till sexar-
betare och dels ett samarbete med Venhilsan pa Sédersjukhuset. Hemsidan rodaparaplyet.org
och den engelska versionen rodaparaplyet.org/en ligger fortsatt online. Arbetet med att uppdate-
ra hemsidan pabérjades 2018 med hjilp av personer som salt sex och arbetet kommer att slutforas
under 2019.

I samarbetet med Venhilsan ingér regelbundna méten och utbildning av ny personal fér att
sikerstilla att kompetensen finns i hela arbetsgruppen. Venhilsans input och erfarenhet kommer
att tas till vara, likvil som input och erfarenhet fran personer med egen erfarenhet av att silja sex.
Venhilsans nya personal fick m&jligheten att g utbildningen under varen 2018 tillsammans med
personal frin Stockholms Mansmottagning som inte hade mdjlighet att g& utbildningen 2017.
Metodmaterialet Dialog distribueras fortfarande. Samarbeten och kunskapsinhdmtning skedde
genom samarbete med RFSL Ungdoms nitverk (dar socialtjinsternas verksamheter ingar), med
Fuckférbundet och genom att vi deltog vid en disputation vid institutionen fér social arbete vid
Goteborgs universitet.

RFSL Stockholms tolfte Sexhalsokonferens

Sexhilsokonferensen ir RFSL Stockholms metodlabb dir vi under tva dagar fokuserar pé aktuel-
la fragestillningar, teman eller malgrupper. Arets tema var for andra gadngen chemsex. Till kon-
ferensen bjod vi in en rad organisationer inom frivilligsektorn, varden och myndigheterna for att
bygga plattformar for bittre samverkan och bittre vard for personer som dgnar sig &t chemsex.

Foljande organisationer foreldste:
« Karolinska Institutet

» Sprutbytet vid S:t Goran

« Livsstilsmottagningen

« Brukarforeningen Stockholm.

Tva volontirer frin Sexperterna tog anteckningar och gjorde en konferensdokumentation som
finns tillgénglig som pdf.

Chemsex

RFSL Stockholm ser en komplex koppling mellan chemsex, hilsa och hivprevention. Under 2018
har vi utbildat virdpersonal pa Venhilsan, Sesam City, Sesam Huddinge, Preventhiv, Anova och
pa Ungdomsmottagningskonferensen i frigor som ror chemsex. Vi har ocksa deltagit i nétverk
initierade av Hiv-Sverige och Noaks Ark Stockholm.

Atstorningar
Under aret sokte vi pengar for att jobba med MSM och étstrningar och vi beviljades ett mindre
bidrag for 2019.

Hilsotraff for anstillda inom RFSL samt 6vriga konferenser

Syftet med triffen ér att fi en plattform for erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling mellan
alla tjinstepersoner som jobbar med hiv- och STI-prevention inom RFSL Ungdom/Férbundet
och dess avdelningar. I ar var vi i G8teborg. Nagra teman som diskuterades var hur det ser ut med
PrEP runt om i landet, Chemsex samt antirasism.
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Vi har ocksa deltagit i det nordiska samarbetet for organisationer som jobbar med hiv bland
MSM, i ar var konferensen i Stockholm. Centrala teman pa i bada forumen var vara testnings-
verksamheter, PrEP, Chemsex och strategier for kommunikation.

Virldsaidskonferensen holls i ar i Amsterdam och vi deltog dir och pé forkonferensen som var
sdrskilt inriktad pa min som har sex med man. Stort fokus i ar var pd PrEP-implementering och
hilsa for chemsex-personer, samt Treatment as Prevention. Férutom att delta s& nitverkade RFSL
Stockholm med ett stort antal personer och organisationer nationellt och internationellt.

Sexperterna Chatt

Verksamheten Sexperterna Chatt dr en nationell uppsdkande verksamhet pé internet som drivs
av RFSL Stockholm, med RFSL som huvudman och med finansiering frdn Folkhilsomyndighe-
ten. Sexperterna Chatt arbetar precis som RFSL Stockholms 6vriga uppsékande hiv/STI-verk-
samheter enligt metoden Peer Education. Metoden utgar fran att en malgrupp léttare lyssnar pa
och tar till sig information fran nagon som sjélv tillhor malgruppen. Peer Education som metod
anvands ofta inom det hiv-preventiva arbetet for MSM. Informatdrerna dr verksamma under
kvillar och helger online och fér samtal kring sex och sakrare sex med framst med MSM och
transpersoner. Under 2018 har informatorerna varit verksamma pa fyra arenor, listade i stor-
leksordning enligt antal kontakter: internetcommunityt Qruiser, frigeladan p4 sexperterna.org,
Sexperternas gilla-sida pa Facebook, och appen Scruff. Under ret har Sexperterna Chatt varit
online vid runt 160 tillfdllen, vilket innebar att vi uppratthéller den tdtare schemaldggningen som
borjade 2015. Informatdrerna har haft cirka 1 500 kontakter med fragestillare ur vira mélgrupper.
Hosten 2017 blockades vér profil pa Grindr, ddr vi hade ménga kontakter, sa tyvirr har vi inte
kunnat vara pa den arenan under 2018.

Testpoint

RFSL Stockholm driver den anonyma testningsverksamheten Testpoint. Malgrupper for projek-
tet ar MSM, transpersoner, nyanldnda hbtg-personer och personer som har sex mot erséttning.

Testpoint har under 2018 erbjudit hivtest med snabbsvar, dels i RFSL:s lokaler p& Sveavigen 59/

Saltmadtargatan 20, dels pa videoklubben Manhattan, samt medlemsklubben SLM.

Testpoint i RFSL Stockholms lokaler hade 6ppet under tisdagskvillar, och vi hade under &ret
ofta hogt tryck pa verksamheten. Under november och december hade vi extradppet pa torsdagar.
Under aret har Testpoint utfort drygt 650 tester for hiv.
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Migrantkonsulent

Migrantkonsulenten ger stod till hbtg-personer med migrantbakgrund och deras anhériga.
Genom Migrantkonsulenten bedrivs primir och sekundérprevention, framst riktad till hiv-posi-
tiva och/eller personer med andra STI-sjukdomar. Detta sker huvudsakligen genom radgivande
samtal om behandlingar samt likarbesok pa hiv-mottagningar, till exempel Venhilsan, Sesam
City, Sesam Danderyd och Huddinge Sjukhuset. Under 2018 genomfordes cirka 212 samtal om
hiv/aids och STI, varav cirka 99 % berorde gruppen MSM, och vi genomférde 154 hélsosamtal
(med 144 mén, 7 kvinnor och 3 transpersoner). Under 2018 har vi fortsatt samarbetet med Venhal-
san, Posithiva gruppen, Test-point, Noak Ark, Sesam City och Huddinge sjukhus.

Individuella stodkontakter
RFSL Stockholms Migrantkonsulent hade under 2018 kontakt med 302 personer. Klienterna kom
fran 53 linder runt om i vérlden:

Afghanistan, Albanien, Algeriet, Argentina, Bangladesh, Belarus, Bolivia, Brasil, Colombia,
Costa Rica, Chile, Dominikanska republiken, Ecuador, Egypten, El Salvador, Eritrea, Estonia,
Etiopien, Gambia, Ghana, Georgia, Guatemala, Indien, Iran, Irak, Kamerun, Kenya, Kirgizistan,
Kuba, Kurdistan, Libanon, Marocko, México, Montenegro, Nicaragua, Nigeria, Panama, Pakistan,
Peru, Ruminien, Senegal, Sierra Leone, Somalia, Spanien, Syrien, Tanzania, Thailand, Togo,
Tunisien, Ukraina, Uganda, USA och Venezuela.

Av de 302 klienterna var 247 mén, 49 kvinnor och 6 transpersoner. Av dessa har 160 personer
definierat sig som homosexuella (145 min och 15 kvinnor), 59 som bisexuella (57 mdn och 2 kvin-
nor), 6 som transpersoner och 77 som heterosexuella (44 mén och 27 kvinnor).

Totalt genomforde invandrarkonsulenten cirka 679 personliga samtal under ret (558 med man,
110 med kvinnor och med transpersoner) och 1204 samtal per telefon och e-post (997 med mén,
173 med kvinnor och 34 med transpersoner).

De personliga samtalen har handlat om: Psykosocialt: 19 personer, Asyl/migration: 279 personer
(229 min, 45 kvinnor och 5 transpersoner), hiv/aids: 5 personer (5 méan) och hilsosamtal: 154 perso-
ner (144 man, 7 kvinnor och 3 transpersoner).

I ar har det aterigen varit mycket svért att ta hand om det stora antalet personer (klienter) som
har uppsokt Migrantkonsulenten. Forsok har gjorts med att korta besdkstiden till en timme per
klient, vilket inte #r idealiskt. En ytterligare radgivare eller kurator behdvs for att kunna tillgodose
behoven hos det stora antal ménniskor som kommer att soka stod och hjilp under de komman-
de aren. Sverige maste hela tiden utveckla nya végar for stdd till nykomlingar i landet och for att
tillgodose deras behov under sina forsta fem ar i Stockholm.

Samarbeten

Migrationskonsulenten har under ret samarbetet med Roda Korset/Tortyrcentrum, Socialfor-
valtningen for hemldsa, Venhélsan, Sesam Danderyd och Huddinge sjukhus infektionsklinik
(samtal och testning med likare eller kuratorer om/med hiv-patienter som Migrantkonsulenten
triffat p4 RFSL Stockholm), Posithiva gruppen, Noaks Ark, testning och luncher till/for personer
med hiv och deras anhériga och med RFSL Newcomers, RFSL Ungdom Newcomers Youth och
Testpoint.

Migrantkonsulenten har bara medverkat p4 en konferens under 2018: RFSL:s Behandlartraf-
fen och Hilsotriffen i Goteborg 9-13 april 2018. Migrantkonsulenten har inte kunnat delta i flera
kurser, konferenser och andra aktiviteter under aret, vilket &r en konsekvens av det stora antalet
kunder/klienter vi har haft under 2018.
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Newcomers Stockholm

Vért mal under 2018 har varit att skapa en trygg miljo dédr vira medlemmar kan vara sig sjilva och
fa hjdlp med sina speciella problem. Vi har haft regelbundna méten varje vecka med olika teman
for att ge kunskap for att kunna orientera sig i det svenska samhillet.

Vi har med hjilp av RFSL Stockholm och vara volontérer erbjudit juridisk rddgivning varje
vecka, oversdttningshjalp, hjdlp med att hitta I6sningar vid akuta livssituationer, kontaktpersoner
for individuellt stod och svensklektioner pa flera olika nivaer. Vi har startat en grupp for att kun-
na hjilpa asylsékande medlemmar forbereda sig infor deras stora intervju pa migrationsverket.

Vi har haft en méngd sociala aktiviteter med bes6k p& muséer, studiebesdk, bruncher, pick-
nicks, simning, fotboll, sprakcafé och véra regelbundna onsdagsméten med olika foreldsningar
och workshops. Svenska kyrkans forsamling i Adolf Fredrik, har ordnat luncher och aktiviteter
for vira medlemmar varje vecka under stor del av &ret. Under h6sten har ocksa Sofia forsamling
ordnat sondagsluncher innan deras Regnbagsmassa, vid tva tillfallen.

Vért deltagande under Europride i Stockholm var omfattande, med ett eget télt i Prideparken
och flera programpunkter i Pride house. Medlemmarna ordnade ménga spinnande aktiviteter
och vi skapade intresse bland Pridebesokare for att bli volontirer i Newcomers.

Under 2018 har RFSL Stockholm ansékt om och beviljats TIA-medel (Tidiga Insatser for Asyl-
sokande) fran Lansstyrelsen, for att kunna utdka verksamheten i Newcomersgruppen. Det har
bland annat inneburit att vi har startat en stddgrupp fér man som har sex med méin och en stod-
grupp for kvinnor som har sex med kvinnor. De tva grupperna samt gruppen for transpersoner,
som redan fanns, har borjat traffas ungefér en ging i veckan for olika aktiviteter.

Trans Newcomers
For att skapa en kinsla av trygghet har gruppen haft regelbundna sociala aktiviteter. Tillfillen
till samtal om sddant som dr gemensamt f6r deltagarna i gruppen skapar en grogrund for bittre
kdnslomaissig hélsa. Under hostterminen har vi fatt en ny volontér som dr psykolog, som kommer
att folja gruppen under 2019.

For att skapa sjalvfortroende och for att synliggora transpersoner har vi satsat pa aktiviteter
utomhus och gemensamma besok pé exempelvis restauranger och Grona lund.

Vi har fatt manga nya medlemmar under aret.

Gruppen fér Homo-/Bisexuella méan

Gruppen startades som en del av TIA-projektet med Léansstyrelsen. Vi har triffats nistan varje
vecka for sociala aktiviteter och samtal kring den livssituation som homo-/bisexuella min i New-
comers malgrupp befinner sig i. Bland annat har vi haft en studiecirkel tillsammans med ABF for
att prata om sexualitet, relationer, komma ut, olika uppfattningar om homosexualitet i deltagar-
nas ursprungsldnder.

Gruppen for Lesbiska/Bisexuella kvinnor

Gruppen har haft ett par moten under hosten for att planera vidare aktiviteter. Gruppen har del-
tagit i tva traningstillfdllen tillsammans med Lubba med lebb, ett triningsinitiativ med lesbiska
fortecken dér alla inkomster har gatt till Newcomers.

Vi har dven besdkt Historiska museet och utstéllningen 100 % kamp, om utvecklingen av de
minskliga fri- och rittigheterna i Sverige.
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Transit st6d- och samtalsgrupper

Under 2018 har vi hallit tva samtalsgrupper och en stodgrupp.

Vi var tvungna att stilla in en stédgrupp pa grund av att for fa personer hade anmilt sig. Till
hostens stodgrupp var det ocksa ett 1agt antal anmélda. Vi kommer att analysera detta i borjan av
2019 och ta fram en plan f6r 6kat deltagande.

Samtalsgruppen har varit vilbesdkt och fungerat otroligt bra med de tva ledarna Alve och Palo-
ma. Varens grupp var helt full med 14 personer medan héstens grupp besdktes av sju deltagare.
Under aret har vi fortsatt slutforandet av Transitmetoden och kommer till 2019 borja anvanda det
nya materialet. Vi har ven utbildat tolv nya volontérer i det nya materialet att halla grupper runt
om i landet. Detta genomfordes i samarbete med RFSL Férbundets suicidpreventiva verksamhet.

D4 vara beviljade medel for att driva Transitverksamheten inte ér tillrickliga har vi foku-
serat pa att rekrytera en volontirsamordnare som ska koordinera arbetet tillsammans med
projektledaren.

Transkalendern

Transkalendern gick 2018 in p4 sitt sjitte &r. Den dr en produkt av, med och f6r transcommunityt
och dess allierade. Arets fotograf var Lo River Lo6f som gjorde ett fantastiskt arbete med att vilja
ut tolv modeller som tillsammans fick representera 2019 ars Transkalender.

Releasen av Transkalendern holls tillsammans med Trans Fest Stockholm pé baren Bitter Pills.
Det var fullsatt och kalendern var véldigt uppskattad.

2019 4rs Transkaleder 4r gratis for att s manga som mojligt ska ha mojlighet att f4 del av den. Vi
upplever att Transkalendern ir ett starkt och omtyckt varumérke inom communityt, och det vill
vi bevara.

Utbildning

RFSL Stockholms utbildningsenhet har under verksamhetsaret 2018 varit ute i 34 olika verksam-
heter, med uppdrag varierande i storlek och omfattning. Allt fran storforelédsningar, workshops
och lingre processinriktade insatser har genomforts. Uppdragsgivarna har varit allt frén de
kommunala verksamheter och enheter som anmilt intresse for Stockholms stads diplomeringar,
till andra arbetsplatser, foreningar, organisationer och fackférbund. Gemensamt, via bade diplo-
meringarna och de dvriga utbildningarna, har RFSL Stockholm utbildat omkring 1 500 personer
under 2018 — vilket i forlingningen innebér att vi har nétt dnnu fler, da arbetet med hbtq och
normkritik manga ganger forankrats hos uppdragsgivarna vi har utbildat i forsta hand. Vi kan se
att utbildningsenheten pa RFSL Stockholm nér ut till en vixande skara och att véart goda renom-
mé héller i sig.

Under 4ret har féreningen som mest haft tre personer anstéllda pé heltid for utbildningsen-
heten. En nyanstillning av utbildningsansvarig pé heltid, med sirskilt fokus pa verksamhetsut-
veckling skedde i februari, och ytterligare en utbildningsansvarig med sérskilt ansvar for mark-
nadsforing och kommunikation anstilldes i september. Planer och idéer for marknadsforing
och tydligare kommunikation av RFSL Stockholms utbildningar pabdrjades i arbetslaget under
hosten 2018, med ambitionen att borja verkstilla olika &tgérder och aktiviteter under ndstkom-

. mande verksamhetsar.

N
b Under hésten 2018 arbetade utbildningsverksamheten med att utveckla de utbildningsupplagg
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som RFSL Stockholm erbjuder. De olika uppldgg som utbildningsenheten erbjuder ir nu for-
tydligade vilket underlattar i kommunikationen utat och kommande marknadsféringssatsningar
samt gor administrationen kring dem mer litthanterlig. I samband med detta justerades #ven
priserna for skriddarsydda utbildningar sa att de mer stimmer 6verens med den arbetstid som
laggs ner. Under december 2018 togs nya texter fram for hemsidan utifrdn de nya utbildningsupp-
ldggen, som lanseras tidigt 2019.

Uppdraget med HBTQ-diplomering inom Stockholm stad fortsatte som planerat under 2018,
och kommer att 16pa fram till november 2019. RFSL Stockholm &r f3rstaval i upphandlingen och
har under 2018 fardigdiplomerat 14 enheter/arbetsplatser i staden.

Tidigare utbildningsansvarig pa RFSL Stockholm pabérjade innan sin tjinstledighet ett arbete
med en specifik stadsdelsférvaltning inom staden gillande metodutveckling och verksamhetspla-
nering for en av deras pedagogiska verksamheter, planerat for 2018 — men i och med tjénstledig-
heten bordlades detta och ligger numera vilande tills vidare.

RFSL Stockholm bistar — i man av tid och arbetsresurser — med RFSL-férbundets HBTQ-
certifieringar i Stockholmsregionen, nagot som inte behdvts under verksamhetsaret 2018.

I slutet av 2018 tog utbildningsenheten fram broschyren Bra bemditande av hbtq-personer. Bro-
schyren bestélldes av Uppdrag psykisk hélsa Stockholms ldn och den ska spridas till vardgivare
i hela ldnet. Bra bemé&tande av hbtq-personer ar skriven pa ldttlast svenska for att den ska vara
tillgédnglig for s& manga som mojligt.

Volontarverksamheten

Under storre delen av 2018 har Volontarverksamheten drivits av en projektledare anstilld pa
60-75 %. Under hosten fick vidareutvecklingen av verksamheten sta tillbaka for ett fokus pa
Newcomersverksamheten.

I enligt med Verksamhetsplanen for 2018 har féljande genomforts:

+ Nya uppdrag har tagits fram, bland annat ett som volontdrsamordnare for Transitverksam-
heten, samt flera nya inom Newcomersverksamheten.

+ Tre volontdrutbildningar till Newcomers har hallits och cirka 20 nya volontérer har utbildats.
Fyra nya Transitledare har utbildats och tvé nya till Freebiebinder.

« Here & Queer-Kampanjen under Stockholm Europride dar personer fran vara medlemsgrup-
per utbildades till volontdrer under veckan dir de var aktiva i RFSL:s tilt i Pride Park och
berattade om RFSL Stockholms arbete. Mycket uppskattat av bdde volontirer och arrangérer.

 En utbildning i Transitmetoden hélls i samarbete med férbundet dir tolv nya volontirer fran
hela landet utbildades i att halla Transitgrupper i sina RFSL-avdelningar.

+ Evenemang: Inflyttningsfest tillsammans med RFSU Stockholm, Sommarfest, Transfesten
under Stockholm Pride tillsammans med Trans Fest Stockholm, Transgender Day of Remem-
brance, Release av Transkalendern tillsammans med Trans Fest Stockholm, Vintermingel
tillsammans med RFSU.

+ Julkampanjen "I'm dreaming of a Queer Christmas” drevs med fokus pa att fa folk att donera
pengar till vara verksamheter och bli medlemmar i fdreningen.

« Freebiebinder korde en kampanj under oktober manad for att fa folk att donera fler av sina
binders. Behovet av binders har 6kat stort och de volontirer som arbetat med verksamheten
har lyckats mycket bra med att na ut.

Under aret har vi tagit fram ett informationsmaterial i form av en flyer som tydligt beskriver vad
RFSL Stockholm gor och vilka vi ar.
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Medlemsgrupper

Flytten till Danvikstull innebar en stor omstéllning for manga av RFSL Stockholms medlems-
grupper, varav vissa har anvint lokalerna pa Sveavigen i decennier. I takt med att personalen har
funnit sig tillritta pa det nya kansliet s& har &ven manga av medlemsgrupperna gjort det. Allt fler
har hittat sin plats pa Alsnégatan.

Foljande medlemsgrupper har rapporterat in verksamhet under 2018:

Asexuell/aromantisk gemenskap

Asexuell/Aromantisk Gemenskap #r en grupp for personer pé det asexuella och/eller aroman-
tiska spektrumet. Vi vilkomnar sjilvklart ocksa personer som ar funderande eller nyfikna. Vart
frimsta syfte 4r att utgora en motesplats for asexuella och aromantiska personer, ddr vi bade kan
samtala om asexualitet och aromantik och bara tréffas for att ha trevligt tillsammans. Under 2018
har vi bland annat fortsatt med vara triffar. Vi har haft vara vanliga fika-traffar och vi hade var
forsta picknicktraff pA Waldemarsudde. Vi holl ocksa ett panelsamtal om asexualitet och aro-
mantik under Europride med Pride Ung och gick tillsammans i Prideparaden. Pa triffarna har i
genomsnitt sex personer medverkat.

Bogbokcirkeln

Bogbokcirkeln har tréffats en gdng i ménaden under aret pa baren Bitter Pills, och hade som-
maravslutning pa Langholmen. Vi har i sedvanlig ordning pratat bégbocker, bland andra Call Me
By Your Name av Andre Aciman, Det som tillhér dig av Garth Greenwell och nu senast Selamlik av
Khaled Alesmael. Ungefir fem till tio personer brukar komma, bade nya och gamla. Véra

traffar annonseras som Sppna Facebook-events.

Flatpatrullen

Flatpatrullen har nu funnits i snart 6 &r och 4r en grupp for personer som identifierar sig som
tjejer och transpersoner som gillar tjejer. Vi dr numera cirka fyra personer som organiserar traf-
farna. Var grupp pa Facebook har nu 800 medlemmar och en hemsida finns dr vi har vért pro-
gram samt att medlemmarna kan kontakta oss. Vi har meddelat vara besékare om RFSL:s arbete
och #dven informerat om hur mycket det kostar att vara medlem i RFSL. Detta for att forsoka f&
deltagarna att g& med i RFSL. Under 2018 har medlemsgruppen bara varit verksam pa Facebook.
Gruppens administratdrer har haft andra drenden som péaverkat den lilla fritid man har. I borjan
av 2019 kommer vi att fortsitta pa samma sitt, men vid halvarsskiftet kan det bli forindringar i
vad vi kan presentera for vara medlemmar.
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Gay-seniorerna

Gay-seniorerna vénder sig till homo- och bisexuella min frin 60 ar och uppat. Aven yngre som
trivs med oss &r vidlkomna. Inom Gay-Seniorerna triffas vi for att trivas och umgés, och det har vi
gjort i 31 ar nu. Totalt ar vi cirka 170 medlemmar. Seniorcaféet pa Det vita huset &r motorn i verk-
samheten. P4 onsdagar samlas ddar mellan 30 och 40 seniorer kring kaffeborden.

Férutom caféet har vi genomfort manga andra olika aktiviteter:

o varutflykt med Eckerdlinjen till Aland

« sommarutflykt med bat till Vaxholm och dess fastning

+ hostutflykt till Tallinn

+ besok pa Stadsteatern

 drygt 35 tisdagsaktiviteter bestaende av promenader, bio- och museibesdk.
 en utflykt med lunch

« tva matlag

« julmiddag.

Lite vid sidan om:

+ efter Seniorcaféet besoker 15-talet herrar en nirbeldgen pub pa S6dermalm
 pa fredagar tréffas dryga 10-talet pa en pub pa Sveavigen

« till Storkyrkobadet beger sig en handfull medlemmar om fredagarna

« pa Gay-gympan deltar en handfull av de vara.

« vi har deltagit med representanter pa fyra ssmmankomster som olika stadsdelsférvaltningar
har arrangerat.

Golden Ladies

Club Golden Ladies Stockholm dr en aktivitetsgrupp inom RFSL Stockholm och vinder sig till
lesbiska och bisexuella kvinnor fran 35 ar och uppét. Vid arsskiftet 2018/2019 var vi 221 medlem-
mar. Golden Ladies har under aret arrangerat savél temacaféer som fester och aktiviteter p4 stan,
daribland biobesdk, teaterbesok och stadsvandringar. Under aret har nio styrelseméten hallits.
Arsmétet holls den 27:e januari och hade 35 deltagare.

HBTQ <3 BDSMF

Gruppen dr till for alla HBTQ-personer (och vara allierade) som 4r nyfikna p4, eller utévare av,
BDSMF i nagon eller flera aspekter. Du kan antingen bara vara med i gruppen pa Darkside/Fa-
cebook och/eller delta IRL i vara workshops/foreldsningar, triffar, med mera som kommer ske
bland annat i RFSL Stockholms lokaler. Vart mal ér att tillhandahalla en trygg och icke-diskrimi-
nerande miljé dér en kan diskutera och utvecklas oavsett vilka/en identitet/er och/eller preferens/
er en har. Under 2018 har HBTQ<3BDSMF tyvirr varit inaktiva ndr det kommer till foreldsningar
och workshops, men har under aret varit aktiva i det tysta med att soka efter personer som kan
foreldsa och halla workshops tillsammans med oss.
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Lambda IF

Lambda IF 4r en medlemsgrupp inom RFSL Stockholm som fokuserar pa idrott och idrottsutd-
vande. Sedan Lambda IF startade har verksamheten stadigt vuxit. Vilka idrotter, lag och aktivite-
ter som finns inom Lambda IF beror p4 medlemmarna sjélva.

Fotboll

Lambdas fotbollslag har funnits i mer 4n tio ar. Laget r ett hbtq-lag som spelar i en "tjejserie” i
korpen Stockholms regi. Medlemmarna brukar variera i bade antal, dlder och personligheter fran
sisong till sisong. Vi spelar, har roligt och trivs i gemenskapen.

P4 matcher s& brukar vi vara 9-15 spelare utomhus och inomhus 7-15 spelare. Totalt brukar 20~
25 sta pa grundlistan. Seriespel utomhus och inomhus brukar innebéra 12-19 matcher per sdsong.
2018 spelade vi bide utomhus och inomhus med varierande resultat och deltagare. Inomhussé-
songen 2018/2019 blev vi dock utan tillrickligt med deltagare, sa inget inomhusspel i korpens serie
genomfordes.

Gaygympan

Gaygympan vilkomnar alla hbtq-personer. Den leds sedan HT2014 av Hans Robertsson som
har varit ggympaledare i olika sammanhang sedan 1982. Deltagarantalet per gympapass ér cirka
15. Vi 4r cirka 30 aktiva motionérer men alla kommer naturligtvis inte alltid till varje pass. Vi har
kort ett 55 minuters “medelpass” varje onsdagskvill 19.20 i Friskis & Svettis lokaler pa Sveavigen/
Kungstensgatan. Under varen genomférdes 20 gympapass och under hsten 17 pass, totalt 37
gympapass helt enligt avtalen. Inga pass har stillts in och en deltagare har "vickat” f6r Hans tva
ganger.

Vi har en Facebookgrupp: "Gaygympan alla onsdagar klockan 19.20 F&S Sveavagen” dir 93 per-
soner 4r listade. Langt ifran alla dr aktiva p4 gympan, men de fér i alla fall pepp for att motionera.
Facebookgruppen utgdr ocks en rekryteringsgrund till gympagruppen och RFSL. Huvudsyftet
4r dock att ha en fungerande kommunikation mellan de aktiva deltagarna. Var ambition &r att
stiarka gruppkénslan, som pé olika sitt kan st6tta och peppa deltagarna att fullfdlja sina intentio-
ner med att motionera. Den sociala biten ar viktig for att "halla &ngan uppe”. Férutom kommuni-
kationen genom Facebook sa snackar vi en del i bastun efter triningen och har lirt kénna var-
andra ganska vil. For att ytterligare stiirka de sociala banden avslutar vi terminerna med en liten
fest hemma hos ledaren efter sista passet. Under aret har ndgra medlemmar flyttat eller slutat av
andra skil, och andra har tillkommit.
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Volleyboll

Volleybollaget har sedan borjan av 1990-talet bedrivits i Lambda IF:s regi. For snart tre ar sedan
(januari 2015) bildades officiellt Stockholm Snipers volleybollsektion. Sedan dess bedrivs verk-
samheten i samarbete mellan de bada foreningarna. Vi upplever samarbetet som lyckat och har
darfor for avsikt att fortsétta vidare i samma spér.

Under forsta halvaret har man trinat en gang per vecka. Triningstillfillena under varen har
varit p& I6rdagar pa Arvingehallen i Kista (klockan 13-15). Under andra halvéret gick man 6ver till
att trana pa tisdagskvillar i Eiraskolan, Kungsholmen (klockan 20-22). Triningstillfillena brukar
oftast besta av en timme tekniktrdaning och sedan en timme spel. Deltagarantalet har varierat un-
der sdsongens gang, allt fran 8 till 20 personer. Gruppen bestar av individer fran cirka tio nationa-
liteter och i olika dldrar (18-40 ar). Under aret har vi valkomnat sa vil nya som gamla spelare som
har hittat tillbaka till oss, vilket vi sjalvklart tycker dr valdigt roligt. For tillféllet bestar gruppen
mestadels av killar, men vi vill att alla som har ett intresse och dr nyfikna pa volleyboll ska kiinna
sig vailkomna att och trdna samt spela med oss.

Laget har fortsatt att spela i Stockholmskorpens hogsta serie (Hi). Efter att alla matcher var spe-
lade i april landade vi slutligen pé en fjarde plats sdsongen 2017/2018. Sisongen 2018/2019 drogs
iging i september. Arets lag bestir huvudsakligen av spelare frén foregiende sisong. Utdver det
har laget forstérkts med 2-3 nya spelare. Efter att alla matcher spelats fram till juluppehallet lig-
ger vi pa en forsta plats i en serie bestaende av sju lag.

Under 2018 har laget deltagit i en turnering i Uppsala, Uppsala Cup, vi kom p4 en sjitte plats
av totalt 9 anmalda lag. Vidare deltog vi &ven i en turnering i Bryssel, Belgien (Brussels Games)
som gick av stapeln 7-9 september. Férutom volleyboll bestod turneringen av andra tévlingsdis-
cipliner sdsom simning och badminton, med ett totalt deltagarantal pd omkring 1 500 idrottare.
Volleybollturneringen var indelad i fyra olika nivaer (A/B+, B, B- och C), ddr A/B var den hogsta
nivan och C den légsta. Vi tivlade i B-klassen och kom slutligen pa en tredje plats av totalt atta
lag, dar vi motte lag fran bland annat Frankrike, Spanien, Nederldnderna och Belgien.

Nordafrikagruppen

RFSL Stockholm North Africa Newcomers is a group for North African members in RFSL, with
currently eight members. The purpose is to meet with North African LGBT members, have a soci-
al life, let members know their rights and obligations and learn and get to know about Swedish
culture. Together we organize outings and walks in Stockholm, chat with members, meet and get
to know each other (knowing that some of the members are still in the process of applying for
asylum) and get out of isolation. We also want to provide moral support to members who are still
in the asylum process. Waiting for a response or decision from the immigration office is a very
difficult time, and we want to lessen the stress and pressure that members experience and find
hard to manage alone. The group started in 2018 and organized four meetings during the year.

Regnbagsfamiljer langs linje 17
Medlemsgruppen syftar till att ndtverka regnbégsfamiljer emellan i vart lokalsamhille. Med-
lemmarna bor och/eller verkar ldngs tunnelbanans linje 17 — fran Skdrmarbrink till Skarpnick.
Gruppens huvudfokus 4r barnen vi har omsorg om. Vi som dr med ér forildrar, faddrar, bonus-
vuxna och gudfdrildrar. Vi vill genom matlag och andra aktiviteter ge barnen méjlighet att triffas
och ldra kdnna varandra, for att ge dem tillgang till ett ndtverk av familjer i deras hemby. Vi vuxna
som bryter normer behéver ocksa ett natverk for stirka och peppa varandra i omsorgsansvarets
alla utmaningar och glddjeamnen. Inte minst nér vi méter ifragasittande, osynliggérande eller
diskriminering - vilket tyvérr hander.

I medlemsgruppen planerar och arrangerar vi verksamhet, sjilva eller tillsammans med andra
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féreningar i vart omrade. Alla sjélvdefinierade regnbagsfamiljer som bor eller vistas i vart omrade
och har idéer till verksamhet dr varmt vilkomna att ta egna initiativ i var grupp. Vi anvander oss
inte av RFSL Stockholms foreningslokaler utan hyr eller 1dnar lokaler i var stadsdel. Lokalerna vi
hyr ér tillginglighetsanpassade, och vi vill helst att vira aktiviteter ska vara helt kostnadsfria for
deltagarna.

Under 2018 har en av gruppens sammankallande, Gunilla Edemo, pa ideell tid foreldst for
personal inom forskolor och skolor i Bagarmossen. Hon sammanstéllde och framférde hur vara
medlemmars erfarenheter och behov ser ut, sirskilt angédende dvergang fran forskola till forsko-
leklass. Hon har ocksa varit en aktiv samarbetspart for de tjanstepersoner som arbetade med att
forbereda, genomféra och dokumentera den medborgardialog om hbtg-personers upplevelser av
trygghet och otrygghet, som forvaltningen arrangerade i Skarpnacks kulturhus 22 augusti 2018.
Vid de tillfillen nir stadsdelens anstillda efterfragat professionella utbildare sa har vi hanvisat
till de anstillda utbildare som finns vid RFSL Stockholms kansli.

Under 2017 skrev vi ett medborgarforslag till Stadsdelsndmnden om att skapa en dterkomman-
de lokal triffpunkt i form av 6ppen forskola for foraldralediga regnbagsforildrar. Till var gladje
fick vi ett positivt svar fran forvaltning och politiker. En mindre arbetsgrupp inom var medlems-
grupp har dérfor under hdsten 2017 och varen 2018 haft moten och kontakt med férvaltningen for
att diskutera forslaget vidare. Den nya verksamheten startade vid Fyrens ppna forskola i slutet
av sommaren 2018 och 4r nu en uppskattad och vilbesdkt motesplats som gor stor skillnad for
vara medlemmar.

2018 arrangerade vi matlag for barn och deras familjer vid fem tillfillen. Vid tre av tillfdllena
har vi varit i parklekar som vi lanat kostnadsfritt av stadsdelen, vid ett tillfille har vi hyrt kok
och lokal i Skarpnicks folkhdgskola och vid ett tillfdlle har vi hyrt kok och lokal i Bagarmossens
folkets hus. Matlaget har haft en sammanlagd budget pé 15 000 kr. Tack vare féreningsbidrag
fran Skarpnicks stadsdelsforvaltning s& har vi kunnat erbjuda deltagarna att delta helt kost-
nadsfritt, vilket varit mycket uppskattat och mojliggjort att alla kan delta oavsett ekonomiska
forutsattningar.



Stolta foraldrar till hbtq-barn

Nitverket Stolta Foraldrar till hbtq-barn arbetar p4 ideell basis med att stodja familjer med hbtq-
barn, bade fordldrar och barn som upplever att de vill ha stdd i olika fragestillningar som rér
barnets hbtq-identitet. Vi arbetar med att 6ka kunskap, forstaelse och acceptans i vr omgivning
for hbtg-barn och deras familjer, och for att tillsammans férandra och paverka negativa attityder
och férdomar i samhallet.

Nitverkets arbetsgrupp har haft tio trdffar under aret ddr vi planerat och samordnat nétverkets
arbete. Cirka 10-12 personer har deltagit i arbetsgruppen. Det huvudsakliga arbetet har rort pla-
nering infor deltagandet i Pridefestivalen, 6ppna cafékvillar, genomforandet av temakvillar, en
temahelg, manifestationer pa stan, olika evenemang som vi fatt inbjudan till, samt fordelning av
kontakter med de personer som viander sig till vart ndtverk for stod eller andra engagemang.

Stolta Fordldrar till hbtg-barn deltog i Europride 2018. Att arligen delta i Pridefirandet ar vart
storsta mal och en inspirationskélla. 2018 uppskattar vi att cirka 300-350 personer gick med i vart
ekipage, vilket var ungefiar samma som aret innan. Vi hade ett télt i Europride Park som var be-
mannat med 2—4 fordldrar under parkens 6ppettider och besdktes av cirka 150 personer per dag.
Under Prideveckan géstades édven téltet av utldndska journalister som var pa besok tillsammans
med en representant fran Svenska Institutet. Taltet gdstades dven av gymnasieministern, finans-
ministern, kultur- och demokratiministern och infrastrukturministern. Under Prideparaden
intervjuades en representant live av TV4. En intervju med en representant gjordes dven i Radio
Stockholm. Att delta i Pridefirandet innebér att manga blir medvetna om att vi finns och dérefter
vill ta del av information som vi skickar ut via mejl.

Nitverket har under 2018 haft temakvillar, alla med temat hbtg-personer och deras familjer.
Under hosten hade vi tre temakvillar, en ABC-foreldsning av RFSL, en foreldsning av RFSL Ung-
dom och en kvill besoktes vi av Anova som bedriver transvard.

Under aret har ndtverket bjudit in till cafékvillar, under varen blev det fyra kvallar och under
héosten tva. Till dessa kan fordldrar komma utan foranmalan for att tréffas och prata. Vi tror att
det dr ett uppskattat sitt att kunna fa kontakt med representanter fran nétverket.

Under véren 2018 har nétverket dven anordnat en temahelg pé tva heldagar som holls p& Clarion
Hotel Stockholm. Syftet med denna var att ge mojligheten for langviga stolta fordldrar och an-
horiga att komma till Stockholm och ta del av foreldsningar och triffas for att utbyta erfarenheter
och stotta varandra. Férhoppningen var dven att kunna inspirera foraldrar runt om i landet att
starta egna lokala nétverk. Under temahelgen hade vi totalt 40 deltagande fordldrar.

Manga har per mejl hort av sig till oss for att f4 konkret stéttning som hbtq-fordldrar. Nagon ur
var grupp har da utsetts som kontaktperson och har haft kontakt genom personliga méten, tele-
fon eller mejl. Notabelt ar att antalet fordldrar som soker sig till ndtverket som har barn som iden-
tifierar sig som transgender har 6kat under de senaste &ren, och vi ser dven att barnen r yngre.

Medlemmar ur nétverket har deltagit i RFSL:s medlemsgrupp-dag och Stockholm Prides for-
eningsmdten. Vi har genomfort manifestationer pé alla hjartans-dag och Transgender Day of
Remembrance vid Riksdagen och Medborgarplatsen. Tre representanter var med i en artikel i
tidningen Nordic Choice. Vi har fordjupat kontakterna med andra nitverk i landet, bland annat
Malmo och Falun vars representanter deltog i temahelgen. En representant har blivit intervjuad
for en kinesisk podd som ville berdtta om Stolta Forédldrar. Tva representanter deltog i Tensta
Marknad for att berdtta om var verksamhet och férhoppningsvis kunna né ut till fordldrar som
inte hort talats om nétverket tidigare. Tva representanter deltog i konferensen ”Stolt” som anord-
nades av RFSL under hosten.

Vi har en Facebooksida som har vuxit i f6ljarantal under éret, till cirka 1 650 personer. Face-
booksidan ar ett sdtt for oss att na ut till intresserade och pa sé sitt synas mer, men dven for att
kunna interagera med, och paverka, allménheten. Ndtverket har en mejllista ddar information
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skickas ut och for nidrvarande ir det cirka 220 personer som vill ta del av information frén oss.

Transanhoériggruppen

Transanhdriggruppen (TAG) har nu funnits i fem &r. Den bildades som en fortséttning pa en
samtalsgrupp for anhdriga, arrangerad av Transit-projektet inom RFSL Stockholm. Vi har under
2018 triffats i gruppen tre ginger pa varterminen och tre pa hostterminen, totalt vid sex tillfdllen.
Intresset har varit stort och vi har av naturliga skil haft fokus pa att dela véra erfarenheter som
transanhériga med varandra. Gruppen har bestétt av bade fordldrar, barn, syskon och partners
till transpersoner. Antalet deltagare vid vara triffar brukar vanligen vara mellan 15 och 25 perso-
ner. Totalt har ungefir 140 personer visat intresse for vér verksamhet och far 1dpande del av vira
e-postutskick

De framsta skalen till att vi triffas ar att vi:
o tycker att det har varit skont att prata med ménniskor som har snarlika erfarenheter

« villldra oss mer om trans
o vill utvecklas i hur vi p& bésta sitt kan vara ett bra stod till vara anhoriga

« har funnit varandras séllskap trevligt!

Vid flertalet mdten har vi varit fullt upptagna med vart eget sdllskap men vi har ocksa haft besok
av externa foreldsare, bland annat frin Anova. Alla méten utom ett har hallits i RFSL Stockholms
foreningslokaler.

Transcaféet

Transcaféet 4r en trygg motesplats for transpersoner som vill komma ut. Varje traff har haft up-
pemot tio deltagare och manga har varit nya besékare. Motena har en samtalsterapeutisk funk-
tion som ofta blir ett forsta steg innan utredning och kdnsbekriftande behandling inom vérden.
Att prata med andra om sin konsidentitet, eller att bara komma till motet och vara bland andra
som har en icke normativ konsidentitet kan vara befriande. For en del dr det helt livsavgdrande
att komma till triffarna. Transcaféet ir inte ett vanligt kafé utan enkla fikatraffar en gang varje
manad, forutom i juli.
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English summary

Much has happened during 2018, both within the organization, as well as in Stockholm and
abroad. RFSL Stockholm moved to Alsndgatan in Danvikstull at the beginning of the year, and is
now located in in new, fresh premises. At the same time, the organization has continued to deve-
lop various businesses by building long-term structures for the continued work.

Membership activities have developed during the year, with both member meetings and support
for member groups. The voluntary activities of the organization have also continued to grow and
develop, which has had a positive effect on activities with volunteers. RFSL Stockholm also parti-
cipated in the national congress held in 2018, where, among other things, it was decided on new
statutes. The organization has also carried out advocacy work during the year, mainly towards the
county council, regarding the PrEP issue.

During the year, the organizations office continued its work, despite the mess that followed with
the move to the new premises. During the year, the education unit were strengthened. In addi-
tion, the organization has hired a new operations manager, Martin Halldin, which means that its
office now has a management.

The organization also had activities during Europride. We awarded three prizes during the ope-
ning night: The Rainbow Prize, The Old Heroes’ Prize and The Pink Thistle. The popular Trans
Calendar was released during a well-attended event in November.

Elections have been held in Sweden, where government formation took an unusually long time.
It is important that we work locally in Stockholm to counteract anti-democratic and racist forces
in our society. Recent developments show that RFSL is needed as a counter-force. Our operations
will contribute with safe spaces. RESL Stockholm will clearly stand up for human rights. The
organization must work towards decision makers and the public in order to spread knowledge
and comprehension. We will do our utmost to ensure that all members feel that RFSL Stockholm
stands up for everyone’s right to be who they want to be.

2019 will guaranteed be an eventful year. RFSL Stockholm will continue the development of the
organization that begun in 2018 and will engage in new collaborations and strengthen its
advocacy work.
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Inledning och politisk vision

2018 var ett intensivt ar for RFSL Stockholm, som flyttade till nya lokaler, fick en ny verksam-
hetschef och en ny sambo i RFSU Stockholm. Nu nir vi ldgger dessa stora hidndelser bakom oss
kan vi fokusera pi att hitta tillbaka till den stabilitet som organisationen behdver for sin fortsatta
utveckling. Ledordet for de kommande tva &ren ir Vision 20/20, synskirpans motsvarighet till
perfekt syn. Med detta ledord menar vi att alla delar av organisationen ska fungera friktionsfritt
tillsammans och ge varandra draghjilp, att vi ska ha en bra och sammanhallen bild av verksam-
heterna och en tydlig uppfattning om vart RFSL Stockholm ar pa vig — och varfor.

Politiskt star vi infor en intressant period dir blockgranserna mellan partierna har suddats ut,
och dir nya konstellationer och samarbeten férandrar spelplanen for civilsamhllet, dér RFSL
Stockholm ir en betydelsefull, oberoende aktor, inte minst i arbetet med att minska diskrimine-
ring. Vi bidrar pa ett handfast sitt till att skapa ett inkluderande och socialt hallbart samhalle.
Féreningen kommer under hela den nuvarande mandatperioden att uppvakta beslutsfattare i
Stockholms stad for att ge konstruktiv dterkoppling och stélla tydliga krav pa att aktivt arbeta for
en 6ppnare och mer inkluderande stad for alla som bor hir, i linje med bland annat de globala
malen i FN:s utvecklingsplan Agenda 2030, men #ven i enlighet med stadens egna styrdoku-
ment. Vi har dven planer pa att utreda forutsittningarna for att starta verksamhet i ytterligare en
kommun.



Fokusomraden 2019 och 2020

Politiskt paverkansarbete

Vi ska satsa pa att paverka Stockholms kommun och flera andra kommuner inom vért upptag-
ningsomrade i friga om hur de tar emot nyanlianda hbtqg-personer, och speciellt hur de arrang-
erar boenden. I nuliget dr de tillfilliga boenden som bostadskansliet ordnar pa Stockholms
kommun djupt undermaliga, med trakasserier, misshandel och mordférsék som resultat.

Kommunikation

Under véaren 2019 lanseras RFSL Stockholms nya hemsida pd www.rfslstockholm.se, som en del
av projektet Jag dr berittaren. Pa den nya hemsidan stér tillgénglighetsperspektivet i fokus, och
den ska vara latt att hitta pa samtidigt som den ska lyfta fram hela det breda spektrum av verk-
samheter som RFSL Stockholm bestar av i dag.

Volontiarverksamheten

Vi vill fortsatta utveckla volontarverksamheten och skapa ett storre intresse for att engagera sig
for RFSL Stockholm. Genom detta kan vi 6ka antalet publika evenemang och aktiviteter for vart
community. En utvecklad volontdrverksamhet kan dven forbattra samarbetet med medlemsgrup-
perna samt med RFSL Forbundet.

Egalia Skiarholmen

RFSL Stockholm for en dialog med Kunskapscentrum for sexualitet och hilsa (KCSH) om méj-
ligheterna att starta upp Egalia i Skirholmens stadsdel under 2019. Syftet med den nya verksam-
heten &r att 6ka den psykosociala hélsan f6r unga hbtq-personer i ndgra av Stockholms lins mer
socioekonomiskt resurssvaga omraden.

Hbtq-halsa

RFSL Stockholm kommer arbeta for att sikerstélla PrEP-tillgéingligheten bortom det tak pa 300
patienter som det beslutades om 2018. Under 2020 kommer fokus ligga pa konsekvenser av imple-
menteringen, da PrEP har funnits tillgéngligt under tva ar i Stockholm.

Utbildning

RFSL Stockholm kommer dven under 2019 och 2020 att fortsitta vara forstaleverantdr av Stock-
holms stads HBTQ-diplomeringar. Den generella mélsittningen med utbildningsverksamheten
ar att den ska véxa och hitta nya kunder for sina kunskapshéjande insatser.



FGreningen

Ekonomi
Flytten i februari 2018 innebar en pafrestning pa féreningens ekonomi, och medfdrde ett mi-
nusresultat under det ekonomiska aret. Genom den ekonomiska buffert som RFSL Stockholms
arsméte 2013 beslutade att skapa sa har dessa utgifter — samt kostnaderna for att rekrytera en ny
verksamhetschef — kunnat finansieras fullt ut, och de nya mer tillgangliga lokalerna pa Alsnoga-
tan i Danvikstull skapar utomordentliga forutsittningar fér bade kansliverksamheten och med-
lemsgrupperna. Samboskapet med RFSU Stockholm bidrar till att minska lokalkostnaderna for
bada organisationerna, samtidigt som det baddar for synergieffekter.

RFSL Stockholm har som mal att aterstilla den ekonomiska bufferten, ett arbete som ska bedri-
vas langsiktigt och metodiskt. Under 2019 kommer det darfor géras en Gversyn av kansliets ekono-
mi for att sikerstilla att alla verksamheter bir sina egna kostnader.

Styrelse
Den 23 mars viljs en ny styrelse for RFSL Stockholm pa féreningens arsméte. Den nya styrelsen
kommer tillsammans med verksamhetschefen att se Sver och uppdatera flera av féreningens po-
licydokument, samt arbets- och delegationsordningarna, s att de ar anpassade efter de faktiska
forutsittningar som préglar verksamheten.

Delegater fran RFSL Stockholm kommer &ven att representera foreningen p4 RFSL-forbundets
kongress den 18-20 oktober.



Kansli

Under 2019 ligger fokus pa att skapa en kénsla av stabilitet pa kansliet i Danvikstull efter den
stora omstéllning som flytten fran Sveavdgen — dar RFSL Stockholm huserat i 30 ar — innebar.
Genom systematiskt arbetsmiljoarbete och ett utvecklat samarbete med samboorganisationen
RFSU Stockholm i flera fragor kommer vi arbeta aktivt for att projektledare, medlemsgrupper
och volontirer ska fa biasta mdjliga forutsittningar att genomfora sina respektive uppdrag.

Medlemmar

Under slutet av 2018 inleddes arbetet med att uppmuntra dialog mellan féreningen och dess med-
lemmar genom att bjuda in till regelbundna tréffar dér vi tillsammans kan diskutera vilka fragor
foreningen ska lagga fokus pa. Medlemstriffarna ér &ven ett forum for féreningen att ge en tydli-
gare bild av hur RFSL fungerar som organisation. Under 2019 kommer den digitala kommunika-
tionen att forstarkas genom regelbundna utskick via mejl frin ordféranden till medlemmarna.

Medlemsgrupper

Nya mallar for verksamhetsberittelse och verksamhetsplan ska gora det littare for RFSL:s med-
lemsgrupper att redogora for sin verksamhet och sina framtida planer i slutet av varje ar. Den nya
hemsidan kommer gora det mojligt for medlemsgrupperna att sjilva uppdatera sina egna sidor
med aktuell information om genomf6rda och kommande aktiviteter.
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Verksamhet

Egalia

Ungdomsverksamheten Egalia har nu funnits i 6ver tio 4r. Verksamhetens grund bestér, och vilar
p& samma behov som fanns vid dess start. Det handlade da som nu om unga hbtq-personers
behov av att f gemenskap, trygghet, tillhdrighet, igenkénning, kreativitet, respekt, nérhet, forsté-
else och stod. Alla dessa minskliga behov, och ménga fler dartill, jobbar verksamheten med att
fanga upp hos en grupp av unga som pa ménga sitt inte far dessa bekréftade eller tillgodosedda.
Unga hbtg-personer har, genom méten med en omvirld som ménga ganger ar oférstdende infor
dem och deras erfarenheter, ofta ett tungt bagage att bira pA. Genom Egalia far de méjligheten att
vixa, stirkas och utvecklas tillsammans med andra med liknande erfarenheter. Pa detta satt arbe-
tar Egalia frimjande och forebyggande for att 6ka den psykiska hélsan bland unga hbtq-personer
i Stockholm, vilket 4r i linje med de globala malen i FN:s utvecklingsplan Agenda 2030.

Egalia 4r en gratis, drogfri, ledarledd métesplats for socialt natverksbyggande som i sin metod
4ven fungerar identitetsstodjande gentemot malgruppen unga hbtg-personer i ldrarna 13-19 ar.
Under verksamhetséren 2019—2020 ir de huvudsakliga malen att:

« det psykiska vilbefinnandet bland Egalias besokare 6kar

« Egalia utgor en trygg motesplats for hbtq-ungdomar mellan 13-19 ar

« Egalia stirker besokarna i tilltron till den egna formagan och méjligheten att sjélva och till-
sammans med andra kunna paverka sin vardag och méjlighet till inflytande i samhallet

« Egalia utvecklar besskarnas skapandekraft och demokratiska deltagande

« hbtg-ungdomar som befinner sig i extra utsatta situationer bescker Egalia

+ verksamheten och dess metoder utvecklas

« sprida kunskap om Egalias metoder och malgruppens behov till det 6vriga samhiillet.

Fér att uppna detta kommer verksamheten att drivas enligt Egaliamodellen och hélla &ppet regel-
bundet under terminerna.

Egalia kommer fortsdttningsvis, liksom tidigare, att verka for 6kad inkludering. Trots att vi hittar
en stor variation av representationer inom ungdomsgruppen bland Egalias besokare sa dr Egalia
fortfarande en verksamhet som ir begrinsad i sin representation, dels nir det kommer till ung-
domar som blir eller riskerar att bli utsatta for rasism, dels gillande ungdomar fran arbetarklass
och socioekonomiskt resurssvaga omraden. Darfor kommer vi under aren 2019 och 2020 férdjupa
arbetet for att f3 en storre inkludering av dessa grupper av ungdomar genom exempelvis riktad
informationsspridning om Egalia. Ledarna kommer #ven att aktivt titta pa representation och
maktstrukturer inom ledargruppen, hur dessa paverkar ungdomarna, atmosfaren och verksam-
heten i sin helhet och hur makthierarkier kan motverkas for att 6ka platsens tillganglighet och
inkludering. Egalia kommer att fordjupa den intersektionella ansatsen genom att jobba med
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integrering av intersektionella perspektiv pa alla nivaer inom verksamheten — dir fragor om
rasism, klass, sexualitet, funktionalitet, konsidentitet och kénsuttryck aktivt tas upp. Vi fortsitter
att strava efter en kvalitativ verksambhet istdllet for att ha kvantitet i fokus.

Egalia Skdrholmen

Till f6ljd av homo- och transfobi i samhillet i stort lever ménga unga hbtq-personer i en vardag
full av trakasserier, kommentarer, hot och vald. Detta giller sarskilt for hbtq-ungdomar som pa
samma gang ar utsatta for andra fortryck, till exempel rasism, eller som lever under socioeko-
nomiskt resurssvaga forhallanden. Denna mélgrupp aterfinns i olika delar av Stockholms lin,
daribland i Skdrholmens stadsdel.

Unga personer som utsitts for eller riskerar att utséttas for rasism i sin vardag, har betydligt
svarare att ta sig till och delta i Egalias befintliga verksamhet. Detta eftersom man ofta inte kan
spegla sig i eller upplever gemenskap med den dominerande gruppen av Egalia-bestkare. Manga
kdnner inte heller till verksamheten. Det kan ocksa handla om begrinsningar fran familjen eller
ekonomiska hinder att ta sig till platsen.

RFSL Stockholm f6r darfor en dialog med Kunskapscentrum f6r sexualitet och hilsa (KCSH) om
mojligheterna att inom ett pilotprojekt pa tva ar starta upp en métesplats som Egalia i Skirhol-
mens stadsdel, med driftstart 2019. Syftet med den nya verksamheten Egalia Skirholmen ar att
oka den psykosociala hilsan for unga hbtq-personer i nigra av Stockholms lins mer socioekono-
miskt resurssvaga omraden. Egalia Skirholmen kan bli en plats for savil Skarholmens ungdomar
med angrdnsande kommuner och omraden och vidare fungera som en sluss till befintliga Egalia.
Det kan underlatta for unga personer att ta sig fran ett lokalt omrade till ett annat istillet for in
till stan och en métesplats i Skiarholmen blir ddrmed en naturlig knytpunkt f6r ungdomar fran
flera omraden.

Egalia Skarholmen kommer att bygga pa metoder och rutiner som anvinds i den befintliga verk-
samheten Egalia och kommer @ven den att rikta sig till hbtq-ungdomar 13-19 ar. En bearbetning
av metoderna maste dock goras och arbetet kontextualiseras da forutsittningarna och omstindig-
heterna for Egalia Skarholmen skiljer sig vasentligt fran den verksamhet som nu bedrivs. Egalia
Skarholmen blir ett pilotprojekt med intentionen om fortsatt drift. Syftet 4r att na en bredare
malgrupp och att inkludera dem med storst behow.

Q.
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HBTQ-hédnget

Hbtq-hinget ar RFSL Stockholms triffverksamhet for personer med normbrytande kognitiv
funktionalitet som har ritt till insatserna gruppbostad, servicebostad och/eller daglig verksamhet
genom LSS. Hbtq-hinget 4r en plats dér en kan snacka hbtq och triffa andra med liknade
erfarenheter. Hbtq-hinget fokuserar pa réttigheter, hbtq-fragor och empowerment.

Hbtg-hingets verksamhet kommer att fortsitta under 2019 och ér dven framéver gratis for delta-
garna. Nu nir RFSL Stockholm har flyttat till nya lokaler kommer Hbtq-hénget att ha sin verk-
samhet dir efter 5nskemal fran deltagarna. Hbtq-hinget kommer att triffas en till tva ganger i
manaden samt ordna aktiviteter under Stockholm Pride.

Jag ar berittaren

Jag 4r berittaren 4r ett trerigt projekt som startade i september 2017. Projektet drivs av RFSL Stock-
holm och finansieras av Allmznna Arvsfonden. Det dr ett berattarprojekt for hbtg-personer som
bor pa gruppbostad och/eller jobbar pa daglig verksamhet, och som vill bertta och forfatta bocker.

Syfte och mal

Syftet med Jag 4r berdttaren #r att fylla en lucka i den svenska litteraturen genom att skapa ett
tryggt och kreativt rum dar berittelser som annars ges for lite utrymme i samhallet far ta plats,
bekriftas, formas och spridas. Malet 4r att skapa stirkande beréttelser om hbtq och funkis och ge
ut dessa i littlist bokform (och eventuell annan form). Vi planerar att ge ut tre bocker, en bok per
ar. Under aren kommer berittelser ocksa att publiceras pa en blogg. Vi kommer ocksé vid varje
nytt bokslapp under 2019 och 2020 att dka pa forfattarturné, bland annat till bibliotek.

Verksamhet 2019

Jag 4r berittarens verksamhetsar stréicker sig september till augusti eftersom det &r ett Arvsfonds-
projekt. Under 2019 kommer verksamheten rulla pa enligt f6ljande fokusomraden:

Forfattartraffar

o Cirka 4o forfattartriffar, varav omkring 15 ar tillsammans med en berittarpedagog kopplad till
Fabula Storytelling.

«  Workshops med flera "inspiratdrer” som har olika kompetenser inom berittande, exempelvis
serietecknande, poesi och lattlast svenska.

« Fortsatt regelbunden enskild skrivtid f6r deltagarna, med st6d av projektledare/medarbetare.

Andra boken

« Salla bland och bestimma vilka berttelser som ska vara med i boken (april-maj).
« Layouta boken (april).

« Skicka boken pa tryck (juni).

« Bokslipp och releasefest under Stockholm Pride.

o+ Turnera med boken under augusti-september.

« Ha upplisning av bok nummer tva pa forfattarnas dagliga verksamheter.
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Webbplats
+ Lansera en blogg pa den nya hemsidan och uppdatera den varje vecka.

+ Sammanstilla en bdde webbaserad och tryckt tipslista om hur man kan beméta anhériga och
personal som kranker en.

Andra aktiviteter

« Handledning for projektgruppen en gang i manaden.
» Avrapportering till Arvsfonden klar i juni.

II
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HBTQ-hilsan

RFSL Stockholms hilsoarbete fokuserar pa att férbattra halsan for hbtq-personer i lanet. Vart
mal #r att eliminera diskriminering och med den patvingad ohilsa for méalgruppen samt 6ka hil-
san for hela hbtq-gruppen. Genom uppsokande verksamhet, fortsatt arbete med hivprevention,
utbildning och sexualridgivning ska RFSL Stockholms hiv- och hélsoarbete m&jliggdra en bittre
hilsa for alla.

Halsa och hivprevention

Syftet med RFSL Stockholms hélsoarbete ér att forbaitra sexualhélsan bland hbtq-personer och
deras anhériga. Sexualhilsan och den psykiska hilsan r samre bland hbtg-personer &n i befolk-
ningen i 6vrigt. Anledningar till detta dr bland annat heteronormativa antaganden, diskrimine-
ring och brist pa hbtq-kompetens inom hilso- och sjukvérd. Aven psykosociala problem samt
forekomst av hiv och sexuellt 6verforbara infektioner (STI) i gruppen mén som har sex med mén
(MSM) forsamrar hilsan. Det langsiktiga malet med RFSL Stockholms arbete ar att skapa ett
Stockholm dir ingen mér samre — fysiskt eller psykiskt — &n ndgon annan pa grund av sexualitet,
konsidentitet eller konsuttryck.

RFSL Stockholms verksamheter pa hilsofronten styrs av vilka projekt och verksamheter som far
bidrag, vilket i dagsldget gor att hivprevention for mén som har sex med mén och transpersoner
dominerar sexhilsoarbetet. Visionen r dock att foreningen kan jobba med halsofragor for hela
hbtg-gruppen. Genom att stérka hbtq-perspektivet i en for samhallet sa stor och viktig del som
varden, bidrar arbetet till attityduppdateringar pd manga plan — vilket ar nog sé viktigt.

RFSL Stockholms hilsoarbete har tva huvudinriktningar. For det forsta handlar det om att ge-

nom egna aktiviteter komma i kontakt med och erbjuda tjénster till hbtq-personer. For det andra

handlar det om att paverka virden pa alla nivéer i Stockholms l4n, dir alla frén politiker och

verksamhetschefer till virdpersonal uppmuntras att se hélsofragor ur ett hbtq-perspektiv. Dessa

tva inriktningar ska finnas med i allt hilsoarbete som foreningen bedriver. Genom ett aktivt

paverkansarbete kan RFSL Stockholm f& andra aktorer i samhallet att ocksa arbeta for hbtq-per-

soners hilsa. Huvudansvaret for politisk paverkan ligger hos RFSL Stockholms styrelse, med st&d

av kansliet. Fokusomréaden for styrelsen kan vara att:

« sikerstilla PrEP-tillgangligheten bortom det tak pa 300 patienter som det beslutades om 2018

« aktivt driva frigan om harm reduction i relation till droganvandning och hbtq-personer

« identifiera hilsobehov bortom hiv i hela hbtq-gruppen

« verka for att pappersldsa far ritt till hivbehandling

o faklarhet ivilka delar av intersexfrigan som ligger inom RFSL:s arbete efter nésta kongress
och ta fram en plan for hur organisationen ska jobba med den

o skriva en motion till RFSL:s kongress 2020 om att driva pa frigan om att inkludera pojkar i det
nationella HPV-vaccinprogrammet.

Sexperterna

RFSL Stockholm bedriver omfattande hiv/STI-preventivt arbete for man som har sex med mén
samt transpersoner i Stockholm genom uppsékande verksamhet och informationsspridning.
Sexperterna har ett si kallat peer-education-perspektiv, som utgar fran att en i malgruppen
littare lyssnar pa och tar till sig information frin nagon som sjélv tillhér malgruppen. Dérfor ska
informatérsgruppen spegla malgruppen utifrén &lder, kropp, hivstatus, hudfirg, sprak med mera.

Inom ramen for Sexperterna finns en rad projekt och verksamheter. Alla Sexperter genomgar
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en omfattande utbildning och auskultering, och har 4ven en metodhandbok till sin hjilp. Varje ar
genomfor vi férdjupningsutbildningar for att vara volontirer ska vara uppdaterade i aktuella
dmnen. For 2019-2020 kommer det bli férdjupningskvill med fokus p4 Chemsex, med sarskilt
fokus pa de volontdrer som gick utbildningen innan 2015 dd Chemsex blev en obligatorisk del.

Sexperterna Klubb och Park

Sexperterna finns pa de arenor dir MSM-gruppen och transpersoner méts, alltsé niira det sexu-
ella motet. Vi tillimpar ett strikt peer-education-perspektiv och jobbar aktivt for att informatdrs-
gruppen ska spegla malgruppen utifran alder, kropp, hivstatus, hudfirg och sprdk med mera. Till
sin hjélp har informatérerna en kondombar som Sexperterna metodutvecklade 2010, och som
syftar till att 5ppna upp for samtal om kondomer, kondomstorlekar, testning, kénssjukdomar och
mycket annat. Fér 2019-2020 kommer Sexperterna att fortsitta med Kondombaren, uppdatera
informat6rernas handbok, rekrytera nya Sexperter och arbeta med nya kampanjer. Mélet for de
kommande tva aren dr att utveckla fler metoder som lampar sig i klubbmiljder for att lyckas med
laingre samtal med malgruppen. Ett mal 4r dven att hitta en arena dir kondombaren kan vara ett
dterkommande tema, da det inte har varit méjligt i nagon stérre utstrickning under 2018.

Under sommarménaderna har Sexperterna en nérvaro i cruisingomraden i Stockholm, dels ge-
nom informatorer, dels genom kondomholkar. Under de varmare manaderna 2019 och 2020 4r ett
mal att hitta fler och nya arenor dir Sexperterna kan gora gastspel. Ett fokus for 2019 kommer att
vara att internt utvérdera just Sexperterna Parks verksamhet for att se hur vi kan nd malgrupper-
na. En plan dr att besoka fler platser men férre ganger, for att pa s sétt forhoppningsvis na storre
delar av malgruppen. Det giller bdde Sexperternas volontirer samt kondomholkarna.

Sexperterna Chatt

Sexperterna chatt kommer att fortsitta via frageladan pé sexperterna.org, Facebook, och gruiser.
com. Pa dessa arenor moter Sexperterna malgrupperna MSM och transpersoner, dir volontirer
besvarar frdgor om sikrare sex. Under 2019 lanserar vi en profil pa Instagram, for att bli tillging-
liga fér en yngre malgrupp. De populdra apparna, med Grindr som frimsta exempel, 4r mycket
relevanta arenor for vara verksamheter, men tyvirr stédjer inte dgarna var nérvaro pa apparna,
med hénvisning till att det bakom varje profil ska finnas en person som ir tillginglig for en traff.
Detta dr ett omrade dar vi behover fortsétta vart paverkansarbete.

Sexperterna Chatt ar ett nationellt uppdrag med finansiering fran Folkhilsomyndigheten via
RFSL:s forbundskansli. Nagot som férandrats under 2018 och som vi kommer fortsitta med aktivt
under 2019-2020 &r att erbjuda malgruppen gratis kondomkit dar de sjélva far vilja innehallet. Vi
skapade en lista med tillgangliga kondomsorter p4 hemsidan som standigt uppdateras, nigot som
har medfort att kondombkiten har 6kat otroligt mycket i popularitet under 2018.

Sexperternas Minibar

Minibaren ar plexiglasbehallare eller engangsbehallare for kondomer och glid som kan place-
ras ut dar de behovs. Den fungerar som ett komplement till Sexperterna Klubb genom att alltid
finnas pa plats. I man av plats bygger vi upp kondomviggar som pdminner om godishyllor. Syftet
med kondomvaggarna Ar att visa att det finns en stor variation av storlekar och former, ndgot som
vi sett gatt hem hos malgruppen och gjort att vi fatt 5ka kondomdistributionen markant. Malet ar
att fortsétta detta arbete samt uppratthalla kontakter med klubbarrangorer for att finnas tillgéng-
ligt for malgruppen pa de klubbar och barer dar malgruppen finns. I detta ingar dven att halla
koll pa nya klubbar och arenor som dyker upp tillfilligt och permanent. I nuliget finns Sexper-
ternas minibar tillgdnglig pa sex barer och lika manga nattklubbar permanent, men gjort mindre
nedslag vid forfragan fran malgruppen och/eller klubbarrangorer.
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Sexperternas Guldstjarna

For att oka testningen bland min som har sex med mén krivs mottagningar med MSM-kompe-
tens, da ett daligt bemé&tande inte leder till den regelbundenhet i testandet som Sexperterna ser
som nédvindig. De mottagningar som efter besok inte fir ndgon Guldstjérna erbjuds ett uppfél-
jande mote dar de informeras om varfor de inte fick utmérkelsen. Ambitionen &r att antalet mot-
tagningar som far Guldstjirna dkar genom den dialog som Guldstjarnan inspirerar till. Forutom
ordinarie verksamhet kommer RFSL Stockholm att utvérdera existerande modell och modifiera
den utifran dagens behov. Nir den nya modellen har genomforts tva ganger (2019 och 2020) sa
kommer vi gora en intern utvérdering av férindringen.

Kinema
Kinema riktar sig till man som gar till Stockholms videoklubbar for att knyta sexuella kontakter.

Under 2019-2020 kommer Sexperterna att fortsitta samarbetet med samtliga videoklubbar som
finns i Stockholm. I dagsliget 4r det US Video, Blue Vision och Manhattan som det handlar om,
men 4ven pop-up bastuar kan dyka upp. Aven om SLM Stockholm inte &r en videoklubb utan en
medlemsforening for BDSMF-personer s3 inkluderas de i denna verksamhet genom att vi ser till
att det finns kondomer, glidmedel och information pé plats. Vi ser dven till att Venhdlsan, som
inte heller r en videoklubb, stindigt har pafyllt med kondomer och glidmedel da det ir en plats
f5r vara malgrupper. Sedan ménga ar finns affischramar i vilka Sexperterna kan sitta upp affi-
scher med for malgruppen relevanta budskap. Sexperternas broschyrer Kort om sex har tryckts
om med nytt bildmaterial samt pa fler sprak, och dessa ska distribueras till samtliga klubbar som
vi samarbetar med.

SMS-paminnelse

Australisk forskning visar att det gar att ka regelbundenheten i hiv-testning genom SMS-pa-
minnelser. Sedan 2011 har Sexperterna marknadsfort en tjénst som gor just det. Tjansten riktar

sig till MSM och transpersoner och det finns mgjlighet att f& pdminnelser var tredje, sjétte eller
tolfte manad. SMS-paminnelsen gors i samarbete med riksférbundet RFSL, RFSL Radgivningen
Skane, RFSL Géteborg och RFSL Orebro. Under 2019 kommer vi att trycka nytt markfifidsforings-
material och under 2020 underséka majligheterna att tydligare inkludera STI-mottagningarna i
Stockholm i arbetet for att pa sé sétt na ut till fler.

Sexperternas Sexhilsokonferens
Sexhilsokonferensen fungerar som ett metodlabb for nya metoder och utmaningar. Det kan

handla om nya malgrupper, kommunikativa utmaningar och annat som &r relevant for de som
jobbar med hivprevention. Sexperternas trettonde Sexhilsokonferens genomfors under hosten.
Amnen kommer att bestimmas under varen 2019 men ett preliminart tema dr gonorré och andra
STLer. For 2020 4r amnet preliminart PrEP #2 med fokus pa konsekvenser avimplementeringen,
d4 PrEP har funnits tillgédngligt under tva ar i Stockholm.

Réda Paraplyet

Réda Paraplyet 4r RFSL Stockholms hilsoarbete och hivpreventiva arbete riktat till MSM och
transpersoner som siljer sex. Verksamheten vilar pa tva ben: hemsidor och utbildning. Hemsi-
dan rodaparaplyet.org finns pa svenska och engelska och ar utvecklad i samarbete med sexarbe-
tare och granskad av kliniker. Utbildningen innebir att vi erbjuder gratis utbildningar till hiv/
STI-mottagningar i Stockholm dar vart fokus har varit att jobba langsiktigt med frimst Venhélsan
for att sikerstilla kompetens 6ver tid. Under 2017 bérjade vi utbilda Stockholms Mansmottagning
i Rinkeby och det samarbetet tanker vi utveckla under 2019 och 2020 om det finns en vilja till det.
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Tidigare i verksamheten har en metodhandledning, Dialog, andra utgdvan, tagits fram och den
kommer fortsatta att spridas. Under 2019 och 2020 fortsitter vi med att utbilda STI-virden, samt
med att involvera sexarbetare i arbetet, med fokus p& hemsidan.

Kampanjarbete

Sexperterna har en stérre kampanj varje ar, och i majligaste man flera mindre. Kampanjerna
inkluderar ofta flera plattformar och &r ofta kombinerat digitala och analoga, samt innehaller
flera delar av Sexperternas nitverk av verksamheter. Preliminért tema f6r den nya kampanjen
under 2019 dr gonorré men vi kommer dven gora en nylansering av Sexperternas Dejtingbok som
en extrakampanj. 2018 ars kampanj handlade om PrEP och den fortsitter delvis under varen 2019
tillsammans med Venhilsan. Under 2020 kommer vi att genomfora en kampanj som tematiskt ar
relevant for malgruppen just d, alternativt att jobba med ”Storleken har betydelse”-budskapet.

Webb och sociala medier

Under 20192020 kommer sexperterna.org och slm.sexperterna.org att arbeta vidare med strate-
gin for sociala medier i form av blogguppdateringar och delningar av relevanta artiklar och annat
material. Vi kommer @ven utoka antalet egenproducerade filmer for spridning via hemsidor och
sociala medier.

RFSL Stockholm kommer att utveckla sitt arbete pa sociala medier och pé vara bloggar for att
né bredare malgrupper med skraddarsytt material. Facebookstrategin som finns kommer att upp-
dateras vid behov och implementeras pa andra plattformar om mgjligt. En nyhet &r var satsning
pa Instagram som kanal f6r samtal.

Med anledning att vi har sett sjunkande siffror kopplade till Googles6kningar och vira hemsi-
dor ar var strategi for 2019 att se 6ver hemsidorna och installera SSL-certifikat pa samtliga sidor.
For 2020 ar var strategi att gora mobilsidor som dr desktop-anpassade istillet for tvirtom, vilket
ar pa rekommendation av IT-experter inom den kommersiella sektorn.

Annonsering och trycksaker
RFSL Stockholm gor informationsmaterial och annonser, dels f6r lokalt bruk men ocksé pa
uppdrag av RFSL:s forbundskansli. Vi jobbar bade med traditionella annonser och trycksaker

men ocksa med internet- och mobilbanners. Under 2019 kommer Sexperterna att annonsera
eventuella kampanjer via sociala medier och i print. Andra trycksaker 4r broschyrer pa flera sprak
som lamnas ut till hiv- och STI-mottagningar i Stockholms stad och landsting.

Sexperternas kommunikationsstrategi syftar till att vara pedagogisk och utgar fran representation
utifran hiv-status, alder, kropp och hudfirg for att tilltala alla delar av mélgruppen. Ibland riktar
sig annonserna brett, ibland smalt beroende pé kanal och budskap. Majoriteten av Sexperternas
trycksaker finns minst pa tva sprak. I dagslédget finns information pa engelska, arabiska, ryska

och spanska bade pad webben och i tryckt format. Under 2020 kommer vi se éver méjligheten att
inkludera fler sprak, till exempel franska, for att ni migranter fran vistra Afrika.

Samarbeten

RFSL Stockholm kommer att samarbeta med en rad relevanta aktorer under 2019-2020, bade lokalt
och internationellt. For vart uppsokande arbete dr viktiga samarbetspartners en rad kommersiella
aktorer som driver klubbar for hbtg-personer i Stockholms ldn. Nyckelaktérer fér samarbete under
de kommande aren dr Kunskapscentrum for sexualitet och hilsa (KCSH), RFSU Stockholm, Ven-
hilsan, Stockholms Mansmottagningar, Smittskydd Stockholm, Posithiva Gruppen med flera.
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Sexhailsan deltar i nitverket Preventhiv, med KCSH och andra aktorer i Stockholms Lans Lands-
ting som bedriver hivprevention. Gruppens arbete ar inriktat dels pé erfarenhetsutbyte och
samordning, dels kampanjer riktade mot malgruppen, framst i form av on site-testning under
Stockholm Pride.

Testpoint
RFSL Stockholms verksamhet Testpoint erbjuder snabbsvarstest utanfor varden. Mélgruppen for
detta ir MSM, transpersoner och nyanlinda hbtq-personer. Testningen erbjuds i RFSL-férbun-
dets lokaler pa Saltmitargatan pa tisdagar men &ven pé torsdagar om budgeten tilldter det. Extra
drop-in-testning med fokus pa Newcomers migrantverksamhet finns pa onsdagar pa Alsnogatan 7.
Ett stindigt aktuellt utvecklingsarbete, som kommer att vara relevant for Testpoint under bade
2019 och 2020, 4r att se over om det finns nya arenor dér vi kan och bor vara med vér verksamhet,
samt att marknadsfora Testpoint.
Under 2018 testade vi dven for hiv och syfilis p& SLM Stockholm. Det samarbetet kommer att
fortsitta sivida inte SLM Stockholm far medel for att fortsitta det arbetet med Venhilsan. Det
finns en dialog med SLM Stockholm och Venhilsan gillande detta.
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Migrantkonsulent

RFSL Stockholms migrantkonsulent erbjuder sedan 1995 stddsamtal till personer med migrant-
bakgrund rérande asylfragor, uppehallstillstdnd, kontakter med myndigheter, psykosocialt stod
med mera. En viktig del av det priméarpreventiva arbetet 4r samtal kring sikrare sex, hiv/aids och
STI, samt det hélsosamtal som erbjuds asylsokande. Migrantkonsulenten arbetar zven sekundir-
preventivt med personer som lever med hiv och har nira samarbeten med Venhilsan och andra
kliniker i Stockholms kommun, Posithiva Gruppen, Stddfonden och Noaks Ark med flera.

Plan for 20192020

Fortsatt fokus pa primir- och sekundarprevention. Samtalen kan ocksa innehalla psykosocia-
la aspekter gillande migration och asyl utifrin de behov som hbtg-personer och deras anhé-
riga har under sin forsta tid i Stockholm.

Se till att alla nyanldnda och deras nérstaende far tillging till halsosamtal bdde hos Migrant-
konsulenten och Migrationsverkets samarbetspartner (varden) och se till att alla nyanlinda
som Migrantkonsulenten traffar far veta sin hiv-status snarast (under forsta halvaret i Stock-
holm/Sverige). I och med detta hjélper vi till att minska 6verforing av hiv och andra STI:er
bland de hbtg-personer och deras anh6riga som kommer till RFSL Stockholm, Newcomers
Stockholm och till 5ppenmottagningen for asylfragor/ asylarenden.

Informera hiv-positiva hbtq-personer om hur de kan leva med sin hivinfektion/-status och
undvika andra STI-infektioner.

Se till att allt material som publiceras av RFSL Stockholm och ir relevant fér nyanlinda
hbtg-personer ska 6versittas till minst tva andra sprak samt anpassas till l4tt svenska.
Fortsdtta samarbetet med RFSL-férbundet och lokala Newcomersavdelningar som méter
manga nyanldnda, RFSL Stockholm Newcomers samt RFSL Ungdom och deras grupp Newco-
mers Youth.

Delta i kunskapsinhdmtning (Nordic meeting och RFSL:s Behandlartriffen och Hilsotriffen)
och irelevanta kurser och konferens bade i Sverige och utomland.

Forsoka fa finansiering till en andra radgivare/kurator som kan ticka det vaixande behov som
de senaste arens migration till Sverige har inneburit, och ge sarskilt stéd till RFSL Stockholms
medlemmar. Risken finns annars att RFSL Stockholm inte kan ge viktig hjalp till hbtq-perso-
ner som kommer till oss for att hitta ett socialt ssmmanhang, f& nya vinner och for att kinna
sig mer bekvdma pa en plats dir alla kan vara sig sjélva.
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Newcomers Stockholm

Newcomers Stockholm har regelbundna veckométen med information om det svenska samhéllet
och olika hbtq-teman under 2019 och 2020. Vi férsdker utoka svensklektionerna och verksamhe-
terna med sprakcafé och den uppskattade simundervisningen, bade fér de som inte kan simma
och de som vill bli bittre. Vi forsoker dven arrangera fler alternativ inom sportaktiviteterna.

Newcomers ska arbeta med att hitta fler engagerade volontirer som &r intresserade av att ordna
aktiviteter for malgruppen, eller som vill vara med som kontaktpersoner till individuella med-
lemmar. Var malsittning r att kunna erbjuda alla medlemmar som ar asyls6kande individuell
hjilp att forbereda sig infor sin intervju pa Migrationsverket for att kunna uttrycka sig utan
radsla.

Vi kommer ocksé att delta under Stockholm Pride med egna aktiviteter for vara medlemmar
och for att sprida information om hbtq-migranters situation i Sverige.

Under 2019 kommer en projektledare inom TIA-projektet, som finansieras av Lansstyrelsen, att
kunna ta hand om volontiransvaret och att skéta uppfoljning av alla aktiviteter som ordnas under
projektet, till exempel ett konstprojekt, ett sommarléger och de grupper vi skapat for transperso-
ner, MSM och KSK. I de mindre grupperna kan vara medlemmar fa majlighet att prata om sina
kinslor och sin livssituation och att hitta stod hos varandra i gruppen. Vi planerar éven att sam-
arbeta med Hérselskadades forening i Stockholm, fér att ha gemensamma séndagsluncher och
eventuellt sprakcafé.

Trans Newcomers

Transgruppen kommer att igna sig at fler utomhusaktiviteter och aktiviteter dér vi rdr oss i sam-
hillet tillsammans i grupp. Vi vill skapa sjilvfortroende hos medlemmarna att vaga ga ut, for att
motverka isolering. Under 2019 vill vi fokusera pa att motverka isolering och passivisering hos
medlemmarna i gruppen. Vi planerar att samarbeta med en psykolog som kommer att folja vara
aktiviteter och samtal i grupp. Malséttningen &r att gruppen ska arrangera en fest pd RFSL Stock-
holm. Vi vill bjuda in andra transpersoner fran RFSL och de andra medlemmarna i Newcomers.

Gruppen for homo- och bisexuella min

Under 2019 planerar vi att fortsitta med regelbundna samtal i grupp. Gemensamma roliga akti-
viteter som skapar tillit i gruppen 4r en viktig del av verksamheten. Vi planerar utflykter till olika
platser i Stockholm, for att ldra kinna staden béttre. Nar vadret tillater hoppas vi ocksa pa fler
utomhusaktiviteter och férhoppningsvis gemensamma sportaktiviteter.

Forhoppningen ir att under aret hitta en psykolog eller samtalsterapeut som kan stédja ndr
gruppsamtalen ibland aktualiserar kinslor fran obehagliga, tidigare upplevelser.

Gruppen for lesbiska och bisexuella kvinnor

Infor 2019 planerar lesbiska gruppen att ha mote varannan vecka. Teman som vi ska ta upp
under véren ir bland annat: Familjedterforening, sd funkar det. Titta pa lesbisk film. Workshop i
fittslickning. Kakbak. Prata menskopp med tillverkare. Trumworkshop med riot samba. Komma
ut-processen. Dejting. Sexuella praktiker och roller. Kroppsuppfattning. Fysisk traning. Med-
lemmarna har ocksa 6nskemal om anonym frageldda dar de kan stilla fragor till gruppen som vi
diskuterar. Eventuellt kommer vi ocksa arrangera separatistisk simning.
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Stockholm Pride

Under Stockholm Pride 29 juli till 3 augusti ska RFSL Stockholm vara en kraft att rikna med i
communityt. Vi ska arrangera foreldsningar, fester, seminarier och debatter. Vi ska vara en vil-
komnande métesplats, bade pa kansliet, pa stan och i Pride Park. Vi ska g stolta i Prideparaden.
Vi ska synas, horas och beréra. Vi ska vara RFSL Stockholm.

Transit stod- och samtalsgrupper

Transitverksamheten har beviljats 100 000 kronor fran Linsstyrelsen for att driva stod- och sam-
talsgrupper for unga transpersoner. Da vi dr vildigt tacksamma for bidraget ér vi iven medvetna
om att det inte ricker for att driva verksamheten, darfor har vi under 2018 rekryterat och utbildat
en volontdrsamordnare som kommer att koordinera arbetet tillsammans med projektledaren.

Vikommer i bérjan av 2019 se 6ver hela verksamheten och fundera pa vilka eventuella ind-
ringar vi maste gora utifran bidragets storlek samt férdandringar i verksamhetens behov. Detta
arbete kommer att goras tillsammans med ledarna och projektledaren, samt verksamhetsche-
fen. Utifran hur verksamheten utformas kommer vi bedriva starkande och stédjande aktivite-
ter for gruppen unga transpersoner. Vi har dven s6kt andra medel for att utveckla vart stod till
gruppen transpersoner vilket — om de beviljas — kommer péverka storleken och strukturen pa
Transitverksamheten.

Transkalendern

I arbetet med 2019 ars Transkalender kom det upp idéer om att forsoka hitta ett forum for att
skapa en utstdllning med bilderna. Detta arbete kommer planeras i bérjan av 2019 for att se vad
som kan bli méjligt. I framtagandet av Transkalendern f6r 2020 kommer vi att engagera en vo-
lontérgrupp i att driva en kampanj for att samla in medel till att skapa och trycka kalendern. Vi
planerar att upprepa 2018 ars succé och ha releasefest for kalendern tillsammans med TransFest
Stockholm.
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Utbildning

Utbildningsenhetens syfte

RFSL Stockholms utbildningsverksamhet ska 6ka hbtq-kompetensen och kunskapen kring
likabehandlingsfragor och normer. Utbildningsverksamheten ska leda till att yrkesverksamma,
organisationer och foreningar som kommer i kontakt med hbtg-personer har den kunskap och de
verktyg de behover for att arbeta mot diskriminering pa grund av kon och sexualitet, samt har en
okad medvetenhet om heteronormen och cisnormen.

Det primira syftet med utbildningsverksamheten ér att sprida verktyg for att arbeta mot
begrinsande normer kring kén och sexualitet (heteronormen och cisnormen) pa savil privata
arbetsplatser som i offentlig verksamhet. Att synliggora och ifrdgasitta dessa kan i sin tur bidra
till att krinkningar och diskriminering forebyggs och/eller stoppas och till att organisationer och
arbetsplatser blir mer inkluderande. Aven om RFSL Stockholm framst fokuserar pa normer som
har med kon och sexualitet att gora i utbildningsverksamheten, s dr det viktigt att lyfta fram hur
de samverkar med andra normer. Darfor 4r alla utbildningsupplégg skapade med en intersektio-
nell analys och ambitionen #r att kunna anpassa utbildningar utifran specifika behov hos upp-
dragsgivarna. Vra utbildningar bor darfor dven bidra till att motverka exempelvis rasism, funkof-
obi och ge perspektiv pa fortryckande normer kring till exempel klass, kroppsstorlek och élder.

Verksamhet 2019-2020

RFSL Stockholm ska fortsitta bedriva utbildningsverksamhet for att 6ka hbtq-kompetens och
kunskap kring likabehandlingsfragor och normer. Vi kommer att erbjuda savil kortare informa-
tionsinsatser som lingre och processinriktade utbildningar. Spetskompetens inom genusveten-
skap, normkritiska perspektiv, verksamhetsutveckling och insatser riktade till pedagogiska verk-
samheter finns hos vira utbildningsansvariga som planerar och genomfor alla utbildningar.

RFSL Stockholm kommer under 2019-2020 att erbjuda fortydligade utbildningsupplagg, tyd-
ligt kommunicerade genom den nya hemsidan dar uppdragsgivare kan boka oss direkt. Under
véren 2019 kommer utbildningsenheten att sitta ihop material och presentationer till de nya
standardupplédggen.

RFSL Stockholm kommer #ven att fortsitta vara forstaleverantor av Stockholms stads
HBTQ-diplomeringar, enligt det avtal som l6per fram till oktober 2020.

Vi kommer att satsa pa att fortydliga féreningens varumérke och 6ka marknadsféringsinsats-
erna for utbildningsverksamheten. Under hdsten 2018 anstilldes en utbildningsansvarig med
speciellt fokus pa just detta, och ambitionen 4r att genomf6ra en kampanj for att uppmérksamma
behovet av samhillelig hbtg-kunskap under 2019-2020. Andra aktiviteter, som publika storfore-
lssningar for bredare malgrupper och rorligt material till hemsidan, planeras &ven under 2019.
Ambitionen #r fortsitta utveckla utbildningsenheten fér att bredda savil innehall som malgrup-
per, och att verksamheten under 2019 ska vixa med bibehallen kvalitet.

RFSL Stockholm kommer dven under 2019-2020 att — i man av tid och resurser — bista
RFSL-forbundet med deras HBTQ-certifieringar, om behovet skulle uppsta.
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Volontarverksamheten

Under 2019 har vi ambitioner om att fortsitta vidareutveckla volontarverksamheten med fokus pa
foljande omraden:

volontaruppdrag: fortsitta utveckla fler uppdrag som skapar intresse for att engagera sig for
RFSL Stockholm

evenemang: 6ka antalet publika evenemang och aktiviteter for vart community
skapa en utbildning i hallbart engagemang och sélja in utbildningen till organisationer

ta fram en digital utbildning som gor det enklare att forsta vad vi gér och hur en kan ga till
vaga for att engagera sig som volontdr i RFSL Stockholm.

fortsitta forbattra samarbetet med medlemsgrupperna samt med RFSL Férbundet.

Planerade evenemang

Sommarfesten, Transfesten, Transgender day of Remembrance, Transgender Day of Visibility,
Idahot och Internationella volontirdagen.

Kalendarium

Vi vill skapa en evenemangsgrupp med volontarer som kan driva RFSL Stockholms kalendarium.
Syftet ar att fa folk att engagera sig samtidigt som vi spela vara en viktig roll i att skapa, forma och
lyfta fram de samtal som engagerar vart community.



Medlemsgrupper

Foljande medlemsgrupper har rapporterat in verksamhetsplaner for 2019.

Asexuell/aromantisk gemenskap

Asexuell/Aromantisk Gemenskap 4r en grupp for personer pa det asexuella och/eller aromantis-
ka spektrumet, men vilkomnar sjilvklart personer som ér funderande eller nyfikna. Vért frimsta
syfte 4r att utgdra en métesplats for asexuella och aromantiska personer. Under 2019 planerar vi
att fortsitta med véra traffar med ambitionen att de ska genomféras en gang varannan vecka. Vi
tanker ocksa fortsitta jobba med vara sociala medier.

Bogbokcirkeln

Bogbokcirkeln triffas regelbundet for att l4dsa och samtala om bogbdcker. Under 2019 planerar vi
att fortsitta att traffas som vanligt, ungefir en gdng i manaden, for att l4dsa och diskutera utvalda
bocker.

Flatpatrullen

Flatpatrullen har nu funnits i snart sex ar och &r en grupp for personer som identifierar sig som
tjejer och transpersoner som gillar tjejer. Vi ar numera cirka fyra personer som organiserar
triffarna. I borjan av 2019 kommer medlemsgruppen framst vara verksam pa Facebook, men vid
halvarsskiftet kan det bli forandringar i vad vi kan presentera for vara medlemmar.

Gay-seniorerna

Gay-seniorerna vinder sig till homo- och bisexuella min som &r 60 ar och uppét. Aven yngre som
trivs med oss dr vilkomna. Inom Gay-seniorerna triffas vi for att trivas och umgas, och det har vi
gjort i 31 ar nu. Totalt &r vi cirka 170 medlemmar. Seniorcaféet pa Det vita huset i Danvikstull ar
motorn i verksamheten. P4 onsdagar samlas dir mellan 30 och 40 seniorer kring kaffeborden.

Under 2019 kér Gay-seniorerna vidare ldngs invanda spar. Det betyder:

« seniorcafé i Det vita huset i Danvikstull varje onsdag, med uppehéll 6ver sommaren
o tisdagsaktiviteter, promenader, bio- och museibesék

+ teaterbesok

« tva matlag, bestdende av 5-6 man i varje

s varutflykt alternativt virmiddag

« sommarutflykt, kortare eller langre

« traditionell julmiddag.
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Golden Ladies

Under 2019 kommer Golden Ladies att fortsitta sin verksamhet med caféer varje vecka med up-
pehall f6r sommar och jul/nyar - tid och plats ej &nnu faststéllt. Det kommer &ven att arrangeras
temacaféer med inbjudna foreldsare en ging i manaden. Fester med dans kommer att anordnas
4-8 ganger under dret, och gemensamma aktiviteter med kulturtema, utflykter, sport med mera
arrangeras aterkommande under aret. Medlemmar i Golden Ladies kommer #ven delta i debatter
gillande hbtq-fragor.

HBTQ <3 BDSMF

Gruppen ér till for alla hbtq-personer — och véra allierade — som &r nyfikna p3, eller utévare av,
BDSMF i nagon eller flera aspekter. Du kan antingen bara vara med i gruppen pa Darkside eller
Facebook eller delta IRL i vdra workshops och féreldsningar, triffar med mera som kommer ske
bland annat i RFSL Stockholms lokaler. Vart mal ar att tillhandahélla en trygg och icke-
diskriminerande miljo ddr en kan diskutera och utvecklas oavsett vilka/-en identitet/-er och/
eller preferens/-er en har. Under 2019 planerar HBTQ<3BDSMF att &teruppta sin verksamhet
med workshops och foreldsningar. Gruppen har som mal att halla minst tvd workshops/forelis-
ningar under aret.

Lambda IF

Lambda IF dr en medlemsgrupp inom RFSL Stockholm som fokuserar pa idrott och idrottsuts-
vande. Sedan Lambda IF startade har verksamheten stadigt vuxit. Vilka idrotter, lag och aktivite-
ter som finns inom Lambda IF beror p4 medlemmarna sjilva.

Fotboll

Lambdas fotbollslag har funnits i mer 4n tio &r. Laget 4r ett hbtq-lag och spelar i en "tjejserie” i
korpen Stockholms regi. Lagets medlemmar brukar variera i bdde antal, lder och personligheter
fran sdsong till sésong. Vi spelar, har roligt och trivs i gemenskapen.

Traningar har vi inte &nnu. Dock brukar det finnas gratis traningar i korpens regi, som vissa av oss
gar pa. Vi funderar pa att starta ppna hbtq-traningar lite di och d. Tanken ir i s fall att testa detta
hosten 2019, bade inomhus och utomhus. Vad giller turneringar s& anordnar korpen sidana med
jamna mellanrum. Aven hbtq-cuper anordnas lite hér och var. DA intresset och antalet deltagare
pendlar sa ar det svart att siga om det kommer bli cupspel/turneringar under aret. Vi kommer att
titta pa hur stort antal intresserade det finns i mars 2019 infor eventuellt spel utomhus i korpens
serie. Forhoppningsvis blir vi ett lag infor starten av utomhussasongen under varen 2019.

Gaygympan

Gaygympan vilkomnar alla hbtq-personer. Den leds sedan héstterminen 2014 av Hans Roberts-
son som har varit gympaledare i olika sammanhang sedan 1982. Under 2019 kommer vi fortsitta
i Friskis & Svettis lokaler pa Sveavigen/Kungstensgatan, onsdagar klockan 19.20 med bérjan 16
januari och avslut 5 juni. Arbetet med att rekrytera fler till gruppen och att bygga sociala nitverk
fortsitter. Vi vialkomnar alla hbtq-personer men gruppen bestar i dagsliget bara av vita homo-
och bisexuella min, huvudsakligen medelalders eller lite dldre. Darfor ser vi det som en utma-
ning att bredda gruppsammanséttningen.

o
Volleyboll e )
Volleybollaget har sedan bérjan av 1990-talet bedrivits i Lambda IF:s regi. Vi hoppas kunna h

dteruppta tva tréaningar per vecka under 2019. I och med svarigheten att fa tag pa lediga halltider M
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ar detta ett mer realistiskt 5nskemal infor héstterminen 2019. Eiraskolan pa Kungsholmen ar
redan bokad pa tisdagskvillar (klockan 20-22) fram till slutet av april 2019. Férhoppningen dr att
bibehalla samma tid pa Eiraskolan infér hdsten och utéka med en till tid, helst pa helgen, i nagon
storre hall. Laget kommer ocks4 fortsitta att spela i Korpen, dé den paborjade serien haller pa till
och med maj. Forutom spelet i korpen hoppas vi ocksé kunna delta i ndgon turnering utomlands,
en pé varterminen och en pa hstterminen. Géllande turneringar som intréffar under varen ér
det Hischenturnier-turneringen i Hamburg, Tyskland, som vi har pratat om. Planering infor det
ar i full gdng, men inget beslut har tagits dnnu.

Nordafrikagruppen

RFSL Stockholm North Africa Newcomers is a group for North African members in RFSL. The
purpose is to meet with North African LGBT members, have a social life, let members know their
rights and obligations and learn and get to know about Swedish culture. For 2019 we plan to meet
more and organize activities together, take walks in and around Stockholm, go to the cinema, go
bowling, visit museums and join the group Newcomers in sports activities. We also want to parti-
cipate in Stockholm Pride 2019.

Regnbéagsfamiljer ldngs linje 17

Medlemsgruppen syftar till att nitverka regnbagsfamiljer emellan i vart lokalsamhélle. Med-
lemmarna bor och/eller verkar lings tunnelbanans linje 17 - frin Skdrmarbrink till Skarpnéck.
Nitverkets matlag har varit en uppskattad aktivitet, som nu gar in pa tredje aret och har blivit en
etablerad och vilkind métesplats for regnbagsfamiljer i vért stadsdelsomréade. Vi har for avsikt
att fortsatta med det under 2019.

Nitverket har foljande mal under aret:

« matlag for regnbagsfamiljer vid sju tillfdllen

o workshop i serietecknande for barn och ungdomar, vid ett tillfille i samband med Stockholm
Pride.

« samtalscirkel om foraldraskap.

Ett sarskilt mal vi har for 2019 &r att bredda malgrupperna i var verksamhet. Vi vill na aven lite
aldre barn och ungdomar och stirka relationer mellan de som vixer upp i regnbagsfamiljer och
de som ir sjilvidentifierade hbtqi - vi vill prova detta genom att arrangera en workshop i serie-
tecknande. Och vi vill girna na pensionirer — det tinker vi gora genom att aktivt bjuda in en
annan medlemsgrupp inom RFSL Stockholm till vira matlagstillfillen, namligen Golden Ladies
som samlar #ldre lesbiska kvinnor.

Ett annat mal &r att, genom att vi fortsitter att verka som aktiv samarbetspart i relation till poli-
tiker och tjianstepersoner i Skarpnicks stadsdelsomrade, bidra till att stadens verksamheter &nnu
bittre méter ocksa vara familjers behov, av inkludering, trygghet och respekt.

Stolta foréldrar till hbtq-barn

Nitverket Stolta Forildrar till hbtq-barn arbetar pa ideell basis med att stédja familjer med hbtg-
barn, bade forildrar och barn som upplever att de vill ha stod i olika fragestéllningar som rér
barnets hbtg-identitet. Vi arbetar med att 6ka kunskap, forstdelse och acceptans i var omgivning
for hbtg-barn och deras familjer, och fér att tillsammans férandra och paverka negativa attityder
och fordomar i samhillet. Arbetsgruppen planerar att under 2019 fortsatta bedriva verksamheten
pa samma vis som tidigare. Utdver det har vi har ett antal events som kommer att vara vart hu-
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vudsakliga fokus under éret:
« Stockholm Pride.

« temahelg under varen.

+ cafékvillar.

Transanhoriggruppen

Transanhoériggruppen (TAG) har nu funnits i fem &r. Den bildades som en fortsittning p en sam-
talsgrupp for anhoriga, arrangerad av Transit-projektet inom RFSL Stockholm och har fokus pa
att vi delar vara erfarenheter som transanhériga med varandra.

Forutom att fortsatta att vara stdd till varandra i gruppen kommer vi dven under 2019 att bjuda
in annan expertis pa transfragor, utifran olika infallsvinklar, till vissa av vdra méten. Sannolikt
medverkar vi ocksa i februari manad i ndgon form vid den arliga temadagen med informations-
forelasningar om transvard i Stockholms léns landsting.

Transcaféet

Transcaféet ar en trygg motesplats for transpersoner som vill komma ut. Métena har en sam-
talsterapeutisk funktion som ofta blir ett forsta steg innan utredning och kénsbekriftande be-
handling inom varden. Under 2019 fortsitter Transcaféets triffar den andra tisdagskvillen varje
ménad, férutom ijuli. Malet &r att hjélpa fler transpersoner att komma ut och leva i frihet i sin
konsidentitet. Transcaféet ska fortsatta att fylla den bekriftande och kamratstédjande funktion
som det har haft i nastan tio ar. Det ar traffar dér alla transpersoner kan kénna sig helt acceptera-
de. Transcaféets besokare beh6ver en métesplats som kénns helt trygg. Dirfor dr traffarna Sppna
endast for transpersoner, deras anhoriga och andra sérskilt inbjudna.
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English summary

2018 was an intensive year for RFSL Stockholm: we moved to new premises, got a new operations
manager and a new partner in RFSU Stockholm. With these big events behind us, we can now
focus on coming back to the stability that the organization needs for its continued development.
The key word for the next two years is “Vision 20/20” — the visual acuity of perfect eyesight. With
this phrase we mean that all parts of the organization should work smoothly together and boost
each other, also that we should have a good and coherent picture of our activities and a clear idea
of where RFSL Stockholm is heading — and why.

Politically, we are facing an interesting period in which the blocks that the political parties used
to belong to have eroded, and where new constellations and collaborations change the playing
field for the civil society, where RFSL Stockholm is an important, independent player, not least

in the work of reducing discrimination. We contribute in a solid way to create an inclusive and
socially sustainable society. Throughout the current term of office, the organization will address
decision-makers in the Stockholm region to provide constructive feedback and set clear demands
for actively working for a more open and inclusive city for everyone who lives here, in line with

— among other things — the global goals of the United Nations development plan “Agenda 2030",
but also in accordance with the city’s own governing documents. We also have plans to examine
the possibilities to start operations in another municipality.
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Stockholm

RFSL Stockholm Valberedningens forslag 2019

Valberedningen, som har bestatt av Mats Christiansen och Matilda Strémberg Djéken,
lamnar foljande forslag till arsmotet den 23 mars 2019.

Forslag pa antal: totalt 9 ledaméter och 5 suppleant (ungefar halften vartannat ar)
Forslag pa val att forratta pa arsmétet:

Ordférande: Jacob Tardell omval 1ar
Kassor: Ruth Reid nyval 2 ar

Ovriga ledaméter:

Anna Bosdotter Nilsson nyval 2ar
Vilma Seth nyval 2ar
Alexander Erwik nyval 2ar
Lisa Anderson nyval 2ar
Linn Levin nyval 14ar
Moé Mourat nyval 1ar
Suppleant:

Tuomas Laulajainen nyval 2ar
Mir Abu Reyad nyval 2ar
Marvin Brival nyval 1ar
Saeed Mubasher nyval 1ar
Amelie Brandt nyval 14ar

Ledamoter valda till arsmotet 2020*:
Kristofer Edlund

Ovriga poster: féreslas beslutas inom styrelsen

Valberedning:

Matilda Strémberg Djéken omval 1ar (sammankallande)
Peter Sidlund Ponkala nyval 1ar

Maria Kallner nyval 1ar

Mats Christiansen omval 1ar (suppleant)
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Auktoriserad revisor:
Lena Johnson, Grant Thornton

Suppleant revisor:
Grant Thornton

Revisorer:
Christian Antoni Mollerup

Julle Bergenholtz

13 kongressombud:

omval 1ar
nyval 1ar
omval 1ar
omval 1ar

Jacob Tardell
Kristofer Edlund
Ruth Reid

Anna Bosdotter Nilsson
Alexander Erwik
Lisa Anderson

Linn Levin

Moé Mourat
Tuomas Laulajainen
Vilma Seth

Saeed Mubasher
Amelie Brandt

Mir Abu Reyad

RFSL

Stockholm

Ytterligare erséattare for ombud: foreslas delegeras till styrelsen

*) Joanna Mellgvist, Mahnaz Ghezelloo och Johan Lindh har avgatt i fortid.
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Granskningsrapport fran
verksamhetsrevisorerna

RFSL Stockholm, organisationsnummer 802007-1729

Till RFSL Stockholms arsmoéte, 2019

Vi har granskat vasentliga beslut, styrelseprotokoll, itgirder och férhdllanden for att kunna
bedoma om verksamheten har skotts pa ett andamalsenligt och frin ekonomisk synpunkt
tillfredsstillande sitt, samt huruvida foreningens interna kontroll 4ar tillracklig.

Vi anser att styrelsen har foljt de verksamhetsmal som arsmotet faststillt och har i 6vrigt skott
verksamheten pa ett dndamalsenligt sitt. Vi anser dven att foreningens interna kontroll och
ekonomistyrning har varit tillracklig.

Vi kan dock konstatera att foreningens kostnadskontroll inte wvarit tllricklig under
mandatperioden. Det underskott som foreningen gér under rikenskapsiret ar av storre storlek in
det underskott som budgeterades. Det finns dock naturliga forklaringar till underskottet som
aterfinns i foreningens forvaltningsberittelse. Ej heller har nigra oegentligheter skett. Med detta
konstaterande vill vi rekommendera for styrelsen att gi genom strukturer for kostnadskontroll.
Det ir ocksa av stor vikt att foreningen framover kan vinda underskottet till framtida 6verskott

och pa nytt bygea upp det egna kapitalet i fall liknande omstindigheter intraffar

Vir granskning har inte pavisat nagra forhillanden som foranleder anmirkning och vi tillstyrker
darfor att arsmotet beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Stockholm 2019-03-07

N A A

Christian Antoni M6llerop “Julle Bergenh/qltz'ii :
Verksamhetsrevisor Verksamhefsrevisor
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Proposition till RFSL Stockholms arsméte 2019-03-23 Bilx %@

Proposition om nya féreningsstadgar for
RFSL Stockholm

| maj 2018 antog RFSL:s forbundskongress nya avdelningsstadgar alla avdelningar.

For att de ska borja gélla for var férening behover arsmotet faststilla dem. Styrelsen har
dven gjort nagra tillagg och fortydligande.

RFSL Stockholm styrelse har tagit fram ett forslag till nya stadgar i linje med detta beslut.

RFSL Stockholms styrelse anser att de av kongressen faststallda stadgar bor kompletteras
med féljande tilldgg. De flesta av tillaggen finns med i nuvarande stadgar. Tillaggen &r
markerade med gult i forslaget.

e ROstratt for nya medlemmar.

Krav pa valberedning.

Saxade mandatperioder for styrelseledamoter.

Fortydligande om hur styrelsen ska hantera delegerade beslut.

Inkludera verksamhetschefen i kretsen av de som tecknar féreningens firma.
Faststaller att det ska finnas en chef for kansliet.

Krav pa medlemsgrupper.

e Fortydligar reglerna som géller vid andring av stadgarna.

Styrelsens forslag forutsatter att det finns en arbetsordning fér valberedningen. Ett férslag
pa arbetsordning bifogas.

Styrelsen féreslar
att arsmotet antar dessa stadgar for RFSL Stockholm och
att arsmotet antar denna arbetsordning for valberedningen.
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Stadgar for RFSL Stockholm
Antagna vid RESL Stockholms Grsmbte den 23 mars 2019)

§ 1 Féreningens namn

§ 1.1 Féreningens namn &r RFSL Stockholm.

§ 2 Tillhérighet

§ 2.1 RFSL Stockholm &r en ideell férening och en avdelning inom RFSL — Riksférbundet for
homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och intersexpersoners rattigheter.

§ 3 Syfte, andamal och verksamhet

§ 3.1 Avdelningens syfte och andamal &r att verka for ett samhalle praglat av mangfald,
Oppenhet och respekt fér manniskors olikheter, dar alla, oavsett sexuell laggning,
kénsidentitet, kénsuttryck och konskarakteristika, ska ha lika rattigheter och skyldigheter,
lika vérde samt lika mojligheter att leva och verka.

§ 3.2 Avdelningen ska bedriva politik, informationsverksamhet, social verksamhet och
stédjande verksamhet, i den man avdelningen har méjligheter och resurser till, for
homosexuella, bisexuella, transpersoner, personer med queera uttryck och identiteter samt
intersexpersoner. Dessa verksamheter ska stimma overens med RFSL:s principprogram,
RFSL:s stadgar, beslut som fattas av RFSL:s kongress samt 6vriga styrdokument.

§ 3.3 Avdelningen &r feministisk och antirasistisk samt partipolitiskt och religiést obunden.

§ 4 Medlemskap

§ 4.1 Avdelningen best&rav. medlemmar som erkinner avdelningens och férbundets syfte
och @ndamal samt betalar medlemsavgift.

§ 4.2 Medlemsavgiften faststalls av RFSL:s ordinarie kongress.

§ 4.3 Avdelningsstyrelsen kan begira att férbundsstyrelsen utesluter medlem som allvarligt
skadat, eller riskerar att allvarligt skada, férbundets eller en avdelnings verksamhet eller
anseende, i vasentlig grad motverkar férbundets syfte och andamal eller om andra allvarliga
skal finns.

§ 4.4 Varje medlem i avdelningen har ritt att ndrvara, yttra sig och komma med forslag vid
arsméte och extra drsméte samt avidmna motioner till ordinarie arsmote.

§ 4.5 Varje medlem har rostratt vid arsmote och extra arsmate. For att ny medlem ska ha
rostratt vid drsmotet ska de ha blivit medlemmar senast en (1) vecka efter det att kallelse till
arsmotet gick ut.

§ 5 Arsmote

§ 5.1 Avdelningens hégsta beslutande organ ar arsmotet.

§ 5.2 Arsmétet ska hallas senast fore 31 mars varje ar.




7. Faststdllande av dagordningen
8. Den eller de frdgor som féranlett det extra arsmétets utlysande
9. Ovriga fragor (ej beslutsfragor)

10. Moétets avslutande

§ 7 Styrelsen
§ 7.1 Styrelsen vdljs av &rsmétet. Styrelsen &r avdelningens nést hogsta beslutande organ.

§ 7.2 a) Styrelsen ska besta av ett udda antal ledaméter, minst tre (3) och max 13, inklusive
ordforande, kassor och eventuella andra bendmnda poster. Till styrelsen kan &ven viljas
ersattare for ledamoter. Mangfald, vad géller exempelvis sexuell liggning, konsidentitet eller
kénsuttryck, hélsa, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsférmaga, alder och socioekonomisk bakgrund, ska efterstrivas sa langt det &r
praktiskt mojligt.

b) Samtliga ordinarie ledaméter, férutom ordférande och kassér, valjs for en period av tva
(2) ar med saxade mandatperioder s3 att halften av antalet styrelseledaméter valjs varje ar.
Ordférande och kassér valjs for en period av ett (1) ar. Om en ledamot lamnar sin plats i
styrelsen under sin mandatperiod ska fylinadsval for det mandatet genomféras vid nirmast
kommande arsmote.

c) Ersattare for ledamater valjs fér en period av ett (1) ar.

§ 7.3 Styrelsen leder féreningsverksamheten och ansvarar fér avdelningens ekonomi.
Styrelsen ska ocksa verkstélla och félja upp de beslut som arsmétet har fattat.

§ 7.4 Styrelsen ska ha minst m protokollférda moten om aret.

§ 7.5 For att styrelsen ska fa fatta beslut maste alla styrelseledamoter ha kallats till métet i
vederborlig ordning senast sju dagar innan métet och antalet ndrvarande
styrelsemedlemmar maste vara minst halften av det totala antalet ordinarie ledaméter.

§ 7.6 Under styrelsemdten har avdelningens medlemmar rétt att narvara, yttra sig och att
lamna forslag. Detta galler inte om styrelsen beslutar annat fér behandling av sérskilt
arende. Styrelsen ska informera medlemmarna om nir styrelseméten ska hallas.

§ 7.7 Styrelsen kan besluta att vissa drenden blir sekretessbelagda. Métespunkten ar da inte
6ppen for andra &n ledaméter, ersattare och sérskilt inbjudna féredragande.

§ 7.8 Beslut taget utanfor ordinarie styrelseméte (av exempelvis ett arbetsutskott eller
dylikt) ska protokollféras och ska tas upp vid nista styrelseméte. Styrelsen kan i
arbetsordning bestamma hur beslut fattade utanfor ordinarie styrelseméote ska
dokumenteras och rapporteras.

§ 7.9 Endast den som &r medlem i avdelningen kan bli vald som styrelsemedlem.

§ 7.10 En person som &r anstalld av avdelningen eller som &r valberedare eller revisor i
avdelningen kan inte vara styrelsemedlem.

§ 7.11 Ordférande kallar till styrelsens méten. Denna uppgift kan delegeras.

§ 7.12 Styrelsen ansvarar for att till arsmotet dverldmna verksamhetsberattelse och
ekonomisk berattelse 6ver avdelningens verksamhet under det gdngna verksamhetsaret.



§ 7.13 Styrelsen ansvarar for att till arsmotet 6verlamna en verksamhetsplan och budget fér
ndsta verksamhetsar.

§ 7.14 Styrelsen kan adjungera personer antingen for enskilda drenden, helt moéte eller
langre tid.

§ 8 Beslut

§ 8.1 Beslut fattas med enkel majoritet utom da annat anges. Vid personval ska relativ
majoritet tillimpas.

§ 8.2 Vid personval ska omrdstningen vara sluten om nagon begar det.

§ 8.3 Sluten omrdéstning kan tilldmpas av arsmotet i andra fragor dn personval om en enkel
majoritet rostar for det. Det dr inte mdjligt for styrelsen eller andra organ i avdelningen att
tillampa sluten omrostning i andra fragor an vid personval.

§ 8.4 Om tva alternativ far lika manga roster har ordféranden for motet en utslagsrost. Detta
galler dock inte vid arsmoten, personval eller vid sluten omréstning. Vid lika rostetal i de
fallen avgors fragan i stéllet genom lottning.

§ 8.5 Det ar aldrig tillatet att rosta genom fullmakt.

§ 9 Forvaltning

§ 9.1 Avdelningens verksamhets- och rdakenskapsar ar 1 januari — 31 december.

§ 9.2 Styrelsemedlemmar och chefen for kansliet kan av styrelsen viljas till firmatecknare.
§ 9.3 Firma ska tecknas av tva (2) i forening pa ett sadant satt som styrelsen bestammer.

§ 9.4 Styrelsen eller firmatecknare har ratt att meddela begransade fullmakter, exempelvis
for bank- och postarenden.

§ 9.5 Kansliet ska ledas av en chef.
§ 9.6 Medlemsgrupper
a) Inom RFSL Stockholm ska det finnas mediemsgrupper.

b) Med medlemsgrupp avses en avgransad medlemsverksamhet som styrelsen sarskilt
faststallt.

c) Medlemsgruppers verksamhet ska vara i enlighet med RFSL Stockholms syfte och
andamal.

§ 10 Revision

§ 10.1 Avdelningen ska ha minst tva (2) revisorer. Anlitas auktoriserad revisor kravs endast
en (1).

§ 10.2 Revisorerna ska fortldpande under verksamhetsaret granska styrelsens och eventuella
arbetsgruppers arbete och férvaltning.

§ 10.3 Avdelningens eller forbundets revisorer har ratt att omedelbart fa ta del av alla
handlingar som ror avdelningen.

§ 10.4 Bokslutet ska ha kommit till revisorerna senast fyra (4) veckor innan arsmétet. O Qg
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§ 10.5 Revisorerna ska infor ordinarie arsméte uppratta revisionsberattelse éver det
gangna verksamhetsdret. Revisionsberéattelsen ska innehalla forslag till arsmotet om
avdelningens avgaende styrelse ska beviljas ansvarsfrihet eller inte. Revisorerna ska dven
yttra sig 6ver styrelsens forslag till hantering av resultat- och balansrakning.

§ 10.6 Revisionsberattelse ska ha kommit till styrelsen senast tre (3) veckor fére ordinarie
arsmote.

§ 11 Stadgetolkning och andring av stadgarna

§ 11.1 Varje avdelning ska anta de av kongressen antagna avdelningsstadgarna. Andring av
avdelningsstadgar beslutas pa forbundskongress med enkel majoritet bland narvarande
rostberattigade ombud. Foér dndringav § 1, § 2, § 3, § 11 och § 12 kravs beslut med tva
tredjedelars (2/3) majoritet bland narvarande rostberattigade ombud eller beslut med enkel
majoritet pa tva (2) pa varandra féljande ordinarie férbundskongresser.-kengressens

§ 11.2 Avdelningens arsméte kan anta lokala tilliggsstadgar. Dessa tillaggsstadgar far inte sta
i strid med eller upphéva innehallet i dessa avdelningsstadgar. Tilldggsstadgar ska skickas
till forbundsstyrelsen.

§ 11.3 For antagande och/eller upphévande av tillaggsstadgar krdvs beslut pa avdelningens
ordinarie arsmdte med tva tredjedelars (2/3) majoritet av de rostberattigade eller beslut
med enkel majoritet pa tva (2) pa varandra féljande ordinarie arsmoten.

§ 11.4 Forbundsstyrelsen avgor tvister i avdelningen rorande tolkning av dessa stadgar och
eventuella tillaggsstadgar.

§ 12 Upplosning av avdelhingen

§ 12.1 Beslut om avdelningens upplosning kan endast fattas vid tva (2) pa varandra
foljande arsmoten, varvid det ena ska vara ordinarie. Beslutet maste stodjas av minst tva
tredjedelar (2/3) av de rostberattigade.

§ 12.2 Foéreningen kan inte upplésas om minst tio (10) av avdelningens medlemmar
motsatter sig detta. Vid ett medlemsantal mindre an tio (10) stycken, sa kan féreningen inte
upplésas om minst halften av medlemmarna motsatter sig detta.

§ 12.3 Avdelningens medel och tillgangar ska efter upplésningen tillfalla RFSL.

§ 12.4 Avdelningen kan inte lamna RFSL om minst tio (10) medlemmar motsétter sig detta.
Vid ett medlemsantal mindre &n tio (10) stycken, sa kan avdelningen inte lamna férbundet
RFSL om minst halften av medlemmarna motsatter sig detta.

§ 12.5 Férbundsstyrelsen kan besluta om nedldggning av avdelning om den har mindre &n
tre medlemmar och inte har haft stadgeenligt arsméte under innevarande samt foregaende
ar. Beslutet ska ske efter att avdelningens medlemmar har fatt yttra sig. Avdelningens
medlemmar ges majlighet att anslutas till angransande avdelning.
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Arbetsordning for RFSL Stockholms

valberedning
Aintager v RESL Stockholms drsmte 2019-03-23

Inledning

Valberedningen ar RFSL Stockholm beredningsorgan for de tillsdttningsarenden som
arsmotet beslutar om.

Valberedningens arbete regleras av RFSL Stockholm stadgar, denna arbetsordning samt
eventuellt anslag till valberedningens arbete i budgeten beslutad av RFSL Stockholms
arsmote. Denna arbetsordning faststalls av arsmotet.

Tillsattning av valberedning

Forslag pa ledaméter till ny valberedning ska skickas in till nuvarande valberedning.
Valberedningen ska presentera samtliga inkomna kandidater fér arsmétet i den ordning de
inkom utan att bereda valet ytterligare.

Arsmétet utser valberedningens ledaméter och ersittare for dessa. Valberedningen ska
konstituera sig direkt efter arsmétet och rapportera sitt beslut om sammankallande till
styrelsen.

Valberedningens ledamoter

RFSL Stockholm ska ha en valberedning som representerar féreningens medlemmar.
Ledamaéter av valberedningen ska inte inneha styrelseuppdrag i féreningen eller férbundet.
Verksamhetschef eller tjdnsteperson i foreningen eller forbundet ska inte vara ledamot av
valberedningen.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska till arsmotet [dmna forslag till beslut i fragan om ordférande,
styrelseledamoter, ersatter for dessa, revisorer samt ombud till férbundets kongress.
Valberedningen ska dven foresla eventuellt arvode till ordférande och ledaméter. Erséttning
till revisorerna hanteras i ordinarie budgetarbete infér arsmétet.

Valberedningen ansvarar for denna arbetsordning.

Valberedningens arbete

Valberedningen ska ta emot nomineringar, genomféra intervjuer med de nominerade, ta in
referenser pa de kandidater de avser att féresla och skriftligen rapportera sina forslag till
arsmotet. Forslagen ska presenteras pa foreningens webbplats senast tva veckor fore
arsmotet. Valberedningen ska dven redovisa de nomineringar som inte ingdr i férslaget om
de inte har dragit tillbaka sin kandidatur.

Under darsmdétet ska valberedningen finnas tillganglig fér fragor fran medlemmarna.



Valberedningen ska féresla arsmotet forbattringar av denna arbetsordning om den anser att

det foreligger ett behov.

Sekretess

Valberedningen kan under arbetets gdng komma 6ver potentiellt kdnslig information om de

olika kandidaterna, RFSL Stockholm, RFSL och andra organisationer eller foretag, bade sadan

som &r relevant for valet och sddan som inte dr det. Det &r av yttersta vikt att sddan
information behandlas varsamt.

All information om kandidaterna och valberedningens arbete &r konfidentiell och far ej
lzmnas ut av valberedningen eller nagon av dess ledaméter, med féljande undantag:

1.

Valberedningens forslag enligt ovan samt annan information som valberedningen
skriftligen delger arsmotet.

De nomineringar som valberedningen inte har med i sitt férslag och inte har dragit
tillbaka sin kandidatur.

Valberedningen ska under &rsmétet i relevant utstrackning besvara de fragor som
stalls av medlemmar.

Aven uppgifter som &r att anse som kdnsliga ska delges arsmétet, om de bedoms
vara av betydande vikt foér valet. Dock skall de berorda kandidaterna i férvag
informeras om detta och dirvid ges méjlighet att dra tillbaka sina kandidaturer.

Tillbakadragna kandidaturer

Valberedningen far éver huvud taget inte uttala sig om personer som inte langre kvarstar
som kandidater, sdvida inte personerna i fraga gett sina uttryckliga medgivanden till detta.



Bilag.(9)

N
Budgetproposition - Férening RFSL Stockholm Féreningen Féreningsverksamhet EGALIA HBTQ-hdnget Bidragsfinansierade projekt
BUDGET 2018 UTFALL 2018 BUDGET 2019| BUDGET 2018 UTFALL 2018 BUDGET 2019 BUDGET 2019 BUDGET 2019| BUDGET 2018  UTFALL 2018 BUDGET 2019
INTAKTER Medlemsavgifter 70 000 79 200 80 000 70 000 79 200 70 000
Gavor och insamling 120 000 49 428 120 000 120 000 49 428 110000 10000
Utbildningsintakter 1700 000 1459 247 1750 000 1700 000 1459 247 1 750 000
Obearbetad del av utbildningsintakter -390 000 -390 000
Ovriga intakter (not.1) 20000 30442 20 000 30442 20000
Verksamhetsbidrag (soc vht+idrott+kultur+soc extra) (not.2) 2129 000 2664672 2129 000 1454 672
Bidrag Socialndamnden Stockholms stad 1765 000 1015000 450 000 300 000
Bidrag Idrottsférvaltningen Stockholms stad 450 000 450 000
Bidrag Lanstyrelsen Sthim (TIA) Newcomers 1000 000 1000 000
Projektbidrag (not.3) 7 889 312 8 509 253 7 889 312 8509 253
Projektbidrag Folkhdlsomyndigheten 5900 000 5900000
Ovriga projektbidrag 100 000 104 155 2220000 104 155 2220000
SUMMA INTAKTER (not.4) 12 028 312 12 506 397 13285 000 4139 000 2 682989 2 965 000 910 000 300 000 7 889 312 8613 408 9120000
KOSTNADER Foreningsverksamhet (medlemsgrupper, events, mm) 570 000 574 400 570 000 150 000 150 000 150 000 424 400 420000
Personalkostnader 8224 000 8 267 567 8970 000 3 000 000 2122 000 1900000 785 000 207 000 5153 567 6 078 000
Konsultuppdrag VC (januari tom juni) 600 000 600 000
Extra personalkostnader (not.5) 121 000 121 000
Extra konsultkostnad (not.6) 117 000 117 000
Lokalkostnader 1 500 000 1511011 1650 000 500 000 350 000 350000 70 000 50000 1041011 980 000
Resor, logi, konf / Ovriga kostnader 140 312 142 335 140 000 55 000 53288 25000 30000 1000 58 047 84 000
Inv o férbrukn mitrl 220 000 221 480 220 000 50 000 38975 17000 20 000 12 000 150 505 171 000,
Reklam o information 700 000 690 469 700 000 60 000 57 000 60 000 633 469 630 000
Kommunikation 110000 115 497 120000 60 000 58 170 60 000 57 327 60 000
Administrativa kostnader, inkl féreningsavg o drsméte 700 000 690 179 812 000 400 000 320194 300 000 5000 30000 334 985 477 000
Projektrelaterade kostnader 760 097 760 097 220 000
SUMMA KOSTNADER 12 164 312 13 811035 13182 000 4275 000 3987 627 2 862 000 910 000 300 000 7 889 312 8613 408 9120000
Finansiella intdkter (-) eller kostnader (+) 5406 5406
RESULTAT -136 000 -1310044 103 000 -136 000 -1310 044 103 000 0| 0 0 0 0
Ersattning fran tidigare hyresvérd (not.7) 750 000 0
Flyttkostnader -400 000 -1736 650 0
RESULTAT TILL ARSREDOVISNINGEN 214 000 -3 046 694 103 000 || ; /
Noter l/ d
1) Ovriga intékter utgdrs av diverse mindre bidrag
2) Verksamhetsbidrag inkluderade Egalia samt HBTQ-hénget vid budget 2018. Utfall 2018 endast for verksamhet.
3) Gemensam redovisning av projektbidrag vid budget 2018
4) Summa intékter for féreningsverksamhet inkluderade Egalia samt HBTQ-génget vid budget 2018. Utfall 2018 endast fér verksamhet.
5) Rekrytering nuvarande VC
6) Extern HR-konsult
7) Ersattning fran tidigare hyresvard bokférdes i 2017 %
e\
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Resultatrakning
Belopp i kr Not 2018-01-01-  2017-01-01-
2018-12-31 2017-12-31

Verksamhetsintikter

Medlemsavgifter 79 200 68 950
Bidrag 11 278 081 10444 203
Ovriga rérelseintakter 2831416 2674 454
Summa verksamhetsintakter 14 188 697 13187 607
Verksamhetskostnader

Projektkostnader -2 880 160 -2411243
Ovriga externa kostnader -6 469 720 -2445617
Personalkostnader 2 -7 885 511 -7909 311
Summa verksamhetskostnader -17 235 391 -12766 171
Roérelseresultat -3 046 694 421436
Finansiella poster

Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 3 6128 6 061
Réntekostnader och liknande resultatposter 4 -722 -298
Summa finansiella poster -3 041288 427 199
Resultat efter finansiella poster -3 041 288 427 199

Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt -3 041288 427 199
Skatter
Arets resultat 23041288 427199 v/

\p’\)
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2018-12-31 2017-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 5 950 000 950 000
Summa finansiella anlaggningstillgangar 950 000 950 000
Summa anldggningstillgangar 950 000 950 000
Omsiéttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 892 582 649 200
Ovriga fordringar 217 244 967 449
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 536 710 389 351
Summa kortfristiga fordringar 1646 536 2 006 000
Kassa och bank

Kassa och bank 3129 662 4 959 598
Summa kassa och bank 3129 662 4 959 598
Summa omsittningstillgangar 4776 198 6 965 598
SUMMA TILLGANGAR 5726 198 7 915 598 V\/
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Balansrakning
Belopp i kr Not 2018-12-31 2017-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 6

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 3267 282 2840083
Arets resultat -3 041 288 427 199
Summa fritt eget kapital 225994 3267 282
Summa eget kapital 225 994 3 267 282
Langfristiga skulder

Ovriga skulder 7 316 666 -
Summa langfristiga skulder 316 666 -
Kortfristiga skulder

geverantérsskulder 515929 775 227
Ovriga skulder 666 559 490 860
Mottagna ej anvanda bidrag 2258723 2003 317
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1742 327 1378912
Summa Kortfristiga skulder 5183 538 4648 316
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 5726 198 7915598 "\/
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Noter
Belopp i kr om inget annat anges.
Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokfdringsnamndens
allménna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag.
Principerna &r oféréndrade jamfort med féregande ar.
Definition av nyckeltal
Verksamhetsintdkter
Verksamhetens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intaktskorrigeringar.
Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader, men fore skatter.
Soliditet
Eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt (22 %) i forhallande ftill
balansomslutningen.
Not 2 Personal
Personal
2017-01-01-
2017-12-31
Medelantalet anstéllda 12
Summa 12
Not 3 Ovriga rinteintdkter och liknande resultatposter
2017-01-01-
2017-12-31
Rénteintakter, dvriga 6 061
Summa 6 061
Not 4 Riantekostnader och liknande resultatposter
2017-01-01-
2017-12-31
Rantekostnader, 6vriga 298
Summa 298
Not 5 Andra langfristiga fordringar
2017-12-31

Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets borjan

Redovisat varde vid arets slut
Lamnad deposition for Hyresgaranti

i

950 000
950 000 V\/
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Not 6 Andamalsbestimda medel
Kvarstaende andamalsbestdmda medel fordelas pa verksamheter enligt foljande, per balansdagen:

2018-12-31 2017-12-31

Egalia 221 581 221 581
Kojan 16 144 16 144
237 725 237725

Not 7 Ovriga skulder
2018-12-31 2017-12-31

Skulder som férfaller senare an fem ér fran balansdagen 316 666 -
Villkorad skuld till RFSU Stockholm, 316 666 - v\/

deras del av Hyresgarantin. |
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Underskrifter

Stockholm 2019- D 5»0.,1

!
anddld 10—
Jagbb Tardell Pierre

Styrelseordforande Styrélseledamot, kassor

Al Gl

Styrelseledamot

i
Elin Danielsson
Styrelseledamot

Min revisionsberattelse har lamnats den \ \‘ ’b . %O \ Q‘
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Lena Johnson
Auktoriserad revisor

Var granskningsrapport har lamnats den 7. A R O\ Q’\
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REVISIONSBERATTELSE

Till arsmétet 1 RFSL Stockholm
Org.nr. 802007-1729

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av drsredovisningen for REFSL Stockholm
for dr 2018.

Enligt min uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet med
drsredovisningslagen och ger en i alla viisentliga avscenden riittvisande
bild av féreningens finansiclla stillning per den 31 december 2018 och
av dess finansiella resultar for dret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberiitrelsen ir frenlig med drsredovisningens évriga
delar.

Jag tllstyrker dirfor att drsmotet faststiller resultateikningen och
balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed 1 Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs nirmare 1 avsnittet "Revisorns ansvar”. Jag ir
oberoende i forhallande till freningen enligt god revisorssed 1 Sverige
och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmeat fir tilleiickliga och
indamilsenliga som grund for mina urtalanden.

Annan information 4n arsredovisningen

Det ir styrelsen som har ansvaret for den andra informationen. Den
andra informationen bestir av Rapporten Verksamhetsberittelse 2018
(men innefattar inte drsredovisningen och min revisionsberiittelse
avseende denna).

Mirt utralande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och jag gor inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

I samband med min revision av arsredovisningen dr det mitt ansvar att
lisa den information som identifieras ovan och éverviiga om
informationen i visentlig utsteickning ir of6renlig med
rsredovisningen. Vid denna genomging beakrar jag dven den
kunskap jag i 6vrigt inhimtat under revisionen samt bedémer om
informationen i 6vrigt verkar innchilla viiseatliga felakdgheter.

Om jag, baserat pi det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informatdonen innehaller en
viisentlig felakrgher, ir jag skyldig att rapportera detta. Jag har inget art
rapportera 1 det avseendet.

Styrelsens ansvar

Detir styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppriittas
och att den ger en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer iir
nddvindig for atr uppriitta en drsredovisning som inte innchiller nigra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pi oegentligheter cller
misstag.

1(2)

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen fér
bedémningen av foreningens formdga att fortsiitta verksamheten. Den
upplyser, niir si ir tillimpligt, om forhillanden som kan piverka
formigan att fortsirta verksamheten och att anviinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mdl ér atr uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innchiller nigra visentliga
felakrigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och
att limna en revisionsberittelse som innehiller mina uttalanden.
Rimlig sikerhet édr en hog grad av sikerhet, men i ingen garanti fér
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka en visendig felaktighet om en sidan finns.
Ielaktigheter kan uppsti pi grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara visentlign om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas paverka de ckonomiska beslut som anviindare fattar med
grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anviader jag professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* tdentifierar och bedémer jag riskerna f6r visentliga felaktigheter i
drsredovisningen, vare sig dessa beror pa ocgentligheter cller misstag,
utformar och utfére granskningsitgirder bland annat utifrin dessa
risker och inhidmtar revisionsbevis som ir tillréickliga och
indamilsenliga for att utgéra en grund £r mina uttalanden. Risken for
att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av ocgentligheter ir
hogre én for en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
ocgentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosittande av
intern kontroll.

* skaffar jag mig en forsticlse av den del av freningens interna
kontroll som har betydelse fér min revision for att utforma
granskningsitgirder som ir impliga med hiinsyn till
omstindigheterna, men inte £6r att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

* utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tllhérande upplysningar.

* drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anviinder
antagandet om fortsate drift vid upprirttandet av drsredovisningen. Jag
drar ocksi en slutsats, med grund i de inhiimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nigon viisentlig osikerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller forhillanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens férmdga att fortsiitta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en viisentlig osikerhetsfaktor, miste jag i
revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pd upplysningarna i
irsredovisningen om den viisentiga osikerhetsfaktorn eller, om
sddana upplysningar ir otllrickliga, modifiera uttalandet om
drsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhiimtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida VY
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hindelser cller forhillanden géra att en forening inte lingre kan
fortsiitta verksamheten.

« utvirderar jag den évergripande presentationen, strukturen och
innehallet i drsredovisningen, diribland upplysningarna, och om
drsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pi ett siitt som ger en ritvisande bild.

Jag miste informera styrelsen om bland annat revisionens plancrade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Jag maste ocksi
informera om betydelsefulla inkttagelser under revisionen, diribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag
identfierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av drsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for RESI, Stockholm for ar 2018
samt av forslaget till dispositioner betriiffande foreningens vinst eller
forlust.

Jag tillstyrker att drsmétet disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet
for rikenskapsiret.

Grund fér uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Mitt ansvar
cnligt denna beskrivs niirmare i avsnittet "Revisorns ansvar”, Jag ir
oberoende i forhillande till f8reningen enligt god revisorssed i Sverige
och har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anscr att de revisionsbevis jag har inhdmtat ir tillickliga och
indamilsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det iir styrelsen som har ansvaret for féeslaget till dispositioner
betriiffande foreningens vinst eller forlust, och der ir styrelsen som
ansvarar for forvalmingen.

Revisorns ansvar

Mitt mal betriffande revisionen av forvalmingen, och dirmed mitt
uttalande om ansvarsfriher, dr att inhiimta revisionsbevis f6r att med
en rdmlig grad av sikerhet kunna bedoma om nigon styrelseledamot i
nagot viisentligt avseende foretagit nidgon dtgird cller gjort sig skyldig
till nigon férsummelse som kan féranleda ersittningsskyldighet mot
foreningen.

Mirt mil betriiffande revisionen av forslaget till dispositioner av
foreningens vinst eller forlust, och diirmed mitt uttalande om detta, ir
att med rimlig grad av sikecher bedéma om foeslaget dr forenligr med
stadgarna.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garant for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige allid kommer
att uppticka dtgirder eller f5rsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen, eller ate ett f5rslag dill
dispositioner av foreningens vinst eller forlust inte dr forenligt med
stadgarna.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviinder
jag professionellt omdéme och har en professioncllt skeptisk
instillning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och
forslager till dispositioner av foreningens vinst eller forlust grundar sig
frimst pi revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsdtgirder som utfors baseras pi min professionclla
beddmning med utgingspunkt i risk och visentlighet. Det innebiir att
jag fokuserar granskningen pd sidana drgirder, omriden och
forhillanden som iir viisentliga for verksamheten och dir avsteg och
overtridelser skulle ha sirskild betydelse for foreningens situarion. Jag
gir igenom och provar fartade beslut, beslutsunderlag, vidragna
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irgirder och andra férhillanden som iir relevanta fér mitt uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag fr mitt uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betriffande foreningens vinst eller férlust har
jag granskat om forslaget idr forenligt med stadgarna.

Stackholm den Y4+ % = 2019
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[.ena Johnson
Auktorserad revisor
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