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Ansökningsformulär
Tjänst som projektledare (50 %) på RFSL Stockholm

För att få den information vi behöver från dig som arbetssökande, och för att kunna genomföra rekryteringen på ett så rättvist sätt som möjligt ber vi dig fylla i detta ansökningsformulär. 

Fyll i formuläret på datorn, spara och skicka det via mail.

Ansökan skickas via e-post till rekrytering@stockholm.rfsl.se snarast möjligt. Skriv ”Transit” i ämnesraden. Vi behandlar löpande. Sista ansökningsdag är 190531.


1. Kunskap om och erfarenhet av transfrågor
Då målgruppen för det här projektet är transpersoner är det ett krav att du har kunskap om trans som begrepp och transpersoners livsvillkor. Dessa kunskaper kan du ha skaffat dig genom personliga erfarenheter eller studier. Då verksamheterna vi kommer skapa inom projektet bygger på trygga rum utifrån identifikation är det ett också ett krav att du har egen erfarenhet av att identifiera dig som transperson. Berätta med max 300 ord om hur du uppfyller dessa krav. 
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2. Språkkunskaper
Det är ett krav för dig som söker tjänsten att du är bekväm med att arbeta på både svenska och engelska eftersom dessa är arbetsspråk på RFSL Stockholm. Beskriv dina kunskaper och specificera eventuella andra språkkompetenser (inklusive t.ex. lättare svenska) med max 100 ord.
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3. Arbete i projektform
Allt arbete som görs på RFSL Stockholm är projektbaserat i och med att vi söker och rapporterar verksamhet på årlig basis. Vad har du för erfarenhet/utbildning av den typen av arbete? Svara med max 300 ord.
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4. Normkritik
På RFSL Stockholm använder vi oss av normkritiska metoder i våra verksamheter. Därför är det ett krav att du har kunskap om normkritik och maktstrukturer och kan använda denna kunskap praktiskt i arbetet. Beskriv dina kunskaper om/erfarenheter av normkritik/maktstrukturer med max 300 ord. 
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Övriga meriter
Beskriv kortfattat – med max 150 ord per svar – dina erfarenheter av var och en av följande rubriker. Har du ingen erfarenhet så lämna fältet tomt. 

	Då detta projekt delvis fokuserar på transpersoner som rasifieras som icke-vita ser vi gärna att du som söker har kunskap om och erfarenhet av vad det innebär att inte uppfylla samhällets normer om vithet. Beskriv kortfattat hur väl detta stämmer in på dig. 
	     

	Då detta projekt delvis fokuserar på transpersoner med normbrytande funktionalitet ser vi gärna att du som söker har kunskap om och erfarenhet av vad det innebär att inte uppfylla samhällets normer om funktionalitet. Beskriv kortfattat hur väl detta stämmer in på dig.
	     

	Då detta projekt går ut på att skapa trygga och tillgängliga möten för målgruppen är det meriterande om du har erfarenhet av att leda gruppverksamhet.
Beskriv kortfattat dina erfarenheter av att arbeta med grupper.
	     

	Då detta projekt går ut på att skapa mötesplatser med aktiviteter för transpersoner i Stockholmsområdet är det meriterande om du har kontakter inom olika delar av Stockholms transcommunity. Beskriv kortfattat hur väl detta stämmer in på dig med konkreta exempel.
	     




Övrigt
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Personuppgifter
	Namn
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	Adress

	[bookmark: Text22]     


	Telefon och mobiltelefon
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	E-post
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