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Inledning

"Det enda vi vet med sédkerhet, ar att allt ar osdkert.” Det ska den franske forfattaren och upplys-
ningsfilosofen Voltaire ha skrivit, och det kan utan ett allt fér dynamiskt sinnelag tillampas dven
pa samtiden och de utmaningar som RFSL Stockholm star infér under de kommande aren.

Det svenska foreningslivet dr en urstark tradition och eventuella rykten om dess forestaende fran-
falle ar 6verdrivna. Men att vi star infor en forandring ar tydligt, och det giller att vara beredd nar
sadana vindar blaser.

De senaste aren har vi sett krav pa en 6kad professionalisering av civilsamhallet, samtidigt som
tendensen allt mer gar mot att civilsamhallet blir tjansteleverantorer till kommuner och regioner
samtidigt som sjdlva foreningslivet far stryka pa foten nar bidragen fordelas. I grunden leder detta
till en utarmning av rorelsens kdrna, och paverkar det arbete som vi kan gora for att starka sjdlva
communityt. Darfér maste RFSL Stockholm ha en mycket stabil grund att utga ifran i sin verk-
samhet. Och da giller det att tdnka nytt och inte stelna i gamla mallar.

Det gangna aret har darfor ett omfattande forbattringsarbete for att sakra foreningens fortsatta
verksamhet inletts. Det har inneburit jobb pa flera nivaer samtidigt; med I'T- och personsikerhet,
styrdokument och policyer, avtal och samarbeten, och - sist men inte minst — det operativa arbe-
tet gentemot vara malgrupper: hbtqi-personer i Stockholm. Har dr nagra exempel:

Under aret har féreningen haft majlighet att bredda sin befintliga verksamhet inom hiv/STI-pre-
vention, for nyanlanda hbtqg-personer, hbtq-ungdomar samt transpersoner genom projektmedel
fran Region Stockholms Kunskapscentrum for sexualitet och hilsa (KCSH) samt Lansstyrelsens
Tidiga insatser for asylsokande (TIA). Det har betytt mycket f6r communityt, men har dven inne-
burit att kansliet har kunnat rekrytera ny personal.

Under RFSL:s kongress i oktober var RESL Stockholm en stark, tydlig och palast rost, och fick
igenom andringar som ar viktiga for att forbattra kvaliteten i verksamheten. Vikten av en styrelse
som forstar och engagerar sig i foreningens arbete kan inte underskattas.

Det finns sa klart fortfarande mycket att fortsitta arbeta med, men vi ror oss i ritt riktning, och
jag ar stolt 6ver vad RFSL Stockholm har utrittat under 2019 — hur mycket det ar kan du ldsa pa
de foljande sidorna i denna verksamhetsberittelse.

Jag vill avslutningsvis rikta ett varmt tack till alla RFSL Stockholms medlemmar f6r att ni
stodjer vart arbete, vare sig det d4r som passiva medlemmar, genom att engagera er som volontirer
eller i medlemsgrupper — eller genom att hora av er med synpunkter och forslag pa hur landets
storsta RFSL-avdelning kan utvecklas. Utan er skulle vi inte vara dar vi ar i dag.

Martin Halldin
Verksamhetschef RFSL Stockholm



FOreningen

Ekonomi

Den senaste trearsperioden har inneburit en ekonomisk provning for foreningen i och med

att flera kostsamma — men nédviandiga — reformer, sasom flytt, nytt arbetstidsavtal och byte av
verksamhetschef, genomfordes 6verlappande. Under 2019 lades darfor fokus pa att ater hitta den
balans i organisationen som ar nddvandig for att uppna langsiktig hallbarhet. Detta arbete har
gett onskat resultat och 2019 ars resultat visar pa ett litet 6verskott.

Gladjande nog har foreningen och dess verksamheter mottagit ett 6kat antal donationer fran
bade privatpersoner och niringslivet. De storsta donationerna har kommit fran Levi’s samt
Haacan Fagerstrom Homosexuell Kultur & Information Ideell Férening. Tyvarr kan vi konstatera
att Stockholms stad har valt att l4gga verksamhetsstodet till foreningen pa samma laga niva under
flera ars tid, vilket i langden hotar verksamheten och féreningens mgjlighet att vara en stark rost
for hbtqi-personers rittigheter.

Styrelse
Foreningens styrelse valdes av arsmotet den 23 mars.
Styrelsen har bestatt av:

Jacob Tardell
Ordférande

Mubasher Saeed
Vice ordforande

Ruth Reid
Kassor

Kristofer Edlund
Ledamot

Anna Bosdotter Nilsson
Ledamot

Alexander Erwik
Ledamot

Tuomas Laulajainen
Ledamot

Mir Abu Reyad
Ledamot

Amelie Brandt
Ledamot



Kristofer Edlund valdes vid arsmotet 2018 pa en mandatperiod pa tva ar. Sedan arsmotet har Lisa
Anderson, Marvin Brival, Moé Mourat, Linn Levin och Vilma Seth lamnat styrelsen. Vid sitt mote
ijuni valde styrelsen att utse Tuomas Laulajainen till ledamot efter Lisa Anderson. Vid sitt mote
ijuli valde styrelsen att utse Mir Abu Reyad till ledamot efter Moé Mourat. Vid sitt mote i augusti
valde styrelsen att utse Mubasher Saeed till ledamot efter Linn Levin. Vid métet i november valde
styrelsen att utse Amelie Brant till ledamot efter Vilma Seth.

Kansli

Emil Briones Ahlén

Hailsa och hivprevention

Veronica Berg Hulthén
Regnbagsfamiljer i vintan

Nicklas Dennermalm
Hailsa och hivprevention

Elliot Edberg
Utbildarna

Jenny Eiseb Soderstrand
Egalia

Alle Eriksson
Egalia

Martin Halldin
Verksamhetschef

Ingeborg Hasselgren
HBTQ-hédnget

Maya Nagano Holm
Transit Plus

Henrik Jansson
Hailsa och hivprevention

Moa Johansson
Utbildarna

Maro Kamil
Newcomers TIA

Lucy Kelley-Patterson
Newcomers TTIA

Yousef Lebbad
Transit Plus

Pablo Leiva
Migrantkonsulent

Olov Lindblad

Halsa och hivprevention

Johanna Nyberg
Jag ar berattaren

Jojo Stenberg
Volontarsamordning och Transit Plus

Jo Tengblad Soder
Jag ar berattaren

Sofie Wahlstrom
Administration och medlemsgrupper

Joakim Westman
Halsa och hivprevention

Caro Wikbro
Halsa och hivprevention

Anna Winget
Newcomers Mental Health

Ida Ostlund
Jag ar berattaren



FOreningsaktiviteter

Politiskt paverkansarbete

Representanter for foreningens styrelse och kansli har triffat flera stockholmspolitiker och bjudit
in dem till kansliet pd Alsndgatan. Bland annat har socialborgarradet Jan Jonsson (L), hélso- och
sjukvardslandstingsrddet Anna Starbrink (L) och Sissela Nordling Blanco (gruppledare F!)
kommit pa besok for att informera sig om RFSL Stockholms arbete.

RFSL Stockholms utmarkelser

Regnbdgspriset

Tilldelades South Asian Pride "for att de erbjuder en trygg plats dar hbtqi-personer med kopp-
ling till Sydasien kan vara sig sjdlva och utrycka sin kulturella identitet. South Asian Pride gor
modigt motstand mot heteronormer och hedersnormer och arbetar for att uppmarksamma
fragan om lika rattigheter inom det sydasiatiska communityt i Sverige och i virlden. Darmed
riktar de ljuset mot en fraga som manga i Sverige inte kdnner till och bryter delar av den tystnad
och skam som omger hbtqi-personer i eller fran Sydasien. Regnbagspriset tilldelas South Asian
Pride for att de visat stort mod och bidragit till en plattform f6r diskussion och for att Stockholms
queerliv har fatt en viktig plats dar vi och vara vanner kan moétas.”

Gamla hjdltars pris

Tilldelades Monica Evadotter ”for att hon i 30 ars tid varit engagerad i att skapa traffpunkter for
lesbiska och bisexuella kvinnor i mogen alder och ddrmed uppmaérksammat en del av vart com-
munity som ofta osynliggors. Monica Evadotter grundade Club Golden Ladies i Stockholm 1989
efter att sjalv ha kommit ut i 40-arsaldern, och har ocksa hjalpt till att starta upp lokalféreningar i
andra delar av landet. Gamla hjaltars pris tilldelas Monica Evadotter for att hon dr en inspiration
genom sitt ofortrottliga engagemang och sin vilkomnande instéllning att det aldrig ar for sent att
komma ut.”

Arets eldsjil

Tilldelades Berith Gustavsson. ”"RFSL Stockholm vill belona hennes flerariga engagemang for att
framja acceptansen av hbtqi-personer sasom en drivande medlem i Stolta Féradldrar och genom
sitt stora bidrag till att skapa ett sdkert och vilkomnande utrymme for féreningens verksamhet
med hbtqi-migranter med vdarme och karlek.”

Rosa tisteln

Tilldelades SVT och Uppdrag granskning for programmet Transtaget och tonarsflickorna. ”Ge-
nom att sinda ett kraftigt vinklat program om ungdomar som far kénsbekréftande vard har SVT
och Uppdrag Granskning skapat en mycket férenklad och ensidig bild av en kénslig fraga, och
har darfor exponerat en redan utsatt grupp for ytterligare stigmatisering. Rosa Tisteln tilldelas
SVT och Uppdrag Granskning med hopp om sjalvrannsakan och att &mnet behandlas mer nyan-
serat framéover.”



Kommunikation och sociala aktiviteter

Foreningens ordférande skickade 27 nyhetsbrev till medlemmarna under aret. Det huvudsakliga
innehallet i nyhetsbreven var information om féreningens projekt och medlemsaktiviteter. RFSL
Stockholms kansli har varit 6ppet for medlemsaktiviteter under de flesta av arets dagar. I decem-
ber arrangerades en vinterfest for vara medlemmar tillsammans med RFSU Stockholm, som vi
delar lokaler med.

Stockholm Pride

RFSL Stockholm medverkade pa Stockholm Pride med ett tdlt i Pride Park tillsammans med
RFSL-férbundet, samt med ett antal programpunkter i Pride House och pa andra platser i staden
under Prideveckan.




Verksamhet

RFSL Stockholm bedriver en mangd verksamheter i form av projekt (med specifik projektfi-
nansiering fran exempelvis Arvsfonden, Region Stockholm, Lansstyrelsen, statsbidrag for hiv/
STI-prevention etc.), verksamheter som Egalia, vuxenutbildning och hbtq-diplomering, féren-
ingsaktiviteter och flera medlemsgrupper som har stéd fran Stockholms stad. Med sméa medel
genomfor och levererar RFSL Stockholm ett stort antal aktiviteter som gor Stockholm till en
battre stad for hbtqi-personer.

Egalia

Egalia &r en fritidsverksamhet som riktar sig till unga hbtq-personer i aldrarna 13-19 ar. Verksam-
heten drivs enligt identitetsstarkande metoder som har formats och utvecklats under de elva ar
som Egalia har funnits. Metoderna aterfinns nedskrivna i Egaliamodellen som ocksa fungerar
som en kvalitetssdkrare infor framtida satsningar och utmaningar.

Nér Egalia startades var verksamheten ett trearigt projekt finansierat av Arvsfonden. Efter 2009
finansierades Egalia av tre forvaltningar inom Stockholms stad; Socialférvaltningen, Idrottsfor-
valtningen och Kulturférvaltningen. Sedan 2018 finansieras Egalia av Socialférvaltningen och
Idrottsforvaltningen. Egalia tar ocksa varje ar emot donationer och gavor fran privatpersoner och
andra organisationer som bidrar till verksamhetens utveckling och fortlevnad.

Egalia dr den storsta plattformen f6r hbtq-ungdomar i Stockholm som &r alkohol- och drogfri
samt aldersreglerad. Kreativt skapande och andra aktiviteter fungerar identitetsstirkande och
synliggérande samtidigt som 6ppna samtal dr en viktig del i var verksamhet. Aktiviteterna fung-
erar ofta som en isbrytare for de som bestker Egalia och gor det enklare for dem att beritta om
saker som de inte vagar prata om nadgon annanstans. I verksamheten méter vi dels ungdomar som
vill pyssla och umgas med ungdomar i sin egen alder, och dels de som vill samtala kring stora
fragor som till exempel komma ut-processer och den egna psykiska ohilsan.

Egalia har som vision och syfte att férbattra den psykosociala hilsan bland unga hbtq-personer i
Stockholm. Verksamhetens mal dr att vara en trygg motesplats for unga hbtq-personer och att de
HBTQ-ungdomar som bestker Egalia ar stiarkta i sina identiteter. Verksamhetens mal dr ocksa att
ungdomarna skapar verktyg for demokratiskt deltagande i samhalls- och kulturliv och att tilltron
till det egna vardet starks for mojligheten att sjdlva, och tillsammans med andra, kunna paverka
sin vardag och mdjlighet till organisering.

Under 2019 har Egalia haft 6ppet 65 tillfdllen med 1 821 besok varav 233 av dem var forstagangs-
besok. I snitt har verksamheten besokts av 28 personer per kvill varav 3-4 av dem har varit forsta-
gangsbesokare. 3 ordinarie och 5 vikarierande Egalialedare har rekryterats under aret.

Exempel pa uppskattade aktiviteter som genomforts under 2019 ar nagelstudio, konsthantverk,
rollspel, tartdekoration, kldddesign och bradspel. En dterkommande och viktig aktivitet ar det
som pa Egalia kallas for Filosofiska rummet, dar deltagarna i ett avskilt och tryggare rum tillsam-
mans med ledare far mojlighet att prata om sadant som kinns viktigt och berdr just dem. Denna
aktivitet genomfors med jamna mellanrum och ar omtyckt och visar sig ofta méta olika behov
av samtal bland Egalias besokare. Denna bidrar dven till att starka relationen mellan ledarna
och besokarna. En annan aktivitet som starker gemenskapen och fungerar fraimjande ar Egalias
populédra Speed-friending som dven den aterkommer med regelbundenhet.



Bland Egalias aktiviteter som sticker ut 2019 finns de aktiviteter vi genomforde under prideveck-
an i Stockholm. Egalia hade i samarbete med Stadsteatern Skarholmen dragworkshop, Vogue-
workshop och aven filmvisning. Var Pridefrukost, i samarbete med Levi’s, blev en uppskattad
sommaraktivitet for vara besokare. Pridefrukosten foljdes upp med att Egalia hade ett eget flak
i Stockholm Prides stora parad. Flaket blev snabbt fullbokat och taget som foljde Egalias flak upp-
skattades till att tacka tre hela kvarter. Var medverkan i Prideparaden blev bade enormt uppskattad
och omtalad. Medverkan mojliggjordes tack vare donationer fran Levi’s. En annan popular kvall
blev Egalias Halloweenfest. Efter tidigare onskemal fran Egaliabesokare holl verksamheten en
halloweenfest som blev valdigt uppskattad. Besokare smyckade lokalen lagom laskigt och de allra
flesta kom aven utkladda. De som inte redan hade klitt ut sig hade mgjlighet att gora det pa plats.
Egalia har under aret uppmarksammat viktiga dagar saisom bland andra International Day
Against Homophobia and Transphobia, 9 oktober for kampen mot rasism, Internationella barn-
dagen, Internationella kvinnodagen, Transgender Day of Remembrance och skapat innehall
anpassat efter dessa olika teman under vara 6ppetkvallar.

Egalia har under aret dgnat sig mycket at konstnarliga uttryck, i form av att t ex jobba med konst-
hantverk och olika material. Kreativt skapande star i fokus for verksamhetens sétt att skapa akti-
viteter, delaktighet och gemenskap. Egalia arbetar ocksa med att 6ka kunskapen hos ungdomarna
nar det géller fragor om sex. Forutom att ledarna i spontana samtal som ror sex och relationer all-
tid har med ett sikrare sex-perspektiv sa arrangerar Egalia sedan flera ar tillbaka varje termin en
Snacka-Sex workshop. Dessa halls antingen av nagon av Egalialedarna eller nagon som arbetar
med sexhélsofragor pa t ex RFSL Stockholm eller RFSL Ungdom. Dar ges ungdomarna maijlig-
het att diskutera sddant som ar relevant for dem. I ar holl tva sexualupplysare fran RFSU en Sex i
rorelse-workshop med ungdomarna om sex och samlevnad nar en lever med nagon typ av norm-
brytande funktionsvariation. Vi har daven vid nagra tillfdllen anvant oss av RFSU Stockholms
fritidsgardslada for att pa ett roligt och inspirerande sitt kunna prata om fragor som ror sex.



Egalia Skdrholmen

Till f6ljd av homo- och transfobi i samhillet i stort lever manga unga hbtqg-personer i en vardag
full av trakasserier, kommentarer, hot och vald. Detta giller sarskilt for hbtq-ungdomar som pa

samma gang dr utsatta for andra fortryck géllande till exempel rasism och som lever under soci-
oekonomiskt resurssvaga féorhallanden. Denna malgrupp aterfinns i olika delar av Stockholms

lan, daribland i Skarholmens stadsdel.
Unga personer som utsitts for eller riskerar att utsittas for rasism i sin vardag, har det betydligt

svarare att ta sig till och delta i Egalias verksamhet i Danvikstull. Detta eftersom man ofta inte
kan spegla sig i eller upplever brist pa gemenskap med den dominerande gruppen av besokare pa
Egalia Danvikstull. Manga kanner inte heller till verksamheten. Det kan ocksa handla om be-
gransningar fran familj eller ekonomiska hinder for att kunna ta sig till platsen.

RFSL Stockholm har under 2019 darfor startat ett pilotprojekt i Skirholmen med finansiering
fran Region Stockholms Kunskapscentrum for sexualitet och hilsa (KCSH). Egalia Skdarholmen
Oppnade den 18 september 2018.

Under 2019 har Egalia Skiarholmen haft 6ppet 14 tillfillen med 51 besok varav 17 av dem var for-
stagangsbesok. I snitt har verksamheten besokts av 3 personer per kvill varav 1 av dem har varit
forstagangsbesokare. 3 ordinarie Egalialedare har rekryterats under aret.

Projektets storsta utmaning ar att gora oss synliga for och bygga ett fortroende hos malgrup-
pen. Vi vet att tidens gang ar en grundldggande faktor som gor att besoksantalet ar relativt 1agt
inledningsvis. Det star utom allt tvivel att Egalia Skdarholmen redan har gjort ett stort intryck pa de
ungdomar som hittat till oss. Projektet har natt ungdomar som nu kommer varje 6ppetkvall och
som flera ganger har uttryckt till projektledare och volontira ledare i verksamheten hur mycket de
uppskattar att ha en plats som Egalia i “sitt” omrade. Vi ser att det ar av yttersta vikt att poangtera att
vi i samtal med exempelvis personal pa elevhilsa och ungdomsmottagningar i de omraden Egalia
Skarholmen riktar sig till, har fatt bekraftat dels vikten av Egalia Skdrholmen som métesplats, dels
ocksa att troskeln for de ungdomar som Egalia Skiarholmen riktar sig till, ar mycket hog.
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Exempel pa uppskattade aktiviteter som genomforts under 2019 dr Unoturnering med besokar-
nas egna regler, diorama-workshop, pepparkakshusdekoration och bradspel. En aterkommande
och viktig aktivitet pa Egalia Skdarholmen &r de samtal som vara ledare haft med deltagarna dar
de far maojlighet att prata om sadant som kinns viktigt och berdr just dem. Pa Egalia Skarholmen
har dessa samtal ofta uppstatt i samband med den dterkommande samlingen. Denna bidrar dven
till att starka relationen mellan ledarna och besokarna. En annan aktivitet som starker gemenska-
pen och fungerar fraimjande ar Egalias populdra Speed-friending som dven den aterkommer med
regelbundenhet.

Bland Egalias aktiviteter som sticker ut 2019 finns besok hos Botkyrka konsthall dar deltagarna
fick en guidad visning och workshop av en av Egalia Skdrholmens ledare, som ocksa arbetar som
pedagog pa konsthallen. En av vara ledare holl en mycket omtyckt skriv-workshop dar deltagarna
fick skapa sin egen poesi. I december holls dven en trojtryckarverkstad i samarbete med Levi’s i
deras lokaler centralt. Stockholm. Eventet var vildigt vilbesokt och otroligt uppskattat.

HBTQ-hanget

Hbtq-héanget ar en traffverksamhet for personer med normbrytande funktionalitet som har ratt
till insatser genom LSS. Hbtg-hédnget uppstod efter att en av Funkisprojektets referensgrupper
efterfragade en social métesplats for personer som bor pa gruppboenden och/eller arbetar pa
daglig verksamhet och vill ha en plats att snacka hbtq+ och traffa andra med liknade erfarenheter.
Verksamheten ar ett tryggt rum dar deltagarna kan fa vara sig sjdlva. Ett av malen ar att starka
gruppens sjalvkansla och rattigheter. Vi har bl.a. haft "mina rattigheter” som tema pa en av traf-
farna. Deltagarna har ocksa fatt broschyren ”Sag Stopp”, skriven pa lattlast svenska, med handfas-
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ta tips om vad man kan gora som hbtq+-person nar man blir daligt behandlad.

Hbtq-hanget ar gratis, vilket ar nodvandigt for att verksamheten ska fungera. Det dr avgorande
for att vara deltagare (som ofta har mycket dalig ekonomi) ska kunna nirvara.

Under 2019 har Hbtq-hédnget haft totalt 15 traffar. Vanligtvis ar vi mellan 5-15 personer. Detta har
mojliggjorts genom en nagot utokad budget. De flesta av traffarna har skett pa RFSL Stockholms
lokaler pa Alsnogatan 7, men vi har aven gjort utflykter. Deltagarna ar sjalva med och paverkar
aktiviteterna. Under Pride-veckan sags vi 4 ganger. | december anordnades en Glitter-fest for per-
soner som ar funkis och hbtq+.

HBTQ-halsa

Hivprevention och hdlsa

RFSL Stockholm bedriver omfattande hiv/STI-preventivt arbete f6r man som har sex med mén
(MSM) och transpersoner i Stockholm genom uppsokande verksamhet, kondomdistribution och
informationsspridning. Inom ramen for Sexperterna-konceptet finns en rad projekt och verk-
samheter. RFSL Stockholm har sedan go-talet jobbat pa arenor dar vara malgrupper méts just for
att vara nara det sexuella motet. Sexperterna tillampar ett strikt peer education-perspektiv och
jobbar aktivt for att informatorsgruppen ska spegla malgruppen utifran alder, kropp, hivstatus,
hudfiarg med mera. Peer education som metod utgar fran att en malgrupp lattare lyssnar pa och
tar till sig information fran ndgon som sjalv tillhor méalgruppen. Metoden anvands ofta inom det
hiv-preventiva arbetet f{or MSM. Speglingen av malgruppen sker ocksa i Sexperternas kommu-
nikativa material genom ett medvetet forhallningssitt till representation. Inom det hivpreventiva
arbetet ryms dven verksamheter som ligger utanfér Sexperterna, saisom migrantkonsultation,
projekt riktade till personer som siljer sex samt konferenser, utbildning och annat.
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Uppsékande verksamhet

Sexperterna Klubb

Sexperterna Klubb jobbar med utdelning av kondomkit. Férdelen med dessa kit ar att upplysarna
kan arbeta pa fester dar det dr f6r mycket folk for att kondombaren ska fa plats pa ett lampligt
satt. Kiten bestar av en tunn genomskinlig plastficka gjord for att enkelt slinka ner i folks vaskor
och fickor. Varje kit innehaller tva kondomer, tva forpackningar glidmedel och kortfattat informa-
tionsmaterial om nagot amne rorande sexuell hilsa, exempelvis testningspaminnelse, upplysning
om att provtagning behovs pa flera stillen pa kroppen eller om var samtalsstodfunktion.

Under 2019 har Sexperternas informatorer varit ute vid 75 tillfdllen och delat ut 6ver 50 ooo
kondomer och glid till besokare pa Stockholms gayklubbar. Informatorerna har haft 6ver 700
samtal om sdkrare sex med malgruppen. Samtalen har fraimst handlat om kondomer, glidmedel,
PrEP, kondomanviandning, hiv/STI och Sexperternas verksamheter. Klubbarna som varit inklude-
rade under 2019 var SLM, Side Track, Secret Garden, King Kong, Backdoor, Faggotry och Mums
Mums. Utover detta deltog Sexperterna under Stockholm Pride dagligen i de stora festerna som
arrangerades, samt pa utvalda engangsarrangemang under aret som Cinemaqueers Play Party
och XXX-Mas party pa Nalen.

Sexperterna Park

Eftersom vi har sett en nedgéng pa antalet personer som ror sig pa dessa arenor, samt att det
tenderar att vara samma malgrupp vi moter, har vi gjort en omprioritering dar vi istdllet har 6kat
antalet pass inom klubbverksamheten. Vid ett par tillfdllen har Testpoint haft snabbtest i anslut-
ning till cruising-miljo, och Sexperterna besokte aven Gay Camps grillkvall under Prideveckan
och passade pa att jobba en runda i omradet och métte personer ur malgruppen.

Sexperterna Chatt

Verksamheten Sexperterna Chatt dr en nationell uppsokande verksamhet pé internet som drivs
av RFSL Stockholm, med RFSL som huvudman och med finansiering fran Folkhilsomyndighe-
ten. Sexperterna Chatt arbetar precis som RFSL Stockholms 6vriga uppsokande hiv-/STI-verk-
samheter enligt metoden peer education, som beskrivits ovan. Informatorerna ar verksamma
under kvillar och helger online och for samtal kring sex och sdkrare sex med fraimst med MSM
och transpersoner. Under 2019 har informatorerna varit verksamma pa fyra arenor, listade i
storleksordning enligt antal kontakter: internet-communityt Qruiser, frageladan pa sexperterna.
org, Sexperternas gilla-sida pa Facebook, och Instagram. Under aret har Sexperterna Chatt varit
online vid runt 130 tillfdllen, vilket innebar att vi uppratthaller den tatare schemaldggningen som
borjade 2015. Informatorerna har haft cirka 1 500 kontakter med fragestillare ur vara malgrupper.
Hosten 2017 blockades var profil pa Grindr, sa tyvarr har vi inte kunnat vara pa den arenan, dar vi
hade manga kontakter tidigare.

Kondomer och kampanjer

Minibaren

Under forsommaren 2012 introducerades Minibaren pa Stockholms nattklubbar. Det blev snabbt
en succé som uppskattades av bade arrangorer och besokare. Minibaren ar plexiglasbehallare
eller engangsbehallare for kondomer och glid som strategiskt kan placeras ut i onskvarda lokaler.
I man av plats har vi byggt upp kondomviggar som paminner om godishyllor. Syftet ar att visa
pa att det finns en stor variation av storlekar och former. Pa sa sitt kan besokarna enkelt 1dsa om
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de olika kondomerna och forhoppningen dr att informationen ska hjélpa till att hitta en kondom
med bra passform. Minibaren har under 2019 funnits stationért pa tiotalet nattklubbar och barer
i Stockholm. Totalt under aret delades det ut 6ver 240 000 kondomer och 90 000 engéngsglid
genom minibaren.

Stockholm Pride / Gonorrékampanjen inom Preventhiv

Prideveckan blev som alltid en period av intensiv aktivitet for Sexperterna Klubb. Under hosten
deltog Sexperterna i Preventhivs kampanj "Gonorrhea — Stronger than ever”. Fokus pa kam-
panjen lag under prideveckan och da avsatte Sexperterna alla sina resurser till marknadsforing
av kampanjen. Kampanjen bestod av flera olika informationsfilmer, affischering pa stan, kam-
panjtrojor, glidmedel och forstas kondomer med kampanjtryck. Det ingick ocksa flyers som
upplyser om att testning dr gratis, och listar de vanliga testningsstéllena for malgruppen MSM i
Stockholm. Omkring 5 ooo kondomer delades ut av Sexperterna inom ramen fér kampanjen. En
anledning till att det ar firre dn tidigare prideveckor &r att i denna kampanj delades kondomerna
ut en och en, medan vi i vara vanliga kit packar dem tva och tva.

Klubbverksamheten omfattade att informatdrer besokte 10 olika fester och andra arrangemang
som holls i samband med Stockholm Pride, utdver det var Sexperterna pa plats varje dag som
Pride Park var 6ppen for att svara pa fragor och dela ut material inom kampanjen.

Kinema

RFSL Stockholm skéter distributionen av gratis kondomer och glid till samtliga Stockholms
videoklubbar och bastuklubbar ddr man tréffas for sex med andra mén. Det dr en verksamhet
som 16pt under ett flertal ar, och det bedrivs ett vil etablerat samarbete. Under 2019 har RFSL:s
minibar fortsatt att anvindas pa samtliga videoklubbar. Under aret har vi fortsatt arbetet med att
tydliggora att vi delar ut kondomer i olika storlek for att belysa vikten av att hitta en kondom i ratt
storlek. Detta har gjorts genom att varje kondom fatt en egen behallare med en text som beskri-
ver just den kondomen. RFSL Stockholm har dven sett till att det funnits informationsmaterial
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pa olika sprak och affischer om sékrare sex pa samtliga klubbar. Totalt delades det ut 6ver 73 ooo
engangsglid och 210 000 kondomer genom Kinema under 2019.

Kampanj 2019

Under hosten 2019 lanserade Sexperterna Chatt officiellt sitt Instagram-konto med en kampanj
som varade under november och december ménad, i samarbete med vart forbundskansli. Arets
kampanj syftade till att stirka Sexperterna Chatts verksamhet och bestod av tryckt material i tid-
ningen QX:s november och decembernummer samt betalade inldgg pa Instagram och Facebook.
I samband med kampanjen avslutades varje kontakt vi hade pa chatten med ett budskap om att
borja folja oss pa Instagram.

Som en delkampanj under 2019 annonserade vi i olika medier budskap kopplade till gonorré
med sarskilt fokus pa att testning i alla lokaler, det vill sdga att provtagning sker savil oralt som
genitalt och rektalt for att sdkerstélla att en infektion inte gar oupptéckt forbi.

Sexperternas Guldstjarna

Varje ar delar RFSL Stockholm och Sexperterna ut guldstjarnor till testningsmottagningar som
enligt vara matt fortjanar en fin utmarkelse for deras jobb. Under 2019 skickade vi ut 30 mystery
testers som besdkte testnings- och ungdomsmottagningar runtom i Stockholm. De mottagningar
som fick Sexperternas guldstjirna 2019 var Stockholms Mansmottagning Jarva, Venhilsan, Stock-
holms mottagning for sexuell hidlsa (SMSH), Stockholms skolors ungdomsmottagning (SKUM),
Hudkliniken med enheten for sexuell hilsa S6dersjukhuset samt Sesam Danderyd.

Digitala verksamheter

Hemsidor

Under 2019 har vi underhallit existerande sidor och forsett dessa med nytt innehall i form av nya
artiklar och blogginldgg. Vi har ocksa gatt genom gamla artiklar for att uppdatera lankar och
samtidigt gjort faktagranskningar utifran ny forskning.

Foljande sidor ligger for ndrvarande online under namnet Sexperterna:
« Sexperterna.org
+ Slm.sexperterna.org (i samarbete med SLM Stockholm)
+ En.sexperterna.org (engelska)
+ Ar.sexperterna.org (arabiska)
+ Es.sexperterna.org (spanska)
+ Ru.sexperterna.org (ryska)

Vi har ocksa foljande hemsidor:
« rodaparaplyet.org
« rodaparaplyet.org/en
+ alkoholsmart.se

Vi har forsett alla hemsidor med SSL-certifikat, upphandlat ny support och lagt samtliga hemsi-

dor pad samma hosting. Pa slm.sexperterna och rodaparaplyet.se har vi fortsatt renovera koden i
omgangar men da sidorna konstruerades 2013 finns skil att se 6ver dem i sin helhet 2020.
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SMS-paminnelse

Australiensisk forskning visar att det gar att 6ka regelbundenheten i hivtestning genom SMS-pa-
minnelser. Sedan 2011 har Sexperterna marknadsfort en tjanst som gor just det. Tjansten riktar
sig till MSM, transpersoner och sexarbetare, och det finns méjlighet att fa paminnelser var tredje,
sjatte eller tolfte manad efter behov.

SMS-paminnelsen gors i samarbete med RFSL:s forbundskansli, RESL Radgivningen Skane,
RFSL Géoteborg och RFSL Orebro. Sexperterna broschyr har i sig en pAminnande verkan, dven
for den som inte valjer att prenumerera pa tjansten.

Sexperternas podd

Sexperternas podd &r en del av Sexperternas edutainment-satsning dar vi forsoker gora sexual-

upplysning i ett annat format. Under hosten sldppte vi 7 avsnitt som finns tillgidngliga pa Spotify
och andra kommersiella plattformar. Med utgangspunkt i samtal om dejting avhandlas allt fran
appar och sjalvfortroende till rasism och siakrare sex.

Ovrigt arbete online

Forutom hemsidorna jobbar vi @&ven med Facebook och under hdsten 2019 lanserade Sexperter-
na Chatt officiellt sitt Instagramkonto. Responsen har varit positiv och arbetet med Instagram
kommer att fortlopa under kommande ar. I samband med det har det tagits fram riktlinjer och en
strategi for hur vi ska arbeta med kontot. Rutiner och handbd6cker har skrivits for att volontérer-
na ska kunna anvianda plattformen i verksamheten med en del nya arbetsuppgifter och ansvarig
projektledare har dven tagit fram tva workshops som volontérerna kan ga pa for att fa moderera
och lagga upp innehall pa kontot.

Malet med Sexperterna pa Instagram ar att vi ska fanga upp yngre och nya delar av vara
malgrupper. Férutom att marknadsfora Sexperterna Chatt och svara pa fragor i Facebook- och
Instagram-fragelddan har vi postat inldgg bland annat gédllande PrEP, marknadsfort testning, lyft
kondomstorlek och livsstilsfragor relevanta for malgruppen enligt Mary Poppinsmetoden, dvs att
vi baddar in och léttar upp de hivpreventiva budskapen med texter som ar mer lustbetonade eller
roliga.

Broschyrer & annonsering

RFSL Stockholm har som vanligt distribuerat broschyrer om hiv/STI och sédkrare sex till hiv-/
STI-mottagningar och ungdomsmottagningar i Stockholms lén efter efterfragan. Kort om sex
finns pa sex sprak, och i tva versioner: en som riktar sig till man som har sex med mén, och en
som riktar sig till transpersoner.

Nytt sprak for 2019 var franska, och nu finns bada broschyrerna i ny 6versattning, inte minst med
hénsyn till migranter fran fransktalande delar av Afrika. Under aret uppdaterades versionerna pa
svenska, engelska och spanska enligt det nya kunskapsldget om smittfrihet vid behandling (U=U).
Ovriga sprak ir arabiska och ryska.

Vi har under aret annonserat pa flertalet plattformar och i flera format:
+ Grindr (Testpoint, Roda Paraplyet)
+ Qruiser.com (sexperterna.org, rodaparaplyet.org)
+ Scruff (slm.sexperterna.org)
« Helsidor i QX papperstidningen (Testpoint, slm.sexperterna.org, gonorrékampanj och
Instagram-kampanj.)
« GayRomeo (R6da Paraplyet)
« Facebook (Sexperterna)
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Arbete for nyanlinda

Migrantkonsulent/individuellt st6d hiv och STI

Stod till hbtqgi-personer med migrantbakgrund och deras anhdriga. Genom migrantkonsulen-
ten bedrivs primar- och sekundérprevention, framst riktad till hiv-positiva eller/och personer
som fick andra STI-er. Under 2019 triffade vi 16 hivpositiva man och genomférde 154 samtal om
behandlingar samt lakarbesok pa hiv-mottagningar, till exempel Venhilsan, Sesam City, Sesam
Danderyd och Huddinge sjukhus.

Under 2019 genomfordes 199 samtal om HIV/Aids (154 samtal) och STI (45 samtal), varav cirka
99 % berorde gruppen MSM, och 190 hélsosamtal (varav 184 identifierade sig som min, och 6
kvinnor. Av dessa 190 klienter uppgav 9 transerfarenhet/identitet)

RFSL Stockholms migrantkonsulent hade under 2019 kontakt med 319 personer. Totalt genom-
forde migrantkonsulenten 644 personliga samtal under aret (530 med mén, 97 med kvinnor och
37 med transpersoner av varierande konsidentitet) och 993 samtal per telefon och e-post (829 med
man, 133 med kvinnor och 34 med transpersoner av varierande konsidentitet). Klienterna har varit
fran 57 lander runt om i varden:

I ar har det aterigen varit svart att ta hand om det stora antalet personer som har kontaktat mig-
rantkonsulenten, vilket har medfort att den genomsnittliga motestiden blir mindre dn en timme
med varje klient. Ytterligare en radgivare eller kurator skulle behovas for att tillgodose behoven
hos det stora antalet manniskor som soker stod.

Newcomers

Under 2019 har sexhilsan pa RFSL Stockholm gjort gastforelasningar vid medlemsgruppen New-
comers medlemsmdéten, om 6verforing, testning och behandling av hiv/STI, om lagstiftningen
pa omradet SRHR, om anatomi och njutning, om hur det ar att leva med hiv med valfungerande
behandling, om dejting, samt haft kondomworkshop. Infér medlemsmotena erbjuds snabbsvar-
stestning for hiv och syfilis till medlemmar i Newcomers.

Vart informationsmaterial Kort om sex och Kort om sex for transpersoner som namnts ovan ar
av stor relevans i gruppen nyanldnda. Det samma giller de kondomer och glid som finns tillgang-
liga i lokalens reception.

Sexperterna/Testpoint

RFSL Stockholm driver den anonyma testningsverksamheten Sexperterna Testpoint. Malgrupper
for projektet ar MSM, transpersoner, nyanldnda hbtq-personer och hbtg-personer som har sex
mot ersattning. Testpoint har under aret erbjudit hiv- och syfilistest med snabbsvar, dels i RFSL:s
lokaler pa Saltmaitargatan 20, dels pa klubbarna Manhattan och Rainbow Run, i anslutning till
cruisingomradet vid Frescati, och dven pa SLM under nagra manader da Venhalsan hade uppe-
hall i sina besok dar.

Testpoint i RFSL Stockholms lokaler hade 6ppet tisdag- och torsdagskvillar under storre delen
av aret. Under 2019 har Testpoint utfort drygt 730 tester for hiv.

Under 2019 beslutade vi att byta namn fran Testpoint till Sexperterna/Testpoint. Detta for att
fora samman vara olika verksamheter i en storre helhet, och for att dra nytta av igenkanningsef-
fekten. Majoriteten av personalen inom Testpoint har verkat som Sexperter, och det nya namnet
avspeglar att verksamheten inte bara erbjuder testning, utan aven ar ett forum for fragor om hiv/
STI och sdkrare sex.
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Chemsex

Projektet, som dr finansierat med stod av stimulansmedel for psykisk hélsa via Kunskapscentrum
for sexuell hidlsa, Region Stockholm, riktar sig till vardpersonal, community-aktorer och direkt till
personer som har erfarenhet av, eller funderingar kring sex pa droger. Projektaret pagar fran maj
2019 till april 2020 och syftet med projektet ar att 6ka hilsan bland MSM (cis och trans) och att
sanka trosklarna in i den befintliga varden.

Projektet bestar av tva delar. Dels en utbildningsdel riktad mot vard och community-aktorer
samt en del som bestar av en samtalsmottagning.

Utbildning riktad till vardaktorer har pagatt 16pande fran projektstart och till och med decem-
ber 2019 hade 9 mottagningar utbildats i grundutbildningen i chemsex. En forsta pilotutbildning
riktad mot community-aktorer sasom barer, saunor och nattklubbar, holls i november och ett
andra tillfalle i december. Denna utbildning bestar av en crash course i chemsex och fokuserar pa
overdoshantering och hjart-lungraddning, HLR.

Samtalsmottagningen 6ppnade i mitten av september vilket foregicks av metodutveckling dar
beprovade europeiska metoder har anpassats till en svensk kontext. Metoden bygger framst pa
motiverande samtal (MI). Fram till arsskiftet har 49 samtal genomforts med 10 klienter pa mottag-
ningen. Utover detta har kortare radgivning skett via telefon och mail.

Inom ramen for projektet samverkar RFSL Stockholm dessutom med andra organisationer i
ett Chemsexnétverk som bestar av representanter fran Venhéalsan, Noaks Ark, Posithiva Gruppen
och HBT-hilsan.

Hilsa for sexarbetare: rida paraplyet

Roda paraplyet har idag tva grenar, dels hemsidor med sikrare sexinformation riktade till sex-
arbetare och dels ett samarbete med Venhilsan pa Sodersjukhuset. Hemsidan rodaparaplyet.
org och den engelska versionen rodaparaplyet.org/en ligger fortsatt online. Sidorna har fortsatt
renoverats under 2019 och beslut har tagits under aret att skapa en ny plattform for 2020 da den
existerande kom redan 2013.

I samarbetet med Venhilsan ingar moten och aterkommande utbildning av ny personal for att
sakerstdlla att kompetensen finns i hela arbetsgruppen. Venhilsans input och erfarenhet kommer
att tas till vara, likval som input och erfarenhet fran personer med egen erfarenhet av att silja sex.
Venhilsans nya personal fick mgjlighet att ga utbildningen under vintern 2019. Under hdsten 2019
undersokte vi mojligheten att utbilda fler mottagningar och har bokat in nya utbildningar varen
2020. Andra upplagan av metodmaterialet Dialog distribueras fortfarande. Samarbeten och kun-
skapsinhamtning skedde genom samarbete med RFSL Ungdoms nétverk (dir socialtjansternas
verksamheter ingar), och med Fuckférbundet.

Under 2019 paborjades arbetet med re-branding av Roda Paraplyet for att kunna inkluderas i
Sexperterna, utan att forlora tydligheten.

Atstérningar

Under aret skrev RFSL Stockholm en rapport om dtstérningar bland méan som har sex med mén.
Rapporten heter Bland twinks, jocks, bears & daddies. Kontroll, mat och traning bland man som
har sex med mén. Rapporten finns tillgdanglig i tryckt form men dven digitalt. Rapporten gjordes

mojlig da vi fatt tillfalliga projektmedel fran Stockholms stads satsning pa psykisk halsa.
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Konferenser

RFSL Stockholms tolfte sexhialsokonferens

Sexhalsokonferensen dr RFSL Stockholms metodlabb dar vi under tva dagar fokuserar pa ak-
tuella fragestillningar, teman eller malgrupper. Arets tema var framtidens STI-prevention. Till
konferensen bjod vi in en rad organisationer inom frivilligsektorn, varden och myndigheterna for
att bygga plattformar for battre samverkan och diskutera hur vi ska arbeta med STI-prevention
framover.

Foljande representanter for olika organisationer forelaste:
» Rebecka Vyth, Smittskydd Stockholm
« Thomas Hiibertz, Aidsfondet (Danmark)
« Tjede Funk, Hélso- och sjukvardsforvaltningen
« Niklas Eriksson, RFSL Radgivningen Skane
« Joakim Westman, Sexperterna, RFSL Stockholm

Konferensen har sammanfattats i en rapport som finns som pdf.

Halsotrdff for anstdllda inom RFSL samt évriga konferenser

Syftet med traffen ar att fa en plattform for erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling mellan
alla tjanstepersoner som jobbar med hiv- och STI-prevention inom RFSL Ungdom/Férbundet
och dess avdelningar. I ar var konferensen i Stockholm. Nagra teman som diskuterades var hur
det ser ut med PrEP, chemsex, stigma samt politisk paverkan.

Vi har ocksa deltagit i det nordiska samarbetet for organisationer som jobbar med hiv bland
MSM, i ar var konferensen i Oslo. Centrala teman i bade det nordiska motet och halsotraffen var
chemsex, kampanjer och STI:er

Under senhosten 2019 deltog vi pa europeiska Chemsex Forum i Paris dér vi fick férdjupad for-
stielse for situationen i sin helhet med sarskilt fokus pa metodutveckling och nétverkande.
Migrantkonsulenten planerade och genomforde tillsammans med RFSL Ungdoms kurator
RFSL:s Behandlartriffen i Stockholm 1-2 april 2019. Migrantkonsulenten har inte kunnat delta i
kurser, konferens och andra aktiviteter under aret som en konsekvens av det stora antalet kunder/
klienter vi har haft under 2019.
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Samverkan

RFSL Stockholm ar representerade i f6ljande samverkansgrupper:
» Preventhiv, samverkansgrupp i Region Stockholm f6r hivprevention riktad till man som har
sex med méan. Utover sedvanligt erfarenhetsutbyte utfor Preventhiv i samverkan hiv- och syfilis-
testning i parken under Stockholm Pride.
« Samverkansgrupp for mottagningar och verksamheter som utfor testning utanfor varden/
snabbsvarstestning.
« Chemsexniteverket — ett natverk som bildades under 2018 med fokus pa chemsex och hilsa.
Deltar gor bland annat Noaks Ark Stockholm, Posithiva Gruppen, HBT-Héalsan, Venhélsan.
« Pegasusnitverket — ett natverk inom RFSL Ungdoms projekt Pegasus Rad och Stod, med
fokus pa unga hbtq-personer som siljer sex. Andra deltagare innefattar Socialtjanstens mottag-
ningar for personer som siljer sex.
» Migrantkonsulenten har f6ljande samarbeten: R6da Korset/Tortyrcentrum, Socialférvalt-
ningen for hemlosa, Stadsmissionen, Fralsningsarmén, Venhalsan, Stockholms mottagning
for sexuell hdlsa och Huddinge sjukhus — infektionskliniken (samtal och testning med lakare
eller kuratorer om/med HIV-patienter som migrantkonsulenten traffar pa RFSL Stockholm).
PG - Posithiva gruppen. Noak Ark, testning och luncher till/f6r hivpositiva och deras anhéri-
ga. Migrantkonsulenten samarbetar dven med RFSL Newcomers, RFSL Ungdom Newcomers
Youth och Testpoint.
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Jag ar beréattaren

Jag dr berattaren &r ett tredrigt projekt som startade i september 2017. Projektet bedrivs av RFSL
Stockholm och finansieras av Allmédnna Arvsfonden. Det &r ett berdttar-projekt f6r hbtq-perso-
ner som bor pa gruppbostad och/eller jobbar pa daglig verksamhet och vill beritta och forfatta
bocker.

Idén till projektet foddes pa RFSL Stockholm och Funkisprojektets verksamhet Hbtq-hédnget
som dr en motesplats for hbtg-personer som bor i gruppbostad och/eller arbetar pa daglig verk-
samhet. Deltagarna pa Hbtq-hanget uttryckte en stor frustration kring avsaknaden av bocker,
filmer och andra kulturella uttryck som handlar om hbtq-personer som ar funkis. I férlingningen
handlar det om avsaknad av en sjédlvklar plats i samhallet. Att kunna kinna igen sig och spegla sig
i berattelser 4r mycket viktigt for normbrytares, och allas, hélsa.

Syftet med Jag ar berattaren ar att fylla en lucka i den svenska litteraturen genom att skapa ett
tryggt, stairkande och kreativt rum dar berittelser som annars ges for lite utrymme i samhallet far
ta plats, bekraftas, formas och spridas. Malet ar att skapa stiarkande beréttelser om hbtq och fun-
kis och ge ut dessa i lttlast bokform (och eventuell annan form). Vi planerar att ge ut tre bocker,
en bok per ar. Under aren kommer berittelser ocksa att publiceras pa en blogg. Vi kommer ocksa
vid varje nytt bokslapp att aka pa forfattarturné, bland annat till bibliotek.

Forfattartraffar

Under 2019 har Jag &r berittaren haft cirka 4o forfattartraffar med totalt atta forfattare (for narva-
rande sju). Forfattartraffarna utgér huvudverksamheten i projektet och forfattarna samt projekt-
medarbetarna triffas varje mandag i RFSL Stockholms lokaler pa Alsndgatan 7.

Varje traff ar tva och en halv timme och har en tydlig struktur. Kontinuitet och struktur &r en
forutsattning for att tréffarna ska bli bra och na mélet. P4 traffarna gor vi olika skrivévningar och
berattarévningar. Under aret har vi haft stod av berittarpedagog Kersti Bjorkman fran Fabula
Storytelling. Alla forfattare har ocksa haft regelbundna individuella skrivtider med projektmed-
arbetarna. Under varen har projektet haft besok av inspiratorer pa nagra av forfattartraffarna:
illustratdren och bildldararen Ruhani Islam, och forfattaren Aleksa Lundberg. Vi har besokt olika
kulturevenemang for att fa inspiration, bland annat ett forfattarsamtal pa Taby bibliotek med for-
fattaren Moa-Lina Croall samt forfattarsamtal med Marika Karlsson pa Kulturhuset/Stadsteatern
Villingby.

Bokrelease och upplédsningar

I samband med Stockholm Pride i augusti hade Jag 4r berattaren bokrelease i RFSL Stockholms
lokaler for projektets andra bok, Min Stolthet. Det bjods pa tilltugg och forfattarna laste upp sina
texter ur boken. Releasefesten hade ett 50-tal bes6kare och blev mycket lyckad. Boken trycktes i
1000 exemplar och efterfragan har varit stor.

Projektet hade dven en upplasning pa Upplands Vasbys bibliotek under Prideveckan samt de-
lade ut bocker i RESL:s télt i Pride Park.

Forfattarna har ockséa besokt Solna bibliotek dir de har pratat om boken och ldst upp texter,
samt haft en skrivarworkshop. Jag dr berittaren besokte dven Sondagstraffen i Kista och hade
uppldsning dar.

I november blev forfattargruppen inbjuden till Riksféreningen Grundens 10-arsjubilieum i
Goteborg och vi akte dit och ldste upp texter och pratade om boken. 6 av 7 forfattare akte tillsam-
mans med projektmedarbetarna till G6teborg for uppldsning och en natts Gvernattning.
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Ovriga aktiviteter

Under varen lanserades RFSL Stockholms nya mer tillgidngliga hemsida dar det bland annat finns
mer léttlasta texter. Under hosten lanserade Jag dr beréttaren tipslistan Sag stopp. Det dr konkre-
ta tips fran forfattarna pa hur en kan géra om en blir behandlad illa pa till exempel sin dagliga
verksamhet eller i sitt boende. Tipslistan publicerades ocksa pa projektets Instagram i form av en
julkalender med ett inldgg varje dag fran den 1 till 24 december.

Newcomers Mental Health

Compared to the population as a whole, LGBTQ migrants suffer to a larger extent from mental
health issues in general, and specifically, from PTSD, including complex PTSD. And yet very few
have access to professional mental health support. Since most of our members are cut off from
family members as well as diaspora community, we believe that peer-to-peer group support will
be beneficial in that it breaks isolation, provides a wider social network, as well as a new sense of
belonging. We also believe that there is an empowering aspect of group-based peer-to-peer sup-
port, in which the members build resources together by sharing their own experiences. Creativity
expressed in group settings can also help with an increased sense of safety and wellbeing, helping
to heal trauma in the brain.

Our Newcomers Mental Health Project aims to decrease the shame and stigma attached to men-
tal health issues in our member group by making knowledge of the public health systems and
experience of mental health issues (especially traumatic stress) available to the member group.
And we also hope to increase the knowledge about the specific problems facing LGBTQ migrants
available to a broader public health context. We propose that there are many benefits of offering
peer-to-peer group support: increased social network, enhancement of empowerment, finding
positive role models, learning coping skills, reducing symptoms, scalability.

Project leader Anna Winget’s research shows that drama can be both a powerful tool for hea-
ling as well as for educating, and we are utilizing it for both purposes to reach our overall goal
of improving the mental health of LGBTQ migrants. Our process has been to combine the tools
and methods of Carl Brunell’s experience as a clinical trauma psychologist and Anna Winget’s
experience as a researcher and community organizer using performance as a healing tool in the
development of our method.

In this pilot project, support groups are divided as follows: 2 groups of 10 people each for gay/

bi men, 2 groups of 10 people each for lesbian/bi women, and 1 group for trans and nonbinary
migrants. The project manager recruited and trained group leaders, most of whom have lived ex-
perience of seeking asylum in Sweden based on gender or sexual identity. Each group includes 2
group leaders, for whom we also provide support in the form of mandatory monthly handledning
and one-on-one therapy sessions with a trauma therapist. We recognize the mental strain on vol-
unteers and group leaders and have implemented workshops and offered psychological support
toward a mentally healthy organization.

In a collaboration with ScenSverige, the Newcomers utilized dramatherapy and theatre of the
oppressed methods to transform traumatic experience into a performance piece, Breaking the
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Silence. Along with panel discussions from Newcomers performers, the original theatrical perfor-
mance premiered at Stolt Scenkonst during Stockholm Pride and was later performed at Reclaim
Pride Goteborg and Uppsala Pride.

Tidiga insatser for asylsdtkande (TIA)

Newcomers ar ett ndtverk inom RFSL som jobbar med malgruppen asylsokande, flyktingar, pap-
perslosa och nyanlanda hbtqi-personer i Sverige. RFSL Newcomers i Stockholm &r den siardeles
storsta Newcomers-avdelningen i landet, bestaende av cirka 250 medlemmar. Vira medlemmar
kommer fran hela varlden och de flesta har flytt forfoljelse i sitt hemland. Newcomers medlems-
grupp haller sociala méten dar vi delar viktig information om det svenska sambhdllet, asylproces-
sen, boende och sjukvard med mera, samt bistar generellt stod, juridisk radgivning, sexualradgiv-
ning, provtagning av konssjukdomar och terapeutiskt stod dar det ar mojligt. Tidiga insatser for
asylsokande (TIA)-projektet, stravar till att engagera vara medlemmar med spannande aktiviteter
for att fraimja kinslan av tillhorighet, forebygga passivisering, erbjuda ett tryggare rum fér med-
lemmar samt ge ett fotfaste i det svenska samhallet.

Under ar 2019 samordnade TIA-projektet runt 500 aktiviteter. Kdrnan i vart aktivitetsprogram
bestar av svenskundervisning tva ganger i veckan, simlektioner, crossfit-traning, samt sprakkafé
och sondagslunch. S6ndagsluncherna var ett samarbete med Horselskadades forening, dar med-
lemmarna i Newcomers turades om att leda ett mindre matlagningsprojekt, dar de fick bestimma
menyn bestaende av traditionella rétter fran sina ursprungslander, och maten koptes in enligt

en budget dar matlagningen sedan delades upp mellan andra volontarer for att genom storkok
skapa matratter till hela sondagslunchen.

Vi forsoker strukturera vara aktiviteter kring medlemmarnas behov, darfor kan medlemmarna
valja att delta i tre separatistiska grupper uppdelade efter sexualitet och konsidentitet — en grupp
for homosexuella/bisexuella méan (ungefar 70 % av medlemmarna), en for lesbiska/bisexuella
kvinnor (25 %) och en for trans- och ickebinidra personer (5 %), for att 6ka kinslan av trygghet och
tillit bland vara medlemmar. Dessa grupper tréaffas genom en méngd olika aktiviteter och besok,
saval som diskussionsgrupper for att frimja den psykiska hdlsan samt att utrusta dem med ett
sprak for att tala om sina identiteter, kinslor, relationer, erfarenheter, radslor — &mnen som ar
nodvandiga for att forbereda sig infor asylintervjuerna med Migrationsverket. De separatistiska
grupperna har haft smink-workshop, viktiga informationsméten om @mnen sasom transhalsa,
och de har regelbundet utforskat det lokala utbudet av hbtqi-evenemang och uteliv. Vi har haft
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var egna dansklasser under aret, bade for de separatistiska grupperna och for alla medlemmar,
bestaende av jamaicansk dancehall, arabisk magdans och modern dans.

Aktiviteterna som alla vara medlemmar ar vialkomna till har bestétt av allt fran avkoppling - till
exempel yoga, mindfulness och hantverk — till mer dynamiska aktiviteter sasom skattjakt, open
mic-kvall, drag-workshop och att spela fotboll tillsammans. Vi har ocksa besokt en méangd konst-
utstallningar, gjort guidade turer i museum och stadsvandringar, hallit filmvisningar och sett
framtradanden. Mycket av det kulturella innehallet ror erfarenheter av migration, att rasifieras

i Sverige, hbtqi-teman eller intersektionen av att vara en hbtqi-person som rasifieras, och har
arrangerats av CinemAfrica och Transfest. Utover vanliga foreldsningar om och genomgangar av
asylprocessen for bade volontirer och medlemmar, sa har vi anordnat en mangd workshops pa
plats, med bland annat Afrosvenskarnas riksférbund, om att navigera antirasism och afrofobi,
och RFSL Stockholms enhet for sexhilsa, som regelbundet har hallit diskussioner om sexuell
hilsa och hur det ar att dejta som hbtqi-person.

Medlemmarna har haft mojlighet att uppleva naturen vid en svensk sjo under Newcomers som-
marlédger, genom en mingd olika utomhusaktiviteter sdisom vandring, roddbat, kubb, badmin-
ton och volleyboll, samt bradspelskvillar, improvisationslekar, karaoke och grillfest. Vart arliga
Stockholm Pride-firande utdkades i fjol utdver vart vanliga Newcomers-talt i Pride Park och mar-
scherande i Prideparaden med ett firande pa AfroPride samt deltagande i det officiella Pridepro-
grammet pa Pride House. Vara medlemmar deltog i flertalet paneler, vilket gav dem mdjlighet att
tala direkt till svenska hbtqi-personer om sina erfarenheter och angeldgenheter. Saval som Pride
har medlemmarna haft mgjlighet att fira manga kulturella festligheter med mat och spel, fran
det mer typiska jul- och paskfirandet till Halloween och den svenska nationaldagen. Newcomers
uppmarksammade ocksa Trans Day of Remembrance ddar medlemmarna ldste upp egenskriven
poesi samt visade kortfilmer.
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Transit stdd- och samtalsgrupper

Under 2019 var vi tvungna att anpassa transitverksamheten i relation till bidraget vi far. Dar-
for kunde vi endast genomfora hilften av de planerade traffarna och grupper gavs endast pa
varterminen.

Samtalsgruppen hade 12 deltagare vid start och 7 som gick hela terminen. Stédgruppen hade
7 deltagare under hela gruppomgangen. En volontir ledare skotte allt administrativt arbete och
lyckades sprida ordet om verksamheten sa att fler deltagare kunde anmala sig.

Transit Plus

I april 2020 fick vi beviljat medel fran Region Stockholm for att driva projektet Transit Plus med
syfte att minska den psykiska ohélsan hos gruppen. Bakgrunden till projektet &r att vi upplever
att var befintliga gruppverksamhet for unga transpersoner behévde kompletteras med Skat fokus
pa vissa grupper inom transcommunityt samt ha ett bredare aldersspann. De tre grupper vi valt
att rikta dessa insatser mot dr transpersoner som rasifieras som icke-vita (trans people of color),
transpersoner med normbrytande funktionalitet, icke-bindra samt transcommunityt i stort.

Detta dr det vi ska géra inom projektet fram till april 2020:
+ bedriva 40 tréffar for malgrupper inom transcommunityt
» dessa triffar fordelas lika mellan priogrupperna

Fram till arsskiftet har vi hunnit med att skapa rutiner och metoder for verksamheterna, sprida
ordet om projektet samt inlett flera samarbeten. Vi har dven borjat bedriva gruppverksamheten
for transpersoner som rasifieras som icke-vita (trans people of color). Projektet fortsétter till och
med april 2020 med férhoppning om forldngning.

Transkalendern

Transkalendern 2019 4r en produkt av och med och for transcommunityt och dess allierade. Lo
River Lo6f (foto) och Iso Sling Lindh (layout) gjorde ett fantastiskt arbete med att skapa kalendern.
Releasen var tillsammans med Trans Fest Stockholm pa Sédra Bar som och blev vildigt véilbesokt.
Det forsta trycket pa 200 kalendrar tog slut fort och vi gjorde ett nytryck pa 100. Transkalendern &r
gratis fOr att s& manga som mojligt ska ha mojlighet att fa del av den. Vi upplever att Transkalen-
dern har ett starkt och omtyckt varumérke inom communityt som vi vill bevara. Under Stockholm
Pride arrangerade vi en utstillning av Transkalenderns bilder mellan 2014-2019 pa Pride House.
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Utbildarna

RFSL Stockholms utbildningsverksamhet ska ka hbtqi-kompetens och kunskap kring antidis-
krimineringsarbete, normer och ménskliga rattigheter. Utbildningsverksamheten ska leda till att
yrkesverksamma, organisationer och féreningar som kommer i kontakt med hbtqi-personer har
kunskap och verktyg for att arbeta mot diskriminering pa grund av kon och sexualitet, samt fa
okad medvetenhet om heteronormen och cisnormen.

Det priméra syftet med utbildningsverksamheten &r att sprida verktyg for att arbeta mot be-
gransande normer kring kon och sexualitet (heteronormen och cisnormen) pa saval privata
arbetsplatser som i offentlig verksamhet. Att synliggora och ifragasitta dessa kan i sin tur bidra
till att krdnkningar och diskriminering férebyggs och/eller stoppas och till att organisationer och
arbetsplatser blir mer inkluderande. Aven om RFSL Stockholm framst fokuserar pa normer som
har med kon och sexualitet att gora i utbildningsverksamheten, ar det viktigt att lyfta fram hur
dessa normer samverkar med andra normer. Darfor &r alla utbildningsupplagg skapade med en
intersektionell analys och ambitionen &r att kunna anpassa utbildningar utifran specifika behov
(dominerande normer) hos uppdragsgivarna. Vara utbildningar bor darfor aven bidra till att mot-
verka exempelvis rasism, funkofobi och ge perspektiv pa fortryckande normer kring till exempel
klass, kroppsstorlek och alder.

Under 2019 har RFSL Stockholms utbildningsverksamhet utvecklats och fortydligats bade internt
och externt. Under aret har foreningen haft tva heltidsanstallda som har arbetat som utbildnings-
ansvariga med uppdraget att bade planera, administrera, utveckla och marknadsfora verksam-
heten samt genomfora alla utbildningar.

Utbildningsansvariga har lagt en hel del tid under aret pa att strukturera upp det interna ar-
betet med rutiner kring administration, intern kommunikation, bestéllningar, rapportering till
Stockholm stad, dokumentation, uppfdljning et cetera. Detta har varit nédvandigt da verksam-
heten tidigare till stor del drivits av en person &t gangen och rutinerna inte varit sarskilt tydliga.
Nu finns bade rutiner for administration, kommunikation samt fardiga basupplédgg for utbildning
framtagna — allt sammanstallt under 2019.

Utbildningsverksamheten har de gangna aret fortydligat sin verksamhet utat genom att konse-
kvent borja anvinda namnet Utbildarna RFSL Stockholm, samt att ta fram en beskrivande bild
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for att tydligare kommunicera var verksamhet externt. Pa hemsidan finns numera aven bilder pa
utbildarna och tydliga presentationer av vilka vi ar.

Ovanstaende ar resultat av den kommunikationsplan som tagits fram for verksamheten under
2019. I och med detta har Utbildarna RFSL Stockholm startat ett mer aktivt marknadsforingsar-
bete. Under aret har ett konto pa Instagram startats (@utbildarna_rfsl_sthlm) startats upp —
detta uppdateras enligt rutiner beskrivna i kommunikationsplanen. Riktade mailutskick till olika
verksamhetsomraden samt till naringslivet har skickats ut. Under hosten 2019 har aven tva 6pp-
na frukostforeldsningar riktade mot skola respektive LSS-verksamheter genomforts. Alla dessa
insatser syftade till att synliggora Utbildarna RFSL Stockholm samt att pa langre sikt 6ka antalet
verksamheter vi nar ut till och darmed ocksa 6ka Utbildarna RFSL Stockholms intékter. I skrivan-
de stund har dessa tva insatser redan genererat nya bestallningar.

Under 2019 fortsatte arbetet med att utveckla de utbildningsuppldgg som Utbildarna RFSL
Stockholm erbjuder. Ett flertal standarduppldgg har tagits fram bade f6r grundutbildningar och
for utbildningar riktade mot specifika verksamhetsomraden. De nya uppldggen borjade erbjudas
i samband med att RFSL Stockholms nya hemsida lanserades. Detta har underlattat bade for vara
uppdragsgivare nar de ska formulera vilken typ av utbildning de séker och for vara utbildare som
nu har en avsevart minskad administrationstid for detta.

Vi har under verksamhetséret 2019 varit ute i 46 olika verksamheter, med uppdrag i varierande i
storlek och omfattning. Allt fran storforeldsningar, workshops och langre processinriktade insat-
ser har genomforts. Uppdragsgivarna har varit allt fran de kommunala verksamheter och enhe-
ter som anmalt intresse for Stockholms stads diplomeringar, till andra arbetsplatser, foreningar,
organisationer och fackforbund. Gemensamt via bade diplomeringarna och de 6vriga utbildning-
arna har RFSL Stockholm utbildat omkring 1500 personer under 2018 - vilket i forlangningen
innebar att vi natt annu fler, da arbetet med hbtqi och normkritik manga ganger forankrats hos
uppdragsgivarna vi utbildat i forsta hand. Vi kan se att Utbildarna RFSL Stockholm nar ut till en
vaxande skara och att vart goda renommé haller i sig.

Uppdraget med HBTQ-diplomeringar inom Stockholm stad fortsatte under 2019. Avtalet har
forlangts vilket innebar att Utbildarna RFSL Stockholm ar forstahandsleverantor av diplomering-
arna fram till november 2020. Utbildarna RFSL Stockholm har under 2019 diplomerat 23 enheter/
arbetsplatser i staden.

Volontarverksamheten

RFSL Stockholms volontarverksamhet fick under 2019 flera nya volontaruppdrag genom de nya
projekten Transit Plus, Egalia Skdrholmen och Newcomers Mental Health. Detta har lett till att
vi har uppdaterat metoder och rutiner samt utvecklat vara samarbeten projekten emellan. Det
har ocksa gjort oss mer synliga och tillgdngliga for engagemang gentemot vart community. RFSL
Stockholm har under 2019 haft ett 9o-tal volontarer som engagerat sig aktivt inom verksamheter
som Sexperterna, HBTQ-hénget, Newcomers, Egalia och Transit.

Vi fortsatte vart samarbete med RFSL-férbundet under Stockholm Pride och rekryterade vo-
lontédrer till RFSL:s tilt i Pride Park under hela veckan. Nagot som uppskattades av alla. Arbetet
med den digitala utbildningen fick skjutas fram och kommer att ske i borjan av 202o0.

27



Medlemsgrupper

Foljande grupper har skickat in en verksamhetsberittelse for 2019.

Asexuell/Aromantisk Gemenskap

Vi har haft traffar dar vi pratat, spelat spel och fikat i RFSL Stockholms lokaler. Det har kommit
nya personer pa varje traff och det har bidragit till intressanta konversationer och méten.

Bogbokcirkeln

Bogbokcirkeln har tréffats en gang i manaden under éret och i sedvanlig ordning pratat bogbock-
er, forst pa Bitter Pills, som tyvirr stingde, och darefter pa Secret Garden. Sommaravslutningen
genomfordes pa Langholmen. Bocker vi ldst dr bland annat The City And The Pillar av Gore Vi-
dal, den japanska mangaserien My Brother’s Husband och Brokeback Mountain av Annie Proulx.
Ungefar fem till tio personer brukar komma, bade nya och gamla. Vara traffar annonseras som
Oppna Facebook-events.

Gaygympan

Vi haller till i Friskis & Svettis lokaler pa Sveavigen/Kungstensgatan. Gympapassen ar uppbygg-
da som ett "medelpass” men kors ganska intensivt for de som kan/vill. Vi har ocksa under hosten
inkluderat skivstanger och vikter i passets styrkedelar eftersom deltagarna efterfragat detta. Den
sociala biten dr ocksa viktig for att "hélla angan uppe”. Férutom kommunikationen genom FB sa
snackar vi en del i bastun efter trdningen och vi har lart kinna varandra ganska vil. For att ytter-
ligare stdrka de sociala banden avslutar vi terminerna med en liten fest hemma hos gruppledaren
efter sista passet.

Gay-Seniorerna

Foreningen vinder sig till homo- och bisexuella min 6ver 60 ar. Aven yngre som trivs med oss

ar valkomna. Gay-Seniorerna &r inne pa sitt 32:a verksamhetsar och hade vid arets slut 205 med-
lemmar. Basen i var verksamhet dr vart onsdagscafé dar vi varje vecka samlar 30-40 Gay-Seniorer
umgas over kaffe med brod. Vi samlas i "Det vita huset” vid Danvikstull. I ar blev det ssmmanlagt
44 onsdagar. Caféet gor uppehall nagra veckor under sommaren och mellan jul och trettondagen.
Pa tisdagar gar vi pa bio, museum, lunch eller promenader.

Totalt har vi under aret haft 192 aktiviteter med caféerna inrdknade. De Gvriga aktiviteterna
innefattar bland annat onsdagspub och fredagspub, biobestk, museibesdk, luncher, kryssningar,
utflykter och promenader.

Gay-Seniorerna har dven ett matlag bestaende av fem till sex personer som triffas 6ver en lang-
lunch hemma hos varandra. Under aret startade Lasse Gustavsson en bridgeklubb som &ven de
turas om att traffas hos varandra for att spela. Christiaan Hollander har som teaterombud erbju-
dit biljetter till bade Stadsteatern och Dramaten. Deltagarantalet pa teatrarna har okat i ar.
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Golden Ladies

Under 2019 har Golden Ladies arrangerat tisdagscaféer, varav en del med tema, haft fester, kul-
turaktiviteter med utstdllningar, film, konst, museer, teater, bokklubb, sillskapsspel och stads-
vandringar. Vi har gemensamt tittat pa damfotboll, damishockey, spelat boule och bowling. Vi
har deltagit i Stockholm Pride-paraden, Norrtilje Pride samt Uppsala Pride.

2019 fyllde Golden Ladies 30 ar och det firades storstilat med flera specialaktiviteter under jubi-
leumsveckan och avslutades med en storslagen fest. Vi ser att foreningen fyller ett stort behov hos
vara medlemmar och man fér inte nog av de aktiviteter som féreningen anordnar, s gruppens
egna Facebookgrupp anvinds flitigt av medlemmarna och manga spontana aktiviteter anordnas
av de enskilda medlemmarna. Styrelsen och féreningen jobbar ofortrutet vidare for att kunna
fortsdatta med manga aktiviteter samt for att kunna vaxa med ytterligare fler medlemmar.

Lambda Volley

Medlemsgruppen har trinat volleyboll en gang i veckan (tisdagskvillar) i Eiraskolan pa Kungs-
holmen. Sedan &r vi nagra som valde att delta i en turnering — Barbie & Ken tournament — i
Berling i Tyskland i september. Vi tycker att det ar trevligt att méanga hbtq-personer med utlandsk
bakgrund, som dr nyinflyttade till Stockholm, har hittat till oss.

Newcomers Stockholm

Vart mal under 2019 har varit att skapa en trygg miljo dar vara medlemmar kan vara sig sjdlva och
fa hjalp med sin livssituation som asylsdkande, papperslos eller nyanland. Vi har haft regelbund-
na moten varje vecka med olika teman for att ge kunskap for att kunna orientera sig i det svenska
samhallet. Pa vara moten har jurister erbjudit juridisk radgivning och det har funnits mgjlighet
till hiv-testning och radgivning. Vara volontirer erbjuder ocksa personliga samtal. Vara vanliga
aktiviteter med svensklektioner, simtraning, fotboll, crossfit-traning, sprakcafé, sondagsluncher,
introduktionstriffar och stodgrupper har bedrivits av vara volontarer. Under juli anordnade vi ett
varmt uppskattat sommarldger i Gnesta, dir 23 medlemmar deltog under tre dagar. Vi hade ett
stort deltagande under Stockholm Pride. Dar deltog vi med programpunkter i Pride House, som
var mycket vil besokta. Vi hade ocksa ett eget talt i Pride Park, dar vi arrangerade olika aktiviteter,
berittade om var verksamhet, s6kta nya volontarer och bad om donationer. Aktiviteterna under
Stockholm Pride engagerar medlemmarna i Newcomers och de bidrog med stora volontérinsatser
under veckan. Under Pride hade ocksa var konstgrupp ett upptradande av sin forestéllning The
Miraculous Journey of Breaking the Silence sin premiar. Upptradandet var resultatet av manader
med slit med att arbeta fram ett manus och att repetera. I juni 2019 arrangerade vi festen Here and
Queer pa Fylkingen i Stockholm, for att sprida information om Newcomers medlemmars livs-
situation och for att locka nya volontirer och samla in donationer. Pa festen visade flera av vara
medlemmar upp sina talanger med sang- och dansupptriadanden.

Trans Newcomers

For att skapa en kénsla av trygghet har gruppen haft regelbundna sociala aktiviteter. Tillfallen till
samtal om sddant som dr gemensamt for deltagarna i gruppen ar en hjilp for battre kdnslomassig
hilsa. Gruppen har tagit upp &mnen som berér medlemmarna och man har genomfort gemen-
samma aktiviteter dven utanfér RFSL Stockholms lokaler.
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Gruppen fér Homo/Bisexuella man i Newcomers

Gruppen startades som en del av TIA-projektet med Lansstyrelsen. Vi har tréffats néstan varje
vecka for sociala aktiviteter och samtal kring den livssituation som homo/bisexuella man i New-
comers malgrupp befinner sigi. Vi har bland annat haft filmkvéllar, fotograferingsworkshop och
samtalstraffar.

Gruppen for Lesbiska/Bisexuella kvinnor i Newcomers

Gruppen har gatt pa olika lesbiska evenemang och klubbar tillsammans. Vi har varit pa filmvis-
ning, danslektioner och besokt queer-events under Stockholm Pride. Gruppen har deltagit pa
crossfit-traning tillsammans med Lubba med lebb, ett triningsinitiativ med lesbiska fértecken dar
alla inkomster har gatt till Newcomers.

Regnbagen Stockholm

Regnbagen dr en nybildad medlemsgrupp som arrangerar cafétraffar for teckensprakiga medlem-
mar i RFSL Stockholm. Dir har medlemmarna kunnat umgas med varandra och delat informa-
tion med varandra pa teckensprak, planerat gemensamma aktiviteter och starkt gemenskapen i
communityt.

Regnbagsfamiljer langs linje 17

Vi fick 15 000 kronor i foreningsstod fran Skarpnacks stadsdelsndamnd. Med hjilp av detta bidrag
och lite tillskott fran RFSL Stockholms kassa sa kunde vi arrangera matlag vid fyra tillféllen, en
Pride-aktivitet i form av picknick med longboard-skola f6r barn, ungdomar och vuxna (under
ledning av professionell instruktor), tva samtalstréffar samt ett valbesokt nyarsfirande i en park,
med grillning och skattjakt.

Matlaget genomfordes i samarbete med det lokala féretaget Hela MaGen som arvoderades for
att ta fram meny, kopa in ravaror och handleda barn och vuxna i matlagning. Matlaget har nu
blivit en inarbetad verksamhet. Det &r en traffpunkt som ar vil kind av malgruppen och som
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kan beskrivas som kdrnan i var verksamhet. Pa efterfragan fran flera medlemmar borjade vi med
traffar for erfarenhetsutbyte och kunskapshdjande kring omsorgstagande och familjeskapande —
for vuxna. Matlaget ar redan en traffpunkt i ett ssmmanhang dér vi 4r norm och dér vi kan stotta
varandra. Men det fanns efterfragan pa sammanhang dér vi dven kan utbyta erfarenheter och
hoéja var kunskap om hur vi kan hantera utmaningar, utan att barnen ar med. Under 2019 provade
vi detta, men aktiviteten hittade inte riktigt ritt form pa en gang. Aven om viljan fanns, s& blev
uppslutningen inte s& stor som vi hoppats. Alla ovanstiende aktiviteter var kostnadsfria for delta-
garna. Vi arrangerade dven nagra friluftsaktiviteter i skogar och parker, som byggde pa att delta-
garna bar sina egna kostnader. Ett sarskilt mal vi hade for 2019 var att bredda malgrupperna i var
verksambhet. Vi ville na dven lite dldre barn och ungdomar och stérka relationer mellan de som
vaxer upp i regnbagsfamiljer och de som ir sjdlvidentifierade som hbtqi-personer. Vi tror att de
hér unga personerna kan ha utbyte av varandra och av oss vuxna. Vi kom en bit pa vigen genom
att bjuda in en annan medlemsgrupp inom RFSL Stockholm — Golden Ladies - till vira matlag,
samt genom att under Pride-picknicken arrangera en Longboard-skola med en instrukt6r. Det var
en aktivitet som tilltalade dven unga sjdlvidentifierade hbtqi-personer.

Stolta Foraldrar till HBTQ-barn i Stockholm

Vi har under 2019 haft tio méten dér Stolta Foraldrars arbetsgrupp fordelat och planerat nat-
verkets uppsokande verksamhet och aktiviteter som riktar sig till nya och sedan tidigare kinda
foraldrar och anhoriga till hbtg-barn, men aven hanterat de som kontaktat natverket med fragor
eller for stod. Medlemsgruppen har arrangerat fem cafékvallar dit fordldrar kan komma utan
anmalan for att traffa andra foraldrar for samtal och stod. Vi har dven deltagit i Stockholm Pride-
paraden dar vi uppskattar att 90o-1 000 personer har deltagit i vart ekipage, och i Pridepark dar
vi har haft ett talt for besokare. En studiecirkel har hallits vid atta tillfallen under hostterminen,
med tva Oppna foreldsningar: RFSL Stockholms hbtq-ABC foreldsning samt ett foredrag med
HBT-hilsan fran SOS. Stolta forildrar har dven deltagit i Transdemo, gjort en intervju i SR:s ara-
biska kanal, delat ut geléhjartan utanfor Riksdagen, anordnat en transvandring i Stockholm, och
genom insandare i DN deltagit i debatten kring hbtq. En tva dagar lang temahelg har arrangerats,
med besokare fran runt om i landet. Dar har vi haft inbjudna foreldsare och hbtg-personer som
har delat med sig av sin historia och haft samtal i grupper med fokus pa fordldraperspektivet.
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Transanhoriggruppen (TAG)

Vi har genomfort sex traffar med transanhoriga, med tyngdpunkt pa dialog och erfarenhetsutby-
te. Medlemsgruppen har medverkat pa Konsdysforidagen i Huddinge under september manad.
Vi har dven varit i dialog med, och gett stdd till, RFSL i Helsingborg med anledning av att en
motsvarande anhoriggrupp har startats upp déar

Transcaféet

Transcaféet dr en trygg motesplats for transpersoner som vill komma ut. Varje traff har haft uppe-
mot tio deltagare och manga har varit nya besdkare. Motena har en samtalsterapeutisk funktion
som ofta blir ett forsta steg innan utredning och konsbekriftande behandling inom varden. Att
prata med andra om sin konsidentitet, eller att bara komma till métet och vara bland andra som
har en icke normativ kdnsidentitet kan vara befriande. For en del ar det helt livsavgérande att
komma till traffarna. Transcaféet ar inte ett vanligt kafé utan enkla fikatraffar som arrangeras en
gang varje manad, med uppehall i juli.
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English summary

“I don’t know where I am going, but I am on my way.” These are the words of the French philo-
sopher and author Voltaire, and it can be applied to the where we are today and the challenges
that RESL Stockholm faces in the years to come, without an overly dynamic imagination.

The tradition of the Swedish civil society stands strong and any rumors about its imminent decli-
ne are exaggerated. But we are facing a change, that much is clear, and it is important to be prepa-
red for it.

In recent years, we have seen demands for increased professionalization of civil society, while
the tendency leans increasingly towards the organizations becoming service providers to muni-
cipalities and regions while at the same time getting a smaller cut of the cake for the community
when the grants are distributed. This leads to a depletion of the core of the movement, and it
negatively affects the work we can do to strengthen the community. Therefore, RFSL Stockholm
must have a stable foundation in the base of its operations. And that makes it important to think
in new ways and not take anything for granted.

In the past year, extensive improvement efforts have been initiated to secure the organization’s
continued operations. It has resulted in work on parallel levels; with IT and personal security,
governance documents and policies, agreements and collaborations, and — last but not least —
the operational work towards our target groups: LGBTQI people in Stockholm. Here are some
examples:

During the year, the RFSL Stockholm had the opportunity to broaden its existing activities in
HIV/STD prevention, for newly arrived LGBTQI people, LGBTQI youth and transgender persons
through project funds from the Stockholm Region Knowledge Center for Sexuality and Health
(KCSH) and the County Administrative Board's Early Initiatives for Asylum Seekers (TIA). This
has meant a lot to the community but has also resulted in the office has recruiting new staff.
During RFSL's national congress in October, RFSL Stockholm was a strong, clear and well-pre-
pared voice, and we pushed changes that are important to improve the quality of our operations.
The importance of having a board that understands and engages in the association's work cannot
be underestimated.

There is, of course, still much to continue to work on, but we are moving in the right direction,
and I am proud of what RFSL Stockholm has accomplished in 2019 - you can read more about
that on the following pages in this report.

In conclusion, I would like to extend a warm thank you to all of RFSL Stockholm members
for supporting our work, whether as passive members, by engaging as volunteers or in member
groups — or by contacting us with comments and suggestions on how Sweden’s largest RFSL de-
partment can become even better. Without you, we wouldn't be where we are today.

Martin Halldin
Operations manager RESL Stockholm

33












