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Inledning och politisk vision

Visionen syftar till att leda foreningen i sin helhet och kansliet i de projekt som utvecklas.
Styrelsen kommer ocksa att involvera vara medlemsgrupper och uppmuntra dem att delta i
arbetet med RFSL Stockholms fokusomraden.

Ett starkare RFSL Stockholm

Vi betonar det grundldggande arbetet med att utveckla RFSL Stockholm for att skapa en mer
sammanbhallen forening med tydligare koppling mellan projektverksamheten och medlems-
grupperna. Vi fortsitter utvecklingen av styrelsens arbetsmetoder, gar igenom och uppdaterar
styrdokument och ser 6ver foreningens interna arbetsmetoder.

Vi ska utvirdera vilka projekt som bedrivs och i vilken riktning féreningen utvecklas. Vi ser
over hur vi kan utveckla utbildningsverksamheten sa att den motsvarar de 6nskemal som fram-
fors av foreningens medlemmar.

Att engagera medlemmar och medlemsgrupper i en grundldggande framtidsplanering for hur
RFSL Stockholm ska utvecklas for att foreningen ska sta stark i framtiden. Att se 6ver hur foren-
ingen kan utvecklas och spridas geografiskt i lanet och skapa relevanta medlemsaktiviteter for fler
i foreningens malgrupp sa att vi kan fa fler ndjda och mer aktiva medlemmar. Vi ska ta fram en
plan for hur foreningen ska kunna viaxa och breddas infor framtiden och vid behov tar styrelsen
initiativ till att nya medlemsgrupper startas i RFSL Stockholm. Vi ska sédkerstilla att fler delar av
hbtqi-samhillet hittar relevanta métesplatser och aktiviteter inom foreningen och att det finns
projekt som berdr deras livssituation.

Vi behdver skapa stabila rutiner for regelbunden medlemskommunikation och att se till att
varvning av nya medlemmar ska utvecklas till en kontinuerlig verksamhet som sker under hela
aret. Vi forsoker involvera vara medlemmar genom insamlingar och gavor till féreningen for att
starka RFSL Stockholms verksamheter.

Halsa

Att enligt FN:s mal 3.3 inom Agenda 2030 arbeta for ett totalt stoppa av spridningen av hiv fram
till ar 2030. Idag minskar smittspridningen inte och vi ser ett behov av att Region Stockholm 6kar
sina insatser for att mojliggora ett slut av nya smittade. Vi fortsitter att utveckla och utvirdera
vara arbetsmetoder pa omradet hiv-prevention for att kunna delta i detta viktiga arbete med var
kompetens pa omradet.

Vi kommer att arbeta for att Region Stockholm ska ha en handlingsplan f6r att stoppa smitt-
spridningen klar, senast till valet 2022. Vi vill genom vart arbete bidra till detta viktiga mal.

Vi kommer att prioritera arbetet med prevention av ny smitta bland unga hbtqi-personer och
att driva fragan om mycket battre tillgang till PrEP, dar vi férvantar oss mycket mer av Region
Stockholm &n vad som goéra idag Vi kommer ocksa att paverka RFSL:s forbund att prioritera det
forebyggande arbetet mot hiv mycket hogre.

Vi vill bredda arbetet med hélsa f6r hbtqi utéver hiv-prevention. Psykisk hilsa behéover priori-
teras for alla i hbtqi-samhallet. Att se 6ver hur var egen utbildningsverksamhet kan sprida RFSL:s
samlade kunskap om hbtqi-personer psykisk hélsa i resten av samhallet. Att sarskilt fokusera
pa suicidprevention for dldre HBTQI-personer och psykisk hélsa for transpersoner. Vi kommer

att arbeta for ett gott bemotande av transpersoner i vardsituationer och i offentlig verksamhet i
Stockholm.



Hbtgi-familjer

Vi undersoker hur vi kan arbeta for lika bemé6tande i de offentliga verksamheter i Stockholms lan
som berdr hbtqi-familjer, oavsett regi. Vi vill paverka Region Stockholm att skapar béttre forut-
sattningarna for familjer som bestar av fler dn tva fordldrar och att t ex motverka langa vintetider
for fertilitetsbehandling for hbtqi-familjer.

Ung i RFSL Stockholm

Vi fortsitter arbeta for att det ska finnas trygga motesplatser f6r alla HBTQI-ungdomar i Stock-
holms lan. Vi kommer att arbeta for att Egalia, eller annan ungdomsverksamhet anpassad for
hbtqi-ungdomar, startas pa fler platser i lanet. Vi ser 6ver om RFSL Stockholm behéver andra
former av ungdomsverksambhet, till exempel en medlemsgrupp f6r unga.

Kompetenser for Newcomers-verksamheten

Att arbeta for att personer med psykologkompetens ska finnas tillgdngliga for medlemmarna i
RFSL Stockholm i arbetet med nyanldnda hbtqi-personers psykiska hélsa. Vi undersoker hur vi
kan skapa ett samarbete eller hitta finansiering till att ge rddgivning av jurist till de medlemmar
i Newcomers vars behov av juridisk radgivning inte betalas av Migrationsverket. Vi kommer att
utbilda volontarer att skdta annan sorts radgivning som behdvs i Newcomers. Vi underséker om
vi kan formulera ett uppdrag till var utbildningsverksamhet att utbilda om malgruppens situation
pa berdrda verksamheter i lénet.

Vi omstrukturerar vart arbete med hiv-prevention i malgruppen asylsékande och nyanléanda
hbtqi-personer sa att den bedrivs inom nuvarande Newcomers-verksamheten, dér vi har en trygg
plattform f6r malgruppen idag.




FOreningen

Ekonomi

Det fokuserade arbetet for att stabilisera foreningens ekonomi under 2019 gav 6nskat resultat.
Det innebdr att det aterigen finns maojlighet att under de kommande aren borja bygga upp den
finansiella trygghet som kréavs for att foreningen ska klara ovintade utgifter eller férandringar i
verksamhetsbidragen. Tyvarr innebar Socialférvaltningens beslut att inte rakna upp verksam-
hetsbidraget till RFSL Stockholm alls under perioden 2018-2021 att foreningens méjlighet att
gora insatser for hbtqi-communityt minskar.

Styrelse

Den 28 mars 2020 viljs en ny styrelse for RFSL Stockholm pa foreningens arsmdate. Styrelsen ska
fortsdtta med att tillsammans med verksamhetschefen att se 6ver och uppdatera féreningens
styrdokument, samt arbets- och delegationsordningarna.

Delegater fran RFSL Stockholm kommer att representera foreningen pa RFSL-férbundets
traffar under 2020.

Kansli

Foreningens samverkan med samboorganisationen, tillika hyresgasten RFSU Stockholm ska fort-
sitta att utvecklas. Fordelningsnycklarna inom hyrestillagget ska ses 6ver arligen och vi kommer
jobba tillsammans for att bibehalla kvalitén i var gemensamma arbetsmiljo samt skapa rum for
kunskapsutbyte mellan organisationerna.

Medlemmar

[ féreningens nyhetsbrev, som skickas ut regelbundet, ska RFSL Stockholms foreningsaktiviteter,
projekt och verksamheter att presenteras aven fortsattningsvis for medlemmar och personer som ar
intresserade var verksamhet. Nyhetsbreven kommer 4ven att innehalla erbjudanden till medlem-
mar, och information om de tillstéllningar som vi arrangerar, exempelvis den arliga Vinterfesten.

Medlemsgrupper

Kansliet och styrelsen ska gemensamt fortsiatta med att forbattra rutinerna som beror féreningens
medlemsgrupper, och ddrigenom, samt pa andra sétt, verka for att forutsittningarnas for deras
aktiviteter ar sa goda som mgojligt. Malséttningen ar att ha regelbunden kontakt med alla med-
lemsgrupper samt att underlétta for nya grupper att starta.

Stockholm Pride

RFSL Stockholm planerar att traditionsenligt medverka i Stockholm Pride, som under 2020
arrangeras 27 juli till 2 augusti. Deltagandet i Pride Park och i Prideparaden genomfors i tillsam-
mans med RFSL-forbundet.



Verksamhet

Egalia

Ungdomsverksamheten Egalia har nu funnits i 6ver 10 ar. Verksamhetens grund bestar och vilar
pa samma behov som fanns vid dess start. Det handlade da som nu om unga hbtqi-personers
behov av att fa gemenskap, trygghet, tillhorighet, igenkédnning, kreativitet, respekt, narhet, forsta-
else och stod. Alla dessa manskliga behov, och ménga fler dartill, jobbar verksamheten med att
fanga upp hos en grupp av unga som pa ménga sitt inte far dessa bekriftade eller tillgodosedda.
Unga hbtq-personer har, genom méten med en omviarld som manga ganger ar oforstaende infor
dem och deras erfarenheter, ofta ett tungt bagage att bara pa. Genom Egalia far de mgjligheten
att vaxa, starkas och utvecklas tillsammans med andra med liknande erfarenheter. Pi detta satt
arbetar Egalia frimjande och férebyggande for att 6ka den psykiska halsan bland unga hbtg-
personer i Stockholm.

Egalia dr en gratis, drogfri, ledarledd moétesplats for socialt natverksbyggande som i sin metod
aven fungerar identitetsstddjande gentemot malgruppen unga hbtq-personer i aldrarna 13-19 ar.
Under verksamhetsaren 2020-2022 dr de huvudsakliga malen att det psykiska védlbefinnandet
bland Egalias besokare dkar och att Egalia utgor en trygg motesplats for hbtq-ungdomar mellan
13-19 ar. Egalia ska ocksa starka bes6karna i tilltron till den egna formagan och mgjligheten
att sjalva och tillsammans med andra kunna paverka sin vardag och méjlighet till inflytande i
samhillet. I det arbetet 4r Egalias mal att utveckla bes6karnas skapandekraft och demokratiska
deltagande. Ytterligare mal for verksamheten 2020-2022 r6r vilka verksamheten nar idag och
hur vi vill utveckla det arbetet. Egalia har som mal att f4 Hbtq-ungdomar som befinner sig i
extra utsatta situationer att besdka verksamheten samt 6ka spridningen av kunskap om Egalias
metoder och malgruppens behov till det 6vriga samhillet. Egalia har som mal att utveckla och
fornya verksamheten och dess metoder.

For att uppna detta kommer verksamheten att drivas enligt Egaliamodellen och halla 6ppet tva
ganger i veckan under terminerna.

Egalia kommer fortséttningsvis, liksom tidigare, att verka for 6kad inkludering. Trots att vi hittar
en stor variation av representationer inom ungdomsgruppen bland Egalias besokare sa ar Egalia
fortfarande en verksamhet som dr begransad i sin representation nir det kommer till ungdomar
som riskerar och/eller blir utsatta f6r rasism och ungdomar fran arbetarklass och socioekono-
miskt resurssvaga omraden. Darfér kommer vi under de kommande tre aren férdjupa arbetet

for att fa en storre inkludering av dessa grupper av ungdomar genom exempelvis riktad informa-
tionsspridning om Egalia. Ledarna kommer &ven att aktivt titta pa representation och maktstruk-
turer inom ledargruppen, hur dessa paverkar ungdomarna, atmosfaren och verksamheten i sin
helhet och hur makthierarkier kan hanteras for att 6ka platsens tillgdnglighet och inkludering.
Egalia kommer att fordjupa den intersektionella ansatsen genom att jobba med integrering av
intersektionella perspektiv pa alla nivaer inom verksamheten — dér fragor om rasism, klass, sexua-
litet, funktionalitet, konsidentitet och konsuttryck aktivt tas upp. I linje med det kommer vi dven att
ateruppta arbetet med internationella samarbeten och utbyten. Under de kommande aren kommer
vi att satsa pa att fordjupa vara satt att mota ungdomarna och utveckla vara kommunikativa forma-
gor for 6kad kontakt och samarbete. Bland annat genom forhallningssétt som Non Violent Commu-
nication. Vi fortsitter att strava efter en kvalitativ verksamhet som hela tiden utvecklas.



Egalia Skdrholmen

Till f6ljd av homo- och transfobi i samhallet i stort lever manga unga hbtqg-personer i en vardag
full av trakasserier, kommentarer, hot och vald. Detta géller sarskilt for hbtq-ungdomar som

pa samma gang ar utsatta for andra fortryck gallande till exempel rasism och som lever under
socioekonomiskt resurssvaga forhallanden.

Unga personer som utsitts for eller riskerar att utsattas for rasism i sin vardag, har det betydligt
svarare att ta sig till och delta i Egalias befintliga verksamhet. Anledningar till detta kan vara att
manga kéanner inte heller till verksamheten, det kan ocksa handla om begransningar fran familj
eller ekonomiska hinder for att kunna ta sig till platsen. Ytterligare en aspekt till varfor dessa
ungdomar inte tar sig till Egalias verksamhet i Danvikstull ar att de inte kdnner sig represente-
rade i den befintliga malgruppen.

RFSL Stockholm har darfor startat ett pilotprojekt i Skarholmen med finansiering fran Region
Stockholm; Kunskapscentrum for sexualitet och hdlsa (KCSH) som har ett projektavslut i april
2020. Syftet med den nya verksamheten Egalia Skdarholmen ar att 6ka psykosocial hdlsa och
hallbarhet for unga hbtq-personer i Stockholms lans mer socioekonomiskt resurssvaga omraden.
Det handlar alltsa om att na en bredare malgrupp och inkludera de med storst behov. Egalia
Skarholmen ar en plats for saval Skarholmens ungdomar med angransande kommuner och
omraden och fungerar vidare som en sluss till Egalia i Danvikstull. Det kan ocksa underlatta for
unga personer att ta sig fran ett lokalt omrade till ett annat istéllet for in till stan och motesplatsen
i Skarholmen kan da bli en naturlig knutpunkt for ungdomar fran andra Stockholmsfororter.

Egalia Skdarholmen bygger pa metoder och rutiner som under aren har arbetats fram inom Egalia
och riktar sig aven den till hbtq-ungdomar mellan 13-19 ar. De bada verksamheterna ar olika da de
lokala forutsattningarna skiljer sig pd manga satt och metoderna och forhallningssatten anpassas
efter de olika sammanhangen. Forhoppningen ar att Egalia Skarholmen ska bli en permanent
verksamhet och arbetet fram till projektavslut fokuserar darfor till stora delar pa att hitta vagar
for fortsatt finansiering, lokal samverkan och uppsékande arbete. Vi ser Egalia Skiarholmen som
en borjan pa ett storre arbete med verksamheter och insatser i Stockholms f6rorter och hoppas
pa att kunna fa delta i samarbeten och bidra till en sadan utveckling.



I arbetet med att utveckla Egalia Skarholmen ser vi vart initiativ med en Ambassadorsverk-
samhet som en nyckel till att 6ka informationsspridningen till var primara malgrupp. Ambas-
sadOrernas uppdrag ar att besoka skolor och fritidsgardar och informera ungdomar i aldrarna
13-19 ar om att Egalia Skiarholmen finns, vilka vi riktar oss till och hur en kommer i kontakt
med verksamheten. Till ambassadorsverksamheten har 2 samordnande volontdrer rekryterats.
Ambassaddrsverksamheten har som mal att bes6ka 1-2 skolor i veckan under varen 2020. Om
Egalia Skiarholmen far fortsatt finansiering ar malet att utoka ambassadorsverksamheten ytterli-
gare under perioden 2020-2022.

Vidare vill vi inom Egalia Skdarholmen 6ka antalet besok till och fran andra verksamheter,
sasom bland andra Fryshuset, RFSU, Botkyrka konsthall och Stadsteatern Skiarholmen. Vi vet av
erfarenhet fran Egalias verksamhet i Danvikstull att denna typ av besok kan ha stor positiv inver-
kan pa malgruppen da de far fordjupad kunskap om olika typer av fragor som till exempel kan
rora granssattning, det egna maendet och fragor om demokrati och hur en tar del av samhillets
funktioner, sasom bostadsko eller arbetsformedling. Kreativitet och det egna skapandet ar en
viktig del i Egalia Skdarholmens verksamhet. Darfor ar det ocksa ett mal att ta del av och besoka
professionella kreativa verksamheter for att starka verksamhetens besokare i det egna skapandet
och erbjuda fordjupad kunskap om konstnarliga uttryck som en del utvecklandet av deras
skaparkraft och inflytande i samhallet.

HBTQ-h&nget

Hbtq-hangets verksamhet kommer att fortséatta under 2020 samt 2021, och vara gratis for delta-
garna. Hbtg-hanget kommer att traffas en till tva ganger i manaden samt ordna med aktiviteter
under Stockholm Pride. Vi kommer fortsitta traffas i lokalerna pa Alsnégatan 7, och ibland gora
utflykter tillsammans. Under 2020 hoppas vi kunna starta en konstgrupp, dar besékarna kan fa
uttrycka sig kreativt pa olika sitt. Hbtq-hdnget har fatt en hojning av verksamhetsbidraget fran
Stockholms stad under 2020, vilket mojliggor en viss utvidgning av verksamheten.



HBTQ-halsa

Syftet med RFSL Stockholms hélsoarbete ar att forbéttra sexualhélsan bland hbtq-personer
och deras anhériga. Sexualhélsan och den psykiska hdlsan dr simre bland hbtq-personer an i
befolkningen i Gvrigt. Anledningar till detta dr bland annat heteronormativa antaganden, dis-
kriminering och brist pa hbtg-kompetens inom hilso- och sjukvard. Aven psykosociala problem
samt forekomst av hiv och sexuellt 6verforbara infektioner (STI) i gruppen man som har sex med
min (MSM) férsdmrar hilsan. Det langsiktiga malet med RFSL Stockholms arbete ar att skapa
ett Stockholm dir ingen mar sdmre - fysiskt eller psykiskt — &n andra pa grund av sexualitet,
konsidentitet eller konsuttryck.

RFSL Stockholms verksamheter pa hilsofronten styrs av vilka projekt och verksamheter som
far bidrag, vilket i dagslaget gor att hivprevention for transpersoner och min som har sex med
min dominerar sexhdlsoarbetet. Visionen ar dock att féreningen kan jobba med halsofragor for
hela hbtq-gruppen. Genom att starka hbtq-perspektivet i en for samhallet sa stor och viktig del
som varden bidrar arbetet till attityduppdateringar pa manga plan, vilket dr nog sa viktigt.

RFSL Stockholms hilsoarbete har tva huvudinriktningar. For det forsta handlar det om att
genom egna aktiviteter komma i kontakt med och erbjuda tjanster till hbtq-personer. For det
andra handlar det om att paverka varden pa alla nivaer i Stockholms lén, dir alla fran politiker
och verksamhetschefer till vardpersonal uppmuntras att se halsofragor ur ett hbtq-perspektiv.
Dessa tva inriktningar ska finnas med i allt hilsoarbete som féreningen bedriver. Genom ett
aktivt paverkansarbete kan RFSL Stockholm fi andra aktorer i samhallet att ocksa arbeta for
hbtqg-personers hilsa. Huvudansvaret for politisk paverkan ligger hos RFSL Stockholms styrelse,
med stdd av kansliet. Fokusomraden for styrelsen kan vara:

+ Bevaka tillgdngligheten till PrEP, for alla inom vara malgrupper inklusive transpersoner och

sexarbetare.

+ Aktivt driva frigan om skadereducerande arbete i relation till droganvindning och

hbtq-personer.

« Sédkerstilla en langsiktig finansiering av stoddsamtal kring chemsex.

+ Identifiera hdlsobehov bortom hiv i hela hbtqg-gruppen.

+ Verka for att odokumenterade migranter far ritt till hivbehandling.

« Fa klarhet i vilka delar av intersex som ligger inom RFSL:s arbete efter nista kongress och en

plan for hur organisationen ska jobba med den.

» Forsoka fa till stand finansiering for en andra radgivare/kurator som kan uppméarksamma de

vaxande behov som finns i sarbara grupper, inte minst i gruppen hbtqi-migranter.

Uppsdkande verksamheter

RFSL Stockholm bedriver omfattande hiv/STI-preventivt arbete for mén som har sex med mén
samt transpersoner i Stockholm genom uppsokande verksamhet och informationsspridning. Var
informatSrsgrupp Sexperterna har ett peer education-perspektiv, som utgar fran att en i malgrup-
pen littare lyssnar pa och tar till sig information fran nagon som sjélv tillhér malgruppen. Darfor
ska informatGrsgruppen spegla malgruppen utifran alder, kropp, hivstatus, hudfirg, sprak med mera.

Inom ramen for Sexperterna finns en rad projekt och verksamheter. Alla Sexperter genomgar
en omfattande utbildning och auskultering, och har dven en metodhandbok till sin hjilp. Varje
ar genomfor vi fordjupningsutbildningar for att vara volontarer ska vara uppdaterade i aktuella
dmnen. Under 2020 kommer vi:

« se over utbildningen och formalisera var utbildningspolicy.

+ undersdka majligheter att digitalisera delar av utbildningen.

+ implementera var nya app som ska 6ka sdkerheten och férenkla rutinerna f6r bade personal

och volontirer.



Under 00- och 10-talen hade vi ingangen att vara volontirer sokte till oss for att gora skillnad i sitt
community genom sitt engagemang. Vi tonade medvetet ned volontarskapet som en plattform
for sociala kontakter. Under 2020-2022 kommer vi att bryta med det perspektivet i syftet att 6ka
inflodet av volontarer. Det kompletteras med 6kade sociala aktiviteter utanfor volontaruppdraget,
for att bygga sammanhallning och 6ka dragningskraften pa uppdraget.

Sexperterna Outreach (tidigare klubb & park)

Sexperterna finns pa de arenor dar MSM-gruppen och transpersoner mots, alltsa nara det
sexuella motet. Vi tillampar ett strikt peer education-perspektiv och jobbar aktivt for att informa-
torsgruppen ska spegla malgruppen. De delar ut kondomer och glidmedel samt svarar pa fragor
om sakrare sex. Till hjalp har informatorerna en kondombar som Sexperterna metodutvecklade
fram 2010, och som syftar till att 5ppna upp for samtal om kondomer, kondomstorlekar, testning,
konssjukdomar och mycket annat. Dessutom finns en dejtingbok som tar upp fragestallningar
ur hbtq-perspektiv och hiv-stigma med mera, samt ett praktiskt kit, Size matters, som inkluderar
mattband och ett urval av olika kondomstorlekar, for att uppmana till att hitta den kondom man
sjalv ar mest bekvam med.
2020-2022 kommer Sexperterna:

« fortsdtta med kondombaren, Size matters och dejtingboken

« uppdatera informatorernas handbok

« rekrytera ytterligare Sexperter

« arbeta med nya kampanjer

« hitta nya arenor

« besoka arenor i utomhusmiljo nar vi bedomer det lampligt

Malet for de kommande tre aren ar att utveckla fler metoder lampade for klubbmiljé for att locka
till langre samtal med malgruppen. Tankbart ar dven en diversifiering i arenor, mot att aven
inkludera tidigare tider pa dygnet och lugna typer av sammanhang som i sig medger fler samtal
an enbart klubbmiljo. Ett mal 4r som namnts att hitta fler arenor dar kondombaren kan vara ett
aterkommande tema, da det inte varit mojligt i nagon storre utstrackning under senaste par aren.
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Sexperterna Chatt

Sexperterna chatt kommer att fortsitta via frageladan pa sexperterna.org, Facebook, qruiser.com
och var nya arena Instagram. Pa dessa arenor moter Sexperterna malgrupperna MSM och trans-
personer, dér volontdrer besvarar fragor om sikrare sex.

Hosten 2019 lanserade vi en profil pa Instagram, for att bli mer tillgédngliga f6r yngre delar av
vara malgrupper. Vi har tidigare sett en trend av att vi minskar i antalet kontakter med de yngre
delarna av vara malgrupper. Detta kan bero pa att den enda arenan dar vi far alderstatistik ar
ifran qruiser.com som generellt har dldre anvindare och da ar Instagram ett nytt verktyg for att na
till de yngre som sagt. Framover kommer vi:

» utoka arbetet med Instagram efter nya riktlinjer och arbetsuppgifter

« fortsdtta paverkansarbete for att mojliggéra narvaro pa appar som Grindr etc.

Sexperterna Chatt &r ett nationellt uppdrag med finansiering fran Folkhédlsomyndigheten via
RFSL:s forbundskansli. Sedan 2018 borjade vi erbjuda malgrupperna gratis kondomkit dar de
sjdlva far vilja innehallet. Listan med tillgédngliga kondomsorter pa hemsidan uppdateras stén-
digt. Sedan detta system inférdes har kondomutskicken 6kat stadigt och fortsatter att 6ka. Darfor
kommer vi att fortsétta arbeta efter denna modell under kommande ar.

Kondomdistribution (Sexperternas Minibar och Kinema)

Minibaren kompletterar Sexperterna Klubb genom att det alltid finns kondomer och glid pa plats
aven dar informatorerna inte dr. I man av plats bygger vi upp kondomvéggar som paminner om
godishyllor. Syftet med kondomvaggarna dr att visa att det finns en stor variation av storlekar och
former, nagot som vi sett gatt hem hos malgruppen och gjort att vi 6kat kondomdistributionen

markant.
Kinema riktar sig till man som gar till Stockholms videoklubbar for att knyta sexuella kontak-

ter. Vi ser aven till att mottagningen Venhalsan stindigt har pafyllt med kondomer och glidmedel
da det dr en plats vara malgrupper besoker i stor utstrackning.

Var plan f6r verksamhetsperioden ar:
» att fordjupa kontakten med klubbarrangorer for att finnas dar malgruppen ar
» hélla koll pa nya klubbar och arenor som dyker upp tillfalligt och permanent
« fortsdtta samarbetet med samtliga videoklubbar som finns i Stockholm.
» distribuera Sexperternas broschyrer Kort om sex som tryckts om pa flera sprak

Sedan manga ar finns affischramar i vilka Sexperterna kan sitta upp affischer med for mal-

gruppen relevanta budskap med nytt bildmaterial samt pa fler sprak, dessa ska distribueras till
samtliga klubbar som vi samarbetar med.
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Digitala plattformar

RFSL Stockholm bedriver hivprevention och hilsoinsatser pa en rad digitala plattformar. Ofta
delas plattformarna mellan olika verksamheter och projekt for 6kad synergieffekt. P4 Qruiser.
com, Facebook och Instagram jobbar till exempel vi bade med kampanjer, vanliga annonser och
chattverksamhet. Arbetet med digitala plattformar ar svara att forutse sa forandringar i struktu-
ren ar bortom var kontroll och manga av féorandringarna marker vi nar de genomfors.

Vara hemsidor:

« Sexperterna.org (fem sprak)

« Slm.sexperterna.org (tillsammans med SLM Stockholm)

« Rodaparaplyet.org (tva sprak)

o Alkoholsmart.se (tillsammans med RFSL:s forbundskansli)
« Testpoint.se

2020

« Sdkerstalla stabila plattformar pa hemsidor skapade innan 2015.
« Se 6ver implementeringen av fusionen mellan varumarket Sexperterna och andra varumarken.
» Okad dialog med Facebook gillande vart arbete dar.
« Kontakt med appar for béttre arbete dar.
2021
« Oversitt sexperterna.org till franska som riktar sig till migranter.

« Skapa nytt content

2022

« Skapa ny plattform f6r sexperterna.org inkl. sprakversioner.
« Skapa nytt innehall
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Broschyrer

Trots den digitala eran sa verkar broschyrer fylla en funktion for vara verksamheter. Var grundbro-
schyr Kort om sex finns pa sex sprak och uppdaterades under 2019. I de nya versionerna tydliggjorde
vi vara budskap kring omitbara virusnivaer (o=o, ométbart virus ar lika med o6verforbart).

2020

» Uppdatera arabiska och ryska versioner av broschyrerna kring o=o
« Distribuera nya utgavor till vara samarbetspartners.
+ Ta fram Kort om sex, och andra broschyrer pa fler sprak vid behov.

2021

« Se 6ver behovet av andra broschyrer utéver Kort om sex i samrad med Stockholms
STI-mottagningar.

« Se 6ver behovet av andra broschyrer 6ver verksamhetsgranserna inom sexhalsan och andra
verksamheter inom RFSL Stockholm (till exempel trans och KSK, kvinnor som har sex med
kvinnor).

2022

 Nya versioner av Kort om sex.
« Undersok behovet av andra sprak.

Chemsex

Chemsexprojektet ar finansierat med stod av stimulansmedel for psykisk halsa via Kunskapscen-
trum for sexuell hilsa, Region Stockholm. Projektet syftar till att 6ka hédlsan bland MSM

som har erfarenhet av/funderingar kring sex pa droger. Projektet bestar av tva delar. Dels en
utbildningsmodul riktad mot vard och communityaktorer och dels en samtalsmottagning som
erbjuder samtalsstod direkt till malgruppen. Inom projektet ryms dven ett samverkansnatverk,
Chemsexnitverket, bestdende av representanter fran Venhalsan, Noaks Ark, Posithiva Gruppen,
HBT-hilsan och RFSL Stockholm.

3



Ar 1: Varen 2020

« Fortsatt erbjuda grundutbildning i chemsex till varden. Fokus kommer ligga i att utbilda
ungdomsmottagningar och beroendevarden.

« Fortsatt erbjuda en kurs med fokus pa 6verdoshantering och HLR till community-aktdrerna
SLM Stockholm, Backdoor, Technobastun, US Video m.fl.

» Samtalsmottagningen haller fortsatt 6ppen dagtid mandag — fredag pa S6dermalm, samt
drop in kvallstid pa torsdagar i samband med Testpoint i City.

+ Se 6ver mojligheten att ha samtalsmottagningen 6ppen ytterligare en kvall i veckan fran
februari.

» Chemsexnitverket kommer att sammantrada i februari och ytterligare en gang senare under
aret.

Ar 2: Varen 2020 och framat

Projektaret 16per till och med april 2020 och i dagslédget dr det annu oklart om mdjligheten finns
att soka medel for ytterligare ett ar. Vi ser dock ett stort behov av att fortsatt kunna férmedla best
practice om chemsex, bade riktat mot varden for att forbattra mottagandet av malgruppen men
ocksa riktat mot communityaktorer (klubbar, barer, saunor) for att sprida kunskap om chemsex,
overdoshantering och HLR pa en grésrotsniva.

Vi ser ocksa en styrka i att kunna erbjuda samtalsstod till malgruppen som ideell forening.
Dels for att kunna hanvisa till rétt aktor inom vard och socialtjdanst, men dven att finnas som ett
alternativ som fristaende aktor med laga trosklar. Var erfarenhet sa hér langt ar att malgruppen
inte vet var de ska vinda sig med dessa fragestillningar och dir fyller RFSL Stockholm en viktig
funktion.

Centralt for verksamhetens fortlevnad ar att vi under 2020 sikerstiller en langsiktig och héllbar
finansiering, hir kan RFSL Stockholms styrelse bidra i paverkansarbete.

Hilsa for sexarbetare

Réda Paraplyet dar RFSL Stockholms hilsoarbete och hivpreventiva arbete riktat till MSM och
trans som saljer sex. Verksamheten vilar pa tva ben: hemsidor och utbildning. Hemsidan roda-
paraplyet.org finns pa svenska och engelska och ar utvecklad i samarbete med sexarbetare och
granskad av kliniker. Utbildningen innebar att vi erbjuder gratis utbildningar till hiv/STI-mot-
tagningar i Stockholm déar vart fokus har varit att jobba langsiktigt med framst Venhélsan for att
sikerstilla kompetens 6ver tid.

2020

+ Erbjuda Venhilsan och Stockholm Mansmottagning utbildning f6r nyanstallda.

« Utbilda tva nya mottagningar. En ungdomsmottagning och en stérre STI-mottagning.
» Bygga ny teknisk plattform for bada sprakversionerna av hemsidan.

« Erbjuda stédsamtal for sexarbetare

2021

+ Erbjuda uppfoljningsutbildningar fér samarbetsmottagningar.
» Utveckla hemsidan.

« Ge ut tredje reviderade utgavan av Dialog.

« Erbjuda stédsamtal for sexarbetare
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2022

+ Erbjuda uppféljningsutbildningar f6r samarbetsmottagningar.
» Utveckla hemsidan.
« Erbjuda stédsamtal for sexarbetare

Sexperterna/Testpoint

Sedan 2017 drivs testningsverksamheten i RFSL Stockholms regi, dir vi erbjuder anonym
snabbsvarstestning for hiv och syfilis utanfor varden. Malgruppen for detta ar MSM, transperso-
ner, nyanldnda hbtq-personer, samt hbtg-personer som séljer sex. Denna verksamhet utvecklades
i samarbete med RFSL:s riksforbund under namnet Testpoint. 2019 beslutade vi att ssammanfora
alla vara verksamheter under konceptet Sexperterna, varfor testningsverksamheten nu heter
Sexperterna/Testpoint.

Testningen erbjuds i RFSL:s lokaler pa Saltmétargatan tisdag- och torsdagskvallar, samt uppso-
kande testning pa utvalda kommersiella arenor dér vara malgrupper mots. Extra drop-in-testning
med fokus pa Newcomers medlemmar finns pa onsdagar pa Alsnogatan 7.

Ett standigt aktuellt utvecklingsarbete, som kommer att vara relevant for Testpoint under
2020-2022 ar att:
« implementera den nya grafiska profilen som foljer av integreringen med Sexperterna-koncep-
tet, tryckt material och pa hemsidan (2020).
« se Over om det finns nya arenor dar vi kan och bor vara med var verksambhet.
» marknadsfora Testpoint gentemot vara malgrupper.
» fortlopande utviardera och vidareutveckla arbetssittet inom verksamheten.

Migrantkonsulent

RFSL Stockholms Migrantkonsulent erbjuder sedan 1995 stddsamtal till personer med migrant-
bakgrund rérande asylfragor, uppehallstillstand, kontakter med myndigheter — psykosocialt stod
for nyanldanda hbtqi-personer och deras anhoriga. Samtalen handlar om rattigheter och skyldig-
heter i det nya landet. En annan viktig del av arbetet dr hidlsosamtal kring sdkrare sex, hiv och STI
(primérprevention). Sarskilt fokus dr pa att informera om den hilsoundersékning som ska erbju-
das asylsokande, for dem som har missat detta erbjudande, och att informera om Sexperterna/
Testpoint. Samtalen kan ocksa behandla identitet och sexualitet, samt orientering kring ratt till
testning/vard i Sverige. Migrantkonsulenten arbetar dven sekundarpreventivt med personer som
lever med hiv och har niara samarbeten med Venhilsan och andra kliniker i Stockholm kommun,

Posithiva Gruppen, Stédfonden och Noaks Ark med mera for att hjilpa i klienternas skiftande
behov.

Migrantkonsulentens arbete 4r en l6pande verksamhet som fordndras i begransad omfattning,
och arbetet under 20202022 kommer huvudsakligen att besta i att:
« fortsatta erbjuda hialsosamtal inom primar- och sekundarprevention.
» informera alla nya besckare i Newcomers/klienter hos migrantkonsulenten och méjligheten
till hdlsosamtal hos migrantkonsulent och om erbjudandet om hilsoundersékning hos Migra-
tionsverkets samarbetspartner inom varden.
» informera hivpositiva hbtqi-personer och deras partner om hur de kan leva med sin hivinfek-
tion/status och undvika andra STI.
» delta i kartlaggning och behovsanalys kring behov av information p& hilsoomradet, inklusive
behov av Gversattningar, tillsammans med 6vriga som arbetar inom hivpreventionen och med
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Newcomers.

» Migrantkonsulenten ska delta i handledning regelbundet minst 10 ganger/ar.

« Kunskapsinhdamtning (Nordic meeting och RFSL"s individstddssamrad och Halsotréffen) och
eventuellt relevanta kurser och konferenser bade i Sverige och utomlands.

Utover Migrantkonsulentens arbete uppratthaller RFSL Stockholms sexhélsa under 2020-2022
sina besok hos Newcomers medlemsmaoten, med samtal inom SRHR, samt kondomdistributio-
nen till gruppens medlemmar.

Sexperternas Guldstjdirna

For att 6ka testningen bland mén som har sex med mén kravs mottagningar med MSM-kompetens,
da ett daligt bemdtande inte leder till den regelbundenhet i testandet som Sexperterna ser som
nodvandig. Darfor delar vi ut Guldstjarnan till mottagningar dar vara utsanda besokare far ett
bemotande som uppfyller vara 6nskvarda krav. De mottagningar som efter besok inte far nagon
Guldstjarna erbjuds ett uppfoljande mote da de informeras om varfor de inte fick utmarkel-

sen. Ambitionen &r att antalet mottagningar som far Guldstjarna 6kar genom den dialog som
Guldstjarnan inspirerar till. Férutom ordinarie verksamhet kommer RFSL Stockholm att utvar-
dera existerande modell och modifiera den utifran dagens behow.

SMS-pdminnelse

Australiensisk forskning visar att det gar att 6ka regelbundenheten i hiv-testning genom SMS-
paminnelser. Sedan 2011 har Sexperterna marknadsfort en tjanst som gor just det. Tjansten riktar
sig till MSM och transpersoner och det finns méjlighet att fa paminnelser var tredje, sjatte eller
tolfte manad. SMS-paminnelsen gors i samarbete med riksforbundet RFSL, RFSL Radgivningen
Skane, RFSL Géteborg och RFSL Orebro.

Konferenser och Sexperternas Sexhdlsokonferens

RFSL Stockholm deltar pa en rad nationella och internationella konferenser for att pa sa satt
bada sprida kunskap och metoder men ocksa ta inspiration och fa uppdateringar i vad som
hander i liknande kontexter.

Sexhalsokonferensen fungerar som ett metodlabb for nya metoder och utmaningar. Det kan
handla om nya malgrupper, kommunikativa utmaningar och annat som ar relevant for de som
jobbar med hivprevention.
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2020

» Trettonde Sexhélsokonferensen, preliminart tema PrEP, pt 2
+ Nordic Meeting

« Nationell hivtraff

« Nationell testningstraff

o Varldsaidskonferensen

2021

» Fjortonde Sexhilsokonferensen, preliminart tema Sexwork, pt 2
« Nordic Meeting

+ Nationell hivtraff

« Nationell testningstraff

o Chemsex Forum

2022

« Femtonde Sexhilsokonferensen: preliminart tema, transmén och sexuell hilsa
« Nordic Meeting

« Nationell hivtraff

« Nationell testningstraff

o Varldsaidskonferensen

Samverkan

RFSL Stockholm samarbetar/samverkar med en rad relevanta aktorer under 2020-2022, bade
lokalt och internationellt. For vart uppsokande arbete ar viktiga samarbetspartners en rad
kommersiella aktorer som driver klubbar f6r hbtq-personer i Stockholms lan. Andra nyckel-
aktorer for samverkan under de kommande aren dr Venhilsan, Stockholms Mansmottagning,
Smittskydd Stockholm, Posithiva Gruppen, Stockholms mottagning for sexuell hélsa (SMSH),
RFSL Ungdoms Pegasusprojekt med flera. Vart deltagande i nétverken utgar sjalvklart fran att de
uppréatthalls 6ver tid. Nya nétverk kan tillkomma.

2020-2022 ska RFSL Stockholms sexhilsa delta i:
» Preventhiv — en grupp f6r vardaktorer och ideella organisationer som verkar inom hivpreven-
tion riktad till MSM. Gruppens arbete &r inriktat dels pa erfarenhetsutbyte och samordning, dels
kampanjer riktade mot malgruppen, framst i form av on site-testning under Stockholm Pride.
« Chemsexnitverket — ett natverk som bildades under 2018 med fokus pa chemsex och halsa.
Deltar gor bland annat Noaks Ark Stockholm, Posithiva Gruppen, HBT-Hélsan, Venhélsan.
» Pegasusnitverket — ett ndtverk inom RFSL Ungdoms projekt Pegasus Rad och Stéd, med
fokus pa unga hbtq-personer som siljer sex. Andra deltagare innefattar Socialtjanstens mottag-
ningar for personer som séljer sex.
« Nitverk for testningsverksamheter utanfor varden — ett natverk som under 2019 dven bjod in
STI-mottagningar inom varden som erbjuder snabbsvarstest.
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Jag ar beréattaren

Jag dr berattaren &r ett trearigt projekt som startade i september 2017. Projektet drivs av RFSL Stock-
holm och finansieras av Allmédnna Arvsfonden. Det dr ett beréttar-projekt for hbtqg-personer som
bor pa gruppbostad och/eller jobbar pa daglig verksamhet och vill berdtta och forfatta bocker.

Syftet med Jag ar berattaren ar att fylla en lucka i den svenska litteraturen genom att skapa ett
tryggt, stairkande och kreativt rum dar berittelser som annars ges for lite utrymme i samhillet
far ta plats, bekriftas, formas och spridas. Malet &r att skapa starkande berittelser om hbtq
och funkis och ge ut dessa i lattlast bokform (och eventuell annan form). Vi planerar att ge ut
tre bocker, en bok per ar. Under aren kommer berittelser ocksa att publiceras pa en blogg. Vi
kommer ocksa vid varje nytt bokslapp att dka pa forfattarturné, bland annat till bibliotek.

Jag ar berattarens verksamhetsar stracker sig september-september eftersom det dr ett Arvsfond-
sprojekt. Projektet tar slut 31 augusti 2020. Under 2020 kommer verksamheten rulla pa enligt
foljande:

Varen 2020 ska Jag dr berittaren ha 21 skrivtraffar i grupp dar det mesta innehallet till bok 3
kommer vdxa fram. Vi kommer under ca 1/3 av skrivtraffarna ha hjélp av skrivpedagog Kersti
Bjorkman. VI kommer dven bjuda in nagra forfattare/aktivister/illustratorer for inspiration.

Vi kommer dven ha enskilda skrivtraffar med forfattarna med projektmedarbetarna.

Under varen ska vi vilja ut vilka texter som ska med i boken och vilket huvudtema boken far. Den
ska dven layoutas samt skickas pa tryck sa att den &r redo for release under Stockholm Pride i
augusti. Boken kommer bade ges ut pa svartskrift samt som ljudbok.

Da projektet tar slut 31 augusti 2020 kommer den sista tiden dgnas at aterrapportering och
redovisning till Arvsfonden.

Newcomers Mental Health

Newcomers Mental Health Project is funded by Region Stockholm and is a part of RFSL Stock-
holm’s KCSH projects. We approximate that 80-100 LGBTQ migrants will receive support in the
form of peer-to-peer support groups, with 25-30 receiving additional support in the context of
healing and empowerment through creativity. We also plan to carry out trainings, performances,
writings, and lectures based on our findings in this project’s development.

Project manager, Anna Winget and integrative therapist/ filmmaker /theatre artist Mette
Aakerholm Gardell are collaborating with Dramatiska hégskolan on a Newcomers performing
arts group. We offer creative and scientific stress management tools (meditation, breathing,
creative expression of emotions, community support) toward a performance by the Newcomers
in April that will be utilized as an educational tool combined with professional trainings for
various social, governmental, and health sectors in the Stockholm region that have or may work
with LGBTQ migrants. Since the collaboration began, we have held 6 weekly sessions and plan to
continue them until the first project year expires in April 2020, with aims for a sustainable plan to
continue running thereafter.

In addition to the collaboration with Dramatiska hégskolan, we have developed collaborations
with Transkulterellt centrum, Mind suicide hotline, Transkulturell psykiatri, Afrosvenskarnas
riksférbund RFSL-forbundet, Stockholms Mansmottagning, Region Stockholm, Stockholm
University, Uppsala University, and Linképing University. Furthermore, we will document our
progress and findings, finalize and publish the support group manual, and collaborate with other
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branches of Newcomers groups. With the help of our collaborators, we will offer various lectures
and trainings 2020.

Tidiga insatser for asylsdtkande (TIA)

Denna verksamhet dr finansierad av Lansstyrelsens projektmedel riktade mot Tidiga insatser for
asylsokande (TIA). Aktiviteterna har en omhéandertagande, upplyftande och sjalvforverkligande
effekt, och ar en fristad for medlemmarna i Newcomers. Vara workshops och evenemang utrustar
medlemmarna med nédvandig kunskap for att navigera ett liv i Sverige. Under 2020 kommer

vi fokusera pa aktiviteter som utvecklar och stirker medlemmarnas fardigheter, med malet att
Oka deras mojligheter att bygga ett nidtverk som ska ge fotfaste i det svenska samhillet, och leda
till arbete och anstillning. Ekonomiska svarigheter ar en av de storsta stressfaktorerna hos vara
medlemmar och vi hoppas kunna rusta dem for en annan arbetskultur d@n de ar vana vid, samt att
kunna hjalpa dem utveckla individuella utvecklingsplaner for att ta sig in pa arbetsmarknaden.

Under 2020 kommer vi arrangera regelbundna CV-skrivar-workshops och jobbintervju-traning
med utbildade volontirer, inklusive studie- och yrkesvigledare. Vi kommer dven halla forelas-
ningar, workshops samt genomfdra studiebesok som en del av vart hbtqi-jobbmentor-program.
Programmet kommer att besta av hbtqi-personer som jobbar i olika sektorer som bjuds in och
far berdtta om sina yrken, vilken specifik utbildning som behovs och hur en hittar jobb inom den
sektorn.

Vi kommer dven att starta kursverksamheten Newcomers Academy dar deltagarna kommer
som slutfor kursen far ett intyg. Akademin kommer att bedrivas av yrkesverksamma och kommer
att erbjuda specifika kurser samt jobbtraning inom olika sektorer, exempelvis matlagning i
restaurangkok eller coachning inom sexualupplysning. Inom akademin kommer vi ocksa att
dokumentera och utveckla metoder for att ta fram kursmaterial som kan anvandas dven efter
projektets slut.

Vi planerar ocksa att arrangera en jobbmassa for asylsokande och nyanldnda hbtqi-personer
for att 6ka deras anstdllningsmdjligheter. Ett flertal foretag och myndigheter kommer att bjudas
in som samarbetspartner med malet att vaira medlemmar ska fa en uppfattning om vilka arbeten
som dar eller kan bli aktuella for dem. Vi kommer att uppvakta foretag som kallar sig hbtqi-vianliga
eller som har ett stort behov av att diversifiera sin arbetskraft. Pa sa stt blir det inte bara vara
medlemmar som forvéntas integrera sig i det svenska samhallet, utan ocksa det svenska samhillet
som far en chans att lira sig inkludera hbtqi-asylsokande.

TIA-projektets nya aktiviteter innebar att RFSL Stockholms volontédrer maste forberedas infor att
jobba med dem. Vi kommer darfor rekrytera volontarer med specialistkunskaper och -fardighe-
ter, och kommer att uppmuntra vara medlemmar att sjalva ta mer ansvar och bli volontirer och
ledare inom RFSL Newcomers Stockholm. Att ldra sig leda, planera och organisera aktiviteter av
och for hbtqgi-asylsokande, dr nagot som alla medlemmar och hela RFSL Stockholm kommer att
ha nytta av.

De beskrivna aktiviteterna kommer att genomforas utover den ordinarie verksamheten, besta-
ende av svenskundervisning, simning, sport och sprakkafé. Sondagsluncherna kommer inte att
fortsiatta da samarbetet med Horselskadades forening dr avslutat. Vara separatistiska grupper,
konstgruppen, sommarlédgret och Prideplanerna kommer att traffas som vanligt, och vi planerar
fler spannande besok, workshops och festligheter under 2020. Under kommande ar planerar vi
att erbjuda fler aktiviteter som hjalper vara medlemmar att utveckla sina digitala fardigheter
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Transit

Transit stod- och samtalsgrupper for unga transpersoner kommer inte att ges 2020 pa grund av
uteblivna medel. Vi kommer att soka medel for 2021 och hoppas komma igang med verksam-
heten igen. Samtalsmetoden trycktes i slutet av 2019 och kommer under 2020 att spridas till
verksamheter som vill starta grupper.

Transit Plus

I april 2019 blev Transit Plus beviljade medel i ett ar fran Region Stockholm inom ramarna for
KCSH. Mélet med Transit Plus ar att ska skapa métesplatser for transcommunityt i Stockholm
med syfte att minska den psykiska ohélsan hos malgruppen. Projektet fokuserar pa tre priogrupper
inom transcommunityt som vi upplever ar i behov av extra stod. Dessa ar: transpersoner som
rasifieras som icke-vita (trans people of color), transpersoner med normbrytande funktionalitet
och ickebindra. Vi kommer dven att arrangera motesplatser for communityt i stort.

Fram till arsskiftet har vi skapat rutiner och metoder, rekryterat ledare till métesplatserna, inlett
samarbeten och spridit ordet om vart projekt till communityt.

Under varen 2020 kommer de flesta av aktiviteterna att genomforas. Motesplatserna ar
utformade olika for att passa respektive malgrupp. Vi har dven 6ppna workshops for hela trans-
communityt som vi genomfor i samarbete med organisationen Kons(t)pirationen. Ytterligare
planer for 2020 ar att uppmarksamma Transgender Day of Visibility, da vi arrangerar en pop
up-utstillning med bilder fran Transkalendern 2020 tillsammans med Mangkulturellt centrum.
Vi kommer dven ha hilsotréaffar med fokus pa sexualitet och transvard. Var férhoppning ar att
kunna ansoka om ytterligare medel sa att projektet kan fortsitta i ndgon form.

Transkalendern

Arbetet med Transkalendern 2021 kommer att goras i samarbete med RFSL-forbundets idrotts-
projekt och ha fokus pa trans och idrott. Releasen planeras att héllas tillsammans med Trans Fest
Stockholm pa Transgender Day of Remembrance.

Vi kommer dven att ha en utstédllning av 2020 ars bilder pa Transgender Day of Visibility den 31

mars pa Mangkulturellt Centrum. Aven det evenemanget genomfdrs i samarbete med Trans Fest
Stockholm.
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Utbildarna

RFSL Stockholms utbildningsverksamhet ska 6ka hbtqi-kompetens och kunskap kring antidis-
krimineringsarbete, normer och ménskliga rattigheter. Utbildningsverksamheten ska leda till att
yrkesverksamma, organisationer och foreningar som kommer i kontakt med hbtqi-personer har
kunskap och verktyg for att arbeta mot diskriminering pa grund av kon och sexualitet samt fa
okad medvetenhet om heteronormen och cisnormen.

Det primaira syftet med utbildningsverksamheten ar att sprida verktyg for att arbeta mot
begransande normer kring kon och sexualitet (heteronormen och cisnormen) pa saval privata
arbetsplatser som i offentlig verksamhet. Att synliggora och ifragasdtta dessa kan i sin tur bidra
till att krankningar och diskriminering forebyggs och/eller stoppas och till att organisationer och
arbetsplatser blir mer inkluderande. Aven om RFSL Stockholm frimst fokuserar pa normer som
har med kon och sexualitet att gora i utbildningsverksamheten, ar det viktigt att lyfta fram hur
dessa normer samverkar med andra normer. Darfor ar alla utbildningsupplédgg skapade med
en intersektionell analys och ambitionen ar att kunna anpassa utbildningar utifran specifika
behov (dominerande normer) hos uppdragsgivarna. Vara utbildningar bor darfor aven bidra till
att motverka exempelvis rasism, funkofobi och ge perspektiv pa fortryckande normer kring till
exempel klass, kroppsstorlek och alder.
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Utbildningsenhetens verksamhet 2020—2022

RFSL Stockholm kommer att fortsitta att bedriva utbildningsverksamhet for att 6ka hbtqi-
kompetens och kunskap kring antidiskrimineringsarbete och normer. Vi kommer att erbjuda
saval kortare informationsinsatser som langre och processinriktade utbildningar. Spetskompe-
tens inom genusvetenskap och intersektionell analys, normkritiska perspektiv, verksamhetsut-
veckling och insatser riktade till pedagogiska verksamheter finns hos vara utbildningsansvariga
som planerar och genomfor alla utbildningar.

RFSL Stockholm kommer fran 2020 att anlita ytterligare en utbildare vid behov. Detta dels for
att tacka upp under arets forsta tre manader da en av de tva heltidsanstédllda utbildningsansvariga
ar foraldraledig och dels for att pa langre sikt kunna erbjuda fler kortare insatser med Utbildarna
RFSL Stockholms standardupplagg.

Utbildarna RFSL Stockholm kommer att satsa pa att fortsitta fortydliga verksamhetens varu-
marke och 6ka marknadsforingsinsatserna for utbildningsverksamheten under 202o0.

Under de kommande verksamhetsaren (2020-2022) kommer verksamheten att fortsitta erbjuda
frukostforelasningar riktade mot specifika yrkesgrupper da detta har visat sig vara ett bra sitt att
na ut bredare och generera fler uppdrag. Denna typ av 6ppna foreldsningar och satsningar mot
riktade malgrupper ar aven nagot vi under de kommande verksamhetsaren ska utveckla, bade

i format och omfang. Vi ser mojligheter att vidga vara riktade insatser sa att vi aven nar aktorer
inom till exempel ndringsliv och ideell sektor.

Vi kommer dven fortlopande att utveckla var kommunikationsplan med nya méal och insatser,
dar var kommunikation i sociala medier kommer att fortydligas ytterligare - till exempel genom
planerade kampanjer {or att na ut till malgrupper i Stockholmsregionen. Det senare ar ocksa en
planerad del av en bredare marknadsforingskampanj for att uppmarksamma var verksamhet
ytterligare.

Ambitionen ar att fortsitta utveckla utbildningsenheten for att bredda saval innehall som mal-
grupper. Verksamheten ska bibehalla den kvalité och struktur som redan finns pa plats samt 6ka
antalet bestdllningar av egna utbildningar.

Planer finns ocksa pa att soka finansiering till ett nytt projekt med fokus pa dldre hbtqi-perso-
ners berittelser och historia i Stockholm som kommer att utmynna i nytt utbildningsmaterial.
Detta material kommer efter projektets slut att erbjudas via Utbildarna RFSL Stockholm och
kommer darmed ocksa att bidra med intdkter. Tanken ar att de tva verksamhetsansvariga hos
Utbildarna RFSL Stockholm kommer att anstéllas in i detta projekt pa deltid. Dock kommer
huvudansvaret for projektet att ligga pa en projektledare (annan personal fran RFSL Stockholm)
och utbildningsansvariga fortsatter att ha som huvuduppgift att driva och utveckla Utbildarna
RFSL Stockholm.

Utbildarna RFSL Stockholm kommer &aven att fortsdtta vara forsta leverantorer av Stockholms
stads hbtq-diplomeringar, enligt upphandling fram till november 2020.

Volontarverksamheten

Under 2020 har RFSL Stockholm ambitionen att fortsatta utveckla volontarverksamheten sa att
den att blir mer tillganglig for vart community. Vi vill skapa fler uppdrag som pa olika sitt starker
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vara verksamheter och var forening. Var storsta satsning for tillgainglighet kommer att vara en
digital volontarutbildning som kommer finnas pa var hemsida och effektivisera sattet vi rekryte-
rar och engagerar volontérer pa.

Vi kommer dven att utforska mojligheten till volontért ledarskap inom vissa av vara verksamheter
for att starka fortlevnaden av nagra av de projekt som bedriver.

RFSL Stockholm kommer kontinuerligt under aret att uppmarksamma volontirt engagemang
genom utbildningar, information och evenemang.
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Medlemsgrupper

Foljande medlemsgrupper har rapporterat in verksamhetsplaner for 2020.

Asexuell/Aromantisk gemenskap

Under 2020 planerar vi att fortsdtta med traffarna hor RFS Stockholm och vi har som mal att ses
oftare dn vi gjorde 2019. Infor Stockholm Pride skulle vi vilja anordna en storre traff for att under-
latta for fler att traffa andra asexuella och aromantiska personer.

Bogbokcirkeln

Bogbokcirkeln traffas en gang i manaden pratar bogbdcker. Ungefar fem till tio personer brukar
komma, bade nya och gamla. Vara traffar annonseras som 6ppna Facebook-events.
2020 gar vi in pa vart attonde ar, och vi planerar att fortsitta ldsa och ses en gang i manaden.

Gaygympan

Vi kommer att fortsitta i Friskis & Svettis lokaler pa Sveavdgen/Kungstensgatan pa onsdagskval-
lar. Gympapassen ar uppbyggda som ett medelpass men kors ganska intensivt for de som kan och
vill. Arbetet med att rekrytera fler till gruppen fortsatter. Vi vilkomnar alla hbtqi- personer men
gruppen bestar i dagsldget bara av homo- och bisexuella mén, darfor ser vi det som en utmaning
att bredda gruppsammansittningen.

Gay-Seniorerna

Gay-Seniorerna fortsitter sin verksamhet som tidigare ar. Som vanligt arrangeras seniorcafé i Det
vita huset varje onsdag, med uppehall 6ver sommaren samt jul och nyar. Det blir dven tisdagsak-
tiviteter med promenader, bio-, teater- och museibesok. Gayseniorerna har ocksa ett matlag och
en bridgeklubb. Under varen genomfors en utflykt alternativt middag, och under sommaren gors
ocksa en kortare eller langre utflykt. Framéat hGsten arrangeras en kryssning och vi kommer dven
ha en traditionell julmiddag.

Golden Ladies

Under 2020 kommer Golden Ladies att fortsitta sin verksamhet med caféer varje vecka med
uppehall f6r sommar och jul/nyar. Vi har temacaféer med inbjudna forelédsare cirka 1-2 ganger
i manaden. Fester med dans kommer att anordnas 4-8 ganger under aret. Vi arrangerar aven
gemensamma aktiviteter med kulturtema, utflykter, sport med mera aterkommande under aret.
Representanter for Golden Ladies kommer att delta i debatter gdllande hbtqg-fragor samt delta i
Pride i flera stader.
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HBTQ <3 BDSMF

Under 2020 raknar vi med att ha mer energi och férhoppningsvis fa med oss fler personer som
kan hjélpa till med att driva medlemsgruppen framat. Vart mal under aret ar att komma igang
med workshops och foreldsningar igen, och att arrangera minst en workshop eller foreldsning.

Lambda Volleyboll

Vi avser att fortsatta med traningarna en gang i veckan, da det ar valdigt uppskattat. Ett flertal nya
medlemmar/nyinflyttade till stan har hittat till oss, vilket ar gladjande. Vi har fatt lite fler tjejer
till traningarna, vilket ocksa &r positivt. Vi forsoker ocksa fa ihop ett lag som vill aka till nagon
turnering ute i Europa under varen.

Newcomers Stockholm

Vi arrangerar regelbundna veckomoten med information om det svenska samhillet och olika
hbtqg-teman. Vi fortsatter med juridisk radgivning tillsammans med jurister, hiv-testning och
radgivning tillsammans med hiv och hélsa pa RFSL Stockholm. Vi kommer att utveckla vara
stodsamtal for medlemmar i samband med deras intervjuer pa Migrationsverket.

Vi kommer att jobba vidare pa var volontarverksamhet for att skapa ett stabilt gdng av volon-
tarer som kdnner gemenskap och trygghet i sin roll i Newcomers. Vi arrangerar regelbundna
volontartraffar och utbildningstillfallen. Malet ar att under 2020 engagera s manga fran
Newcomers malgrupp som méjligt, som aktiva volontarer.

Vi kommer ocksa att delta under Stockholm Pride med egna aktiviteter for vira medlemmar och
for att sprida information om HBTQ-migranters situation i Sverige.
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Under 2020 kommer TIA-projektet (Lansstyrelsen) att fokusera pa kunskaper som ar anvand-
bara pa arbetsmarknaden. Medlemsgruppen kommer da att passa pa att utveckla aktiviteter som
vi kan driva vidare efter projektets slut. Bland annat vill vi ta fram ett mentorprojekt och skapa
kontakter med mojliga arbetsgivare i Stockholm f6r vara medlemmar.

Trans Newcomers

Transgruppen kommer att dgna sig at sociala aktiviteter och samtalstraffar dar vi diskuterar de
problem och fragestillningar som beror gruppens medlemmar. Vi vill skapa sjalvfortroende hos
medlemmarna att vaga ga ut och att motverka isolering.

Malsdttningen dr att gruppen ska arrangera en fest pa RFSL Stockholm. Vi vill bjuda in andra
transpersoner fran RFSL och de andra medlemmarna i Newcomers.

Gruppen f&r homo- och bisexuella méan

Under 2020 planerar vi att fortsdtta med regelbundna samtal i grupp. Gemensamma roliga
aktiviteter som skapar tillit i gruppen ar en viktig del av verksamheten. Vi planerar utflykter till
olika platser i Stockholm, for att lara kdanna staden battre. Nar vadret tillater hoppas vi ocksa pa
fler utomhusaktiviteter och forhoppningsvis gemensamma sportaktiviteter.

Gruppen for lesbiska och bisexuella kvinnor

Infor 2019 planerar lesbiska gruppen att ha méte varannan vecka. Teman som vi ska ta upp under
varen dr bland annat: danskurser, musiktraffar, samtalsgrupp, sportaktiviteter, besok pa olika
lesbiska evenemang och sociala traffar i gruppen.

Regnbagsfamiljer langs linje 17

Under 2020 soker vi medel fran Skarpnacks stadsdel for att fortsatta med matlagen och med
friluftsverksamheten, utveckla den och gora den kostnadsfri for deltagarna. Den storre satsning
som vi planerar 4r att under en helg i hyra ligergarden Ornboet i Orhems friluftsomrade for att
arrangera ett lager for barn och vuxna som vill utforska naturen tillsammans. Vi vill fortsatta
med samtalstraffarna och prova att modifiera upplagget sa att det blir tydligare samtalsteman och
battre framforhallning. Under Stockholm Pride vill vi arrangera en traff med aktivitet (konstnar-
lig eller sport) som tilltalar malgrupperna barn och unga som vixer upp i regnbagsfamiljer saval
som sjalvidentifierade hbtq-ungdomar oavsett hur deras familjer ser ut. Vi tanker oss en aktivitet
under ledning av professionell instruktor. Vi vill arrangera nagra festligheter, bland annat ett
fredagsdisco for skolbarn under véren, ett hogtidlighallande av den nationella dagen Regnbags-
familjernas dag den 3 maj, samt ett nyarsfirande for familjer pa nyarsafton. Vi vill fortsatta arbeta
for att fler familjer ska hitta till oss och for att bredda malgrupperna under 202o0. Ett annat mal vi
har dr att, genom att vi verkar som aktiv samarbetspart i relation till politiker och tjanstepersoner
i Skarpnacks stadsdelsomrade, fortsétta bidra till att stadens verksamheter dannu battre moter
ocksa vara familjers behov av inkludering, trygghet och respekt.
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Regnbagen Stockholm

Under 2020 planerar Regnbagen Stockholm att arrangera fler cafétraffar samt spontana pub-
rundor i Stockholm. Vi kommer dven bjuda in foreldsare pa teckensprak eller med teckenspraks-
tolk (exempelvis kring internationella fragor). Under aret vill vi skapa plattformar fér gemenskap
och information pa teckensprak for teckensprakiga hbtq-personer. Vi vill delta som teckenspra-
kigt hbtq-community under Stockholm Pride, ga i Prideparaden och hjilpa till med information
pa teckensprak till teckensprakiga Pride-deltagare. Vi planerar dven att skapa en Facebookgrupp
for att samordna medlemmarna.

Stolta foraldrar till hbtg-barn i Stockholm

Vi dr tio personer i Stolta Foraldrars arbetsgrupp. Till vara olika traffar och evenemang kommer
ett hundratal deltagare. Manga fler deltog i Prideparaden samt besoker vart talt i Pride Park.
Under 2020 kommer vi arrangera kafékvallar och en temahelg, deltaga i Stockholm Pride samt
eventuellt genomfora en studiecirkel under hosten.

Transanhoriggruppen (TAG)

Vi planerar for sex medlemstriffar med transanhoriga, med tyngdpunkt pa dialog och erfaren-
hetsutbyte, under aret. Infor fortsatt verksamhet omprévar vi I16pande behovet av var grupp men
var bedomning i nulédget dr att den bor besta tills vidare. Vi kommer nu i borjan av aret att tydli-
gare informera relevanta aktdrer inom transvarden om var existens och att man ar vilkommen att
tipsa om oss till personer som kan ha behov av att traffas under de former vi erbjuder.

Transcaféet

Transcaféets traffar fortsitter den andra tisdagskvallen varje manad férutom i juli. Det blir med
andra ord elva triffar under aret. Mélet ar att hjilpa fler transpersoner att komma ut och leva i
frihet i sin konsidentitet. Transcaféet ska fortsatta att fylla den bekraftande och kamratstédjande
funktion som det har haft i tio ars tid. Det &r traffar dér alla transpersoner kan kédnna sig helt
accepterade. Transcaféets besokare beh6ver en métesplats som kénns helt trygg. Darfor ar traf-
farna 6ppna endast for transpersoner, deras anhdriga och andra sarskilt inbjudna.
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English summary

Introduction and Political Vision

This vision aims to lead the association in its entirety in terms of the office and development and
operationalization of the projects. The board shall involve our member groups and encourage
them to engage in working with RFSL Stockholm’s focus areas.

A Stronger RFSL Stockholm

Our fundamental emphasis is to develop RFSL Stockholm towards a more cohesive Association
with clearer connections between the project activities and its members. We continue to develop
the board’s working methods, reviewing our policy documents and overseeing the internal
working methodologies of the association. We shall evaluate which projects are being implemen-
ted and in which direction the association is developing. This also includes the oversight of the
educational activities and whether they meet the ambitions expressed by the members of the
association.

The engagement of the members and the member groups is fundamental to maintaining
stability and sustainable growth. We shall review how the association can develop and expand
geographically in order to meet the needs of its members as well as to plan relevant activities for
the target groups to create more active and satisfied members. We shall develop plans for how the
association can grow in the future and, if necessary, the board will initiate new member groups
within RFSL Stockholm. We shall ensure that everyone within the LGBTQI community can find
relevant meeting places and activities within the association and that there our projects positively
impact their life circumstances.

We must ensure reliable, regular routines for communication with our members and create an
efficient system for the recruitment of new members over the entire year. We aspire to involve our
members regularly in fundraisers and strengthen RFSL Stockholm’s operations through dona-
tions to the association.

Health

Health is a significant concern within the LGBTQI community that we must strive to address, and
HIV prevention continues to be a major focus and need in our work. While we work in accor-
dance with the Goal 3 of Sustainable Development Goals (SDGs) of the UN Agenda 2030 that
aims to achieve the end of AIDS within this decade (Goal3.3), the occurrence of new infections is
not currently decreasing and we see a clear need that the Stockholm region increases its efforts to
end new infections. We must continue to develop and evaluate our working methods in the area
of HIV prevention in order to participate in this important work with our expertise in the field.
We shall work with Region Stockholm to have an action plan to stop spread of infections, at least
until the election in 2020. We aspire to contribute to this important goal through our work.

We shall prioritize the work on prevention of new infection among young LGBTQI people while
stressing upon better access to PrEP, whereby a lot more is expected from the Stockholm Region
in the future. We shall also highly encourage RFSL’s national association to prioritize preventive
work against new HIV infections. Additionally, we want to broaden our health-related work

for LGBTQI beyond HIV prevention. Mental health ought to be a priority throughout all of the
LGBTQI community. We shall review how our own educational activities can distribute RFSL’s
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overall knowledge of mental health issues affecting the LGBTQI community to the rest of society:
one such focus area is suicide prevention among older LGBTQI people and healthcare accessi-
bility for trans persons. We shall work for a better response to the needs of transgender people
within the public health care system in Stockholm.

LGBTQI Families

We are investigating how we can work towards equal treatment in the public operations in
Stockholm county that affect LGBTQI families. We aim to influence the region to create better
conditions for families consisting of more than two parents and to counteract, for instance, long
waiting times for fertility services for LGBTQI families.

Youth

We continue to work to ensure provision of safe meeting spaces for all LGBTQI youth in the
Stockholm County. We shall work for Egalia, or other initiatives specific to LGBTQI youth, to be
start up in more locations across the county. We shall review whether RFSL Stockholm needs
other forms of youth activities, such as a member group for young people.

Newcomers

We plan to work towards establishing a network of people with competence in psychology within
RFSL Stockholm, available to support newly arrived LGBTQI persons and their mental health
needs. We shall investigate how we can find funding and create forms of collaboration to provide
legal advice and support to members of Newcomers whose needs for legal services are beyond
the scope of the Migration Board. We are also investigating if and how we can formulate a system
within our educational operations to spread knowledge about the situation of this target group.
We are restructuring our work on HIV prevention in the target group of asylum seekers and
newly arrived LGBTQI people so that it is conducted within the current Newcomers operations,
that provides a safe platform for the target group.
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