LITEN HBTQI-ORDLISTA*

Homosexuell: En person som blir kar i och/eller attraherad
av nagon av samma kon.

Bisexuell: En person som blir kdr i och/eller attraherad av
manniskor oavsett kdn.

Transperson: Att bryta mot normer kring kdnsidentitet/
kénsuttryck och samtidigt identifiera sig som trans. Gemen-
samt for transpersoner ar att ens kdnsidentitet och/eller
kénsuttryck inte stdmmer 6verens med det juridiska kén
man blev tilldelad nar man féddes. Ickebinar &r en person
vars kénsidentitet inte &r kvinna eller man.

Queer: Att pa nagot satt bryta mot normer kring kon,
sexualitet och/eller relationer, exempelvis genom att vara
transperson, ha en icke-monogam relation, skaffa barn med
en van istallet for en karlekspartner, eller inte vilja/kunna
definiera sitt kon eller sin sexualitet.

Intersex: Ett medf6tt tillstand i vilket konskromosomerna,
kdénskortlarna (testiklar eller dggstockar) eller kénsorganens
utveckling inte féljer det forvantade. Nagon som har en
intersexvariation kan kalla sig fér intersexperson och vara
man, kvinna eller ickebinar.

*En langre ordlista med fler begrepp som ror sexualitet och kén hittar
du pa: www.rfsl.se




Denna fraga stiller sig en del kvinnor och ickebinira som
har sex med kvinnor, visar RFSL Stockholms rapport om
gruppens erfarenheter av vard i Stockholm.* Rapporten ar
baserad pa en enkitundersékning som cirka 800 personer
som tillhér gruppen deltog i. Resultaten visar att manga i
gruppen har varit med om ett fordomsfullt bemotande under
vardméten. Sa, hur kan alla som behéver mammografi vaga
gora den och samtidigt bli bra bemétta?

SIGNALERA ATT ALLA AR VALKOMNA

Det ar bra att 6ppet signalera att hbtg-personer ar valkomna.

Det kan goras pa flera olika satt, till exempel genom information
eller bilder pa hemsidan. | vantrummet eller mottagningsrummet
kan regnbagsflaggor skapa fértroende, men ocksa hogre forvant-
ningar pa bemétandet. Med regnbagsflaggan kommer ansvar

att bemota hbtgi-kompetent. Satsa pa hbtqi-kompetensen och
hissa sedan regnbagsflaggan!

MOTVERKA MINORITETSSTRESS

Manga hbtqi-personer upplever i olika situationer ett extra lager
av stress som hanger ihop med att vara en minoritet i samhallet.
Det &r en mer eller mindre stark oro 6ver att bli daligt och for-
domsfullt bemétt. Tillhér man flera minoriteter kan stressen bli
starkare. | varsta fall leder stressen till att man struntar i kallelser
eller undviker att uppstka vard som man behover. Det ar bra

att kanna till att manga, men inte alla, hbtqi-personer upplever
minoritetsstress infor ett vardmote. Hur kan ni underlatta for att
motet ska kdnnas sa tryggt som mojligt for alla, oavsett sexuali-
tet eller kdnsidentitet?

TANK UTANFOR NORM-BOXEN

Ménniskor &r olika. Jamlikt bemd&tande ar darfor inte samma sak
som att bemota alla lika. Normer i samhaéllet styr vart satt att
tdnka och kan begréansa oss nar vi méter andra. Enligt heteronor-
men férvantas vi alla bli och fortsatta vara heterosexuella. He-
teronormativt bemotande ar vanligt, bland annat inom varden.
Manga lesbiska har exempelvis varit med om att en partner, nar
den ar med som stod till ett vardméte, antas vara en “kompis”.
Stéll 6ppna fragor som ar relevanta for undersokningen och
anvand ett inkluderande sprak!

KOM IHAG TRANSKOMPETENSEN

Det ar inte bara kvinnor som behdver mammografi utan aven an-
dra personer med brdstkortlar. For ickebindra och transman kan
mammografin vara extra jobbig och bidra till kdnsdysfori, som ar
psykiskt lidande som orsakas av att kdnsidentiteten inte stammer
overens med det kén som tilldelades juridiskt vid fodseln. Att bli
kallad for fel pronomen, till exempel “hon” om en féredrar “hen”,
kan ocksa bidra till kénsdysfori. Anvand det namn, pronomen och
ord om kroppen som personen du méter sjalv anvander!

STOTTA VARANDRA

Hbtqi-kompetens ska inte vara ett ensamt arbete. Ansvaret att
utbilda ligger inte pa enskilda personer i personalstyrkan eller hos
vardsokande. Arbetsgivaren kan bestalla fortbildning som er arbets-
plats behéver. Ta tid av gemensamma moten for att tillsammans
dela kunskap och stotta varandra i fragor om jamlikt bemotande!

*Las hela rapporten ”Kvinnor i fokus” (2022) pa RFSL Stockholms hemsida
déar du ocksa hittar broschyren ”Bra bemétande av hbtg-personer”:
www. rfsistockholm.se



